
       
 

Municipalidad Distrital de San Miguel 
Provincia de Lima 

PROCESO CAS N°011-2020 

CONVOCOTARIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: SERENO A PIE DE 
LA SUB GERENCIA DE SERENAZGO. 

 

RESULTADOS PRELIMINARES 

N° APELLID0S Y NOMBRE CALIFICACION ADMITIDO 
/ NO ADMITIDO 

1 CACERES ZEGARRA LEONCIO FRIZTH ADMITIDO 
2 ROMERO BALBIN LUIS DANIEL ADMITIDO 
3 VARGAS VALLADARES JOEL RONALD ADMITIDO 
4 GONZALES SALAS JESUS HERNAN ADMITIDO 
5 RAMOS SALAZAR BEATRIZ MARLENE  ADMITIDO 
6 SANCHEZ NUÑEZ VICTOR RAMON ADMITIDO 
7 ERKEL PRADEL DANIEL MARTIN ADMITIDO 
8 JIMENEZ PIZANGO YANINA ADMITIDO 
9 LLANTOY GARCIA JONATAN ADMITIDO 

10 GALLARDO LLANOS ALIFRAM NO ADMITIDO 
 

Evaluación curricular  

N° APELLID0S Y NOMBRE FORMACION 
ACADEMICA   

EXPERIENCIA CURSO O ESTUDIO 
DE ESPECIALIZACION 

PUNTAJE 
TOTAL 

1 CACERES ZEGARRA LEONCIO FRIZTH 17 26 5 48 
2 ROMERO BALBIN LUIS DANIEL 15 26 5 46 
3 VARGAS VALLADARES JOEL RONALD 15 26 5 46 
4 GONZALES SALAS JESUS HERNAN 15 26 5 46 
5 RAMOS SALAZAR BEATRIZ MARLENE  15 26 5 46 
6 SANCHEZ NUÑEZ VICTOR RAMON 15 26 5 46 
7 ERKEL PRADEL DANIEL MARTIN 15 25 5 45 
8 JIMENEZ PIZANGO YANINA 15 25 5 45 
9 LLANTOY GARCIA JONATAN 15 25 5 45 

10 GALLARDO LLANOS ALIFRAM 15 24 5 44 
 

Los candidatos admitidos deberán presentarse en la oficina de Serenazgo, en el 
complejo Residencial Julio C. Tello Altura de la Cdra. 05 del Jr. Ramón Castilla Ref. Al 
costado del Hospital Geriátrico San José de la PNP – San Miguel el miércoles 05 de 
febrero del 2020 a las 8:00 a.m. (tolerancia de 5 minutos) para la etapa de la entrevista. 

(*) Presentarse con su Hoja de vida impresa y documentada (sustentado con constancias y/o 
certificados de estudio y trabajo, copia de DNI y consulta RUC) 

(**) Adjuntar la ficha de Postulante y la Información y Consentimiento para el tratamiento de 
Datos Personales. 

(*) (**) Documentos indispensables para acceder a la entrevista. 

 



       
 

Municipalidad Distrital de San Miguel 
Provincia de Lima 

San Miguel, 03 de Febrero del 2020. 


