MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL
PROVINCIA DE LIMA

RESOLUCION DE ALCALDIANG ) (J - ) [} | §'/MDSM
San Miguel, 22 AGD, 2016
EL ALCALDE DISTRITAL DE SAN MIGUEL;

VISTOS, memorando N°358-2016/ MDSM emitido por la Gerencia
Municipal, informe N°©127-2016-GAJ/MDSM emitido por la Gerencia de Asuntos
Juridicos, el informe N°639-2016-SGLGP-GAF/MDSM emitido por la Subgerencia de
Logistica y Control Patrimonial y el memorando N°415-2016-GPP/MDSM emitido por
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, y;

CONSIDERANDO:

Que, segun lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién
I*‘ohhca del Perd, las municipalidades provinciales y distritales son ¢rganos del gobierno
il YL“ :ipcal que cuentan con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
G, GERENTE u competencia. Dicha autonomia segun articulo II del Titulo Preliminar de la Ley
N N°27972 Ley Organica de Municipalidades, radica en ejercer actos de gobierno,

administrativos y de administracién, con sujeciéon al ordenamiento juridico;

Mz %\ Que, mediante Directiva N°003-2016-OSCE/CD, el Organismo
\ /\\ Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), establece las disposiciones

=| complementarias sobre el proceso de formulaciéon, aprobacién, publicacion,
/ modificacion, ejecucion y seguimiento del Plan Anual de Contrataciones;

Que, siendo las directivas, documentos de caracter interno que
formulan los 6rganos|p unidades orgénicas de la entidad, con la finalidad de ordenar y
L —— < regular un procedlm Cnto administrativos internos, la Subgerenc1a de Loglstlca y
< ) Control Patrimonial, p¥esenta la directiva Normas para la Elaboracién, Aprobacion,
2\ Publicacién y Modificacion del Plan Anual de Contratacion de la Municipalidad Distrital
mv de San Miguel, la misma, que tiene por objeto establecer las pautas de caracter técnico y
ALUNTOS /’7/ operativo que regulen en el marco de la normatividad vigente, la planificacion de
 JURIDICOS //r requerimiento de bienes, servicios y obras de las unidades organicas de la Municipalidad
‘ Distrital de San Miguel;

Que, la Gerencia de Asuntos Juridicos opina por la procedencia del

proyecto de directiva Normas para la Elaboracion, Aprobacion, Publicacion y

odificacion del Plan Anual de Contratacion de la Municipalidad Distrital de
an Miguel, cumple con los requisitos legales para su aprobacion;

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas al
alcalde por el articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL
PROVINCIA DE LIMA

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la Directiva N°002-2016-SGLCP-
GAF/MDSM “Normas para la Elaboracién, Aprobacion, Publicaciéon y Modificacién del
Plan Anual de Contratacion de la Municipalidad Distrital de San Miguel”, cuyo texto
forma parte de la presente resolucion en XIII (trece) numerales en 09 (nueve) folios.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal el fiel
cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucién.

Articulo 3°.- PUBLICAR la presente resolucién de Alcaldia en el
portal  institucional ~de la  Municipalidad Distrital de San  Miguel
(www.munisanmiguel.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

&
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NORMAS PARA LA ELABORACION, APROBACION, PUBLICACION Y
MODIFICACION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES DE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL

FINALIDAD:

La presente directiva tiene por finalidad establecer normas y criterios para la

elaboracion, aprobacion, publicacion y modificacion del Plan Anual de

Contrataciones de la Municipalidad Distrital de San Miguel.

OBJETIVOS:

Establecer las pautas de caracter técnico y operativo que regulen, en el marco
de la normatividad vigente, la planificacion de requerimientos de bienes,
servicios y obras, de los érganos, unidades organicas y dependencias de la
Municipalidad Distrital de San Miguel.

Contar con un instrumento de gestion, que permita asegurar el abastecimiento
oportuno y eficiente de los bienes, servicios y obras, para que los 6rganos,
unidades organicas y dependencias de la entidad, alcancen sus objetivos y
metas institucionales.

Fortalecer el control interno en la Municipalidad Distrital de San Miguel para
el eficiente, transparente y probo ejercicio de la funcion publica en el uso de los

recursos del Estado.

ALCANCE

La presente directiva, es de cumplimiento obligatorio por parte de todos los
6rganos, unidades orgénicas y dependencias de la Municipalidad Distrital de
San Miguel.
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PROVINCIA DE LIMA CONTLO LN 1030

IV. BASE LEGAL

5.1

5.2

b3

5.4

e Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N°28716, Ley de Control Interno de la Entidades del Estado y sus
modificatorias.

e Ley N°30225, Ley de Contrataciones del Estado.

e Decreto Supremo N°350-2015-EF Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado.

o Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
o Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades.

e Directiva N°003-2016-OSCE/CD Plan Anual de Contrataciones.

DISPOSICIONES GENERALES

EL plan anual de contrataciones es el documento de gestién que consigna el
requerimiento de bienes, servicios y obras a adquirirse durante el ejercicio
fiscal, en funcion de las metas del plan operativo institucional y el presupuesto
institucional de la entidad.

El Plan anual de contrataciones debe obedecer en forma estricta y exclusiva a
la satisfaccion de las necesidades de la entidad, las que a su vez provienen de
cada una de las areas usuarias, en funcién de los objetivos y resultados que se
buscan alcanzar.

La Gerencia de Administracion y Finanzas, a través de la Subgerencia de
Logistica y Control Patrimonial, es la responsable de conducir de manera
eficiente y eficaz los procesos técnicos inherentes a la obtencion del plan anual
de contrataciones.

Los o¢rganos, unidades organicas y dependencias comparten la
responsabilidad de determinar y definir los bienes, servicios y obras
necesarios, en términos de cantidad, calidad, caracteristicas técnicas y
oportunidad, en funcién de sus metas presupuestarias programadas para el
ejercicio, de acuerdo a sus prioridades y a la codificacion del catélogo tnico de
bienes, servicios y obras.
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VL DE LA PLANIFICACION Y ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE
CONTRATACIONES

En el primer semestre del ano fiscal en curso, durante la fase de programacion
y formulacién presupuestaria todos los o¢rganos, unidades organicas y
dependencias de la Municipalidad Distrital de San Miguel, deben programar
en el Cuadro de necesidades sus requerimientos de bienes, servicios en
general, consultorias y obras necesarios, a ser convocados durante el afio fiscal
siguiente, para cumplir los objetivos y resultados que se buscan alcanzar, sobre

la base del Plan Operativo Institucional del presente ejercicio.

Af\_ X 6.2 La Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial, elaborara el proyecto del
7 /
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plan anual de contrataciones de la entidad, en coordinacién con los 6rganos,
unidades organicas y dependencias de donde provienen los requerimientos,
debiendo determinar a través de las indagaciones del mercado el valor
estimado de las contrataciones de bienes, servicios y obras.

Para dicho efecto debe considerar la informacion que se utiliz6 para valorizar

los requerimientos en el cuadro consolidado de necesidades.

6.3 La Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial, en coordinacién con los
organos, unidades organicas y dependencias deberd consolidar y valorizar los
requerimientos dando como resultado el cuadro consolidado de necesidades.

6.4 LaSubgerencia de Logistica y Control Patrimonial, tendré a cargo lo siguiente:

6.4.1 Evaluar, valorizar y consolidar los cuadros de necesidades elaborados
por los 6rganos, unidades organicas o las que hagan sus veces,
verificando que cumplan con todos los requisitos establecidos en la
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normatividad vigente.

6.4.2 Coordinar con los o¢rganos, unidades organicas y dependencias
usuarias las reprogramaciones y ajustes de sus cuadros de necesidades,
a que hubiera lugar.

6.4.3 Coordinar con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para ajustar
y/o articular el Plan Anual de Contrataciones (PAC) con las
actividades y tareas priorizadas y aprobadas en el Plan Operativo
Institucional (POI) y en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).
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6.4.4 Formular el plan anual de contrataciones a partir de la programacion

a)

de los respectivos cuadros de necesidades realizada por cada uno de los
6rganos, unidades organicas y dependencias de la entidad; teniendo en
cuenta las modificaciones y créditos presupuestarios establecidos por la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

6.5 El Plan Anual de Contrataciones, contendra la siguiente informacion:

Todos los procedimientos de seleccién que se convocaran durante el
ejercicio, incluyendo el detalle de los items, en el caso de procedimientos

segin relacion de items.

Los procedimientos de seleccién que seran realizados por otras entidades,
sea mediante el desarrollo de compras corporativas o el encargo del
procedimiento de seleccion. En este ultimo caso, la entidad encargante
mantendra dicho procedimiento en su PAC solo si la realizacion del mismo
y la ejecucion del contrato se efectia con cargo a su presupuesto
institucional y no medie transferencia presupuestal a la entidad encargada.

Los procedimientos de seleccion que no fueron convocados el afio fiscal
anterior, y aquellos declarados desiertos, siempre y cuando persista la
necesidad declarada por el area usuaria, y se cuente con el presupuesto
respectivo.

Aquellos procedimientos de seleccién que durante el afo fiscal anterior
hayan sido declarados nulos de oficio, por defectos o vicios en los actos
preparatorios, cuya necesidad persiste conforme a lo manifestado por el
area usuaria, y se cuente con el presupuesto respectivo.

En los casos de procedimientos de seleccion segun relaciéon de items, la
inclusion en el PAC solo aplicara para los items declarados desiertos o
nulos segun corresponda.

Las contrataciones de bienes y servicios incluidos en el catalogo electrénico
del Acuerdo Marco, salvo que el monto de la contratacion sea igual o
inferior a 08 (ocho) Unidades Impositivas Tributarias.

Las contrataciones previstas en el literal f) del articulo 4° de la Ley, asi como
en los literales b), c), d), e) y f) del articulo 5° de la Ley N°30225.
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h) La descripcion de los bienes, servicios u obras a contratar y el

correspondiente codigo asignado en el catalogo tnico de bienes, servicios y
obras.

i) Valor estimado de la contratacién.

j) Eltipo de proceso que corresponde al objeto y su valor estimado, asi como
la modalidad de seleccién.

k) La fuente de financiamiento.
1) Eltipo de moneda.
1) Los niveles de centralizacion o desconcentracion de la facultad de contratar.

m) La fecha prevista de la convocatoria.

El plan anual de contrataciones considerara todas las contrataciones, con

independencia del tipo del procedimiento de seleccién y/o el régimen legal
que las rige.

6.7 La Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial utilizara el catdlogo tnico
de bienes, servicios y obras que administra el OSCE, siendo responsable de
esta actividad, coordinando con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,

los ajustes y cambios necesarios de acuerdo al Presupuesto Institucional y al
Plan Operativo.

6.8 Una vez aprobado el presupuesto institucional, la Subgerencia de Logistica y
Control Patrimonial revisara, evaluara y actualizara el proyecto de plan anual
de contrataciones sujetandolo a los montos de los créditos presupuestarios
establecidos en el citado presupuesto institucional.
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DE LA APROBACION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES

La Gerencia de Administracién y Finanzas, elevara a la Gerencia Municipal el
plan anual de contrataciones con el proyecto de resolucién para su aprobacién,
el cual debera estar visado por la Subgerencia de Logistica y Control
Patrimonial, la Gerencia de Administracion y Finanzas, la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto y la Gerencia de Asuntos Juridicos.

La Gerencia Municipal remitira a la alcaldia el plan anual de contrataciones,
para su aprobacion.

Pagina 6 de 9




/R $3n

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL mlguel
PROVINCIA DE LIMA (OX1LO N 1000

7.3  Elplan anual de contrataciones debera ser aprobado por el titular de la entidad
0 quien haya sido designado para tal efecto, dentro de los 15 (quince) dias
habiles siguientes a la aprobacion del Presupuesto Institucional.

VIIL DEL REGISTRO Y PUBLICACION DEL PLAN ANUAL DE
CONTRATACIONES

8.1 El plan anual de contrataciones debera ser publicado por la Subgerencia de

Logistica y Control Patrimonial en el SEACE, en un plazo no mayor de 05

- (cinco) dias hébiles siguientes a la fecha de aprobado, incluyendo la resolucion
de alcaldia que lo aprueba.

Una vez aprobado el plan anual de contrataciones, debera ser remitido por la
Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial a la Subgerencia de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, para su publicacion en el

portal web institucional.

El registro y publicacién en el SEACE de la informacion del PAC esta a cargo
del 6rgano encargado de las contrataciones a través de los usuarios
debidamente autorizados que cuenten con certificado SEACE y acceso al
modulo PAC.

DE LA MODIFICACION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES

El proceso técnico de modificacién del plan anual de contrataciones se produce
como consecuencia de reprogramaciones de la metas institucionales o
modificaciones de asignacién presupuestal, asi como cuando se modifica el
tipo de procedimiento de seleccion previsto en el PAC como resultado de la
actualizacion del valor estimado en caso de bienes y servicios; y como
resultado de la determinacion del valor referencial para el caso de consultoria

y ejecucion de obras.

Toda Modificacién en el plan anual de contrataciones sea por inclusion o
exclusién de contrataciones y cuando se modifique el tipo de procedimiento
de seleccién de bienes, servicios y obras, debera ser aprobada en cualquier
caso, mediante resolucién emitida por el titular de la entidad o el funcionario

delegado para tal efecto.

En el caso que se modifique el PAC para incluir procesos, el documento que
aprueba dicha modificacién debera indicar la descripcion, tipo, objeto, fecha
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prevista de la convocatoria y el valor estimado de los procedimientos de
seleccién que se desean incluir en la nueva version, debiendo contener toda la
informacion prevista en el formato publicado en el portal web del SEACE.

Los ¢rganos, unidades orgénicas y dependencias son las responsables de
proponer las reprogramaciones de sus requerimientos, para la modificacion
oportuna del Plan Anual de Contrataciones (PAC).

Las Modificaciones del PAC deben ser informados al OSCE, mediante su
publicacién en el Portal de SEACE dentro de los 05 (cinco) dias habiles
siguientes a su aprobacion, a través de los mismos medios con los que se

publico el PAC originalmente aprobado.
DE LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES

La Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial tiene a su cargo la ejecucion
del plan anual de contrataciones.

La Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial debera gestionar
oportunamente, la aprobacion de la realizaciéon de los procedimientos de
seleccién conforme a lo establecido en el PAC. Asimismo, debera obtener la
certificacion presupuestal de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
respecto a la existencia de recursos disponibles para la ejecucion de cada
procedimiento de seleccién previsto en el PAC para el afio fiscal vigente.

DEL SEGUIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES

El titular de la entidad o el funcionario encargado de la aprobacion y/o
modificacion del PAC, es responsable de supervisar y efectuar el seguimiento
al proceso de planificacion, formulacion, aprobacion y ejecucién oportuna del
plan anual de contrataciones.

La Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial debera elevar al titular de la
entidad o funcionario encargado de la aprobacion y/o modificaciéon del PAC,
un informe pormenorizado sobre cada uno de los aspectos puntualizados en
el parrafo precedente, principalmente sobre la ejecucion del PAC.

En funcién a los resultados de la supervision y el seguimiento, se debera
disponer las medidas correctivas en los casos que correspondan, a fin que las
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contrataciones se realicen bajo los principios de eficiencia, eficacia,
transparencia y economia, y de corresponder, se realice el deslinde de
responsabilidades.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

121 La presente directiva deja sin efecto toda aquella normatividad de caracter
interno que contravenga lo dispuesto en la misma.

12.2 La presente directiva entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacion
mediante resolucién de alcaldia.

123 En caso de cualquier vaci6, en la presente directiva, serd de aplicacion
supletoria la Directiva N°02-2016-OSCE-CD, “Plan Anual de Contrataciones “
aprobado con Resolucion N°010-20165-OSCE/CD.

RESPONSABILIDADES

131 La Gerencia de Administracion y Finanzas, a través de la Subgerencia de
Logistica y Control Patrimonial es la encargada de supervisar el cumplimiento
de la presente directiva, asi como de dictar las normas complementarias de la
misma, en concordancia con la normativa vigente sobre la materia.

San Miguel, agosto de 2016.
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