MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL

PROVINCIA DE LIMA
e — e —

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 161-2026 /MDSM

San Miguel, 31 de marzo de 2026
EL ALCALDE DISTRITAL DE SAN MIGUEL;

VISTOS, el Memorando N°0216-2026-MDSM/GM emitido por la Gerencia
Municipal, el Informe N°074-2026-OAJ/MDSM emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, el
Memorando N°283-2024-OPP/MDSM emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
el Memorando N°028-2026-O11/ MDSM emitido por la Oficina de Integridad Institucional, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, modificado por la Ley N°
30305, en concordancia con el articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; la cual comprende la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de gestion, con sujecién al ordenamiento
juridico vigente;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprobo6 la Politica Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, cuyo objetivo general es contar con instituciones
transparentes e integras que promuevan la probidad en los &mbitos publico, privado y de la
sociedad civil, garantizando la prevencion y sancién efectiva de la corrupcion en los niveles
nacional, regional y local, con participacion activa de la ciudadania;

Que, asimismo, a través del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM se establecieron

CERLDE ;;/\ medidas orientadas a fortalecer la integridad publica y la lucha contra la corrupcion, con la
V52605 % finalidad de promover una actuacién correcta, transparente y eficiente de los servidores

5

publicos y de las entidades comprendidas en el articulo I del Titulo Preliminar del Texto Unico
[Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, contribuyendo

\ 2 _§ al cumplimiento de las politicas en materia de integridad publica, asi como a la consolidacién
R &/ de la democracia, el Estado de derecho y el buen gobierno;

TUR

Que, el articulo 4° del citado dispositivo normativo establece, de manera enunciativa
y no limitativa, diversos mecanismos e instrumentos orientados a promover la integridad
.\ publica, entre los cuales se encuentra el Programa de Integridad, concebido como una
herramienta que establece lineamientos y mecanismos para fomentar una cultura de
integridad al interior de las entidades publicas;

Que, mediante Decreto Supremo N° 148-2024-PCM se aprobé el Modelo de
Integridad, con el propésito de fortalecer la capacidad de las entidades publicas para prevenir
y responder frente a la corrupcion, definiendo al Programa de Integridad como un plan de
trabajo anual mediante el cual las entidades planifican acciones destinadas a avanzar en la
implementacién de dicho modelo, el cual debe ser aprobado mediante resolucién del titular
de la entidad;

> DIS TR
MR N
o

Que, la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros,
mediante Resolucion N° 002-2026-PCM/SIP, aprobé la Directiva N° 001-2026-PCM/SIP, que
establece disposiciones para la implementacion del Modelo de Integridad en las entidades del
sector ptiblico, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 148-2024-PCM;
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Que, el numeral 5.4 de la citada directiva dispone que la unidad organica encargada
de la funcién de integridad es uno de los actores responsables en la implementacion del
Modelo de Integridad, teniendo entre sus funciones la elaboracién, propuesta y seguimiento
del Programa de Integridad, conforme a la estructura establecida;

Que, mediante Memorando N° 028-2026-OI/ MDSM, la Oficina de Integridad
Institucional sefiala haber elaborado el “Programa de Integridad de la Municipalidad Distrital
de San Miguel 2026, el cual incorpora acciones orientadas a fortalecer el enfoque de
integridad publica, promoviendo la observancia de principios y valores vinculados al
adecuado uso de los recursos, bienes y atribuciones en el ejercicio de la funcién publica;

Que, a través del Memorando N° 283-2026-OPP/MDSM, la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto emite opinién favorable respecto a la propuesta del citado Programa de
Integridad;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica, mediante Informe N° 074-2026-OA]/MDSM,
que adjunta el Informe N° 005-2026-AGO-OAJ/MDSM, concluye que la propuesta del
“Programa de Integridad de la Municipalidad Distrital de San Miguel 2026” se encuentra
conforme al marco legal vigente, recomendando continuar con el trdmite para su aprobacién
mediante Resolucién de Alcaldia;

Que, mediante Memorando N° 0216-2026-MDSM/GM, la Gerencia Municipal
remite los actuados relacionados con la aprobacion del referido Programa, a fin de continuar
con el tramite correspondiente, conforme a lo informado por las dreas competentes y a la
normativa aplicable;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas al Alcalde en el
o numeral 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipales;

SE RESUELVE:

j Articulo 1°. - APROBAR el “Programa de Integridad de la Municipalidad Distrital
; 'de San Miguel 2026”, el cual se incorpora como anexo y consta de veinte (20) folios, formando
parte integrante del presente acto resolutivo.

Articulo 2°- ENCARGAR a la Oficina de Integridad Institucional realizar el

/ﬁfﬁ%\ seguimiento y fiel cumplimiento del “Programa de Integridad de la Municipalidad Distrital

PO N de San Miguel 2026” en el marco de su funcién y competencias adscritas en el Reglamento de
'% \ Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de San Miguel.

g Articulo 3° -ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y

Comunicaciones la publicacion del presente dispositivo legal en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de San Miguel (www.munisanmiguel.gob.pe).

0

) REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
?
@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL

" Abog. GUILLERMO JOHANSON COLOMBATTI
CRETARI \NERAL {E)

e
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Presentacion:

La Municipalidad Distrital de San Miguel (MDSM) es una entidad publica de nivel de
gobierno local, perteneciente a la provincia de Lima, con competencia en el ambito
territorial del distrito de San Miguel, ubicado en la zona oeste de Lima Metropolitana,
el cual limita con los distritos de Pueblo Libre y Magdalena del Mar; con los distritos
de La Perla y Bellavista de la Provincia Constitucional del Callao; y con el Océano
Pacifico.

El distrito de San Miguel fue creado el 10 de mayo de 1920 mediante Ley N.° 4101,
con la categoria de Villa, durante el gobierno del presidente Augusto B. Leguia, como
resultado de la division del antiguo territorio de Magdalena en tresjurisdicciones: San
Miguel, Magdalena del Mary Magdalena Vieja (actual distrito de Pueblo Libre). En sus
inicios, se consolidé como un balneario residencial y de descanso para las familias
limenas, destacando en su desarrollo urbano personalidades como Don Federico
Gallese y Don Juan Bertolotto.

En dicho ambito territorial, la Municipalidad Distrital de San Miguel tiene como
finalidad institucional promover el desarrollo integral, sostenible y ordenado del
distrito, orientado a mejorar la calidad de vida de la poblacion.

De conformidad con la Ley N.° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, la entidad
ejerce funciones en materia de prestacion de servicios publicos locales (limpieza
publica, gestién de residuos sélidos, mantenimiento de areas verdes y ornato);
organizacion del espacio fisico y uso del suelo (planificacién urbanay ordenamiento
territorial); otorgamiento de licencias y autorizaciones administrativas; fiscalizacion
y control municipal; promocién del desarrollo econémico local; gestion de la
seguridad ciudadana a través del servicio de serenazgo; asi como la promocién de la
participacion vecinal y programas sociales.

La MDSM, como gobierno local, tiene la misién de promover el desarrollo integral y
sostenible de la comunidad sanmiguelina de manera inclusiva, con calidad en los
servicios y una gestion municipal moderna. En concordancia con esta misién, se
alinea con la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion® mediante
la implementacion del Modelo de Integridad?,, el cual esta compuesto por nueve (9)
componentes que, en su conjunto, conforman el estandar peruano de integridad, asi
como por la Directiva N.° 001-2026-PCM/SIP y demads lineamientos emitidos por la
Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros.
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El principal objetivo de la implementacién del Modelo de Integridad es fortalecer la
integridad publica, prevenir y combatir la corrupcién, con el fin de consolidar la
democracia, el Estado de derecho y el buen gobierno®. Su desarrollo se estructura en
cinco (5) etapas® que establecen distintos niveles de exigencia e incorporan
mecanismos, herramientas y obligaciones.

Para garantizar su adecuada implementacion, resulta fundamental el trabajo
articulado entre los distintos érganos y unidades organicas de la Municipalidad
Distrital de San Miguel, promoviendo el cumplimiento normativo y la adopcion de
buenas practicas de integridad. Asimismo, es necesario identificar oportunidades de
mejora y estrategias para el cierre de brechas, con el propésito de elevar los
estédndares de aplicacion y fortalecer la capacidad preventiva de la entidad frente a
la corrupcidn.

En este contexto, se ha elaborado el Programa de Integridad correspondiente al afio
2026, que contempla acciones orientadas a consolidar una cultura de integridad
basada en el compromiso ético de los servidores publicos y en la generacién de
condiciones que orienten la toma de decisiones al bien comun.

Através del Programa de Integridad, la Municipalidad Distrital de San Miguel reafirma
su compromiso con la promocién de la integridad y la lucha contra la corrupcién, uno
de los principales desafios del Estado peruano, contribuyendo asi al fortalecimiento
de la institucionalidad y a la prestacion eficiente y transparente de los servicios
publicos en beneficio de la ciudadania.

El presente documento contiene el Programa de Integridad de la Municipalidad
Distrital de San Miguel para el afio 2026 (en adelante, el Programa), elaborado por la
Oficina de Integridad Institucional en coordinacién con los érganos y unidades
organicas responsables de su implementacion, en el marco de sus competencias.

Su marco normativo:

- Constitucion Politica del Perd.

- Ley N.° 27658, Ley de Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

- Ley N.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, y sus
modificatorias, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N.° 033-
2005-PCM.

L - Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

- Decreto Supremo N.° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de

VA

snﬂ'/ 4 §egun el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, “Decreto Supremo que establece medidas para fortalecer la integridad
publlca y lucha contra la corrupcién”,

4 (i) Inicial; (ii) institucionalizacién; (iii) estandarizacion; (iv) eficacia; e, (v) impacto. EL cumplimiento de estas etapas es

evaluado a través del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (ICP).
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Integridad y Lucha contra la Corrupcién.

= Decreto Supremo N.° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece
medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcién.

- Decreto Supremo N.© 148-2024-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Modelo de Integridad para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta
frente a la corrupcidn en las entidades del sector ptblico.

- Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N.° 005-2024-PCM/SIP que
aprueba la Metodologia de determinacién del indice de Capacidad Preventiva
frente a la Corrupcion (ICP), establece los criterios para la definicién del
listado de entidades a ser evaluadas, el cronograma del proceso de
evaluacion del ICP y las Guias de Evaluacion del Modelo de Integridad etapas
Nros. 1,2y 3.

- Resolucién de Secretaria de Integridad Pablica N.© 007-2024-PCM/SIP, que
aprueba el Sistema de Evaluacién del indice de Capacidad Preventiva frente
a la Corrupcién para el proceso de evaluacién de la implementacion del
modelo de integridad; y, modifica el articulo 2 de la Resolucién de Secretaria
de Integridad Publica N.° 005-2024-PCM/SIP respecto al cronograma de
evaluacién.

- Resolucién de Secretarfa de Integridad Publica N.° 002-2025-PCM/SIP que
aprueba la version 2 de la “Guia de Evaluacion del Modelo de Integridad en la
Etapa N.° 1: Inicial”, para la medicion de la implementacién del Modelo de
Integridad a través del Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién;
y, deja sin efecto el articulo 4 de la Resolucion de Secretaria de Integridad
Publica N.° 005-2024-PCM/SIP que aprobé la “Guia de Evaluacién del Modelo
de Integridad en la Etapa N.° 1: Inicial”.

- Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N.° 002-2026-PCM/SIP que
aprueba la Directiva N.° 001-2026-PCM/SIP “Directiva para la
implementacién del Modelo de Integridad en las entidades del sector
publico”

Documentos Internos:

= Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital
de San Miguel, aprobado mediante Ordenanza N.°© 476/MDSM y sus
modificatorias.

- Acuerdo de Concejo Municipal N.© 021-2023/MDSM que designa a la
abogada Grace Elizabeth Tenorio Villegas como Gerente de la Oficina de
Integridad Institucional de la Municipalidad Distrital de San Miguel.

- Resolucién de Gerencia Municipal N.° 083-2024-GM/MDSM que aprueba la
Directiva N.° 001-2024-OIlI/MDSM “Directiva para la atencién de denunciasy
solicitudes de medidas de proteccién al denunciante de presuntos actos de
corrupcion en la Municipalidad Distrital de San Miguel”.
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= Resolucién de Gerencia Municipal N.° 024-2025-GM/MDSM que aprueba la
Directiva N.° 001-2025-01I/MDSM “Lineamientos para el reconocimiento de
Iniciativas y Buenas Précticas que promuevan el desempefio Etico de la
Funcién Pidblica en la Municipalidad Distrital de San Miguel”.

= Resolucién de Gerencia Municipal N.9 108-2025-GM/MDSM que aprueba el
“Caodigo de Conducta de la Municipalidad Distrital de San Miguel”.

Il.  Objetivo:
2.1. Objetivo general:

Asegurar la correcta implementacion del Modelo de Integridad, a efectos de
fortalecer la capacidad preventiva de la MDSM frente a la corrupcion y
promover una cultura de integridad institucional.

2.2. Objetivos especificos:

2.2.1. Fortalecer el compromiso institucional con la probidad e idoneidad en
el ejercicio de la funcién puablica.

2.2.2. Fortalecer la institucionalidad del Modelo de Integridad a través de la
gestion de riesgos y mejora continua.

2.2.3. Fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas.

2.2.4. Promover el control social interno y externo contra la corrupcion.

3.1.  Conflictos de interés: Situacion en la que el interés general podria verse

//;E;Tn?;?“? afectado, debido a que los intereses personales de un servidor publico

: . V?’;’i“ \ (familiares, amicales, econdmicos, sociales, partidarios u otros) podrian ser

| : favorecidos, o cuando menos, afectar la objetividad e imparcialidad del

servidor publico para adoptar, influir o participar en la toma de una decision
puablica.

3.2, Cultura de integridad publica: Es la expresion de saberes y practicas

compartidas en una institucion donde se actia de manera consistente con
sus valores organizacionales y en coherencia con el cumplimiento de los
principios, deberes y normas destinados a asegurar el interés general, luchar
contra la corrupcion y elevar permanentemente los estandares de la
actuacion publica. Dichos saberes y practicas se extienden a los miembros
de la organizacion y, fuera de ella, a sus partes interesadas.

3.3. Integridad piblica: Es la actuacién coherente con valores, principios y

5
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normas, que promueve y protege el desempenio ético de la funcidon publica,
de modo que los poderes y recursos confiados al Estado se dispongan hacia
los fines que se destinaron, asegurando que el servicio publico a la
ciudadania esté orientado al interés general y a la generacién de valor
publico.

3.4. Modelo de Integridad: Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer
la capacidad preventiva y defensiva de la entidad frente a la corrupcién y
diversas practicas contrarias a la ética. Desde la normativa vigente, dichas
orientaciones se organizan de manera sistémica en unaestructura de trabajo
de nueve (9) componentes que se describen a continuacion:

3.4.1. Componente 1- Compromiso de la Alta Direccién: Se refiere a la

real voluntad politica de la Alta Direccién de la entidad para
implementar una estrategia de integridad y de lucha contra la
corrupcién, considerando ademds el empoderamiento del
funcionario e instancia que desarrolla esta funciéon de
implementacion.

3.4.2. Componente 2 - Gestion de Riesgos: Supone identificar los

procesos mas vulnerables a los delitos contra la administracién
publica, pero también a otras practicas cuestionables contrarias a
la ética, y a partir de ahi plantear acciones (controles) para su
mitigacién.

3.4.3. Componente 3 - Politicas de Integridad: Se refiere a la declaracion

de la entidad fijando una posicion frente a la corrupcién y practicas
cuestionables, que posteriormente se debe materializar en un plan
de acciodn, teniendo como marco la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién.

3.4.4. pmponente anspare a, da ak ] ]
cuentas: Es una herramienta de gestion ptblica y el mecanismo de
prevencion de la corrupcién mas importante, mediante el cual la
MDSM atiende las solicitudes de acceso a la informacidn publica y
mantiene actualizados los criterios de clasificacion de la
informacion dentro de su pagina web (de conformidad con la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica).

3.4.5. Componente 5 - Control interno, externo y auditoria: Implica el
seguimiento a la implementacién del sistema de control interno, de
las recomendaciones de los informes de control gubernamental

6
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3.5.

emitidos por el Organo de Control Institucional (OCI) y de control
externo a cargo de las sociedades de Auditoria Externa.

3.4.6. Componente 6 - Comunicacion y capacitacion: Se refiere a dar

induccién en materia de integridad al personal entrante a la MDSM,
asi como capacitar permanentemente en las Politicas de Integridad,
comunicar las Politicas de Integridad a las partes interesadas,
evaluar el clima laboral y el nivel de satisfacciéon de las partes
interesadas.

3.4.7. Componente 7 - Canal de Denuncias: Se refiere a la

implementacion de un canal para recibir denuncias por presuntos
actos de corrupcion, incluyendo denuncias andnimas vy
mecanismos de proteccion al denunciante, asi como el
establecimiento del marco normativo interno de infracciones y
medidas disciplinarias, 6rganos disciplinarios y mecanismos de
investigacion.

3.4.8. Componente 8 - Supervision y Monitoreo del Modelo de
Integridad: Supone la evaluacion de efectividad de los

componentes del Modelo de Integridad y la evaluacién de la
operatividad de la Oficina de Integridad Institucional para
determinar si resulta adecuada o no para asegurar el cumplimiento
del Modelo de Integridad.

i te 9 - Encargado del Modelo de Integridad: Se refiere a
que la MDSM debe contar con un encargado del Modelo de
Integridad, quien asume el rol de articulacion, monitoreo y
acompanamiento en la implementacion de los componentes del
Modelo de Integridad.

En el caso de la MDSM, este rol recae en el Gerente de la Oficina de
Integridad Institucional.

Partes interesadas: Llamadas también “grupos de interés”, son las personas
naturales y juridicas con las que la MDSM se relaciona y a quienes impacta la
gestion municipal, como son: vecinos Sanmiguelinos, proveedores,
funcionarios, servidores, otras entidades del estado, medios de
comunicacion, usuarios, etc.

Riesgo de corrupcion: Es el mal uso del poder puiblico o privado para obtener
un beneficio indebido, ya sea econémico, no econédmico o ventaja; directa o

indirecta; por agentes publicos, privados o ciudadanos; vulnerando
5
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principios y deberes éticos, normas y derechos fundamentales.
IV. Alcancey periodo de vigencia:

4.1. Alcance:

El Programa de Integridad Institucional es de aplicacién obligatoria para todas
los érganos y unidades organicas de la Municipalidad Distrital de San Miguel.

4.2. Periodo de vigencia:

El Programa de Integridad Institucional tiene una vigencia anual,
correspondiente al afo fiscal 2026, conforme a las disposiciones de la
Directiva N.° 001-2026-PCM/SIP.

V.  Diagnéstico situacional:

La Secretaria de Integridad Publica (SIP) de la Presidencia del Consejo de Ministros
(PCM), con el propdsito de evaluar el progreso en la aplicacion del Modelo de
Integridad, disefié el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién (ICP),
como una herramienta que permita medir la adecuacién de la entidad al estandar de
integridad. Esta herramienta permite evaluar de forma estandarizada la
implementacion de los nueve (9) componentes del Modelo de Integridad en las
entidades de la administracién publica.

Respecto a la evaluacién anual, se muestran los resultados globales comunicados
por la SIP:

Municipalidad Distrital de San Miguel - MDSM :
Implementacion del Modelo de Integridad
EVALUACION ICP - 2025 —
Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapas icp
Inicial Institucionalizacié Estandarizacio Eficacia Impacto
094
o ") El ICP es el resultado de la suma de los puntajes oblenidos en cada etapa del proceso de ion de la imp ion del
Modelo de Integridad. Se espera que, al finalizar las cinco etapas, las entidades logren als la idn méaxima de 5 puntos.

Se muestran ademas los resultados obtenidos en las dos (2) Etapas evaluadas, por
cada uno de los nueve (9) Componentes que conforman el Modelo de Integridad:

SOSTAIT;
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Resultado por componente (Etapa 1y 2)
Nivel de avance

lapo Aceptable | EnProceso [ inicial [ incipiente

1.00
.80
0.80
040
0.20
0.00

o * La enfidad presenta brechas en todas las elapas por lo que, le 1o un nivel ICP En proceso.

Si bien, el Componente 1 tiene un nivel de implementacién de 0.94 asi como una
brecha del 0.06, la Etapa 2 muestra un nivel de implementacidn de 0.59y una brecha
del 0.41, como se aprecia a continuacion:

Resultado por componente (Etapa 1)

Nivel de avance
[ apto Aceptable | EnProceso  [inicial [ Incipiente

1.00
0.80
0.60
0.40
0.20
0.00

Faliicas de
nitagridad

|Resultada por componente (Etapa 2)
Nivel de avance

[T Apto Aceptable | EnProceso [l inicial [l incipiente

1.00
0.80
0.60
0.40
0,20
0.00

Supervisrany  Encargade dal
mendoren dal Model
a Intngeictad

da
Integndad
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Version: V. 01

En resumen, la determinacién de los resultados obtenidos y de las brechas

resultantes se muestra a continuacion:

: cb_rr_l_ponent'e's del

c1 Cornpromlsu de Alta Direccién

C2 | Gestion de Riesgos :

C3 | Paliticas de Integridad 0.00 0.83 0.17

C4 | Transparencia, datos abieﬂos y rendicion de 0.45 0.67
cuentas

C5 | Control interno, externo y auditoria 0.00 1.00

C6 | Comunicacion y capacitacion 0.00 0.50

C7 | Canal de denuncias 0.00 0.50

C8 | Supervisién y monitoreo 0.50

C9 | Encargado del Modelo de Integridad 0.00 0.00

Total estimado de Avances y Brechas por cada 0.06 0.41

Componente y Etapa

Fuente: Fichas de Resuttados remitidas porla Secretarfa de Integridad Piibtica, conteniendo tas discrepancias

detectadas en las Etapas 1y 2y su valoracion inicial
Elaborado por: Oficina de Integridad Institucional de la MDSM.

Tales brechas generaron a su vez las siguientes acciones a priorizar en cada Etapa,

como se muestra a continuacion:

Acciones a priorizar: Etapa 1.

Pregunta 19: Asegurar que la Oficina de R H en
sus veces, incorpore acciones de difusion en materia de integridad en su plan de comunicacion Intema.

P 20: Asegurar la

del Programa de Inlag'bdacl dando cuenta mediante reunicnes al titular de la entidad y a la maxi

Acciones a priorizar (Etapa 1)
Pregunta 7: Implementar el Registro de Visilas en Linea y Médulo de Agendas Oficiales conf alos i de la S
de Integridad Publica.
Pregunta 9: Asegurar que |as solicitudes de accesoa la | ublicas sean i port dentro de los plazos
enla iva, con un | 3je mayor o rguaf al 90%.
Pragunta 14: Elaborar y remitir a la i i i iva un informe de mejora de la incorporacidn de la funcién de
integridad, I lecido en la iva vigente.
Acciones a priorizar: Etapa 2.
|Acciones a priorizar (Etapa 2)
Pregunta 10: Asegurar gue los instrumentos de gestion de b se i alaley N° 31418 y su
reglamanto,
Pregunta 13: A imp ion y el uso del Regi de Visilas en Linea -RVL en todas sus sedes instilucionales conforme a
la normativa vigente.
Pregunta 14: Asegurar que la entidad realice sus | da ¥y i de las de
regisiro de visilas en linea y el registro de agendas of‘c«ales lo realicen dentro del praza astablecudo en la normaliva vigente.
Pregunta 15: A quefa | 1a en los medios de verificacién exigidos por la Guia de Evaluacién vigente sea
correctamente registrada, de modo que permlln acreditar de manera adecuada el nivel de avance de la implementacion de las
recomend: de| de servicio de control posterior.
Pregunta 16: Asegurar la i6n op de todas las p ivas o ivas i pecto de las
situaciones adversas identificadas ¥y en los infl del Contrel Simulténen.
Pregunta 17: Asegurar que el numslo minimo de i se P &n el Plan de D llo de Pe del
afto evaluado segin lo establecid va vigente,

on con la Oficina de Integridad Institucional o la que haga

p ion de lodos los medios de verificacion exigidos por la Gufa de Evaluacion vigente.
Pregunta 22: Asegurar que la Oficina de Integridad o la que haga sus veces realice una encuesta en materia de integridad publica.

Pregunta 26: Asegurar que la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces realiza el nmmlcreu del nnrel de cumplimiento

a lravés de

informes y aclas, las mismas que deben ser elaboradas segun las di icis dela iva vigente,

10




‘ CONTIGO SIEMPRE 2026

h San MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL Version: V. 01
4 Miguel PROGRAMA DE INTEGRIDAD

VI.

Es importante recordar que, para la evaluacion del ICP del afio 2024, la
Municipalidad Distrital de San Miguel obtuvo el puntaje de 0.89, correspondiente a la
Etapa N.° 1 “Inicio”, lo que evidencia un significativo avance institucional en materia
de integridad y lucha contra la corrupcién, asi como el trabajo sostenido de ta Oficina
de Integridad Institucional de la entidad.

Finalmente, a la fecha de elaboracién del presente Programa, se encuentra en
tramite una solicitud de rectificacion respecto al puntaje obtenido en la Etapa N.© 2
“Institucionalizacién”, especificamente en el componente “Compromiso de la Alta
Direccién”, debido a un error en su célculo, toda vez que la pregunta N.° 3 fue
considerada indebidamente al no resultar aplicable a la entidad. En ese sentido, el
puntaje real que corresponderia a la Municipalidad Distrital de San Miguel seria de
1.57 en el ICP, siendo el puntaje correspondiente a la FEtapa N.O 2
“Institucionalizacion” de 0.63 y una brecha de 0.37.

MATRIZ DE ACCIONES:

Las acciones planificadas en el Programa de Integridad de la Municipalidad Distrital
de San Miguel 2026 garantizan la implementacion de los aspectos evaluados por
cada componente del Modelo de Integridad, siguiendo los lineamientos establecidos
por la SIP, de acuerdo con las brechas identificadas.

En ese contexto, las brechas identificadas por cada componente del Modelo de
Integridad se presentan en la Matriz de Acciones Programadas que detallan las
acciones que se van a implementar en el afio 2026, metas, indicadores, medios de
verificacion, plazos de implementacién, y los érganos o unidades organicas de la
MDSM responsables de su ejecucion.

Seguidamente, se acompafa el documento denominado “Matriz de Acciones

Programadas”.
O
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San MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL Versién: V. 01

Miguel PROGRAMA DE INTEGRIDAD
-l CONTIGO SIEMPRE 2026
VIl. MECANISMOQ DE SEGUIMIENTO:

Las acciones planificadas en el presente Programa de Integridad deben ser
ejecutadas por cada o6rgano y unidad organica responsables identificadas en la
matriz de actividades del “Programa de Integridad 2026 de la Municipalidad Distrital
de San Miguel”, en el marco de sus funciones y/o responsabilidades asignadas,
teniendo en cuenta las disposiciones contenidas en la Directiva N.° 001-2026-
PCM/SIP, “Directiva para la implementacién del Modelo de Integridad en las
entidades del Sector Publico”.

La Oficina de Integridad Institucional de la Municipalidad Distrital de San Miguel sera
la encargada de realizar el seguimiento y monitoreo de las acciones establecidas en
el Programa de Integridad 2026.

La periodicidad de los informes de seguimiento de las acciones contempladas en la
Matriz de Acciones del Programa de Integridad serd trimestral y serén reportadas al
Alcalde, en su calidad de titular de la entidad, y al Gerente Municipal, en su calidad
de maxima autoridad administrativa, respectivamente.
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