MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL
PROVINCIA DE LIMA
R e

RESOLUCION DE ALCALDIAN®  199-2023 /MDSM
San Miguel, 09 de marzo de 2023

EL ALCALDE DISTRITAL DE SAN MIGUEL;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constituciéon Politica del Perd, en concordancia
con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,
establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa, en los asuntos de su competencia, esta autonomia radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativo y de administracién, con sujecidon al ordenamiento
juridico;

Que, es politica de la Municipalidad Distrital de San Miguel, reconocer el
aporte de personas que con su honorable labor realizada consiguen mantener la seguridad
de la comunidad y el bienestar de los vecinos, convirtiendo con ello que nuestro distrito sea
un lugar mas seguro;

Que, en esta oportunidad el Alcalde Eduardo Javier Bless Cabrejas, en
ipmbre de la Municipalidad, y en el marco de la premiacién del “Sereno del Mes” desea
St sjambién, brindar un reconocimiento significativo a aquellas personas que con su sacrificada
> labor y servicio diario velan por la seguridad ciudadana y el orden publico del distrito;

Que, los serenos municipales tienen como compromiso prestar auxilio,
proteccion, orden y seguridad en apoyo, coordinacién y planificacién con la Policia
Nacional del Pert y las Juntas Vecinales, propiciando la convivencia pacifica y segura en el

distrito;
S .
SRR\ Estando a lo expuesto y en uso a las facultades conferidas al alcalde por el
’(/ | ‘gﬂf’\culo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- OTORGAR, la condecoracién del “Diploma al Mérito” al S3
PNP Stivens Simé6n Mendoza Huamani, miembro de la Comisaria de Maranga, por su
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Articulo 2°.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal el fiel cumplimiento
de lo dispuesto en la presente resolucién.,

Articulo 3°.- PUBLICAR la presente resolucién en el portal institucional




