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1. Resumen Ejecutivo

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto presenta la evaluacion de resultados del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2018-2025 Ampliado y del Plan Operativo Institucional (POI)
Multianual 2025-2027. Este informe se alinea con la "Guia para el Seguimiento y Evaluacién"
del CEPLAN vy refleja la gestion de la Municipalidad Distrital de San Miguel en su doble
condicién de Pliego Presupuestal y Unidad Ejecutora. La metodologia empleada integra la
informacion operativa de todas las unidades organicas registrada en el aplicativo CEPLAN
v.01, garantizando la trazabilidad entre la estrategia institucional y la asignacion de recursos.
El soporte estratégico del periodo 2025 se compone de 08 Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEI) y 38 Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl). Estas prioridades se
operacionalizaron a través de un POI conformado por 395 Actividades Operativas (AOI) y 19
Inversiones. La articulacion de estos instrumentos permiti6 que las intervenciones de
seguridad ciudadana, salud y gestion ambiental —prioridades 1, 2 y 3 respectivamente—
contaran con una ruta clara de implementacion orientada al cierre de brechas y generacién

de valor publico en el distrito.

Durante el ejercicio fiscal 2025, la gestion financiera mostr6 una dinamica de ampliacién para
cubrir las demandas operativas. El Presupuesto Inicial de Apertura (PIA) se establecié en S/.
113,230,443 soles, logrando una optimizacién mediante modificaciones presupuestarias que
elevaron el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) a S/. 128,643,590 soles. Este
incremento de aproximadamente S/. 15.4 millones fue dirigido a fortalecer las actividades de
patrullaje, mantenimiento de areas verdes y programas de salud preventiva, asegurando la

sostenibilidad financiera de los compromisos estratégicos.

La evaluacion de cumplimiento arroja un balance positivo con una ejecucion fisica promedio
por OEl del 92.54%. Destaca el cumplimiento sobresaliente en seguridad ciudadana (OEI.02),
donde la tasa de victimizacién se mantuvo en niveles minimos (0.12%), y en gestién ambiental
(OEI.08), logrando un 100% de satisfaccion en los servicios de limpieza y mantenimiento. No
obstante, se identifican desafios criticos en la gestion de riesgo de desastres (OEI.04) y
desarrollo humano (OEI.05), donde la falta de infraestructura especializada limité el alcance
de las metas programadas, requiriendo un replanteamiento de las estrategias para el cierre

del ciclo de planeamiento.

2. Prioridades Institucionales
Enrelacion con la Evaluacion Plan Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo Institucional
(POI) de la Municipalidad Distrital de San Miguel para el afio 2025, se observa una estructura
jerarquica clara y técnicamente robusta, plenamente alineada con los principios del

planeamiento estratégico establecidos en la Guia para el Planeamiento Institucional y la Gui .
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para el seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes del SINAPLAN. Esta
estructura responde a un ordenamiento secuencial que integra criterios de urgencia
ciudadana, impacto esperado en la poblacién objetivo, viabilidad operativa y alineacién vertical
con la mision institucional de la entidad, garantizando una légica de cascada de prioridades
que optimiza la asignacién de recursos en el correspondiente Plan Operativo Institucional
(POI).

En primer lugar, los ocho Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl) establecen como
objetivo de maxima prioridad la reduccién de los indices de inseguridad ciudadana (OEI.02,
prioridad 1), cuyo indicador principal es el porcentaje de la poblacién que ha sido victima de
alguin evento que atenta contra su seguridad personal o patrimonial. Esta priorizacion refleja
el caracter habilitador de la seguridad como condicién sine qua non para el desarrollo de
cualquier otra dimension del bienestar distrital. Le sigue en segundo lugar la contribucién a la
calidad de los servicios de salud (OEI.01, prioridad 2), medido a través del porcentaje de la
poblacién que accede efectivamente a los servicios de salud promovidos por la municipalidad,

incorporando criterios de cobertura, oportunidad y pertinencia de la atencion.

La tercera prioridad corresponde a la mejora de la gestion ambiental del distrito (OEI.08,
prioridad 3), cuyo indicador se define como el porcentaje de la poblacion satisfecha con la
gestion ambiental municipal (incluyendo recoleccién de residuos, barrido de calles y
mantenimiento de areas verdes), lo que evidencia un enfoque en la percepcion ciudadana y
la sostenibilidad urbana. En cuarto lugar se ubica la implementacion de la gestién institucional
(OEI.O7, prioridad 4), evaluada mediante el porcentaje de cumplimiento anual del Plan
Estratégico Institucional de la entidad, lo cual refuerza el criterio de fortalecimiento de

capacidades internas como base para la ejecucién efectiva de los objetivos superiores.

Posteriormente, la mejora de la competitividad econémica (OEI.03, prioridad 5) se mide a
través del numero de agentes economicos identificados y formalizados que promueven la
actividad econémica en el distrito, incorporando un indicador de dinamismo productivo y
formalizacion. La promocién de la gestion de riesgo de desastres (OEI.04, prioridad 6) utiliza
como indicador el porcentaje de la poblacién que participa en las actividades de
sensibilizacion, prevencion y respuesta que realiza la entidad, destacando el enfoque de

corresponsabilidad ciudadana vy resiliencia territorial.

Finalmente, los dos ultimos objetivos priorizados son la contribucion a la calidad de los

servicios educativos (OEL06, prioridad 7), cuyo indicador corresponde al porcentaje de




y equipados, y el fomento del desarrollo humano y habitos saludables (OEI.05, prioridad 8),
medido por el porcentaje de vecinas y vecinos sanmiguelinos que acceden a servicios sociales
especializados de la municipalidad (atencién a nifios en riesgo, adultos mayores, personas
con discapacidad y programas deportivos).

Esta secuencia evidencia un enfoque técnico que privilegia la seguridad publica como eje
transversal de gobernabilidad y convivencia ciudadana, seguido de las dimensiones basicas
de bienestar inmediato (salud y ambiente), para luego descender hacia el fortalecimiento de
la capacidad institucional y, posteriormente, hacia los ambitos de desarrollo econémico y
social a mediano plazo. Dicha jerarquia resulta consistente con los marcos normativos de
planificacion estratégica municipal (PEI y POIl), donde se busca maximizar el impacto en la
calidad de vida del distrito mediante una légica de cascada de prioridades orientada a
resultados, que facilita el monitoreo, la evaluacién del desempefio institucional y la rendicion

de cuentas bajo estandares del planeamiento estratégico.

Tabla 1 Prioridades de Objetivos Estratégico

s Institucionales

- DENOMINACION
OEL02 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL 1
DISTRITO
OEL01 CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL 2
DISTRITO DE SAN MIGUEL
OEI.08 MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL 3
OEI.07 IMPLEMENTAR LA GESTION INSTITUCIONAL 4
OEI.03 MEJORAR LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO DE 5
ISAN MIGUEL
OEI.04 PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN 6
ELIDISTRITO
| OEL06 CONTRIBUIR CON LA CAU DAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS 7
! IEN ELDISTRITO DE SAN MIGUEL
{ OELO5 | PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES 8
| EL DISTRITO

Con relacion a las Acciones Estratégicas Institucionales del Objetivo Estratégico Institucional
02 Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en el Distrito tiene como la Accion
Estratégica Institucional 02.03 Servicio de Patrullaje Integral y Sectorizado del distrito como
Prioridad 01 porque representa la accion operativa de mayor impacto inmediato y visibilidad
ciudadana. El patrullaje sectorizado es la intervencién de primera linea para la disuasion del
delito, la respuesta rapida y la recuperacion de espacios publicos. En términos técnicos, esta
AEl se alinea con el criterio de “relevancia seguin magnitud de la brecha” y con la necesidad
de resultados tangibles en el corto plazo, tiene como indicador el porcentaje de sectores
patrullados.

La segunda prioridad es la Accion Estratégica Institucional 02.04 Comité Distrital de Seguridad
Ciudadana permanente en beneficio de la poblacién por su rol articulador y de gobernanza.
El CODISEC distrital es el mecanismo de coordinacion multisectorial (municipalidad, PNP,

sociedad civil, etc.) que asegura la sostenibilidad y la corresponsabilidad en la gestion de la

seguridad. Su priorizacién refleja el criterio de “vinculacién con politicas institucionales Yy oo N
7 ‘0‘
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participacion ciudadana”, elemento clave para la efectividad de las estrategias de seguridad
a nivel local, tiene como medicion de indicador el porcentaje de asistencia de los miembros

del Comité a las reuniones.

La tercera prioridad es la Accion Estratégica Institucional 02.01 Sistema de Seguridad
Ciudadana con Equipamiento Integral en Beneficio de la Poblacion porque se enfoca en el
componente tecnoldgico e infraestructural (camaras, sistemas de videovigilancia, central de
monitoreo, etc.). Su posicién intermedia indica que se considera un habilitador estratégico,

tiene como indicador el porcentaje de camaras de video vigilancia instaladas en el distrito.

La Cuarta prioridad es la Accion Estratégica Institucional 02.02 Asistencia técnica en
Seguridad Ciudadana de manera oportuna en el distrito porque constituye una accién de
apoyo y fortalecimiento de capacidades (capacitacion, asesoria, transferencia de buenas
practicas). Aunque es importante, su contribucién es indirecta y complementaria respecto a
las acciones operativas y de coordinacion, por lo que se prioriza una vez consolidados los

mecanismos principales de intervencién.

Tabla 2 Prioridades de Acciones Estratégicas Institucionales —
OEI 02 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CI DADANA EN EL DISTRITO

. ,. Denommacnon . - Pﬁondadés
SERVICIO DE PATRULLAJE, INTEGRALY SECTORIZADO EN EL

AEI.02.03 DISTRITO. 1
COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA PERMANENTE EN
AEI.02.04 < 2

BENEFICIO DE LA POBLACION

SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO

AELO2.01 /) NTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION i

AEILO2.02 | ASISTENCIA TECNICA EN SEGURIDAD CIUDADANA DE MANERA p
" OPORTUNA EN EL DISTRITO

Con relacion a las Acciones Estratégicas Institucionales del Objetivo Estratégico Institucional
01 Contribuir a la Calidad de los Servicios de Salud en el Distrito de San Miguel tiene a la
Accion Estratégica Institucional N°01.03 Servicios de Salud oportunos e innovativos
orientados a la comunidad de San Miguel como Prioridad 01 porque constituye la accioén
central y de mayor impacto directo del objetivo. Se enfoca en la prestaciéon efectiva de
servicios de salud con énfasis en oportunidad, innovacién y orientacion comunitaria. Esta
priorizacion responde al criterio de “relevancia y magnitud de la brecha” en el acceso a
servicios basicos de salud, alineandose con la necesidad de generar resultados tangibles en
la salud de la poblacién sanmiguelina en el corto plazo, esta AEI tiene como medicién el
porcentaje de la poblacion que accede a los servicios de salud promovidos por la
municipalidad.

La segunda prioridad es la Accion Estratégica Institucional 01.04 Campafas de Salud
Integrales mediante Charlas y Talleres a los Residentes en el Distrito de San Miguel porque P TTT




promocionan, la prevencion y la educacion en salud. Las campafias integrales buscan ampliar
la cobertura de informacion y modificar comportamientos de riesgo mediante charlas y talleres.
Su posicién intermedia refleja el criterio de “articulacion entre atencién curativa y prevencion”,
elemento clave en la gestion publica de salud a nivel distrital, esta AEI tiene como medicion
el numero de campafias de salud realizadas a los residentes del distrito.

La tercera prioridad es la Accion Estratégica Institucional 01.01 Asistencia Técnica sobre
Inocuidad a los comerciantes, trabajadores, propietarios y vecinos del distrito porque se
orienta al fortalecimiento de capacidades en inocuidad alimentaria y sanitaria dirigida a actores
economicos y residentes. Representa una accion de regulacién y asistencia técnica, que
contribuye indirectamente a la calidad de los servicios de salud al prevenir riesgos sanitarios
en el ambito comercial y vecinal. Su ubicacion responde al criterio de “apoyo habilitador” para
la sostenibilidad de los servicios de salud, esta AEl tiene como medicion el nimero de
asistencias técnicas de inocuidad de los alimentos.

La tercera prioridad es la Accién Estratégica Institucional 01.02 Programas de Atencién
Veterinaria en Forma Oportuna en el Distrito porque forma parte del ambito de salud publica
(control de zoonosis y sanidad animal), esta AEI tiene como medicion el nimero de canes

registrados en el distrito.

Tabla 3 Prioridades de Acciones Estratégicas Institucionales —

o) A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL

enominacién Prioridades

AELO1.03 | SERVICIOS DE SALUD OPORTUNOS E INNOVATIVOS ORIENTADOS A LA 1
o COMUNIDAD DE SAN MIGUEL

AELOL.0a | CAMPANAS DE SALUD INTEGRALES MEDIANTE CHARLAS Y TALLERES A 2
o LOS RESIDENTES EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL

AELOL01 | ASISTENCIA TECNICA SOBRE INOCUIDAD A LOS COMERCIANTES, 5
o TRABAJADORES, PROPIETARIOS Y VECINOS DEL DISTRITO

AELOL.02 | PROGRAMAS DE ATENCION VETERINARIA EN FORMA OPORTUNA EN a
o EL DISTRITO

En relacion a las Acciones Estratégicas Institucionales del Objetivo Estratégico Institucional
08 Mejorar la Gestion Ambiental del Distrito de San Miguel tiene a la Accién Estratégica
Institucional N°08.04 Recoleccion de Residuos Solidos gestionados Integralmente para la
Comunidad San Miguelina como Prioridad 01 porque Los residuos sélidos son la principal
fuente de contaminacion ambiental en distritos densamente poblados (suelo, agua, aire y
proliferacion de vectores como ratas y mosquitos). Sin una recoleccién integral y gestionada
(separacion, reciclaje, disposicion final adecuada), cualquier otra accién ambiental fracasa:
las areas verdes se contaminan, las calles se ensucian rapidamente y el ornato publico se
deteriora, ademas de tener el mayor impacto inmediato en la salud publica y el medio
ambiente, tiene como indicador el nimero de toneladas de residuos sélidos dispuestos en

relleno sanitario.




La segunda prioridad es la Accion Estratégica Institucional 08.03 Mantenimiento de Areas
Verdes de manera oportuna en beneficio de la Comunidad de San Miguel porque generar
mayores beneficios ambientales mejorando la calidad del aire, regulan la temperatura,
capturan carbono y favorecen la biodiversidad, tiene como medicion el porcentaje de metros

cuadros de areas verdes que reciben mantenimiento.

La tercera prioridad es la Accién Estratégica Institucional 08.02 servicio de barridos de calles
de forma integral y permanente para la poblacién de San Miguel porque mantiene la imagen
urbana y evitar acumulacién de basura en vias publicas, pero su impacto ambiental es menor
que el control de residuos o el cuidado de areas verdes, tiene como medicion el Porcentaje

de metros lineales que reciben el servicio de barrido.

La Cuarta prioridad es la Accion Estratégica Institucional 08.01 Mantenimiento del Ornato
Publico de forma permanente para los vecinos de San Miguel porque el ornato (jardineras
ornamentales, mobiliario urbano, esculturas, etc.) tiene un componente mas estético y de
calidad de vida que estrictamente ambiental, tiene como medicion el Porcentaje del

mantenimiento de la infraestructura publica y municipal.

Tabla 4 Prioridades de Acciones Estratégicas Institucionales -
OEI. 08 MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL

Denominacio

AFL.08.04 RECOLECCION DE RESIDUOQS SOLIDOS GESTIONADOS 1
o INTEGRALMENTE PARA LA COMUNIDAD SAN MIGUELINA

AE1.08.03 MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES DE MANERA OPORTUNA EN 2
BENEFICIO DE LA COMUNIDAD DE SAN MIGUEL

SERVICIO DE BARRIDO DE CALLES DE FORMA INTEGRAL Y
PERMANENTE PARA LA POBLACION DE SAN MIGUEL
MANTENIMIENTO DEL ORNATO PUBLICO DE FORMA PERMANENTE

.08.01
s PARA LOS VECINOS DE SAN MIGUEL 4

AEIL.08.02

En relacion con las Acciones Estratégicas Institucionales del Objetivo Estratégico Institucional
07 Implementar la Gestién Institucional tiene a la Accidén Estratégica Institucional N°07.04
Capacidades Fortalecidas del Personal en la Entidad como Prioridad 01 porque el recurso
humano es el factor clave de cualquier mejora institucional. Sin personal capacitado, motivado
y competente, ninguna otra accion (recaudacion, simplificacion, transparencia, etc.) se ejecuta
de forma efectiva. En diagndsticos de gestion municipal en Peru, la falta de capacitaciéon y la
insuficiente calificacion del personal aparecen como una de las principales limitantes para el
planeamiento, ejecucion y modernizacion, tiene como indicador el Nimero de capacitaciones

realizadas a los servidores de la municipalidad.
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La segunda prioridad es la Accion Estratégica Institucional 07.05 Espacios y Mecanismos de
Participacion Ciudadana Fortalecidos en la entidad porque una gestion institucional moderna
debe ser dialogante y abierta, no solo interna. Esto también facilita la contraloria social y
reduce riesgos de corrupcion o desvios. Fortalece la mejora la legitimidad de las decisiones,
permite identificar mejor las necesidades reales de los vecinos y aumenta la confianza en la
municipalidad, tiene como medicion el Nimero de Organizaciones Sociales que participan en

el proceso de Presupuesto Participativo.

La Tercera prioridad es la Accion Estratégica Institucional 07.01 Recaudaciéon Tributaria
Oportuna en Beneficio de la Municipalidad porque la recaudacion es fundamental para la
sostenibilidad financiera de la municipalidad. Sin ingresos propios oportunos, es dificil
financiar cualquier mejora institucional o servicio a la ciudadania, tiene como medicion el

Porcentaje de efectividad de la recaudacién tributaria.

La Cuarta prioridad es la Accién Estratégica Institucional 07.02 Instrumentos de Gestién
Actualizados en Beneficio de la Administracion Distrital porque la modernizacién del estado
ayuda a generar un proceso innovador de acuerdo con brindar un adecuado servicio al
ciudadano, tiene como medicion el Numero de instrumentos de gestion actualizados.

La Quinta prioridad es la Accion Estratégica Institucional 07.06 Servicio Civil implementado
en beneficio de la Municipalidad porque busca profesionalizar y meritocratizar el empleo
publico, tiene como medicion el Porcentaje del Servicio Civil Implementado en la

Municipalidad.

La Sexta prioridad es la Accién Estratégica Institucional 07.07 Gestién por Procesos y
Simplificacion Administrativa Implementados en la Municipalidad Distrital de San Miguel
porque la simplificacién administrativa de los procesos ayuda a dar un mejor servicio al
ciudadano en la adquisicion de los derechos de los ciudadanos, tiene como medicién el
Numero de procedimientos administrativos establecidos en el TUPA que han sido

simplificados.

La Septima prioridad es la Accién Estratégica Institucional 07.03 Documentos de Gestidn
Accesible y Transparente de la Municipalidad Distrital de San Miguel porque la transparencia
es un resultado de una institucién ya fortalecida (personal capaz, procesos simplificados,

participacion, tiene como medicion el Porcentaje de publicaciones de datos abiertos.

Tabla 5 Prioridades de Acciones Estratégicas Institucionales —




OEI. 07 IMPLEMENTAR LA GESTION INSTITUCIONAL

Codi : _ Denominacién
AEL.07.04 | CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD

AELO7.05 ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA 5
o FORTALECIDOS EN LA ENTIDAD

AELO7.01 RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA 3
o MUNICIPALIDAD

INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL

SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA
AL MUNICIPALIDAD .

AELG7.57 GESTION POR PROCESOS Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA 6
- IMPLEMENTADOS EN LA MDSM.

AELO7.03 | POCUMENTOS DE GESTION ACCESIBLE Y TRANSPARENTE DE LA -
i MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL.

AEI.07.02

En relacion con las Acciones Estratégicas Institucionales del Objetivo Estratégico Institucional
03 Mejorar la Competitividad Econémica en el Distrito de San Miguel tiene a la Accién
Estratégica Institucional N°03.03 Asistencia Técnica a los Emprendedores de forma oportuna
en el Distrito como Prioridad 01 porque el fortalecimiento de las capacidades individuales de
los emprendedores constituye la base fundamental para mejorar Ia competitividad econémica
del distrito. Al proporcionarles herramientas, conocimientos y acompafiamiento oportuno en
temas como gestion empresarial, marketing, finanzas y digitalizacién, se genera un efecto
multiplicador: emprendedores mas preparados crean empleos de calidad, innovan y
contribuyen directamente al crecimiento econémico local., tiene como indicador el Numero de

emprendedores que recibieron asistencia técnica.

La segunda prioridad es la Accion Estratégica Institucional 03.02 Ferias Econdmicas de
Manera Integral a la Poblacién en el Distrito porque ferias facilitan el acceso a mercados,
promueven el consumo local, dinamizan la economia interna del distrito y generan ingresos
inmediatos para los emprendedores, asimismo, aprovechan el impulso creado por la
asistencia técnica y generan resultados visibles y rapidos en términos de ventas y networking,
tiene como medicion el Numero de ferias econémicas realizadas o gestionadas por la entidad

en sus diferentes modalidades.

La Tercera prioridad es la Accién Estratégica Institucional 03.01 Asistencia Técnica en la
Formalizacion de los Establecimientos de Manera Oportuna a los Comerciantes Informales en
el Distrito porque a formalizacién es un proceso que requiere que los comerciantes ya tengan
cierto nivel de madurez y capacidad, la formalizacién ayuda a fortalecer al emprendedor para
que la formalizacion sea sostenible y no represente solo una carga burocratica. Esta accion e—

reduce la informalidad de forma gradual y responsable, contribuyendo a una economia mas / Vege
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ordenada y competitiva, tiene como medicién el Nimero de comerciantes informales que

asistieron a la asistencia técnica en formalizacion de establecimientos.

La Cuarta prioridad es la Accién Estratégica Institucional 03.04 Acciones de Control y
Fiscalizacion de Actividades Econémicas Oportunas en el Distrito porque la fiscalizacion y el
control deben llegar después de haber apoyado activamente el desarrollo de los actores
economicos. Aplicar sanciones o controles estrictos sin antes ofrecer asistencia técnica y
oportunidades, la fiscalizacion actia como mecanismo de ordenamiento y cumplimiento
normativo una vez que la mayoria de los agentes econémicos ya han sido fortalecidos y
formalizados, logrando mayor legitimidad y efectividad, tiene como medicién el Nimero de

operativos de fiscalizacién en actividades econdmicas.

Tabla 6 Prioridades de Acciones Estratégicas Institucionales -
OEI. 03 MEJORAR LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL

.. Denominacién
AEL03.03 ASISTENCIA TECNICA A LOS EMPRENDEDORES DE FORMA 1
S OPORTUNA EN EL DISTRITO

FERIAS ECONOMICAS DE MANERA INTEGRAL A LA POBLACION EN EL

Prioridades

ABLO3.02 | o 2
ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMALIZACION DE LOS
AEI.03.01 | ESTABLECIMIENTOS DE MANERA OPORTUNA A LOS COMERCIANTES 3

INFORMALES EN EL DISTRITO
ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION DE ACTIVIDADES
ECONOMICAS OPORTUNAS EN EL DISTRITO.

AEL03.04

En relacion a las Acciones Estratégicas Institucionales del Objetivo Estratégico Institucional
04 Promover la Gestion de Riesgo de Desastres en el Distrito tiene a la Accion Estratégica
Institucional N°04.02 Inspeccién en Zonas de Riesgos Identificadas de Manera Focalizada en
el Distrito como Prioridad 01 porque conocer y verificar en terreno las zonas de alto riesgo
(inundaciones, movimientos en masa, colapsos estructurales, etc.) es la accién habilitadora
fundamental. Sin una inspeccion focalizada y actualizada, cualquier esfuerzo posterior de
sensibilizacion, planificacion o respuesta se basa en informacién desactualizada o incompleta.
Esta accion permite identificar de inmediato las amenazas reales y priorizar recursos donde
el peligro es mayor, generando un impacto directo en la reduccién de vulnerabilidad, tiene
como indicador el Porcentaje de edificaciones con Inspecciones Técnicas de Seguridad

aprobados.

La segunda prioridad es la Accion Estratégica Institucional 04.01 Sensibilizacion de la Cultura

de Prevencion de Riesgos y Desastres en la Poblacion del Distrito porque una vez

identificadas las zonas de riesgo, la sensibilizacién se convierte en la siguiente priorida
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porque la prevencion mas efectiva es la que logra que la poblacién conozca los peligros,
adopte medidas de autoproteccion y participe activamente. Cambiar la cultura de “reaccién” a
una de “prevencion” reduce significativamente el impacto de los desastres, tiene como
medicion el Numero de Personas que reciben sensibilizacién en la cultura de prevencion de

riesgos de desastres.

La tercera prioridad es la Accién Estratégica Institucional 04.04 Plan de Contingencia en
Gestion Interna de Riesgos de Desastres Implementado en el Distrito porque conociendo los
riesgos y habiendo sensibilizado a la poblacién, la municipalidad debe estar internamente
preparada para actuar de forma organizada. Un plan de contingencia bien implementado
asegura una respuesta institucional coordinada, evita el caos en los primeros momentos
criticos y protege la continuidad de los servicios municipales durante una emergencia, tiene

como medicion el Porcentaje de Implementacién del Plan de Contingencia.

lLa Cuarta prioridad es la Accion Estratégica Institucional 04.05 Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Edificaciones Condicionado a la Compatibilidad de uso de Suelos en el Distrito
porque representa una medida de prevencion estructural mas profunda. Requiere informacion
previa de las inspecciones en zonas de riesgo y una poblacion ya sensibilizada para lograr
mayor aceptacion y cumplimiento. Las inspecciones en edificaciones evitan que se construya
o mantenga infraestructura vulnerable en zonas inadecuadas, reduciendo el riesgo a mediano
y largo plazo, tiene como medicién el Niumero de Inspecciones Técnicas de Seguridad en

Edificaciones. -ITSE realizadas por afio.

La Quinta prioridad es la Accién Estratégica Institucional 04.06 Centro de Operaciones de
Emergencia para El Monitoreo de Peligros, Emergencias y Desastres en el Distrito porque la
creacion de un centro de operaciones es una herramienta técnica avanzada que depende de
la informacion generada en las inspecciones previas y de los planes de contingencia ya
existentes. Su funcion de monitoreo continuo resulta mas efectiva cuando las bases de
prevencion ya estan establecidas, tiene como mediciéon el Nimero de acciones realizadas

para la implementacion del COE.

La Sexta prioridad es la Accién Estratégica Institucional 04.03 Asistencia Técnica en
Respuesta Inmediata ante la Ocurrencia de un Desastre de Manera Integral a la Poblacion
del Distrito porque la respuesta inmediata se prioriza después de la preparacion porque una
buena respuesta depende de una excelente prevencién y planificaciéon. Cuando las acciones

anteriores estan consolidadas, la asistencia post-desastre resulta mas organizada, eficiente Y
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menos costosa en vidas y recursos, tiene como medicién el Nimero de simulacros de sismo

realizados por afio.

La Séptima prioridad es la Accion Estratégica Institucional 04.07 Ordenamiento Territorial en
el Distrito de San Miguel porque el ordenamiento territorial es la accion de mayor alcance y
complejidad estratégica. Requiere que todas las acciones previas (inspecciones,
sensibilizacion, planes, inspecciones técnicas vy monitoreo) hayan generado suficiente
informacion y legitimidad para poder reordenar de forma sostenible el uso del suelo, reubicar
poblacién vulnerable y establecer normas urbanisticas de largo plazo, tiene como medicion el

Porcentaje de espacios publicos recuperados en el distrito de San Miguel.

Tabla 7 Prioridades de Acciones Estratégicas Institucionales —
OEI04 PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN EL DISTRITO

AELOA.02 INSPECCION EN ZONAS DE RIESGOS IDENTIFICADAS DE MANERA 1
ki FOCALIZADA EN EL DISTRITO.
AELOA.01 SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGOS Y 2
e DESASTRES EN LA POBLACION DEL DISTRITO.
AEL.04.04 | PLAN DE CONTINGENCIA EN GESTION INTERNA DE RIESGOS DE 3
i DESASTRES IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO.
INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES
AEL04.05 | CONDICIONADO A LA COMPATIBILIDAD DE USO DE SUELOS EN EL 4
DISTRITO.
AEL.04.06 | CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA PARA EL MONITOREO 5
DE PELIGROS, EMERGENCIAS Y DESASTRES EN EL DISTRITO.
ASISTENCIA TECNICA EN RESPUESTA INMEDIATA ANTE LA
AEL04.03 | OCURRENCIA DE UN DESASTRE DE MANERA INTEGRAL A LA 6
POBLACION DEL DISTRITO.
AEI.04.07 | ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL 7

En relacion con las Acciones Estratégicas Institucionales del Objetivo Estratégico Institucional
06 Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en el Distrito de San Miguel tiene a
la Accion Estratégica Institucional N°06.03 Equipamiento, Infraestructura y Mobiliario
Adecuado en Instituciones Educativas en Beneficio de la Poblacién como Prioridad 01 porque
la infraestructura y el equipamiento constituyen la base material indispensable para cualquier
mejora educativa. Sin aulas seguras, mobiliario funcional, laboratorios equipados o espacios
adecuados, resulta muy dificil implementar programas educativos de calidad o mejorar las
competencias de los docentes. En un distrito urbano como San Miguel, donde muchas
instituciones educativas pueden presentar deficiencias en mantenimiento o equipamiento,

priorizar esta accion permite crear las condiciones minimas necesarias para que el proceso
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ensefanza-aprendizaje se desarrolle de manera efectiva y segura, tiene como indicador el

Numero de mejoras aplicadas a las I.E. del distrito.

La segunda prioridad es la Accién Estratégica Institucional 06.02 Programas Educativos
Elaborados para los Educandos del Distrito porque disefiar e implementar programas
educativos pertinentes, actualizados y adaptados a las necesidades de los estudiantes del
distrito. Esta accién se ubica en segundo lugar porque los programas educativos requieren de
espacios y equipamiento adecuados para poder ejecutarse correctamente, tiene como

medicion el Porcentaje de vecinos beneficiaros por los programas educativos realizados.

La tercera prioridad es la Accién Estratégica Institucional 06.01 Capacidades y Competencias
Fortalecidas de los Docentes para el Efectivo Desarrollo de los Procesos de Ensefianza-
Aprendizaje en el Distrito porque el fortalecimiento docente es la accién mas sofisticada y de
mayor impacto a mediano y largo plazo, pero depende directamente de las dos anteriores. Un
docente bien capacitado puede transformar la calidad educativa, sin embargo, su labor resulta
mucho mas efectiva cuando cuenta con infraestructura adecuada y programas educativos

bien disefiados, tiene como medicion el Nimero de capacitaciones realizadas.

Tabla 8 Prioridades de Acciones Estratégicas Institucionales —
OEI. 06 CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO DE SAN

MIGUEL

AEL.06.03 | EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO ADECUADO EN 1
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN BENEFICIO DE LA POBLACION

AE1.06.02 PROGRAMAS EDUCATIVOS ELABORADOS PARA LOS EDUCANDOS 2
DEL DISTRITO
CAPACIDADES Y COMPETENCIAS FORTALECIDAS DE LOS DOCENTES

AEL.06.01 | PARA EL EFECTIVO DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA- 3

APRENDIZAJE EN EL DISTRITO

En relacion con las Acciones Estratégicas Institucionales del Objetivo Estratégico Institucional
05 Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en el Distrito tiene a la Accion
Estratégica Institucional N°05.01 Atencion Integral a Nifios, Nifias y Adolescentes en
Condicion de Riesgo como Prioridad 01 porque los nifios, nifias y adolescentes en situacion
de riesgo (violencia, abandono, pobreza extrema, maltrato o vulnerabilidad familiar)
representan el grupo con mayor urgencia ética y social. La atencion integral en esta etapa
temprana tiene el mayor retorno social a largo plazo, ya que previene problemas futuros como
desercion escolar, delincuencia juvenil o problemas de salud mental. Proteger a la infancia

vulnerable es la base del desarrollo humano y una obligacion prioritaria de cualquier gobierno
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local, tiene como indicador el Porcentaje de NNA atendidos por vulneracion de derechos en
la DEMUNA.

La segunda prioridad es la Accion Estratégica Institucional 05.02 Atencién Integral de Adultos
Mayores del Distrito de San Miguel porque los adultos mayores constituyen otro grupo
altamente vulnerable que requiere atencion inmediata en aspectos como salud, nutricion,
soledad y proteccion social. En un distrito como San Miguel, con poblacién envejecida, esta
accién responde a una necesidad demografica concreta y complementa la proteccién de la
infancia al cubrir el otro extremo del ciclo vital, tiene como medicion el Porcentaje de A.M. de

San Miguel que recibe atencion oportuna en el CIAM.

La tercera prioridad es la Accion Estratégica Institucional 05.03 Programas de Desarrollo
Integral para los Jovenes del Distrito porque la proteccion de los més fragiles (nifios en riesgo
y adultos mayores), se prioriza el desarrollo de los jévenes porque esta etapa es critica para
la formacion de capital humano. Programas que fomenten empleo, educacién, liderazgo y
prevencion de riesgos (drogas, delincuencia) permiten canalizar la energia juvenil hacia
contribuciones positivas al distrito, actuando como puente entre la proteccién inicial y la
promocion general, tiene como medicion el Porcentaje de jovenes que acceden a servicios
educativos y recreativos.

La Cuarta prioridad es la Accién Estratégica Institucional 05.04 Atencién Integral a Personas
con Discapacidad porque es un grupo vulnerable que requiere atencién especializada
(accesibilidad, inclusién, rehabilitacién y apoyo), su atencidn suele ser mas focalizada y puede
construirse sobre las capacidades institucionales ya fortalecidas al atender a nifios, adultos
mayores y jovenes. Esta accién promueve la inclusién social de forma progresiva, tiene como
medicion el Porcentaje de las personas con discapacidad que asisten a los talleres realizadas

por la Oficina Municipal de atencién con personas con discapacidad OMAPED.

La Quinta prioridad es la Accion Estratégica Institucional 05.05 Programas de Actividades
Deportivas Municipales de Féacil Acceso para la Poblacién del Distrito porque sigue un enfoque
de proteccion prioritaria y progresiva: primero se invierte en los grupos mas vulnerables y
dependientes (infancia en riesgo y adultos mayores), luego en el desarrollo de la juventud,
posteriormente en la inclusion de personas con discapacidad y finalmente en la promocién de
habitos saludables para toda la poblacién. De esta forma, la Municipalidad de San Miguel
asegura que los recursos se destinen primero donde el impacto social y humano es mas
critico, generando una base soélida de equidad antes de ampliar el alcance hacia acciones
preventivas y universales, tiene como mediciéon el Nimero de beneficiarios de las escuelas

y/o programas deportivos municipales implementadas en el distrito.




Tabla 9 Prioridades de Acciones Estratégicas Institucionales —
OEI. 05 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO

Denominacién L Prioridades

AEL05.01 ATENCION INTEGRAL A NINOS NINAS Y ADOLESCENTES EN 5
o CONDICION DE RIESGO
AELO5.02 | ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES DEL DISTRITO DE SAN 5
MIGUEL
AELO5.03 | PROGRAMAS DE DESARROLLO INTEGRAL PARA LOS JOVENES DEL 3
DISTRITO
AEI.05.04 | ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 4
AELO5.05 | PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES DE FACIL 5
e ACCESO PARA LA POBLACION DEL DISTRITO

3. Analisis de implementacion Objetivos Estratégicos Institucionales
En esta seccion se analizara el logro por cada Objetivo Estratégico Institucional bajo el
enfoque de los criterios orientadores, los resultados alcanzados, asi como las perspectivas de
resultados futuros y medidas previstas para tal fin.

* Objetivo Estratégico Institucional 01:

Tabla 10 Resultados del Objetivo Estraté ico Instntucnonal 01
. Neta alcanzada a nivel devmdicador del OFl 01 Aﬁo 2025

A= Nimero de
ciudadanos de San
Porcentgje dela Miguel que acceden a 132,076
poblacién que los servicios de salud
accede a los . promovidos por la o a Gerencia de
servicios de salud Rofeentale municipalidad 40% BB Salud
promovidos por la
municipalidad B= Numero total de
ciudadanos del Distrito 160384

Analisis de la implementacién del OEI.01
El estado de logro del Objetivo Estratégico Institucional 01 “Contribuir la calidad de los
servicios de salud en el distrito” es positivo debido que presenta resultados que sobrepasan

la meta programada, situacién debido a la prestacion de los principales servicios:

* Campaiias de salud integral descentralizadas acompafiadas con el “Medimovil”.
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= Atencion de emergencias con el programa “Movisalud”.

* Visitas domiciliarias personalizadas de prevencién con el programa “Médico te
visita”.

* Medidas de presion en puntos descentralizados del distrito.

* Programa de Campafias de Salud Integral.

* Medidas de Planta de Oxigeno Medicinal.

* Servicio de Ambulancia

* Visitas domiciliarias preventivas y de orientacién en lucha contra la anemia y
tuberculosis.

* Vacunacién de animales domésticos mediante campafias descentralizadas
situadas en la mayoria de los parques del distrito.

» Talleres y capacitaciones de educacién sanitaria a mercados de abastos y otros
establecimientos.

» Campafas de sensibilizacién a los consumidores.

* Charlas Educativas de Salud en los Centros Educativos

* Emisién de Carnet de Sanidad.

= Fortalecimiento del programa vaso de leche y comedores populares.

Realizando el andlisis de desempefio considerando las 04 Acciones Estratégicas
Institucionales para el logro del presente Objetivo y el resultado de estos, se connota que el
nivel de relacion de desempefio entre las AEI con el OEI es parcial debido a que los resultados
de la mayoria de las Acciones son positivos y los servicios que hacen referencia contribuyen
al logro del Objetivo Estratégico Institucional. Durante el periodo 2025 las AEI 01.03 y la AEI

01.04 no lograron cumplir con la meta planificada.

En marco del anélisis de coherencia, considerando que el OEI 01 tuvo un resultado mayor al
100%, las AEI dependientes de ella también deberian obedecer a un resultado positivo, sin
embargo, la AEI 01.03 (61.54%) y la AEI 01.04 (66.67%) presentan un resultado por debajo
de la meta planificada, en ese sentido, no todas las AE| presentan una coherencia directa

entre la implementacioén del OEl y el nivel de ejecucion de las Acciones.

El analisis de pertinencia referente a las estrategias planteadas del presente Objetivo
involucrando la implementacién de las 04 Acciones Estratégicas Institucionales es positiva, a
pesar de que no todas las mencionadas las Accién Estratégica Institucional presentan
resultados positivos, en ese sentido, se interpreta que es muy probable que las estrategias
planteadas para el periodo 2025 sigan siendo validas para el logro de los resultados

esperados en a finales del presente afio. Cabe mencionar, que se debera tomar medidas
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correctivas para las AEI.01.03 y la AEI. 01.04 para cumplir el con los Acciones al finalizar los

objetivos estratégicos.

Asimismo, en marco al andlisis de los indicadores correspondientes a las AEIl, se considera
que los indicadores de la AEL01.01 y la AEI 01.04 permiten medir adecuadamente el
desempefio de los mismos, no obstante, el indicador de la AEI.01.02 mide solo los canes
registrados en el padrén municipal, mas no todos los animales domésticos que reciben algun
servicio veterinario por parte de la municipalidad, y la AEI.01.03 mide solo los beneficiarios de
los programas “Médico te visita” y “Medimovil” y no todos los beneficiarios de los distintos

otros programas que contamos.

* Objetivo Estratégico Institucional 02

Tabla 11 Resu

Itados del Objetivo Estratég
ivel de indicador del OE

ico Institucional 02

Porcentaje de la | rencia de

- A= Ndmero de :
poblacion que ha - Pt Seguridad
sido victima de ciudadanos victimas de 186 Ciudadana
alglin evento que un hecho delictivo
atentd contra su Porcentaje 08% 0.12%

seguridad B= Nimero total de

ciudadanos del distrito 135,384

Andlisis de la implementacion del OEI.02

El estado de logro del Objetivo Estratégico Institucional 02 “Reducir los indices de inseguridad

ciudadana en el distrito” es positivo debido que presenta resultados que sobrepasan la meta

programada, situacion debido a la prestacién de los principales servicios:

* Fortalecimiento del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC).

*  Actualizacion constante del mapa de delito.

» Charlas de prevencion de violencia familiar, sexual, trata de personas y acoso sexual.

» Campanas de prevencion de violencia familiar, sexual, trata de personas y acoso sexual.

* Fortalecimiento del Observatorio Distrital de Seguridad Ciudadana.

» Fortalecimiento del programa “Brigadas Salvadoras”.

* Patrullaje integrado con la Policia Nacional del Perti (PNP), unidades mdviles, ciclistas, a
pie y con la brigada canina.

* Funcionamiento del Centro de Control de Operaciones a través de las 379 camaras de
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» Fortalecimiento del programa “Guardia sanmiguelina” con la participacion de los vigilantes
ubicados en las casetas de seguridad.

= Capacitacion en tema de Seguridad Ciudadana a los Colegios del distrito

En marco a la estructura del presente objetivo y la mision institucional, el indicador del OE| 02
permite medir adecuadamente el logro alcanzado debido a que entrega informacion
cuantitativa referente al porcentaje de ciudadanos que han sido victimas de algun evento que
atent6 contra su seguridad, no obstante, se conoce que existen personas que no formalizan
la denuncias en las comisarias del distrito, por ese motivo, se recomienda considerar un
margen de error. Asimismo, se recomienda modificar la programacion de metas fisicas debido
que la cantidad planificada estd muy por debajo de lo realizado en marco a los resultados de

los dltimos periodos.

Realizando el andlisis de desempefio considerando las 04 Acciones Estratégicas
Institucionales para el logro del presente Objetivo y el resultado de los mismos, se evidencia
que el nivel de relacién de desempefio entre las AEI con el OEI es directa debido a que los
servicios que refieren los indicadores de las Acciones contribuyen al cumplimiento del Objetivo

Estratégico, no obstante, la AEI 02.01 no presenta resultados favorables.

En marco del analisis de coherencia, considerando que el OEI 02 tuvo un resultado mayor del
100%, las AEI dependientes de ella también deberian obedecer a un resultado positivo, sin
embargo, la AEIl 02.01 presenta un resultado por debajo de la meta planificada (75%), en ese
sentido, no todas las AEI presentan una coherencia directa entre la implementacién del OEl y

el nivel de ejecucion de las Acciones.

El analisis de pertinencia referente a las estrategias planteadas del presente Objetivo
involucrando la implementacion de las 04 Acciones Estratégicas Institucionales es parcial,
debido que deben mejorar las estrategias planteadas para la implementacion de la AEI 02.01
en los proximos periodos. No obstante, se considera que las AEI planteadas seguiran siendo

validas para el logro de los OEIl en los siguientes periodos.

Asimismo, en marco al analisis de los indicadores correspondientes de las AEI, se considera
que la mayoria de las AEIl permiten medir adecuadamente el desempefio de estos, no
obstante, se recomienda corregir el indicador de la AEI 02.01 por “Numero de puntos criticos
coberturados de camaras de videovigilancia / Niumero total de puntos criticos identificados por

el Observatorio del Delito”.
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= Objetivo Estratégico Institucional 03

Tbla 12 Resultados del Obj etivo Estraté lco lnstltuclonal 03
- Meta alcanzada a nivel de indlcador del OF1 03 Afio 2

Organo
Responsable dela
_ Medida
Numero de agentes 1 (del nimero de 3
lnsntificadios que Agentes agnlas Desa(r;riilinéfoggmico
promueven la gei econdémicos 506 12,717 100.00% s
. econémicos | ., .. y Cooperacién
economia en el identificados en el P
e ot T Interinstitucional
distrito Distrito)

Analisis de la implementaciéon del OEIL.03

El estado de logro del Objetivo Estratégico Institucional 03 “Mejorar la competitividad
economica en el distrito de San Miguel” es positivo debido que presenta resultados que
sobrepasa la meta programada, cabe mencionar que la Gerencia de Desarrollo Econémico y
Cooperacion Interinstitucional considera a los establecimientos con licencias de
funcionamiento como agentes que promueven la economia en el distrito, en ese sentido, se

cuantifico un total de 12,717agentes econémicos al cierre del 2025 en evaluacion.

Cabe mencionar, que segun el Texto Unico Ordenado de la Ley Marco de Licencia de
Funcionamiento establece que las licencias tienen vigencia indeterminada, asimismo, las
licencias de funcionamiento se otorga en el marco de un unico procedimiento administrativo,
el mismo que para las edificaciones calificadas con nivel de riesgo bajo o medio esta sujeto a
aprobacién automatica y para edificaciones calificadas con nivel de riesgo alto y muy alto, es

de evaluacion previa con silencio administrativo positivo.

En marco a la estructura del presente objetivo y la misién institucional, el indicador del OE| 03
permite medir adecuadamente el logro alcanzado debido a que entrega informacion
cuantitativa referente al nimero de agentes econémicos identificados en el distrito, no
obstante, se recomienda sincerar la proyeccién de metas fisicas para los préximos periodos
con la finalidad que presente la caracteristica de “realizable” ya que mediante el reporte de
seguimiento se ha identificado que en todos los periodos se ha sobrepasado las metas
programadas. Asimismo, se recomienda no incidir en la siguiente malinterpretacion del

indicador:

Considerando que las licencias de funcionamiento tienen una vigencia indeterminada, tambiévg
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hay algunas que habran podido ser otorgadas con vigencia temporal cuando asi fuese
requerido por el solicitante, o dado de baja por los mismos administrados o por alguna sancion
puesta por parte de la municipalidad, en ese sentido, no interpretar que todas las licencias
emitidas puedan seguir vigentes a la actualidad.

Realizando el andlisis de desempefio considerando las 04 Acciones Estratégicas
Institucionales para el logro del presente Objetivo y el resultado de estos, se evidencia que el
nivel de relacién de desempefio entre las AEI con el OEI es directo debido a que los resultados
de las Acciones son positivos y los servicios que involucran contribuyen al logro del Objetivo
Estratégico Institucional, a pesar de que la meta del OEl aln no ha logrado cumplir con sus
objetivos.

En marco del analisis de coherencia, considerando que el OEI 03 tuvo un resultado al 100%,
las AEl dependientes de ella también deberian obedecer a un resultado positivo, en ese
sentido, se demuestra que efectivamente el nivel de coherencia entre las mencionadas

Acciones Estratégicas.

El analisis de pertinencia referente a las estrategias planteadas del presente Objetivo
involucrando la implementacion de las 04 Acciones Estratégicas Institucionales es efectivo,
debido que todas las mencionadas han presentado resultados superando la meta planificada,
en ese sentido, se considera que las AEI planteadas seguiran siendo validas para el logro de

los OEI en los siguientes periodos para el presente afio fiscal.

Asimismo, en marco al andlisis de los indicadores correspondientes a las AEI, se considera
que los indicadores de las Acciones Estratégicas Institucionales permiten medir
adecuadamente el desempefio de estos, no obstante, se considera que la programacién fisica
de la AEI 03.04 no significa una meta a alcanzar debido que la cantidad planificada esta muy
por debajo de lo realizado, por ese motivo se recomienda modificar lo mencionado

considerando los resultados de los Ultimos periodos.

* Objetivo Estratégico Institucional 04

Tabla 13 Resultados del Objetivo Estratégico Institucional 04




Porcentaje de la e
i cucadmosque | 7770
articipa de las a He ' j
gctiviga des de participa en actividades SgbgGeret%CIa
gestion del  |Porcentaje de gestién de riesgo 80% 5.00% de?R/' ei;(’) 3 :
riesgoque realiza - Desastres
la entidad 'B- Numero tota_l d_e 155,384
ciudadanos del distrito

Evaluacién del cumplimiento del OEIL.04

El estado de logro del Objetivo Estratégico Institucional 04 “Promover la gestion de riesgo de
desastres en el distrito” es negativo debido que presenta resultados que no cumplen la meta
programada, no obstante, considerando el reporte de seguimiento se visualiza una mejora
considerable en los resultados correspondiente a los periodos anteriores, situacién debido a

la prestacion de los principales servicios:

Simulacro Nacional Multipeligro 30.05.25 contando con la participacion del Cuerpo General

de Bomberos Voluntarios de San Miguel N° 83, Marina de Guerra del Perd, Cruz Roja,

Socorristas y Brigadista Comunitarios de San Miguel en los siguientes puntos:

= Palacio Municipal

= Plaza San Miguel

*» Condominios Parque de la Huaca.

* Universidad Pontificia Catoélica del Peru

* Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas

= Open Plaza

*= Hiraoka

» Clinica San Gabriel

» CSI/COED, con un total promedio de 2800 participantes

Se realiz6:

* Febrero un curso de Brigadistas Kids graduandose 24 nifios.

* Abril curso de Brigadistas comunitario graduandose 44 personas.

= Entre enero y junio se realizaron 62 capacitaciones con un total de 1611 personas
capacitadas.

* Se atendieron 169 emergencias sin entrega de bienes de ayuda humanitaria.

En marco a la estructura del presente objetivo y la misién institucional, el indicador del OEI
04 permite medir adecuadamente el logro alcanzado debido a que entrega informacion

cuantitativa referente al porcentaje de poblacion que participa en actividades de gestion de

riesgo que realiza la municipalidad, no obstante, para cumplir con la meta programada se




implicaria el desarrollo de una nueva estrategia que comprometeria el uso de muchos mas
recursos, en ese sentido, se recomienda sincerar la proyeccién de metas fisicas para los

proximos periodos con la finalidad que el indicador presente la caracteristica de “realizable”.

Realizando el analisis de desempefio considerando las 07 Acciones Estratégicas
Institucionales para el logro del presente Objetivo y el resultado de los mismos, se evidencia
que el nivel de relaciéon de desempefio entre las AEI con el OEl es parcial, debido que no
todos los servicios que hacen referencia a las Acciones contribuyen al logro del Objetivo
Estratégico Institucional, no obstante, las AEI 04.02, 04.03, AEI 04.04 y AEI 04.07 Acciones
si. En ese sentido, considerando que el resultado del Objetivo no cumple con la meta

programada, el mismo escenario sucede con las AEI 04.01, AEl, AEI 04.05 y AEI 04.06.

En marco del anélisis de coherencia, considerando que el OEI 04 tuvo un resultado menor
a la meta planificada, las AEIl dependientes de ella también deberian obedecer a un resultado
negativo, sin embargo, la AEl 04.02 y la 04.07 presentan resultados que sobrepasan a la
meta planificada, es por ello por lo que no todas las Acciones Estratégicas obedecen al

criterio de coherencia con el OE| 04.

El analisis de pertinencia referente a las estrategias planteadas del presente Objetivo
involucrando la implementacion de las 07 Acciones Estratégicas Institucionales es negativa,
debido que el resultado del OEl y 03 AEI (04.01, AEI 04.05 y AEI 04.06) no cumplieron con

la meta planificada.

Asimismo, en marco al andlisis de los indicadores correspondientes de las Acciones
Estratégicas Institucionales, se considera que no todos indicadores de las AEI permiten
medir adecuadamente el desempefio de los mismos, debido que segun el centro de costo
responsable el indicador de la AEI 04.02 no es consistente con las funciones que ellos
realizan, asimismo, la proyeccion de metas fisicas de la AEI.04.05 esta muy elevada a pesar
que el centro de costo responsable este realizando el 100% de las solicitudes ITSE, en ese

sentido, se recomienda actualizar los indicadores mencionados para los préximos periodos.

» Objetivo Estratégico Institucional 05
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A= Nlmero de
Porcentaje de participantes que
vecinas y vecinos accgden alos servicios 30,373
sanmiguelinos que somales_q_ue prlnda la .
acceden a Porcentaje municipalidad 29% 27% Berencia de

servicios sociales Desarrollo Social
especializados de B= Numero total de la

la municipalidad poblacién vulnerable en | 112,491

el distrito

Analisis de la implementacion del OEL05

El estado de logro del Objetivo Estratégico Institucional 05 “Promover el desarrollo humano y

habitos saludables en el distrito” es negativo puesto que presenta un resultado por debajo de

la meta programada, segun el responsable de medida, esto es causa al escaso nlimero de

establecimientos para brindar los distintos servicios a la poblacién vulnerable. No obstante,

pese al factor mencionado que ha limitado el cumplimiento del objetivo, se llegé a brindar los

siguientes servicios:

Atencion de casos en defensa a las nifias, nifios y adolescentes.

Talleres de empoderamiento de la mujer.

Desarrollo de actividades preventivo-promocionales a favor de nifias, nifios y adolescentes
en riesgo de desproteccion.

Desarrollo de campafias socioeducativas de promocién de derechos de poblaciones
vulnerables.

Desarrollo del programa “Vacaciones Uutiles” y “Talleres permanentes” con servicios
educativos, culturales, eventos deportivos y recreativos.

Desarrollo del programa deportivo “Sentirse Bien”.

Implementacién y desarrollo de la Oficina Municipal de Atencién a las Personas con
Discapacidad (OMAPED).

Implementacién y desarrollo del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor (CIAM).
Puedes aumentar eso en los servicios eso es de OMAPED

Servicio de orientacion psicolégica, social y legal.

En marco de la estructura del presente objetivo y la misién institucional, el indicador del OEI

05 entrega informacioén cuantitativa referente al porcentaje de vecinos que han accedido a

servicios sociales por parte de la municipalidad, en ese sentido, permite medir el logro

alcanzado debido a que involucra la interaccion de las variables “Numero de participantes que

acceden a los servicios sociales que brinda la municipalidad” y “Numero total de la poblacié
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vulnerable en el distrito”, considerando que el Estado establece como grupo vulnerable a las

nifias, nifos, adolescentes, personas adultas mayores y personas

con discapacidad, se logré beneficiar a 22,499 vecinos. Asimismo, considerando que 30,373
ciudadanos hacen referencia al 27% del total de poblacién vulnerable en San Miguel, obtener
esa cantidad de beneficiarios en el presente es dificil debido a la escasa infraestructura
adecuada disponible, no obstante, se ha identificado mediante el Reporte de Seguimiento del
PEIl que el avance ha ido aumentando gradualmente afio tras afio, en ese sentido, se
recomienda sincerar la proyeccion de las metas fisicas para los préximos periodos con la

finalidad que presente la caracteristica de “realizable”.

Asimismo, en marco de los procesos de seguimiento y evaluacion de los periodos anteriores,

se recomienda no incidir en las siguientes malinterpretaciones del indicador:

» Considerar a todos los beneficiarios inscritos a los servicios sociales que se brinda, yaque
el indicador solo considera a los vecinos sanmiguelinos.

» Considerar reiteradas veces a un mismo vecino beneficiario que ha participado en dos o

mas servicios sociales.

Realizando el analisis de desempefio considerando las 05 Acciones Estratégicas
Institucionales para el logro del presente Objetivo y el resultado de los mismos, se connota
que el nivel de relacion de desempefio entre las 02 primeras AEI es parcial debido a que los
servicios que hacen referencia contribuyen al logro del OEI, no obstante, las AEI 05.03, AEI
05.04 y AEI 05.05 no pudieron cumplir con los objetivos.

En marco del analisis de coherencia, considerando que el OE| 05 tuvo un resultado menor a
la meta programada, las AEI dependientes de ella también deberian obedecer a un resultado
negativo, sin embargo, la AEl 05.01 y AEl 05.02 presentan resultados favorables, en ese
sentido, no todas las AEI presentan una coherencia directa entre la implementacion del OEl y

el nivel de ejecucion de las Acciones.

El analisis de pertinencia referente a las estrategias planteadas del presente Objetivo
involucrando la implementacién de las 05 Acciones Estratégicas Institucionales es negativa,
debido que el OEl y 03 AEI presentan resultados negativos.

Asimismo, en marco al andlisis de los indicadores correspondientes de las AEI, se considera
que los indicadores de todas las Acciones permiten medir adecuadamente el desempefio de
estos, no obstante, la programaciéon de metas fisicas de la AElI 05.04 no representa un

indicador realizable ya que estima el 50% de las personas con discapacidad del distrito f‘}
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cantidad que actualmente es complicado beneficiar por la escaza infraestructura que se

cuenta.

* Objetivo Estratégico Institucional 06

aba 15 Resultados dI Objetivo Etratégico lnstituioal 06
. Neta alcanzada a nivel de indicador del OE] 06 Afio 20‘25*

orcte e ) ]
vecinos que A= Nume'ro. de vecinos 43,803
acceden a participantes
servicios Subgerencia de
educativos de Porcentaje 25% 28.19 % Educacion y
calidad en B= Niimero total de Cultura

espacios vecinos del distrto | 122+384
correctamente

habilitados

Analisis de la implementacién del OEL.06
El estado de logro del Objetivo Estratégico Institucional 06 “Contribuir con la calidad de los
servicios educativos en el distrito de san miguel” es positivo debido que presenta un resultado
mayor a la meta programada, se realizaron diferentes talleres como: Experimentos, como
hacer biohuertos, taller de guitarra. Teatro para jévenes, teatro para pequefios Prekinder,
cuenta cuentos, taller de manualidades, dibujo y pintura, jugando aprendemos (comunicacion
integral y matematicas, cuenta cuentos, circuitos escolares: conociendo a tus autoridades y la
historia del distrito, visitas a la Huaca Casa Rosada en el cual se les brinda una resefia de
nuestra historia y los vestigios histéricos, Fiestecita literaria fomento a la lectura ( Biblioteca
de nifios), Presentacion de Libros con autores del distrito en la Biblioteca Municipal Juan Mejia
Baca, atencion a vecinos jévenes y adultos en la Biblioteca Municipal Juan Mejia Baca de
lunes a sabados, actividades educativas y civicas, Servicio de la Cuna Municipal y el centro
de preparacion Municipal Preuniversitaria, entre otros, atendiendo a un total de 43,803
vecinos.. Pese a los problemas presentados se logré sobrepasar la meta programada debido
a los siguientes principales servicios brindados:

» Talleres de Verano e invierno.

= Cuna Municipal.

= Biblioteca municipal

» talleres aprendo jugando, te cuento y pinta, baul de cuentos.
* Exhibiciones bibliograficas

= Feria escolar.
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* Reforzamiento de ingles
* Curso de disefio grafico

* Curso de marketing digital

En marco a la estructura del presente objetivo y la misién institucional, el indicador del OEI 06

permite medir adecuadamente el logro alcanzado debido a que entrega informacion

cuantitativa referente al porcentaje de vecinos que acceden a los servicios educativos que

brinda la municipalidad, no obstante, se recomienda no incidir en las siguientes

malinterpretaciones del indicador:

» Considerar a todos los beneficiarios inscritos a los servicios educativos que se brinda, ya
que el indicador solo considera a los vecinos sanmiguelinos.

* Considerar reiteradas veces a un mismo vecino beneficiario que ha participado en dos o
mas servicios educativos.

* Considerar los servicios culturales como un servicio educativo.

Realizando el analisis de desempefio considerando las 03 Acciones Estratégicas
Institucionales para el logro del presente Objetivo y el resultado de los mismos, se connota
que el nivel de relacién de desempefio entre las AEI con el OE| es directa debido a que los
servicios que hacen referencia contribuyen al logro del Objetivo Estratégico Institucional, sin
embargo, la AEI 06.01 presenta un resultado negativo debido al incumplimiento del desarrollo

de capacitaciones a los docentes de las instituciones educativas.

En marco del anélisis de coherencia, considerando que el OEI 06 tuvo un resultado mayor al
100%, las AEI dependientes de ella también deberian obedecer a un resultado positivo, sin
embargo, la AEI 06.01 presenta un resultado por debajo de la meta planificada, en ese sentido,
no todas las AEI presentan una coherencia directa entre la implementacion del OEI y nivel de
ejecucion de las Accione, de la misma forma, la AEI 06.01 presenta un resultado por debajo

de la meta programada.

El analisis de pertinencia referente a las estrategias planteadas del presente Objetivo
involucrando la implementacion de las 03 Acciones Estratégicas Institucionales es
parcialmente positiva, a pesar de que se cumplié 01 Accién Estratégica Institucional presentan
resultados positivos, en ese sentido, se interpreta que es muy probable que las estrategias
planteadas para el Il Semestre sigan siendo validas para el logro de los resultados esperados

a final de afio. Cabe mencionar, que se debera tomar medidas correctivas para la AEI 06.01/
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Asimismo, en marco al andlisis de los indicadores correspondientes a las AEI, se considera

que el indicador de la AEI 06.01 permite medir adecuadamente el desempefio de los mismos.

* Objetivo Estratégico Institucional 07

Tabla 16 Resultados deIObjetlvo Estrateglcolnstltuclonal 07

. gano -
Responsable
de ia Me i

: Porcentaje de Porcentaje | A= Nmero de logros B | 71.52% Of icina de

cumplimiento anual alcanzados anualmente Planeamiento y

del Plan Presupuesto
Estratégico
Institucional

Anélisis de la implementacién del OEL07

El estado de logro del Objetivo Estratégico Institucional 07 “Implementar la gestién
institucional” es positivo debido que presenta resultados que sobrepasa la meta programada,
considerando que se mide mediante el porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico
Institucional a través de los logros anuales esperados por Accion Estratégica Institucional
(AEl), se tuvo un total de 28 AEI con resultados positivos gracias al compromiso de los

distintos drganos y unidades organicas de la entidad.

Tabla 17 Resultados de IasAEI _- ruadas por OEI

ive W"strateglco lnstltucional

OEL.01 Contribuir la calidad de los servicios de salud en el distrito 5 5
OEI.02 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito 3 1
OEI.03 Mejorar la competitividad econdmica en el distrito de San Miguel A 0
OE1.04 Promover la gestion de riesgo de desastres en el distrito 4 3
OEL.05 Promover el desarrollo humano y habitos saludables en el distrito 5 0
OEI.06 Contribuir con la calidad de los servicios educativos en el distrito de 5 1
San Miguel

OELO7 Implementar la gestion institucional 4 3
OELO8 Mejorar la gestion ambiental del distrito de San Miguel 4 §

’)41,

Gestion del Rlesgo de Desastres, Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion s S4 :“’w : ")

N(\

y a la Unidad de Recursos Humanos.
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En marco de la estructura del presente objetivo y la misién institucional, el indicador del OEI
07 permite medir adecuadamente el logro alcanzado debido a que entrega informacién
cuantitativa referente al estado objetivo del nivel de cumplimiento de las AEI, no obstante, la
programacion de metas fisicas actual no representa una meta a alcanzar, por lo tanto, se

recomienda actualizar lo mencionado considerando los Ultimos resultados alcanzados.

Realizando el andlisis de desempefio considerando las 07 Acciones Estratégicas
Institucionales para el logro del presente Objetivo y el resultado de estos, se connota que el
nivel de relacién de desempefio entre las AEl con el OEl es directo debido a que el
cumplimiento de las AEI contribuye al logro del OEI. Cabe mencionar que 04 AEI presentaron
resultados positivos y 03 AEI no alcanzaron la meta programada, sin embargo, el indicador
del OEl toma como ambito la implementacion de todas las AEI del PEI.

En marco del analisis de coherencia, considerando que el OEI 07 tuvo un resultado mayor al
100%, las AEI dependientes de ella también deberian obedecer a un resultado positivo, no
obstante, el cumplimiento del OEI depende de la implementacion de todas las AEI del PEI, en

ese sentido, la relacion de coherencia entre el OEI 07 con sus AEl no es directa.

El analisis de pertinencia referente a las estrategias planteadas del presente Objetivo
involucrando la implementacion de las 07 Acciones Estratégicas Institucionales es parcial,
debido que solo 04 AEI presentan resultados positivos, en ese sentido, se interpreta que las
estrategias planteadas para su implementacion y ejecucion no seguiran siendo validas para
el logro de resultados de los proximos periodos. Cabe mencionar, que las areas responsables
de las 03 AEIl con resultados negativos deberan replantear las estrategias formuladas

considerando las medidas correctivas identificadas.

Asimismo, en marco al andlisis de los indicadores correspondientes de las Acciones
Estratégicas Institucionales, se considera que todos los indicadores de las AEI permiten medir

adecuadamente el desempeiio de estos.

* Objetivo Estratégico Institucional 08

Tabla 18 Resultados del bjeti Estratégico Institucional 08
_ Meta alcanzada a nivel de indicador del OEI 08 Afip 2025

ELOG M,
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A= NUmero de
encuetas
360
Porcentaje de la conformes con el . -
poblacién sJatisfecha servicio Gerencia de Gestién
con la gestion ForeEhti 100% 100 % Ambiental y Servicios
ambiental B= Numero totalde ala Ciudad
encuestas 360
realizadas

Analisis de la implementacién del OEL08

El estado de logro del Objetivo Estratégico Institucional 08 “Mejorar la gestién ambiental del

distrito de San Miguel” es positivo debido a la correcta ejecucion e implementacién del mismo,

cumpliendo eficazmente el resultado programado en virtud de los servicios que benefician

sustancialmente a todos los vecinos. Algunos de los principales servicios de gestion ambiental

que la municipalidad brindé en el 2025 fueron los siguientes:

* Eliminacion y prevencién de puntos criticos de residuos sélidos.

* Recoleccion, transporte y disposicién de residuos municipales mediante el servicio de
barrido y limpieza integral de espacios publicos.

» Desinfeccién de espacios publicos.

» Desratizacion de areas verdes.

» Riego y mantenimiento de areas verdes.

* Mantenimiento preventivo y correctivo del ornato municipal.

En marco de la estructura del presente objetivo y la mision institucional, el indicador del OEI
08 permite medir adecuadamente el logro alcanzado debido a que entrega informacion
cualitativa que permite establecer juicios de valor en torno al avance, no obstante,
considerando que involucra la interaccién de las variables “Nuimero de encuestas conformes
con el servicio” y “Numero total de encuestas realizadas”, recomendamos las siguientes

precisiones a considerar en la formulacién de la ficha del presente indicador:

Considerando que es complicado realizar la encuesta al total de ciudadanos, se recomienda

estimar la cantidad de predios del distrito.

La cantidad de encuestas a realizar debe obedecer a una muestra identificada por la cantidad

total de predios por cada zona del distrito.

La encuesta por realizar debe estimar parametros valorativos que demuestre el nivel de \
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satisfaccion con la gestion ambiental distrital.

Realizando el analisis de desempefio considerando las 04 Acciones Estratégicas
Institucionales para el logro del presente Objetivo y el resultado de estos, se connota que el
nivel de relacion de desempeiio entre las AEI con el OEI es directa debido a que los servicios
que hacen referencia contribuyen al logro del Objetivo Estratégico Institucional, por ese
motivo, el resultado positivo de las AEI corresponde al resultado favorable del OEI 08.

En marco del analisis de coherencia, considerando que el OE| 08 tuvo un resultado mayor al
100%, las AEI dependientes de ella también deberian obedecer a un resultado positivo, en
ese sentido, se demuestra que efectivamente el nivel de coherencia entre las mencionadas

es directo.

El analisis de pertinencia referente a las estrategias planteadas del presente Obijetivo
involucrando la implementacién de las 04 Acciones Estratégicas Institucionales es positiva,
debido que todas las AEI presentan resultados positivos, en ese sentido, se interpreta que es
muy probable que las estrategias planteadas para el periodo 2025 sigan siendo validas para

el logro de los resultados esperados para los préximos periodos.

Asimismo, en marco al andlisis de los indicadores correspondientes de las Acciones
Estratégicas Institucionales, se considera que todos los indicadores de las AEI permiten medir
adecuadamente el desempefio de los mismos, no obstante, se considera que la programacién
fisica de la AEI 08.04 no significa una meta a alcanzar debido que la cantidad planificada esta
muy por debajo de lo realizado, por ese motivo se recomienda modificar lo mencionado

considerando los resultados de los Gltimos periodos.

4. Analisis de implementacion de las Acciones Estratégicas Institucionales
A continuacién, se evaluara las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) a través de los

resultados de sus indicadores por el periodo 2025, para ello, se describira de forma general
la implementacion de las AEI a través del nivel de ejecucion de las Actividades Operativas

Institucionales (AOI) e Inversiones del POI.

= AEI 01.01 “Asistencia técnica sobre inocuidad a los comerciantes, trabajadores,

ropietarios y vecinos del distrito”. P
prop y PN

Cla

Tabla 9 esltdos AEI 01.01 .
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Numero de asistencias

; A £ (del nimero de asistencia Subgerencia de
AEI.01.01 técnx({::ss gﬁ,ﬁgﬁfsd & técnica realizadas anualmente 250 100.00% | Vigilancia Sanitariay
sobre inocuidad de los alimentos) 250 Zoonosis

El desempefio de la AEI 01.01 a través de la implementacion por parte de la Subgerencia de
Vigilancia Sanitaria y Zoonosis durante el 2025 fue eficaz debido que logré realizar las 250
asistencias técnicas de inocuidad de los alimentos, estos fueron realizados principalmente a
los comerciantes de mercados de abastos, trabajadores de locales comerciales de alimentos
y vecinos en general, con la finalidad de mantener las condiciones y medidas necesarias
durante el almacenamiento, distribucion y preparacién de alimentos para asegurar que una

vez ingeridos no presenten un riesgo para la salud.

En marco de la articulacion de planes del SINAPLAN, 06 Actividades Operativas
Institucionales contribuyeron a la implementacién y cumplimiento de la presente Accién
Estratégica Institucional, asimismo, considerando la ejecucion de metas fisicas registradas en

el aplicativo CEPLAN v.01 se logro tener un avance del 100% en todas las AOI registradas.

Mediante el analisis de coherencia considerando que la AEl 01.01 tuvo un resultado positivo,
las AOI articuladas a ella también deberian obedecer a un resultado positivo, en ese sentido,
se demuestra que efectivamente el nivel de coherencia entre las mencionadas es directa,
asimismo, presentan una consistencia clara entre la ejecucién de las AOI y el nivel de
implementacion de la AEI debido que los servicios que involucran las Actividades Operativas

permiten implementar la AEl; algunas de las de las principales AOI fueron las siguientes:

= Vigilancia sanitaria de alimentos agropecuarios primarios y piensos.

» Consumidores informados sobre alimentos agropecuarios primarios y piensos que cumplan
con estandares saludables.

* Actores de la cadena agroalimenticia aplicando buenas préacticas de produccion,

higiene, procesamiento, almacenamiento y distribucion.

Debido a los resultados positivos se infiere que las AOI existentes son suficientes para
implementar la AEI, no obstante, en marco del ciclo de planeamiento estratégico para la
mejora continua, es valido la posibilidad de aumentar las cantidades de AOI con la finalidad

de innovar servicios que contribuyan a la inocuidad de alimentos.

Las Actividades Operativas que aportan a la AEI 01.01 “Asistencia técnica sobre inocuidad a




Tabla 20 Actividades Operativas que aportan a la AEI 01.01
odigo . / dad Operativa
A0I30128500221 | Ejecucién del Programa de Zoonosis
Actores de la Cadena Agroalimenticia Aplicando Buenas Practicas de Produccién, Higiene,
Procesamiento, Almacenamiento y Distribucidn
A0I30128500226 | Vigilancia Sanitaria de Alimentos Agropecuarios Primarios y Piensos
Consumidores Informados Sobre Alimentos Agropecuarios, Primarios y Piensos que

AO0I30128500225

A0I130128500227

Cumplan con Estandares Saludables

Los alcances de estas Actividades Operativas fueron muy altas porque contribuyeron a elevar
el numero de asistencias técnicas sobre inocuidad a los comerciantes, trabajadores,
propietarios y vecinos del distrito, se cumplieron con 1480 registros del Programa de Zoonosis,
inspecciones a actores de la cadena agroalimenticia aplicando buenas practicas de
produccion, higiene, procesamiento, almacenamiento y distribucién. De igual manera se
cumplié con las inspecciones relacionada a la vigilancia sanitaria de alimentos agropecuarios
primarios y piensos. Finalmente se realizaron las capacitaciones para el cumplimiento de la
tarea consumidores informados sobre alimentos agropecuarios primarios y piensos que

cumplan con estandares saludables.

En relacion con la AOI30128500221 Ejecucién del Programa de Zoonosis se viene ejecutando
mediante la atencion de denuncias de indole zoonético presentadas por la poblacién, tanto de
manera escrita como telefonica, brindando respuesta oportuna a los casos reportados. Se han
identificado problemaéticas recurrentes en el distrito, como la presencia de palomas en
espacios publicos, perros en condicion de abandono y acumulacion de excretas en viviendas,
las cuales generan riesgos sanitarios. Asimismo, se realizan acciones de concientizacién

dirigidas a los vecinos para prevenir la propagacién de enfermedades zoonéticas.

La AOI30128500225 Actores de la Cadena Agroalimenticia Aplicando Buenas Practicas de
Produccion, Higiene, Procesamiento, Almacenamiento y Distribucién esta orientada a mejorar
las condiciones de expendio de alimentos en los establecimientos comerciales de la
jurisdiccion del distrito de San Miguel. Para ello, se realizan inspecciones higiénico-sanitarias
que son verificadas mediante actas de inspeccion, en las cuales se consignan las deficiencias
identificadas y se solicita su subsanacién. Asimismo, se establece la necesidad de que los
comerciantes reciban capacitaciones para el adecuado expendio de alimentos, para lo cual
se coordinan acciones formativas de acuerdo con el rubro, en el marco de las condiciones

sanitarias establecidas por el Ministerio de Salud.

Asimismo, la AOI30128500226 Vigilancia Sanitaria de Alimentos Agropecuarios Primarios y l’/

35|Pédgina

\




Piensos se vienen realizando inspecciones sanitarias inopinadas a diversos establecimientos,
mediante las cuales se verifican las condiciones higiénico-sanitarias en el almacenamiento y
expendio de alimentos, dejandose constancia de las observaciones en las actas de inspeccion
correspondientes, con la finalidad de que los comerciantes implementen y mejoren dichas

condiciones.

Los factores influyen a positivamente fueron la zonificacion urbana del distrito, la disponibilidad
de personal profesional capacitado, la disponibilidad de canales al cumplimiento de la AEI
01.01 "Asistencia técnica sobre inocuidad a los comerciantes, trabajadores, propietarios y
vecinos del distrito”. Los factores que mejorar fueron desconocimiento de la poblacién
respecto a las competencias municipales, necesidad de fortalecimiento de capacidades en

buenas practicas de manipulacion y expendio de alimentos

= AEI 01.02 “Programas de Atencion Veterinaria en forma Oportuna en el Distrito”.

Tabla 21 Resultado AI 01.02

Datos dolas

Valor

Numero de canes 1 (del nimero de canes
AEI.01.02 registrados en el registrados en el padrén 19,654
distrito municipal de canes)

Subgerencia de Vigilancia
Sanitaria y Zoonosis

El desempefio de la AEI 01.02 a través de la implementacion por parte de la Subgerencia de
Vigilancia Sanitaria y Zoonosis durante el 2025 fue eficaz debido que logré registrar 19,654
canes principalmente durante las campafias veterinarias que se realizé en distintos puntos
descentralizados del distrito, a su vez, esto permitié sensibilizar a los vecinos respecto a la
tenencia responsable de mascotas. Durante el afio 2025 se llevd a cabo la campafa de
vacunacion antirrédbica canina VANCAN 2025, simultaneamente en 7 puntos del distrito y de
forma extemporanea en 2 lugares para poder llegar a la mayor cantidad de vecinos que tienen
perritos. Los principales servicios brindados en las camparfias veterinarias fueron los

siguientes:

= Registro canino

= Desparasitacion

* Aplicacién de anti-pulga
= Consulta veterinaria

» Difusion de los distintos servicios que brinda la veterinaria municipal




En marco de la articulacién de planes del SINAPLAN, 03 Actividades Operativas
Institucionales contribuyeron a la implementacion y cumplimiento de la presente Accion
Estratégica Institucional, asimismo, considerando la ejecucion de metas fisicas registradas en

el aplicativo CEPLAN v.01 se logré tener un avance del 100% en todas las AOI registradas.

Mediante el anélisis de coherencia considerando que la AEI 01.02 tuvo un resultado positivo,
las AOI articuladas a ella también deberian obedecer a un resultado positivo, en ese sentido,
se demuestra que efectivamente el nivel de coherencia entre las mencionadas es directa;
asimismo, presentan una consistencia clara entre la ejecucion de las AOI y el nivel de
implementacion de la AEI debido a que los servicios que involucran permiten implementar la
AEL; las AQOI articuladas a la presente Accion son las siguientes:

* Ejecucion del programa de zoonosis

* Vacunacion de animales domésticos

* Acciones desarrolladas por municipios para la disminucién de la transmisién de

enfermedades metaxénicas y zoonéticas.

Debido a los resultados positivos se infiere que las AOI existentes son suficientes para
implementar la AEI, no obstante, en marco del ciclo de planeamiento estratégico para la
mejora continua, es valido la posibilidad de aumentar las cantidades de AOI con la finalidad

de innovar servicios que contribuyan a mejorar la calidad de vida de los canes empadronados.

La Actividad Operativa que aportan a la AEl 01.02 “Programas de Atencién Veterinaria en

forma Oportuna en el Distrito”. destacamos la siguiente:

ab ctividades Operativas que aportan a la AEl 01.02

AOI30128500224 Vacunacion de Animales Domésticos

Con relacion a la AOI30128500224 Vacunaciéon de Animales Domésticos Se vienen
desarrollando campafias de vacunacion de animales domésticos en coordinaciéon con el
Centro de Salud del distrito y la Clinica Veterinaria Municipal, con el objetivo de ejecutar

acciones de atencion veterinaria preventiva en distintos puntos del distrito.

Estas intervenciones se realizan de manera descentralizada mediante campanfas periodicas,
permitiendo la prestacion de servicios veterinarios basicos como vacunacion, desparasitacion,

registro canino y orientacion sobre tenencia responsable de mascotas.

El alcance de la Actividad Operativa es Muy Alta porque contribuyeron a elevar el nimero

canes registrado en el distrito los factores influyen a positivamente fueron la Coordinac




interinstitucional con el Centro de Salud del distrito y la Clinica Veterinaria Municipal, lo que
permite ampliar la cobertura de las campafias veterinarias, la Disponibilidad de personal
técnico veterinario para la ejecucion de campafias de vacunacién y servicios
complementarios. Implementacién de campafias descentralizadas en distintos puntos del
distrito, facilitando el acceso de la poblacion, y la Aceptacion progresiva de la poblacion para
la participacion en campafas de atencion veterinaria preventiva. Disponibilidad de insumos
basicos para la ejecucién de servicios veterinarios (vacunas, antiparasitarios, material de
registro) al cumplimiento de la AEIl 01.02 “Programas de Atencién Veterinaria en forma

Oportuna en el Distrito”.

= AEIl 01.03 “Servicios de salud oportunos e innovativos orientados a la

comunidad de San Miguel”.

Numero de personasatendidas
AEL01.03)  en los programas "Médico te % (del nimero de
visita" y "Medimovil" personas atendidas en 7,500 12,187 61.54% | Gerencia de Salud
los programas desalud)

El desempeiio de la AEI 01.03 a través de la implementacion por parte de la Gerencia de
Salud durante el 2025 obtuvo un resultado por debajo de la meta programada, comparando
con el avance de los ultimos periodos las cuales si lograron cumplir lo planificado, esto se
produjo debido a los pocos beneficiarios que se atendieron en los programas “Médico te visita”
que continuo con la atencion presencial dirigidos principalmente a los vecinos adultos mayores
del distrito, asimismo, se reactivd la atencién via telefénica llegando a realizar hasta 20
atenciones diarias; en el programa “Medimovil” o también conocido como bus médico,

continud estando presente en las campafias de salud y visitando los colegios del distrito.

Cabe mencionar que la Municipalidad de San Miguel también ofrece otros servicios de salud

para el vecino, por ejemplo, los siguientes:

* Programa “Movisalud”: Consiste en el servicio gratuito de ambulancia a la poblacién, con
la finalidad de asistir a los vecinos ante una situacion de emergencia, este servicio se

brinda las 24 horas del dia durante los 7 dias a la semana.

*= Programa “Centro Municipal de Salud”: Infraestructura municipal ubicado en la

a0
of $

38| Pédgina \

interseccion de las Av. La Marina y la Av. Riva Agiiero que brinda los servicios de consult




medica, aplicacion de inyectables, toma de medida de presion y otros.

= Programa “Plan de Oxigeno Medicinal contratado por la Municipalidad de San Miguel

En marco de la articulacion de planes del SINAPLAN, 07 Actividades Operativas
Institucionales contribuyeron a la implementacién y cumplimiento de la presente Accion
Estratégica Institucional, considerando la ejecuciéon de metas fisicas registradas en el
aplicativo CEPLAN v.01.

Mediante el analisis de coherencia considerando que la AEI 01.03 tuvo un resultado negativo,
las AQI articuladas a ella también deberian obedecer a un resultado negativo, en ese sentido,
se demuestra que el nivel de coherencia entre las mencionadas no es directo; asimismo, solo
una AOI presenta consistencia entre la ejecucion de esta y el nivel de implementacion de la
AEI debido que el servicio que involucra permite la implementacion del indicador de la Accién
Estratégica. Algunas AOI articuladas a la presente Accién son las siguientes:

* Fortalecimiento de la gestién y prevencion de la salud

* Suministro de energia eléctrica para la gerencia de salud

* Mantenimiento de vehiculos de la gerencia de salud

» Funcionamiento de la planta de oxigeno

» Coordinacién y acciones de apoyo con la autoridad de salud

Analizando la funcién de las AOI existentes se interpreta que no existe la necesidad de
formular mas AOI con la finalidad de cumplir la AEI, sin embargo, la primera y tercera AOI
mencionada en la lista precedente si se deben realizar efectivamente para poder alcanzar

resultados positivos en el indicador de la presente Accién Estratégica.

Las Actividades Operativas que aportan a la AEI 01.03 “Servicios de salud oportunos e

innovativos orientados a la comunidad de San Miguel” destacamos las siguientes:

Tabla 24 Actividades Operativas que aportan a la AEl 01.03
. QGIR0 A A gaa Opera
AQ130128500348 | Ejecucidn Eficiente De La Unidad Local De Empadronamiento Local - SISFOH

AO0I30128500188 | Ejecucién De Campafias De Salud Integral
A0I30128500330 | Atencién Domiciliara Ambulatoria a Adultos Mayores Del Distrito

Los alcances de estas Actividades Operativas fueron muy altas porque contribuyeron a elevar
el Numero de personas atendidas en los programas "Medico te visita" y "Medimovil" son las
visitas de la Unidad Local de Empadronamiento, las campafias de Salud Integral, las

atenciones domiciliarias ambulatoria a Adultos Mayores en el distrito. e O

Los factores influyen a positivamente fueron las coordinaciones con los centros de salud, las

‘mejoras de las estrategias de salud y la adecuada programacion de las campafas \{il

X
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cumplimiento de la AEI 01.03 “Servicios de salud oportunos e innovativos orientados a la

comunidad de San Miguel”.

* AEl 01.04 “Campaiias de salud integrales mediante charlas y talleres a los

residentes en el distrito de San Miguel”.

) Tbla 25 Resultaos AI 14

' Datos de las. o
Variables

Numero de campanas de I (del nimero de camparias desalud
salud realizadas a los realizadas anualmente a los 66.67% | Gerencia de Salud
residentes del distrito ciudadanos del distrito)

El desempefio de la AEI 01.04 a través de la implementacion por parte de la Gerencia de
Salud durante el 2025 fue eficaz debido que logré realizar 20 campafias de salud en distintos
puntos estratégicos descentralizados del distrito, alguna de ellas se tuvo la colaboracién de
entidades publicas y privadas como el EsSalud, MIMP, algunas clinicas que se encuentran
ubicadas en el distrito, policlinicos de San Miguel, oftalmologias, podologias y otras mas.

Algunos servicios brindados en las campanas fueron los siguientes:

= Medicina oncoldgica

= Oftalmologia

= Medicina general

= Nutricion

» Gastroenterologia

= Podologia

= Geriatria

= Otorrinolaringologia

= Psicologia

= Terapia fisica y de rehabilitacion
= Odontologia

= Vacunas contra la covid-19

=  Otros

En marco de la articulacion de planes del SINAPLAN, 09 Actividades Operativas
Institucionales contribuyeron a la implementacion y cumplimiento de la presente Accidn
Estratégica Institucional, asimismo, considerando la ejecucion de metas fisicas agregadas en
el aplicativo CEPLAN v.01.




Mediante el anélisis de coherencia considerando que la AEI 01.04 tuvo un resultado negativo,
las AQI articuladas a ella también deberian obedecer a un resultado positivo, en ese sentido,
se demuestra que el nivel de coherencia entre la mayoria de las mencionadas no es directa,
no obstante, 03 de ellas no; asimismo, solo una AOI presenta una consistencia entre la
ejecucion de la misma y el nivel de implementacion de la AE| debido que el servicio que
involucra permite la implementacién del indicador de la Accion Estratégica. Algunas de las
principales AOI articuladas a la presente Accién son las siguientes:

* Ejecucion eficiente de la unidad local de focalizacion SISFOH.

= Acciones de los municipios que promueven el cuidado infantil y la adecuada alimentacion.
» Gestion del programa vaso de leche.

= Gestion del programa de complementacion alimentaria (PCA).

* Realizacion de camparfias de salud integral.

* Brindar apoyo nutricional a las personas afectadas por tuberculosis.

Debido al resultado positivo se infiere que la AOI “Realizacién de campanias de salud integral”
que pudo beneficiar a mas de 55,000 ciudadanos es suficiente para implementar la estrategia

de la presente AEI.

Las Actividades Operativas que aportan a la AEl 01.04 “Campafas de salud integrales
mediante charlas y talleres a los residentes en el distrito de San Miguel” destacamos las

siguientes:

Tabla 26 Actividades Operativas que aportan a la AEI 01.04

Accion de los Municipios para la Mejora del Estado Nutricional y de Salud de la
Gestantes y Nifios Hasta los 12 Meses de Edad para Prevencién de Anemia
A0I30128500335 | Salud Materno Neonatal

A0I30128500189 | Gestion de Campafias de Salud Preventiva Escolar

A0I30128500323

Los alcances de estas Actividades Operativas fueron muy altas porque contribuyeron a elevar
el Numero de campafias de salud realizadas a los residentes del distrito son las visitas de la
gestantes y nifios hasta los 12 meses de edad para prevenciéon de anemia, los Informes
Técnicos para la Salud Materno Neonatal y la visita a las campafias de salud preventiva

escolar.

Los factores influyen a positivamente fueron las articulaciones con las entidades de salud y
los colegios al cumplimiento de la AEI 01.04 “Camparias de salud integrales mediante charlas

y talleres a los residentes en el distrito de San Miguel”.

= AEl 02.01 “SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENT
INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION”. 7




Tabl 7 esultadosAEI 02.01

Porcentaje de (Numero de camaras de video vigilancia
camaras de video instaladas en el distrito / Numero total de Subgerencia de
AELO2.01| .o el
vigilancias instaladas puntos criticos identificados por el Serenazgo
en el distrito Observatorio del Delito) x 100 (%)

El desempefio de la AEI 02.01 a través de la implementacién por parte de la Subgerencia de
Serenazgo durante el 2025 fue efectivo debido que logré superar la meta planificada, no

obstante, se hizo una precision en el indicador con el siguiente detalle:

Tabla 28 Ejecucmn AEI 02 01

VARIABLES | DATOS DE LA VARIABLES | EJECUTADO
NUmero de puntos criticos con 1
cobertura de cadmaras de videovigilancia 78.57%

Numero de puntos criticos identificados

por el Observatorio del Delito 2021 L

Cabe mencionar, que durante el periodo 2025 la Municipalidad de San Miguel conté con 555
camaras de videovigilancia situadas en distintos puntos estratégicos del distrito, no obstante,
de los 14 puntos criticos identificados por el Observatorio del Delito, 12 de ellos se encontraron
cubiertos por camaras, por ese motivo, se logré alcanzar el cumplimiento con un avance

mayor al 100% segun el logro programado.

Tabla 29 puntos criticos coberturados y no coberturados fueron los siguientes:
Puntos critlcos coberturados |

Av. Los Precursores cuadra 6-7

Psj. Bayovar 13) Jr. Independencia cuadra 1
Av. Venezuela 30 14) Calle 20A

Av. Faucett cuadra 1 - Av. La Marina

Av. Riva Agtiero — Av. La Mar

Av. La Marina - Av. Universitaria

Av. Insurgentes — Av. Libertad

Av. Bertolotto cuadra 2

) Av. La Marina cuadra 32 - Av. Faucett

10) Av. Faucett - Av. Venezuela

11) Av. La Marina - Av. Prq. LasLeyendas
12) Jr. Diego de Agtiero cuadra 3

En marco de la articulacion de planes del SINAPLAN, 02 Actividades Operativas

OO0 NO O D WN — -
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Institucionales contribuyeron a la implementacion y cumplimiento de la presente Accién

Estratégica Institucional, asimismo, considerando la ejecucion fisica registradas en el

aplicativo CEPLAN v.01 se logré tener un avance del 78.57%, resultado programando
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incrementar para el segundo semestre.




Mediante el andlisis de coherencia considerando que la AEI 02.01 tuvo un resultado positivo,
las AOI articuladas a ella también deberian obedecer a un resultado positivo, en ese sentido,
se demuestra que el nivel de coherencia entre las mencionadas no es directa, asimismo, la
02 Actividades presentan una consistencia clara entre la ejecucion de las AOI y el nivel de
implementacion de la AEI debido que los servicios que involucran permiten la implementacion
del indicador de la Accion Estratégica. Las 02 AEI vinculadas son las siguientes:

* Mantenimiento de alarmas vecinales

* Mantenimiento preventivo y correctivo de camaras y bases de seguridad

Debido a los resultados conseguidos se infiere que las AOI existentes posiblemente no sean
las suficientes para implementar la AEl, en ese sentido, se recomienda que las areas
responsables implementen nuevas AOI que involucre la gestion con la empresa privada para

el aumento y/o mantenimiento de cdmaras de videovigilancia.

La Actividad Operativa que aportan a la AEl 02.01 “Sistema de Seguridad Ciudadana con

equipamiento integral en beneficio de la poblacion”. destacamos la siguiente:

Tabla 30 Actividades Operativas que aportan a la AEl 02.01

AOI30128500121 | Realizacién de Acciones para el Mantenimiento de

Con relacién a la AOI30128500121 Realizacién de Acciones para el Mantenimiento de
Alarmas Vecinales, La videovigilancia es un sistema y las alarmas vecinales es un elemento
prioritario e importante contra la inseguridad ciudadana, ayuda a disminuir drasticamente los
delitos contra el patrimonio, y fomenta la tranquilidad de los vecinos, se realizd el

mantenimiento preventivo y correctivo de las alarmas vecinales.

El alcance de la Actividad Operativa es Muy Alta porque contribuyeron a elevar el niUmero de
camaras instaladas en los puntos criticos del distrito. Los factores influyen a positivamente
fueron las coordinaciones entre las oficinas de Subgerencia de Serenazgo y la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, asi como incentivos tributarios para que los
vecinos nos proporcionan las cdmaras para que sean incluidas en la red de la municipalidad
De igual manera, la construccion de médulos inteligentes focalizados integralmente para la
seguridad ciudadana al cumplimiento de la AE| 02.01 “Sistema de Seguridad Ciudadana con

equipamiento integral en beneficio de la poblacion”.

* AEI 02.02 “ASISTENCIA TECNICA EN SEGURIDAD CIUDADANA EN MANERA ety
OPORTUNA EN EL DISTRITO”. N

_Tabla 31 Resultad
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las

. las. responsable del
. Variables

Eogrmadg Avancs . L dicador..

(Numero de juntas vecinales capacitadas
en temas de seguridad ciudadana /
Numero total de juntas vecinas inscritas en
el Distrito) x 100(%)

Porcentaje de juntas
vecinales capacitadas en
temas de seguridad
ciudadana

Gerencia de
Seguridad
Ciudadana

AE1.02.02

El desempefio de la AEI 02.02 a través de la implementacion por parte de la Gerencia de

Seguridad Ciudadana durante el 2025 cumplié la meta programada, se logré capacitar a las
144 juntas vecinales conformadas a través de las comisarias de Maranga y San Miguel; los
principales temas abordados en las capacitaciones fueron los siguientes:

* Laimportancia del trabajo articulado entre Ia Municipalidad, PNP y Juntas Vecinales.

* Promocioén del trabajo sectorizado.

» Arresto ciudadano.

*  Difusién del programa “Vecindario seguro”.

* Medidas preventivas para el delito callejero.

= Funciones y prohibiciones de las juntas vecinales.

* Protocolo del vecindario seguro.

En marco de la articulacién de planes del SINAPLAN, 03 Actividades Operativas
Institucionales contribuyeron a la implementacion y cumplimiento de Ia presente Accion
Estratégica Institucional, asimismo, considerando la ejecucion de metas fisicas agregadas en

el aplicativo CEPLAN v.01 se logré tener un avance fisico promedio del 100.00%.

bla 32 A

ivas que aportan a la AEl 02.02

0128500119 | Comunidad Recibe Acciones de Prevencién en el Marco del Plan de Seguridad Ciudadana
A0I30128500122 | Fomentacién de la Organizacion de las Juntas Vecinales

Los alcances de estas Actividades Operativas fueron muy altas porque contribuyeron a elevar
el Porcentaje de juntas vecinales capacitadas en temas de seguridad ciudadana son las
acciones relacionadas a la Comunidad Recibe Acciones de Prevencion en el Marco del Plan
de Seguridad Ciudadana y los registros para la fomentacion de la Organizacion de las Juntas

Vecinales.

En relacion con la AOI30128500119 Comunidad Recibe Acciones de Prevencion en el Marco
del Plan de Seguridad Ciudadana, se hace referencia a la implementacion organizada de
estrategias del Estado, la policia y gobiernos locales para reducir riesgos, evitar delitos y

mejorar la convivencia en el distrito de San Miguel y se desarrolla mediante Ia ejecucion de

diferentes acciones coordinadas. El cumplimiento del Plan de Seguridad Ciudadana 2024- o

2027 se aprobo y se logré cumplir con los componentes programados.
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Los factores influyen a positivamente fueron los numeros de juntas vecinales capacitadas en
temas de seguridad ciudadana son el cumplimiento de los planes de seguridad ciudadana y
la sensibilizar a la sociedad civil en los temas de seguridad ciudadana en el distrito de San
Miguel. De igual manera las coordinaciones con el Ministerio del Interior y la PNP ayudaron
para tener las herramientas y las metodologias para poder realizar una adecuada capacitacion
a las juntas vecinales al cumplimiento de la AEl 02.02 “Asistencia Técnica en Seguridad

Ciudadana en manera oportuna en el distrito”.

* AEIl 02.03 “SERVICIO DE PATRULLAJE, INTEGRAL Y SECTORIZADO EN EL
DISTRITO”.

Porcentaje de (Nimero de sectores patrullados en el
sectores distrito / Numero total de sectores del
patrullados distrito) x 100 (%)

Subgerencia de
Serenazgo

El desempefio de la AEI 02.03 a través de la implementacion por parte de la Subgerencia de

Serenazgo durante el 2025, al igual que en todos los periodos de implementacion del PEI, fue

efectivo debido que logré patrullar los 10 sectores que conforma el distrito durante las 24 horas

por los 365 dias del afio mediante los siguientes servicios:

» Patrullaje integrado con la Policia Nacional del Pert (PNP).

» Operativos de erradicacion de ambulantes y recicladores mediante la Direccién de
Intervenciones Especiales (DIE) y la Brigada Canina de San Miguel.

* Patrullaje de Serenazgo movil a través de camionetas, autos, motocicletas, bicicletas y a
pie.

* Resguardo de las instituciones educativas en horarios estratégicos.

* Recuperacion de espacios publicos en estado de posesion.

En marco de la articulacion de planes del SINAPLAN, 02 Inversiones y 08 Actividades
Operativas Institucionales contribuyeron a la implementacion y cumplimiento de la presente
Accidn Estratégica Institucional, asimismo, considerando la gjecucion de metas fisicas
agregadas en el aplicativo CEPLAN v.01 se logré tener un avance fisico promedio del 69%,
resultado que pudo ser mejor si la Unidad Funcional de Maestranza y la Subgerencia de

Serenazgo hubieran registrado el seguimiento de su POI.

Mediante el analisis de coherencia considerando que la AEI 02.03 tuvo un resultado positivo, m\
e (o)

e
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las AOI articuladas a ella también deberian obedecer a un resultado positivo, sin embargo/

L3
45 |Pégina\i ™
\_:"




pese al incumplimiento del registro de seguimiento por parte de la Unidad Funcional de
Maestranza y Subgerencia de Serenazgo no se podria establecer el nivel de coherencia. En
referencia al analisis de consistencia, todas las AOI e Inversiones presentan una relaciéon
directa entre la ejecucion de esta y el nivel de implementacion de la AEI debido que los
servicios que involucran permiten la implementacion del indicador de la Accion Estratégica.

Algunas AQI e Inversiones articuladas a la presente Accién son las siguientes:

» Fomento de la percepcion de seguridad ciudadana y la cultura civica mediante el
adecuado involucramiento de la comunidad y sus autoridades.

* Operatividad de la brigada canina como una herramienta disuasiva.

* Mantenimiento de vehiculos de la Subgerencia de Serenazgo.

* Reduccion de delitos y faltas que afectan la seguridad ciudadana.

* Mejoramiento y ampliacién del servicio de seguridad ciudadana en la jurisdiccién de San
Miguel — Cod. 2507177.

* Ampliacion del servicio de seguridad ciudadana en el distrito de San Miguel — COD.
2381039.

Analizando la funcion de las AOI e Inversiones existentes y comparandolos con el resultado
positivo conseguido en la AEI, se interpreta que no existe la necesidad de formular mas AOI,
sin embargo, se recomienda que las areas responsables cumplan el registro del seguimiento

de su POl para mantener la coherencia entre ambos resultados.

Tabla 34 Actividades Operativas que aportan a la AEl 02.03
odisco " / dad Operativa
AO0I30128500124 | Realizacidn de Acciones Preventivas y Disuasivas se Seguridad Ciudadana en el Distrito
AOI30128500125 | Realizacién de Acciones para la Operatividad de la Brigada Canina
AOI30128500126 | Reduccién de Delitos y Faltas que Afectan la Seguridad Ciudadana
A0I30128500128 | Servicio de Patrullaje Integral y Sectorizado en el Distrito

Los alcances de estas Actividades Operativas fueron muy altas porque contribuyeron a elevar
el Porcentaje de sectores patrullados los operativos para las acciones preventivas y
disuasivas se seguridad ciudadana en el distrito, el patrullaje ejecutado para la Operatividad
de la Brigada Canina, el Informe de Patrullaje para la Reduccién de Delitos y Faltas que

Afectan la Seguridad Ciudadana, el patrullaje integrado y sectorizado en el distrito.

En relacion a la AOI30128500124 Realizacién de Acciones Preventivas y Disuasivas se
Seguridad Ciudadana en el Distrito, El desarrollo del Plan de Seguridad Ciudadana ha

efectuado acciones preventivas y disuasivas a través del servicio de patrullaje integral, siendo

esta accion realizada de manera sectorizada para lograr cubrir de manera eficiente, la mayor /4~

parte del distrito, dandole prioridad a los sectores que de acuerdo a la informacién estadistic

46 |Pdgina




obtenida por la Oficina del Observatorio de Seguridad Ciudadana, reportaron incidencias
delictivas en el pasado, estas tareas fueron realizadas con la finalidad de establecer las

acciones conjuntas y evaluar el avance de las actividades del programa Presupuestal PP030.

La AOI30128500125 Realizacion de Acciones para la Operatividad de la Brigada Canina, la
implementacion y mejora de la Brigada Canina, la cual es complemento esencial de las
diversas modalidades de patrullaje de serenazgo, estas acciones incluyen la capacitacion
permanente del personal de la brigada, conservacion y mantenimiento adecuado para las
instalaciones de la brigada canina y fundamentalmente continuar con el patrullaje canino,

extendiéndolo en la mayor parte del distrito.

Asimismo, la AOI30128500126 Reduccién de Delitos y Faltas que Afectan la Seguridad
Ciudadana, de acuerdo al reporte de seguimiento mensual del Plan Operativo Institucional de
esta unidad organica 2025, se aprecia que esta actividad se ha cumplido al 100%, la cual fue
programada durante el afio. Los motivos importantes para lograr los resultados fue
implementar una estrategia eficiente para lograr reducir las incidencias delictivas en el distrito.
Esto es posible gracias al desarrollo de acciones de patrullaje diurno y nocturno en el ambito
del distrito.

La AOI30128500128 Servicio de Patrullaje Integral y Sectorizado en el Distrito Se logro
cumplir con el Programa de Incentivos relacionado Patrullaje por Sector relacionado al
Compromiso 05, reduccién los indices de inseguridad ciudadana en el distrito, midiendo
mediante indicadores como reduccién de robos, y el aumento de patrullaje ejecutados bajo

parametros establecidos.

Los factores influyen a positivamente fueron Numero de sectores patrullados en el distrito
fueron fortalecer el patrullaje por sector, incremento de la operatividad de las brigadas,
capacitacion del personal de serenazgo. De igual manera, programar y cumplir con Plan de
CODISEC y Compromiso N° 05 de Programa de Incentivos para la seguridad al cumplimiento

de la AEI 02.03 “Servicio de patrullaje, integral y sectorizado en el distrito”.

* AEIl 02.04 “COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA PERMANENTE EN
BENEFICIO DE LA POBLACION?”.

abla 3Resltados AE 0.0 »




Porcentaje de asistencia
AEI.02.04]  de los miembros del
comité a las reuniones

(Numero de miembros del comitéque
asisten a las reuniones / Nimero total
de miembros del comité) x 100 (%)

Gerencia de

0,
il 100%  100% Seguridad Ciudadana

El desempefio de la AEI 02.04 a través de la implementacién por parte de la Gerencia de

Seguridad Ciudadana durante el 2025 obtuvo un resultado por debajo de la meta programada,

comparando con los resultados de los periodos desde que se implementé el PE| hasta el 2025

se identifica que en promedio el avance se ha mantenido en 100%, esto debido que contar

con la participacion de los 12 miembros del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

(COSIDEC) en las reuniones que se realizan mensualmente es complicada por las agendas

que manejan los mismos integrantes.

Tabla 36 Conformaciér) de! CODISEC

. MIEMBROS

1| Sr. Eduardo Javier Bless Cabrejas

Presidente del CODISEC y Alcalde Distrital

2 | Srta. Olenka Allison Cruz Chimaico

Subprefecta Distrital de San Miguel

Comandante PNP Oswaldo Francisco Venturo
Lopez

Comisario de Maranga

4 | Mayor PNP Ricardo Starsky Velezmoro

Comisario de San Miguel

5 | Dra. Maria Ysabel Rabines Bricefio

Fiscal de la Segunda Fiscalia provincial de Prevencion del Delito de
Lima

6 | Sr. Victor Alberto Saaz Salas

Coordinador Distrital de las JJ.VV. de San Miguel

7 | Mg. Carmen Rosa Medina Rosas

Directora de la UGEL N°03

8 | Dra. Ana Erika Chinen Yara

Medico Jefe del Centro de Salud “Manuel Bertolini Jordan” - San Miguel

9 | Mg. Lady Diana Bullon Alcala

Responsable del Area Promocion y Prevencion
CEM San Miguel - PN WARMI NAN-MIMP

10 | Teniente Brigadier CBP Giovanna Arias Vargas

Comandante de la Compaiiia de Bomberos “San Miguel N° 83

11 | Comandante PNP Ricardo Javier Asenjo Cuadros

Jefe de la DEPINCRI San Miguel

12 | Mayor PNP Jorge Reyli Salinas Vega

Jefe de la Base Oeste “Los Halcones” San Miguel

En marco a la articulacién de planes del SINAPLAN, solo 01 Actividad Operativa Institucional

contribuyo a la implementacion y cumplimiento de la presente Accién Estratégica Institucional,

asimismo, considerando la ejecucién de metas fisicas agregadas en el aplicativo CEPLAN

v.01 se logré tener un avance fisico del 100% debido que se mide mediante el nimero de

reuniones del CODISEC que se realiza.

2
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Mediante el analisis de coherencia considerando que la AEl 02.04 tuvo un resultado por
encima de 100%, la AOI articuladas a ella también deberia obedecer a un resultado positivo,
en ese sentido, se demuestra que el nivel de coherencia no es directa, asimismo, la AOI
presenta una consistencia entre la ejecucion de esta y el nivel de implementacién de la AEI
debido que el servicio que involucra permite la implementacién del indicador de la Accién

Estratégica. La AOI articulada a la presente Accién es la siguiente:

Tabla 37 Actividades Operativas que aportan a la AE| 02.04
 Codigo it ’ ' Actividad Operative
A0I30128500120 | Articulacién de las Actividades relacionadas al CODISEC
A0I130128500319 | Acciones de Prevencidn

Fomentacion de la Percepcidn de Seguridad Ciudadana y la Cultura Civica Mediante el
Adecuado Involucramiento de la Comunidad y sus Autoridades

A0I130128500130

Los alcances de estas Actividades Operativas fueron muy altas porque contribuyeron a elevar
el Porcentaje de asistencia de los miembros del comité a las reuniones son las 12 sesiones
para la articulaciéon de las actividades relacionadas al CODISEC, las Acciones de prevencion
y la Actividad Efectuadas para la fomentacion de la percepcion de seguridad ciudadana y la

cultura civica mediante el adecuado involucramiento de la comunidad y sus autoridades.

Con relacion a la AOI30128500120: Articulacion de las Actividades relacionadas al CODISEC,
el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana: es una instancia de dialogo, coordinacién vy
elaboracion de politicas, planes, programas, directivas y actividades vinculadas a la seguridad
ciudadana, en el ambito distrital. El CODISEC se encuentra activa y cumple con los acuerdos

y puntos de las reuniones.

La AOI30128500319 Acciones de Prevencion, las acciones de prevencion son todas aquellas
medidas que buscan evitar que ocurran delitos, conflictos o situaciones de violencia, antes de
que se produzcan, con ello se alcanza la meta que es mejorar el entorno y la convivencia. Las
acciones de prevencion fortalecen la seguridad ciudadana en el distrito, mitigando los casos

de inseguridad ciudadana.

La AOI30128500130: Fomentacion de la Percepcién de Seguridad Ciudadana y la Cultura
Civica Mediante el Adecuado Involucramiento de la Comunidad y sus Autoridades, Es un
conjunto de acciones orientadas a que las personas se sientan seguras en su entorno y, al
mismo tiempo, desarrollen comportamientos responsables, respetuosos y participativos para
mejorar la convivencia, lo que ayuda a mejorar la confianza de la poblacién y fortalecer los
valores ciudadanos, mediante el trabajo conjunto entre comunidad y autoridades. El

involucramiento de la sociedad civil fortalece la seguridad ciudadana e institucionaliza pa/r/a/<j_i R

/S
/
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lograr una articulacion adecuada entre la sociedad civil, las autoridades y la gerencia de

Seguridad Ciudadana.

Los factores influyen a positivamente fueron las numerosas reuniones con los miembros del
Comité Distrital de Seguridad Ciudadana que asisten a las constantes reuniones del
CODISEC, formulando estrategias con la finalidad de prevenir acciones delictivas en el
distrito. De igual manera la participacion de la sociedad civil al cumplimiento de la AEI 02.04

“Comité Distrital de Seguridad Ciudadana permanente en beneficio de la poblacién”.

= AEl 03.01 “ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMALIZACION DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE MANERA OPORTUNA A LOS COMERCIANTES
INFORMALES EN EL DISTRITO”.

Tabl 38 Resulds AEI 0 :

Numero de comerciantes 1 (del nimero Gerencia de Desarrollo
informales que asistieron a la comerciantes Econémico y Cooperacion
AE|.03.01 asistencia técnica en informales capacitadosen Interinstitucional /
formalizacion de formalizacion de Subgerencia de Licencias y
establecimientos. negocios) Comercio

El desempefio de la AEI 03.01 a través de la implementacién por parte de la Gerencia de
Desarrollo Econémico y Cooperacién Institucional y la Subgerencia de Licencias y Comercio
durante él fue eficaz debido que se realizé capacitaciones a 220 comerciantes informales para

incentivar y fomentar la formalizacién de sus actividades comerciales:

abla 39 paitacsealizadas e

CAPACITACION DE FORMALIZACION PARA EMPRENDEDORES PRODUCE
CAPACITACION DEL BUEN USO DE BILLETERAS DIGITALES PRODUCE
CAPACITACION DE IDEAS DE NEGOCIO PRODUCE
CAPACITACION DE VENTAS POR TIK TOK MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL
CAPACITACION DE TRIBUTACION SUNAT
CAPACITACION DE REGISTRO DE MARCAS INDECOPI
CAPACITACION DE HABILIDADES BLANDAS PRODUCE
CAPACITACION DE GESTION DE SERVICIO CENFOTUR
CAPACITACION DE ATENCION AL CLIENTE CENFOTUR
CAPACITACION DE OPERACIONES PARA EL SERVICIO CENFOTUR
CAPACITACION DE ESTRATEGICAS Y TACTICAS DE VENTAS PRODUCE
CAPACITACION DE ESTRATEGICAS Y TACTICAS DE VENTAS PRODUCE
CAPACITACION DE ESTRATEGICAS Y TACTICAS DE VENTAS PRODUCE
CURSO "APRENDE A EMPRENDER" MINISTERIO DE TRABAJO
CAPACITACION "CAMINO EMPRENDEDOR" UPC
Il MODULO DE LA ESCUELA DE EMPRENDIMIENTO PUCP
CAPACITACION JOVENES PRODUCTIVOS PRODUCE
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En marco de la articulacion de planes del SINAPLAN, 04 Actividades Operativas
Institucionales contribuyeron a la implementacién y cumplimiento de la presente Accién
Estratégica Institucional, asimismo, considerando la ejecucién de metas fisicas agregadas en
el aplicativo CEPLAN v.01 se logré tener un avance fisico promedio del 100%, resultado que
pudo ser mejor si la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Cooperacién Interinstitucional

hubiera implementado las responsabilidades que les corresponde referente al turismo distrital.

Mediante el analisis de coherencia considerando que la AEI 03.01 tuvo un resultado positivo,
las AOI articuladas a ella también deberian obedecer a un resultado positivo, en ese sentido,
se demuestra que 02 AOI presentan un nivel de coherencia directa, asimismo, ni una AOI

presenta una consistencia entre la ejecucion de estas y el nivel de implementacién de la AEI.

Debido al resultado positivo de la AEl se podria interpretar que no habria necesidad de
aumentar mas AOI para su implementacion, no obstante, como se ha podido identificar en los
parrafos anteriores, no existe alguna Actividad Operativa que involucre expresamente la
asistencia técnica para la formalizacion de los emprendedores, en ese sentido, se recomienda
implementar una AOI con los detalles mencionados.

Las Actividades Operativas que aportan a la AEI 03.01 “Asistencia técnica en la formalizacién
de los establecimientos de manera oportuna a los comerciantes informales en el distrito”

destacamos las siguientes:

40 Actividades O

bl

A0I130128500195 | Gestion de Procesos de Licencia de Funcionamiento

Administracion Documentaria y Archivo de la Gerencia de Desarrollo Econémico y
Cooperacion Interinstitucional

A0130128500215 | Implementacion de Acciones para el Fomento del Turismo en el Distrito
A0I130128500216 | Implementacion de Acciones para el Fomento del empleo en el Distrito

A0I30128500214

Los alcances de estas Actividades Operativas fueron muy altas porque contribuyeron a elevar
el Nimero de comerciantes informales que asistieron a la asistencia técnica en formalizacion
de establecimientos son las Autorizaciones de las Licencias de Funcionamiento, la Atenciones
para la Administracion Documentaria y Archivo de la Gerencia de Desarrollo Econémico y
Cooperacion Interinstitucional, los registros para la Implementacion de Acciones para el
Fomento del Turismo en el Distrito y loes eventos para el fomento para del empleo en el

distrito.

Los factores influyen a positivamente fueron las articulaciones con las diversas instituciones

privadas, el fortalecimiento de los programas de la municipalidad en temas empresariales y el /"
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fomento del turismo al cumplimiento de la AEI 03.01 “Asistencia técnica en la formalizacién

de los establecimientos de manera oportuna a los comerciantes informales en el distrito”.

= AEI 03.02 “FERIAS ECONOMICAS DE MANERA INTEGRAL A LA POBLACION EN
EL DISTRITO”.

Tabla 41 Reultdo EI 03.02 :

Numero de ferias econémicas 1 (del numero de ferias
realizadas o gestionadas por la economicas realizadas o
entidad en sus diferentes gestionadas por la

modalidades municipalidad )

Gerencia de Desarrollo
Econémico y Cooperacion
Interinstitucional

AEI.03.02

El desempefio de la AEI 03.02 a través de la implementacion por parte de la Gerencia de
Desarrollo Econémico y Cooperacion Interinstitucional durante el 2025 fue efectivo debido que
logré gestionar 90 ferias econémicas en distintos puntos estratégicos descentralizados del
distrito, entre algunas de las realizadas se tuvo la colaboracién de otras entidades publicas y
privadas como el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), cadenas de
supermercados, call centers, empresas de seguridad, clinicas, entre otras. Algunas ferias

realizadas fueron las siguientes:

Tabla 42 Ferias Realizadas
- 'ENTIDADES QUE PA

ICIPARON

FERIA HUELLITAS PARK MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL
FERIA LIMA GO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL
FERIA MANOS PERUANAS MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL
FERIA "CARAVANA DEL EMPRENDIMIENTO | MUNICIPALIDAD DE LIMA

FERIA CREA MUJER MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL
FERIA "MI PESCADERIA" PRODUCE

FERIA ECOPLANET MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL
FERIA "YO TOMO CAFE PERUANO" MIDAGRI

FERIA "EXPOMANUALIDADES" MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL
ECOFERIA MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

FERIA "SAN MIGUEL EMPRENDE" MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL

En marco de la articulacion de planes del SINAPLAN, 03 Actividades Operativas
Institucionales contribuyeron a la implementacién y cumplimiento de la presente Accion
Estratégica Institucional, asimismo, considerando la ejecucion de metas fisicas agregadas en
el aplicativo CEPLAN v.01 se logré tener un avance fisico promedio del 100%, resultado que
pudo ser mejor si la Unidad Funcional de Maestranza hubiera registrado el seguimiento de su

POl durante el segundo semestre.

Mediante el anélisis de coherencia considerando AEI 03.02 tuvo un resultado positivo, las AOI

articuladas a ella también deberian obedecer a un resultado positivo, sin embargo, pese al
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incumplimiento del registro de seguimiento por parte de la Unidad Funcional de Maestranza
no se podria establecer su nivel de coherencia, no obstante, se identifica que una AQI si
presenta una coherencia directa; asimismo, dos AQOI presentan una consistencia entre la
ejecucion de las mismas y el nivel de implementacion de la AE| debido que los servicios que
involucran permiten la implementacion del indicador de la Accién Estratégica. Las AQI

articuladas a la presente Accion son las siguientes:

* Fomento del empleo sostenible en el distrito.

* Coordinacion para el desarrollo de ferias y mercados.

= Mantenimiento de vehiculos de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Cooperacion
Interinstitucional.

La Actividad Operativa que aportan a la AEI 03.02 “Ferias economicas de manera integral a la poblacion
en el distrito”. destacamos la siguiente:

Tabla 43 Actividades Operativas que aportan a la AEl 03.02

A0I30128500212 | Articulacién de Acciones para el Desarrollo de Ferias en el Distrito

El alcance de la Actividad Operativa es Muy Alta porque contribuyeron a elevar el Nimero de
ferias econoémicas realizadas o gestionadas por la entidad en sus diferentes modalidades. Los
factores influyen a positivamente al cumplimiento de la AEI 03.02 “Ferias econdémicas de

manera integral a la poblacién en el distrito”.

= AEIl 03.03 “Asistencia técnica a los emprendedores de forma oportuna en el

distrito”.

Tabla 44 Resultados AEI 03.03

ormula del Indicador

empgi?:cggrg: que fomigljig]azz?:Loeir:ggir;\d:gigrlfeicia Subgerendla do
2 Sl
RELDR09 recibieron asistencia técnica por parte de la ek i FT44% Iéf;\:g'f;z
técnica municipalidad)

El desempefio de la AEI 03.03 a través de la implementacion por parte de la Subgerencia de
Licencias y Comercio durante el 2025 fue eficaz debido que logré capacitar a 320
emprendedores con la ayuda de los especialistas de la Gerencia de Desarrollo Econémico y
Cooperacion Interinstitucional, Subgerencia de Vigilancia Sanitaria y Zoonosis, Gerencia de
Seguridad Ciudadana y la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres abordando los

siguientes principales temas:

* Medidas de prevencion contra riesgo de desastres.




* Plan de evacuacioén contra sismos y tsunamis.
* Uso de billeteras digitales (Tunki, Yape y Plin). ,
* Actores de la cadena agroalimenticia aplicando buenas practicas de produccion, higiene,
procesamiento, almacenamiento y distribucion.
» Difusion del programa “Vecindario seguro’.

* Medidas preventivas para el delito callejero.

En marco de la articulacion de planes del SINAPLAN, 01 Inversion y 03 Actividades Operativas
Institucionales contribuyeron a la implementacién y cumplimiento de la presente Accién
Estratégica Institucional, asimismo, considerando la ejecucion de metas fisicas agregadas en
el aplicativo CEPLAN v.01 se logré tener un avance fisico promedio del 85%, resultado que
pudo ser mejor si la Subgerencia de Licencias y Comercio hubiera cumplido con la cantidad

de autorizaciones temporales planificadas.

Mediante el analisis de coherencia considerando que la AEI 03.03 tuvo un resultado positivo,
las AOI articuladas a ella también deberian obedecer a un resultado positivo, en ese sentido,
se demuestra que el nivel de coherencia entre la mitad de las mencionadas es directo,
asimismo, las mismas presentan una consistencia entre la ejecucion de la misma y el nivel de
implementacion de la AEI debido que los servicios que involucran permiten la implementacion
del indicador de la Accién Estratégica. Las AOI articuladas a la presente Accién son las

siguientes:

* Orientacion 6ptima al administrado a través de diversos canales.
= Promocion del desarrollo econémico local a través de estrategias de asesoramiento a

emprendedores.

Debido al resultado positivo conseguido de la AEI se infiere que no existe la necesidad de
formular mas AQI, sin embargo, en marco del ciclo de planeamiento esfratégico para la mejora
continua, es vélido la posibilidad de aumentar las cantidades de AOI con la finalidad de innovar
servicios que contribuyan al asesoramiento de los emprendedores para alcanzar o aumentar

la efectividad en sus ejercicios.

Las Actividades Operativas que aportan a la AEI 03.03 “Asistencia Técnica a los Emprendedores
de Forma Oportuna en el Distrito” destacamos las siguientes:

Tabl

AOI30128500198 | Orientacién Optima al Administrado a través De Diversos Canales
AOI30128500213 | Regulacién del Funcionamiento del Comercio en los Mercados Abastos
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Los alcances de estas Actividades Operativas fueron muy altas porque contribuyeron a elevar
el Numero de emprendedores que recibieron asistencia técnica son el porcentaje de
orientacion optima al Administrado a través De Diversos Canales y la supervisiéon del

Funcionamiento del Comercio en los Mercados Abastos.

Los factores influyen a positivamente fueron la experiencia del personal de atencién y las
coordinaciones para implementar la regulacién al cumplimiento de la AEIl 03.03 “Asistencia

Técnica a los Emprendedores de Forma Oportuna en el Distrito”.

*» AEI 03.04 “Acciones de control y fiscalizacion de actividades econdmicas

oportunas en el distrito”.
Tabla 46 Resultados AEI 03.04

1 (del numero operativos de

Numero de operativos de Subgerencia de

AEI.03.04 fiscalizacion en ffg?'?ggg“’" realiéadic::s;sadl:;is 54 120 100% Inspeccion y Controlde
actividades econémicas i e;i:t(;(i)tg)m Sanciones

El desempefio de la AEI 03.03 a través de la implementacion por parte de la Subgerencia de
Licencias y Comercio durante el 2025 fue eficaz debido que logré capacitar a 54
emprendedores con la ayuda de los especialistas de la, Subgerencia de Vigilancia Sanitaria y
Zoonosis, la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres, Subgerencia de Inspeccién y
Control de Sanciones y el Ministerio de la Produccién, abordando los siguientes principales
temas:

= Buenas practicas de higiene

* Medidas de seguridad en el trabajo

» Buenas practicas en la produccién, procesamiento y almacenamiento de los alimentos.

» Cumplimiento de la normativa seguin Ordenanzas 282-390-479-437/MDSM

» Estrategias y tacticas de ventas.

En marco de la articulacion de planes del SINAPLAN, 01 Inversién y 03 Actividades Operativas
Institucionales contribuyeron a la implementaciéon y cumplimiento de la presente Accién
Estratégica Institucional, asimismo, considerando la ejecucién de metas fisicas agregadas en
el aplicativo CEPLAN v.01 se logré tener un avance fisico promedio del 77.14 %, resultado
que pudo ser mejor si la Subgerencia de Licencias y Comercio hubiera cumplido con la

cantidad de autorizaciones temporales planificadas.

Mediante el analisis de coherencia considerando que la AEI 03.03 tuvo un resultado positivo/s

las AOI articuladas a ella también deberian obedecer a un resultado positivo, en ese sentid
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se demuestra que el nivel de coherencia entre la mitad de las mencionadas es directo,
asimismo, las mismas presentan una consistencia entre la ejecucion de la misma y el nivel de
implementacion de la AEI debido que los servicios que involucran permiten la implementacion
del indicador de la Accion Estratégica. Las AOI articuladas a la presente Accién son las

siguientes:

» Orientacion y capacitacion al emprendedor a través de talleres.

= Asesoria en la aplicacion de estrategias que promuevan el crecimiento y fortalecimiento
de los pequefios comerciantes del distrito.

= Creacion de condiciones que le permitan al emprendedor lograr un trabajo sostenible y
dentro de un marco de respeto a la tranquilidad de los vecinos, observando normas de

seguridad, orden, limpieza y ornato.

Debido al resultado positivo conseguido de la AEI se infiere que no existe la necesidad de
formular mas AOI, sin embargo, en marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua, es valido la posibilidad de aumentar las cantidades de AOI con la finalidad de innovar
servicios que contribuyan al asesoramiento de los emprendedores para alcanzar o aumentar

la efectividad en sus ejercicios.

= AEIl 04.01 “SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGOS
Y DESASTRES EN LA POBLACION DEL DISTRITO”.

abla 47 eultados AE 0.01

Datog_
- las. .
Variables

Numero de Personas que reciben I (del nimero ciudadanos que
sensibilizacion en la cultura de han recibido sensibilizacion en
prevencion de riesgosde prevencion del riesgo de
desastres. desastre)

Subgerencia de
Gestion del Riesgode
Desastres

El desempefio de la AEI 04.01 a través de la implementacion por parte de la Subgerencia de
Gestion del Riesgo de Desastres durante el 2025 no es eficaz, a pesar de incentivar una
cultura de prevencion de riesgos de desastres sensibilizando a 2,293 personas mediante las

siguientes acciones:

Capacitaciones presenciales a distintas instituciones, mercados, personal de la Entidad
respecto a los siguientes temas: primeros auxilios, uso de extintores, evacuacion en caso de
emergencia, plan de evacuaciéon frente a sismos y tsunamis, plan familiar, mochila de

emergencia.
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Simulacros Nacionales de Multipeligro contando con la participacién del Cuerpo General de
Bomberos voluntarios San Miguel N°83, personal de la Marina de Guerra del Peru, personal
Voluntario de la Cruz Roja y de la Asociacion de Socorristas Voluntarios del Perd donde se
aprovecho la oportunidad para sensibilizar a los participantes referente a la prevencion de la
gestion de riesgos. Los puntos estratégicos donde se tuvo presencia por parte de la

Municipalidad para los simulacros fueron los siguientes:

* Palacio Municipal / Parque Media Luna

= Parques de la Huaca

*= Torres de Julio C. Tello

= Plaza San Miguel

» Pontificia Universidad Catélica del Peru

* Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas
= Clinica San Gabiriel

= Hiraoka

= CSI/COED

En marco de la articulacion de planes del SINAPLAN, 02 Actividades Operativas
Institucionales contribuyeron a la implementacion y cumplimiento de la presente Accién
Estrategica Institucional, asimismo, considerando la ejecucion de metas fisicas agregadas en
el aplicativo CEPLAN v.01 se logr6 tener un avance fisico promedio del 57.33%, resultado
que pudo ser mejor si el area responsable hubiera desarrollado las 02 campafias

comunicacionales planificadas para la gestion del riesgo de desastres.

Las Actividades Operativas que aportan a la AElI 04.01 “Sensibilizacién de la Cultura de

Prevencion de Riesgos y Desastres en la Poblacién del Distrito” destacamos las siguientes:

Tabla 48 Actividades Operativas que aportan a la AEI 04.01

A0I30128500131 | Desarrollo de Campafias Comunicacionales para la Gestién del Riesgo de Desastres

Organizacion y Entrenamiento de Comunidades en Habilidades Frente al Riesgo de

A0I30128500312
Desastres

Los alcances de estas Actividades Operativas fueron muy altas porque contribuyeron a elevar
el Numero de Personas que reciben sensibilizacién en la cultura de prevencién de riesgos de
desastres son las campafias comunicacionales para la Gestién del Riesgo de Desastres y las
personas capacitadas para la Organizacion y Entrenamiento de Comunidades en Habilidades

Frente al Riesgo de Desastres.
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Los factores influyen a positivamente fueron la programacion para las sensibilizaciones al
cumplimiento de la 04.01 “Sensibilizacién de la Cultura de Prevencion de Riesgos y Desastres

en la Poblacion del Distrito”.

* AEI 04.02 “INSPECCION EN ZONAS DE RIESGOS IDENTIFICADAS DE MANERA
FOCALIZADA EN EL DISTRITO”.

Tabla 49 Resultads AEIl 04.02 ‘

osdelas
Variables

Porcentaje de edificaciones con (Numero de edificaciones en
AEI.04.02 Inspecciones Técnicas de zonas de riesgo que han 75%
Seguridad aprobados recibido una ITSE
/ Namero total de edificaciones
enzonas de riesgo) x 100 (%)

Subgerencia de Gestion
15%  [100% | del Riesgode Desastres

El desempefio de la AEl 04.02 se mide mediante el porcentaje de edificaciones con
Inspecciones Técnicas de Seguridad Aprobados, donde se tenia planificado otorgar un 75%
del total de edificaciones en zonas de riesgo que han recibido un ITSE, sin embargo, la
Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres establece que en marco del Decreto
Supremo N°002-2018-PCM, la Subgerencia en menciéon no cuenta con la potestad de
inspeccionar locales en zonas de riesgo identificadas de manera focalizada en el distrito; las
Inspecciones Técnicas de Seguridad de Edificaciones se realizan en respuesta a una solicitud
por parte del administrado en base al nivel de riesgo que presenten el tipo de giro o actividad
en relacion a las funciones que indica el Decreto Supremo citado, en ese sentido, no se logré

evaluar la presente AEL

= AEIl 04.03 “asistencia técnica en respuesta inmediata ante la ocurrencia de un

desastre de manera integral a la poblacion del distrito”.
Tabla 50 Resultados AEI 04.03

Unidad organic
_ responsable d

Numero de simulacros I (del nimero de simulacros de
AE|.04.03| de sismo realizados por | sismo realizados anualmente enel 4 4 100%
afio. distrito)

Subgerencia de Gestiondel
Riesgo de Desastres

El desempefio de la AEI 04.03 a través de la implementacién por parte de la Subgerencia de
Gestion del Riesgo de Desastres durante el 2025 obtuvo un resultado por debajo de la meta
programada, comparando con los resultados de los periodos desde que se implementé el PEI
hasta el 2025 esto debido que segun la Resolucién Ministerial N°013- 2022-PCM solo habia

programado 04 Simulacros Nacionales Multipeligro. /st
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La Municipalidad tuvo presencia en los siguientes puntos estratégicos para el desarrollo de

los simulacros nacionales multipeligros:

Parque Media Luna y palacio municipal con una participacion aproximada de 500
ciudadanos por simulacro.

Parques de la Huaca con una participacién aproximada de 150 ciudadanos.

Torres de Julio C. Tello con una participacién aproximada de 50 ciudadanos.

Plaza San Miguel con una participacion aproximada de 1020 ciudadanos.

Pontificia Universidad Catélica del Perti (PUCP) con una participacion aproximada de
500 ciudadanos.

Universidad de Ciencias Aplicadas (UPC) con una participacion aproximada de 450
ciudadanos.

Clinica San Gabriel con una participacion aproximada de 40

Hiraoka con una participacion aproximada de 40

CSI/COED con una participacién aproximada de 50

En marco de la articulacion de planes del SINAPLAN, 03 Actividades Operativas

Institucionales contribuyeron a la implementacion y cumplimiento parcial de la presente Accién

Estratégica Institucional, asimismo, considerando la ejecucion de metas fisicas agregadas en

el aplicativo CEPLAN v.01 se logré tener un avance fisico promedio del 100.

* AEI 04.04 “PLAN DE CONTINGENCIA EN GESTION INTERNA DE RIESGOS DE

DESASTRES IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO”.
Tbla 51 Resutados AI 04

(Numero de acciones ejecutadas para la

Porcentaje de implementacion del Plan de Contingencia / Subgerencia de
AEI.04.04]  Implementacion del Numero total de acciones para la 100% 100% 100% | Gestion del Riesgo
Plan de Contingencia | implementacion del Plan de Contingencia) x 100 de Desastres

(%)

Las Actividades Operativas que aportan a la AEl 04.04 “Plan de Contingencia en gestién

interna de riesgos de desastres implementado en el distrito” destacamos las siguientes:

A0I30128500133 | Desarrollo de Instrumentos Estratégicos para la Gestién del Riesgo de Desastres

Tabla 52 Actividades Operativas que aportan a la AEI 04.04

A0I30128500311

Desarrollo y Actualizacién de Instrumentos de Planificacién Urbana Incorporando la
Gestion de Riesgos de Desastres
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Los alcances de estas Actividades Operativas fueron muy altas porque contribuyeron a elevar
el Porcentaje de Implementacién del Plan de Contingencia son el Informe técnico para la
elaboracion de los Instrumentos Estratégicos para la Gestion del Riesgo de Desastres y
Procedimientos para el desarrollo y la actualizacién de Instrumentos de Planificacién Urbana

Incorporando la Gestion de Riesgos de Desastres.

Los factores influyen a positivamente fueron la probidad del personal y la coordinacién con el
INDECI al cumplimiento de la AEI 04.04 “Plan de Contingencia en gestién interna de riesgos

de desastres implementado en el distrito”.

= AEl 04.05 “INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES

CONDICIONADO A LA COMPATIBILIDAD DE USO DE SUELOS EN EL DISTRITO”.
Tabla 53 Resltas AEIl 04.05

Numero de Inspecciones 1 (del nimero total de ITSE Subgerencia de
Técnicas de Seguridad en realizadas a los establecimientos 6 : "
ABLGA.08 Edificaciones. -ITSE realizadas comerciales en sus diferentes 2208 #allp 49.08% Gestlégegzls?éessgode
por afio giros)

El desempefio de la AEI 04.05 a través de la implementacién por parte de la Subgerencia de
Gestion del Riesgo de Desastres durante el 2025 obtuvo un resultado por debajo de la meta
planificada, comparando con los resultados de los periodos desde que se implementé el PEI
hasta el 2025 se identifica que en ningln periodo se ha logrado cumplir con la meta esperada,
esto debido a que la cantidad de inspecciones a realizar dependen de las cantidades de
solicitudes ingresadas por los administrados. La Subgerencia de Gestién del Riesgo de
Desastres atendio el 100% de las solicitudes, realizando asi 2,209 resoluciones, 1558
aprobado riesgo medio, 197 aprobado riesgo alto medio alto y 82 ECSE y 372 negadas. Cabe
mencionar que las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones (ITSE) se realiza en
base al Decreto Supremo N°002-2018-PCM.

En marco de la articulacion de planes del SINAPLAN, 01 Actividad Operativa Institucional
contribuy6 a la implementacion y cumplimiento de la presente Accién Estratégico Institucional,
asimismo, considerando la ejecucién de metas fisicas agregadas en el aplicativo CEPLAN
v.01 se logré tener un avance fisico del 100%, resultado que responde al cumplimiento de las

cantidades de ITSE realizadas al respecto de la cantidad planificada.

Mediante el analisis de coherencia considerando que la AEI 04.05 tuvo un resultado negativo,
la AQOI articulada a ella también deberia obedecer a un resultado negativo, no obstante, se

demuestra que el nivel de coherencia no es directo; asimismo, la misma AOI presenta una




el servicio que involucra permite la implementacion del indicador de la Accidon Estratégica. La

AOI articulada a la presente Accién es la siguiente:

Tabla 54 Actividades Operativas que aportan a la AEl 04.05

A0I30128500136 | Inspeccidn de Edificaciones para la Seguridad y el Control Urbano

El alcance de la Actividad Operativa es Muy Alta porque contribuyeron a elevar el Namero de
Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones. -ITSE realizadas por afio. Los factores
influyen a positivamente fueron la programacion de Edificaciones para la Seguridad y el
Control Urbano al cumplimiento de la AEI 04.05 “Inspecciones Técnicas de Seguridad en

edificaciones condicionado a la compatibilidad de uso de suelos en el distrito”.

= AEI 04.06 “centro de operaciones de emergencia para el monitoreo de peligros,

emergencias y desastres en el distrito”.
Tabla 55 Resultados AEI 04.06

 For _,yla‘;de‘l:lbndlca'dor

Numero de acciones 1 (del nimero de acciones Subgerencia de Gestion

AEI.04.06 realizadas para la ejecutadas en la implementacion del Riesgo deDesastres
implementacion del COE del COE del Distrito)

El desempeiio de la AEI 04.06 a través de la implementacion por parte de la Subgerencia de
Gestion del Riesgo de Desastres durante el 2025 obtuvo un resultado por debajo de la meta
programada, comparando con los resultados de los periodos desde que se implement6 el PEI
hasta el 2025 se identifica que el promedio de implementacion es 25%, esto debido que el

Centro de Operaciones de Emergencia (COE) solo pudo realizar las siguientes acciones:

» Participacion del coordinador del OE en las siguientes capacitaciones en representacion
de la Entidad:
= Actualizacion Gestion Reactiva

= Actualizacion del uso y manejo del sistema SINPAD

ElI 01/12/2022 se recibi6 la reposicion de bienes de ayuda humanitaria, se cuenta un total de
100 kits para las familias afectadas después de un siniestro. Durante el 2022 se entregd un
total de 3 kits a las familias damnificadas en el transcurso del afio.

En marco a la articulacion de planes del SINAPLAN, 01 Actividad Operativa Institucional
contribuyd a la implementacién y cumplimiento parcial de la presente Accion Estratégica

Institucional, asimismo, considerando la ejecucién de metas fisicas agregadas en el aplicativo//rf:ﬁ\_
/QT'\\.O' %

CEPLAN v.01 se logr6 tener un avance fisico del 50%,




Mediante el anélisis de coherencia considerando que la AEI 04.06 tuvo un resultado negativo,
la AOI articulada a ella también deberia obedecer a un resultado negativo, en ese sentido, se
demuestra que el nivel de coherencia es directo; asimismo, solo la AOI en mencién presenta
una consistencia entre la ejecucion de la misma y el nivel de implementacion de la AE| debido
que el servicio que involucra permite la implementacion del indicador de la Accién Estratégica.
Las Actividades Operativas que aportan a la AEl 04.06 “Centro de Operaciones de
Emergencia para el Monitoreo de Peligros, Emergencias y Desastres en el Distrito”

destacamos las siguientes:

Tabla 56 Actividades Operativas que aporta

Brigadas de Emergencia
Administracién y Almacenamiento de Kits para la Asistencia Frente a Emergencias y
Desastres

0130128500139 | Desarrollo de los Centros y Espacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres

A0I30128500322

AOI30128500138

Los alcances de estas Actividades Operativas fueron muy altas porque contribuyeron a elevar
el Numero de acciones realizadas para la implementacién del COE son las brigadas de
emergencia, kit para la Asistencia Frente a Emergencias y Desastres, los reportes de los

centros y espacios de monitoreo de emergencias y desastres.

Los factores influyen a positivamente fueron organizacion a las brigadas y el fortalecimiento
de la COEN en San Miguel al cumplimiento de la AEI 04.06 “Centro de Operaciones de

Emergencia para el Monitoreo de Peligros, Emergencias y Desastres en el Distrito”.

= AEI 04.07 “Ordenamiento Territorial en el Distrito de San Miguel”.
Tabla 57 R ulado A 04.07

Formula dve_lllndlca&o.l:

(Ndmero de espacios publicos recuperados
Porcentaje de espacios | en el distrito/ Numero deespacios piblicos
AEI.04.07| publicos recuperados en en el distrito programados para su 100% 95%
el distrito de San Miguel recuperacion) x 100 (%)

Gerencia de
0,
100% Desarrollo Urbano

El desempefio de la AEI 04.07 a través de la implementacion por de las siguientes gerencias:

* Gerencia de Desarrollo Urbano 7 inversiones
= Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios a la Ciudad 2 inversiones

* Gerencia de Seguridad Ciudadana 1 inversién

Tabla 58 Inversiones incorporadas por continuidad para el 2025




1 | REPARACION DE VEREDA; ADQUISICION DE LUMINARIA Y MOBILIARIO URBANO; EN EL(LA) PARQUE EN EJECUCION
UDIMA URBANIZACION UDIMA DISTRITO DE SAN MIGUEL, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA 2546052
(SEGUNDA ETAPA)

2 PROCESOS DE
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS EN EL COMPLEJO DEPORTIVO 2324683 LIQUIDACION

ADELFO MAGALLANES, DISTRITO DE SAN MIGUEL - LIMA - LIMA (SEGUNDA ETAPA)

3 | MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL EN EL JIRON TACNA EN EJECUCION
DESDE LA CDRA. 01 HASTA LA CDRA. 09, DISTRITO DE SAN MIGUEL - PROVINCIA DE LIMA - 2562756
DEPARTAMENTO DE LIMA

4 PROCESOS DE

CONTRATACION MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ESPACIOS PUBLICOS URBANOS EN EL

DISTRITO DE SAN MIGUEL, DE LA PROVINCIA DE LIMA, DEPARTAMENTO DE LIMA dedeoen | - LIQUIDACICH

Tabla 59 Inversiones incorporadas no previstas — Cartera 2025

ION DE VEREDA; ADQUISICION DE LUMINARIA Y MOBILIARIO URBANO; EN EL(LA) PARQUE EN EJECUCION
UDIMA URBANIZACION UDIMA DISTRITO DE SAN MIGUEL, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA | 2546052
(SEGUNDA ETAPA)

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS EN EL COMPLEJO DEPORTIVO
ADELFO MAGALLANES, DISTRITO DE SAN MIGUEL - LIMA - LIMA (SEGUNDA ETAPA)

PROCESOS DE
2324683 LIQUIDACION

3 | MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL EN EL JIRON TACNA EN EJECUCION
DESDE LA CDRA. 01 HASTA LA CDRA. 09, DISTRITO DE SAN MIGUEL - PROVINCIA DE LIMA - 2562756
DEPARTAMENTO DE LIMA

4 | CONTRATACION MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ESPACIOS PUBLICOS URBANOS EN EL 2686982 PROCESOS DE
DISTRITO DE SAN MIGUEL, DE LA PROVINCIA DE LIMA, DEPARTAMENTO DE LIMA LIQUIDACION

En marco de la articulacion de planes del SINAPLAN, 10 Inversiones que contribuyeron a la
implementacion y cumplimiento de la presente Acciéon Estratégica Institucional, asimismo,
considerando la ejecucion de metas fisicas agregadas en el aplicativo CEPLAN v.01.
Mediante el analisis de coherencia considerando que la AEI 04.07 tuvo un resultado positivo,
las AQI e Inversiones articuladas a ella también deberian obedecer a un resultado positivo,
en ese, se demuestra que el nivel de coherencia entre la mayoria de las mencionadas es
directo; asimismo, las 10 Inversiones presentan una consistencia entre la ejecuciéon de estas
y el nivel de implementacion de la Accion Estratégica Institucional.

Debido a los resultados positivos se infiere que las cantidades de AOIl e Inversiones
articuladas son suficientes para implementar la estrategia de la presente AEl, no obstante,
como se mencion6 en el primer parrafo, estas fueron incorporaciones no previstas, por lo
tanto, se recomienda programar las Inversiones en el PMI Multianual con la finalidad de
contribuir articular ambos sistemas administrativos en el POI.

Las Actividades Operativas que aportan a la AEIl 04.07 “Ordenamiento territorial en el Distrito

de San Miguel” destacamos las siguientes:

Tabla 60 Actividades Operativas que aportan a la AEI 04.07

A0I30128500096 | Formulacién de Proyectos de Inversién y Evaluaciones Urbanas
AO0I30128500309 | Gestidn de los Proyectos de Inversidn

AOI130128500105 | Realizacién de la Base Catastral del Distrito

A0I130128500108 | Gestion de Vehiculos Menores

AO0I30128500110 | Autorizacién y Ejecucion de Elementos de Seguridad en la Via Publica




| A0I30128500099 I Autorizacion para la Ejecucién de Infraestructura en Vias Publicas ]

Los alcances de estas Actividades Operativas fueron muy altas porque contribuyeron a elevar
el Porcentaje de espacios publicos recuperados en el distrito de San Miguel son los informes
de Formulacion de Proyectos de Inversion e Informes de Evaluaciones urbanas, la gestion de
proyectos, documentos para la base catastral del distrito, Certificados para los Vehiculos
Menores, Autorizacion para elementos de seguridad en via publica, y la autorizacion para la
Ejecucion de Infraestructura en Vias Publicas.

En relaciéon al AOI30128500096 Formulacion de Proyectos de Inversion y Evaluaciones
Urbanas, el proceso técnico que permite pasar de una idea (por ejemplo, mejorar via, parque,
0 equipamiento urbano) as un proyecto viable, sostenible y justificable ante el estado o
inversionista. Se registré un incremento de solicitudes de autorizacion para la ejecucion de
infraestructura en la via publica, lo cual generd una mayor carga administrativa para el area.

La AOI30128500309 Gestion de los Proyectos de Inversion, Comprende el conjunto de
acciones técnicas, administrativas y legales orientadas a planificar, ejecutar, supervisar y
cerrar los proyectos destinados a mejorar la infraestructura y los servicios publicos en
beneficio de la poblacién. Se realizé la gestién integral de los proyectos de inversion,
asegurando el seguimiento técnico y administrativo de las distintas etapas del proyecto, en
coordinacion con las areas involucradas, lo que permitio el cumplimiento de los plazos,
requisitos técnicos y normativos establecidos durante el periodo 2025.

La AOI30128500105 Realizacion de la Base Catastral del Distrito, Comprende el conjunto de
acciones técnicas, administrativas y legales orientadas a planificar, ejecutar, supervisar y
cerrar los proyectos destinados a mejorar la infraestructura y los servicios publicos en
beneficio de la poblacion, se implementé un Proyecto Catastral en el Distrito el cual ayuda a
la georeferencia de la base tributaria en el Distrito.

La AOI30128500108 Gestion de Vehiculos Menores, Consiste en la autorizacién y
seguimiento de la calidad en la prestacion del servicio de transporte en vehiculos menores en
el Distrito de San Miguel, Actualmente se cuenta con 329 vehiculos menores que prestan
servicio en nuestra jurisdiccion.

La AOI30128500110 Autorizacién y Ejecucion de Elementos de Seguridad en la Via Publica,
Comprende la evaluacion de instalacion de rejas en la via publica, son las autorizaciones a
las rejas de seguridad segun la ordenanza 051 MDSM.

La AOI30128500099 Autorizacién para la Ejecucion de Infraestructura en Vias Publicas, es el

acto administrativo mediante el cual la municipalidad permite la intervencién en espacios

publicos, como calles, veredas o areas de dominio publico, para la instalacion, mantenimiento

o ampliacion de servicios (agua, desagtie, electricidad, telecomunicaciones, entre otros). Est’a:\.‘

. s 1 . i . =
autorizacion garantiza que las obras. Se encuentra activa y en expansién, alineada F;I

\ v

\ O,

N

o

5
Q

MAFK A

64| Pagina .




incremento de proyectos de infraestructura urbana; sin embargo, requiere mejoras en
eficiencia administrativa, control y seguimiento para optimizar la gestion del uso de la via
publica.
Los factores influyen a positivamente fueron las coordinaciones permanentes y las atenciones
oportunas al cumplimiento de la AElI 04.07 “Ordenamiento territorial en el Distrito de San
Miguel”.

= AEIl 05.01 “Atencién integral a nifios, nifias y adolescentes en condicién de

riesgo”.

Tabla 61 Resultados AEI 05.01 »

(Numero de Nirios, Nifias y Adolescentes
atendidos en la Subgerencia de
Bienestar Social y DEMUNA / Numero 6.4% 8% 80%
total de Nifos, Nifias y Adolescentes del '
distrito) x100 (%)

Porcentaje de NNA
atendidos por vulneraciénde
AEI.05.01| derechos en la Subgerencia
de BienestarSocial y
DEMUNA.

Subgerencia de
Bienestar Social y
DEMUNA

El desempefio de la AEI 05.01 a través de la implementacién por parte de la Subgerencia de
Bienestar Social y DEMUNA durante el 2026 fue eficaz debido que logré atender a 4385 Nifios,
Nifias y Adolescentes-NNA mediante distintos servicios brindados, comparando el resultado
con el avance obtenido en los periodos anteriores, se identifica que la cantidad beneficiada
en este periodo ha sido la mayor desde que se implement6 el Plan Estratégico Institucional

(PEI). Algunos servicios brindados por el centro de costo responsable fueron los siguientes:

= Apertura de expedientes de casos para tenencia, régimen de visitas y juicio de
alimentos.

* Recepcion, atencion y evaluacion de casos en defensa de las NNA.

» Intervencion familiar para el fortalecimiento de competencias parentales.

» Desarrollo de actividades preventivo-promocionales a favor de las NNA en riesgo de
desproteccion.

* Desarrollo del programa “DEMUNA lItinerante: Espacios de proteccién”.

* Implementacion del Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes — CCONNA.

= Implementacion del Comité Municipal por los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
COMUDENA

Cabe mencionar que la cantidad total de las nifias, nifios y adolescentes de San Miguel fue

tomada mediante los resultados del uUltimo Censo Nacional 2017 realizado por el Instituto

Nacional de Estadistica e Informatica (INEI).

En marco de la articulacion de planes del SINAPLAN, 12 Actividades Operativas /'\

Institucionales contribuyeron a la implementaciéon y cumplimiento de la presente Accnon/

Estratégica Institucional, asimismo, considerando la ejecuciéon de metas fisicas agregadas e -,?
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el aplicativo CEPLAN v.01 se logré tener un avance fisico promedio del 80%, resultado que
pudo ser mejor si la Subgerencia de Bienestar Social y DEMUNA hubiera implementado y
registrado su avance de su POl y la Unidad Funcional de la Mujer e Igualdad hubiera
continuado con la misma estrategia del primer semestre para el segundo.

Mediante el analisis de coherencia considerando que la AEI 05.01 tuvo un resultado positivo,
las AOI articuladas a ella también deberian obedecer a un resultado positivo, en ese sentido,
se demuestra que el nivel de coherencia entre la mayoria de las mencionadas no es directa;
asimismo, 04 AQOI deberian presentar consistencia entre la ejecucion de las mismas y el nivel
de implementacion de la AEI debido a los servicios que involucran, sin embargo, no sucede
ello debido al incumplimiento del registro del avance.

Las Actividades Operativas que aportan a la AEl 05.01 “Atencién integral a nifios, nifias y

adolescentes en condicién de riesgo” destacamos las siguientes:

Tabla 62 Actividades Operativas que aportan a la AEI 05.01

0130128500146 | Supervisidn de las Actividades y Tareas de las Subgerencias a Cargo

0130128500148 | Promover y Sensibilizar |a Igualdad de Oportunidades con Criterio de Equidad
AOI30128500334 | Atencion Oportuna de Nifias, Nifios y Adolescentes en Presunto Estado de Abandono
Intervencion Ludica y Espacios Seguros para el Fortalecimiento de Capacidades de Nifias,
Nifios y Adolescentes
Atencion a Nifias, Nifios y Adolescentes en Riesgos a través de Medidas de Proteccidn y
Servicios para Fortalecer Vinculos Familiares

A0I130128500150

AOI30128500151

Los alcances de estas Actividades Operativas fueron muy altas porgque contribuyeron a elevar
el Porcentaje de NNA atendidos por vulneracion de derechos en la DEMUNA son la
supervision de las actividades y tareas de la Subgerencia de Bienestar Social y DEMUNA, la
sensibilizacion de la Igualdad de Oportunidades con Criterio de Equidad, informes relacionado
a la atencion Oportuna de Nifias, Nifios y Adolescentes en Presunto Estado de Abandono, los
beneficiarios de la Intervencién Ludica y Espacios Seguros para el Fortalecimiento de
Capacidades de Nifias, Nifios y Adolescentes, y la Atencién a Nifias, Nifios y Adolescentes
en Riesgos a través de Medidas de Proteccién y Servicios para Fortalecer Vinculos Familiares.
En relacion a la AOI30128500146 Supervision de las Actividades y Tareas de las
Subgerencias a Cargo, consiste en el monitoreo constante de los procesos administrativos, la
revision de informes de desemperio y la verificacién de los servicios brindados a los vecinos.
Se llego a cumplir con los resultados y metas sin ninguna dificultad ya que se mantiene
coordinaciones constantes con las unidades funcionales para el buen rendimiento.

La AOI30128500148 Promover y Sensibilizar la Igualdad de Oportunidades con Criterio de
Equidad se realiza la ejecucion de campafias comunicacionales, charlas en colegios y talleres
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sensibilizar a la poblacion vulnerable en coordinacion con las diferentes instituciones, teniendo
un buen resultado.

La AOI30128500334 Atencion Oportuna de Nifias, Nifios y Adolescentes en Presunto Estado
de Abandono, se realiza los operativos de campo, evaluacion psicolégica y asesoramiento
legal para determinar la situacion de riesgo. En esta activa garantiza que los servicios que se
ofrecen sean eficaces para que para la restitucion de los derechos fundamentales para nifios,
nifas y adolescentes.

La AOI30128500150 Intervencion Ludica y Espacios Seguros para el Fortalecimiento de
Capacidades de Nifias, Nifios y Adolescentes, se basa en dar un espacio libre donde se
trabajen habilidades blandas, prevencion de violencia y auto estima a través de metodologia
ludica.

La AOI30128500151 Atencion a Nifias, Nifios y Adolescentes en Riesgos a través de Medidas
de Proteccién y Servicios para Fortalecer Vinculos Familiares, Se considera en primer plano
la atencion del nifio, nifia y adolescente a través de los documentos derivados a la UPE para
el tramite correspondiente en caso de Riesgo de Desproteccién familiar y desproteccion.

Los factores influyen a positivamente fueron las intervenciones mediante un trabajo articulado
con las instituciones educativas, Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerable. Ademas, se
desarrollan campafias, charlas y talleres para enfocado en las necesidades de los nifios, nifias
y adolescentes. Los factores que influyen negativamente es no contar con el abastecimiento
logistico y los espacios adecuado para la realizacion de las conciliaciones y darles una mejor
atencion a los beneficiarios al cumplimiento de la AEI 05.01 “Atencién integral a nifios, nifias

y adolescentes en condicion de riesgo”.

* AEI 05.02 “Atencion integral de adultos mayores del distrito de San Miguel”.
Tabla 63 Resultados AEI 05.02

Porcentaje de A.M. de San (Numero de A.M. que reciben atencion
Miguel que reciben atencion en la Unidad Funcional deAtencion a Subgerencia de
AEI.05.02 oportuna en la Unidad Personas Adultas Mayores / Ntimero 30% 12% 100% | Bienestar Social y
Funcional de Atencién a total de AdultosMayores del distrito) x DEMUNA
Personas Adultas Mayores. 100 (%)

El desempefio de la AEI 05.02 a través de la implementacién por parte de Unidad Funcional
de Atencién a Personas Adultas Mayores — CIAM, dependiente de la Subgerencia de
Bienestar Social y DEMUNA, fue eficaz debido que logré beneficiar a 29194 adultos mayores

mediante los distintos servicios brindados, comparando el resultado con el avance obtenido e

Q

en los periodos anteriores, se identifica que los resultados han sido irregulares, no obstante )
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debido a la implementacion de las medidas correctivas planteadas en el afio anterior se logré

brindar los siguientes servicios:

= Talleres: memoria cognitiva, marinera nortefia, teatro, tango, guitarra, tejido, danzas
peruanas, inglés basico e intermedio, yoga, manualidades, canto, bisuteria, pefia criolla,
y otros.

* Celebracion de efemérides: carnaval del adulto mayor, dia de la madre, dia del padre,
aniversario del distrito, fiestas patrias, dia nacional del adulto mayor, dia internacional del
adulto mayor, cancién criolla, navidad.

» Campafias de médicas integrales.

» Programa del voluntariado

* Encuentro intergeneracional e integracién familiar.

= Charlas psicologicas

Cabe mencionar que la cantidad total de adultos mayores de San Miguel fue tomada mediante

los resultados del dltimo Censo Nacional 2017 realizado por el Instituto de Estadistica e

Informatica (INEI).

En marco de la articulacion de planes del SINAPLAN, 03 Actividades Operativas

Institucionales contribuyeron a la implementacion y cumplimiento de la presente Accion

Estratégica Institucional, asimismo, considerando la ejecucion de metas fisicas agregadas en

el aplicativo CEPLAN v.01 se logro tener un avance fisico promedio del 100%, resultado que

pudo ser mejor si la U.F. del CIAM hubiese cumplido al 100% la AOI “Planificacion, direccion
coordinacion, supervisién y evaluacion de los procesos y actividades administrativas de la
oficina”.

Mediante el andlisis de coherencia considerando que la AEI 05.02 tuvo un resultado positivo,

las AOI articuladas a ella también deberian obedecer a un resultado positivo, en ese sentido,

se demuestra que la mayoria de las mencionadas es directa; asimismo, las 03 Actividades

Operativas Institucionales presentan consistencia entre la ejecucion de las mismas y el nivel

de implementacion de la AEI debido a los servicios que involucran. Las AOI articuladas a la

presente Accioén son las siguientes:

» Organizacién de actividades sociales, recreativas y celebracion de fechas
conmemorativas.

* Acceso de personas adultas mayores a servicios especializados.

* Planificacion, direccién coordinacidn, supervisién y evaluacién de los procesos y
actividades administrativas de la oficina.

Las Actividades Operativas que aportan a la AEI 05.02 “Atencién integral de adultos mayor%f:‘.,\

§ ]

del distrito de San Miguel” destacamos las siguientes:

Tabla 64 Actividades Operativas que aportan a la AEl 05.02




Organizacion de Actividades Sociales y Recreativas y Celebracién de Fechas

AOI30128500163 .
Conmemorativas

A0I30128500164 | Identificacién, Seleccién y Atencién de Personas Adultas Mayores en Situacién de Riesgo
AOI30128500165 | Personas Adultas Mayores Reciben Servicios para Prevenir Condiciones de Riesgo

Los alcances de estas Actividades Operativas fueron muy altas porque contribuyeron a elevar
el Porcentaje de Adultos Mayores de San Miguel que recibe atencién oportuna en el CIAM
son las Actividades Sociales y Recreativas y Celebracién de Fechas Conmemorativas, la
Identificacion, Seleccion y Atencion de Personas Adultas Mayores en Situacién de Riesgo y
los adultos mayores reciben Servicios para Prevenir Condiciones de Riesgo.

En relacion al AOI30128500163 Organizaciéon de Actividades Sociales y Recreativas y
Celebracion de Fechas Conmemorativas, se llegé a cumplir los resultados y metas de esta
actividad operativa programada sin ninguna dificultad al 100%. Esta actividad es muy
fundamental e importante debido a que optimiza la calidad de vida de los Adultos Mayores, se
planifica y programa los eventos. anualmente para potenciar la participacion e integracion de
nuestros PAM a la comunidad. Es preciso mencionar que, para poder realizar cada evento
programado se realiza una logistica detallada coordinando con instituciones privadas y
publicas para las donaciones y con otras areas de nuestra institucién para poder adquirir todas
las adquisiciones para los eventos.

La AOI30128500164 Identificacion, Seleccién y Atencion de Personas Adultas Mayores en
Situacion de Riesgo, Se llegé a cumplir con los resultados trazados al 100%. Esta actividad
operativa es importante debido que se elabora, planifica y ejecuta el plan anual de trabajo
para el Adulto Mayor con objetivos y acciones estratégicas. Es decir, que aqui se proyecta
todas las actividades anteriores para que esta Unidad Funcional pueda operar con
normalidad.

Teniendo como objetivo fundamental contribuir y promover la atenciéon a los PAM y asi
optimizar su calidad de vida, generalmente se reconoce que las personas mayores son un
grupo altamente vulnerable ante los riesgos, sin embargo, se hace poco para disminuir su
estado de vulnerabilidad y satisfacer sus necesidades.

La AOI30128500165 Personas Adultas Mayores Reciben Servicios para Prevenir Condiciones
de Riesgo, se cumplieron los resultados de esta actividad operativa programada al 100%, los
motivos importantes para realizar esta actividad es que tiene como objetivo mejorar la calidad
de vida y la salud mental de la poblacién mayor de 60 afios y mas, aumento de la vida activa,
mediante el tratamiento preventivo, curativo y rehabilitador de este grupo etario. Los Adultos

Mayores necesitan prevenir o retardar la aparicion de enfermedades y de las discapacidades

a que estas puedan conllevar en su evolucion, estimular la participacién comunitaria en la-gec

identificacion y busqueda a las soluciones del Adulto Mayor. /&
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Los factores influyen a positivamente fueron la atencién oportuna en el Centro Integral Adulto
Mayor (CIAM), incluyendo la accesibilidad fisica, los locales que es uso exclusivo para los
Adultos Mayores. El espacio, la capacidad de la Municipalidad distrital para implementar los
locales y el personal capacitado y la coordinacién para brindar servicios, talleres, campafias
de salud que se dictan y/o realizan de acuerdo a las necesidades de cada Adulto Mayor al

cumplimiento de la AEI 05.02 “Atencion integral de adultos mayores del distrito de San Miguel”.

* AEI 05.03 “Programas de desarrollo integral para los jovenes del distrito”.
Tabla 65 Resultados AEI 05.03

Formula del Indicador

(Numero de Jévenes que acceden a los
servicios que brinda la Unidad Funcional de
la Juventud / Ntmero totalde Jovenes en el

Distrito) x 100 (%)

Porcentaje de jovenes
AEI.05.03| que acceden a servicios
educativos y recreativos

Subgerencia de
9% 16% 56.25% | Bienestar Social y
DEMUNA

El desempefio de la AEI 05.03 a través de la implementacion por parte de la Unidad Funcional
de la Juventud — Oficina Municipal de la Juventud, dependiente de la Subgerencia de
Bienestar Social y DEMUNA, fue regular debido que logré beneficiar a 13904 jovenes del
distrito mediante distintos servicios brindados, comparando el resultado con el avance
obtenido en los periodos anteriores, se identifica que desde el periodo 2020 no se ha logrado
cumplir con el resultado esperado, no obstante, el avance del presente periodo es el mayor
respecto a los otros dos periodos. Los principales servicios brindados a los jévenes del distrito
fueron los siguientes:

»= Dictado de cursos, workshops y charlas.

= Implementacion del Consejo Distrital de la Juventud,

= Voluntariado juvenil.

» Torneos deportivos electrénicos.

= Academia Pre Universitaria

Cabe mencionar que la cantidad total de jovenes de San Miguel fue tomada mediante los
resultados del ultimo Censo Nacional 2017 realizado por el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEI).

En marco de la articulacion de planes del SINAPLAN, 05 Actividades Operativas
Institucionales contribuyeron a la implementaciéon y cumplimiento de la presente Accién
Estratégica Institucional, asimismo, considerando la ejecucién de metas fisicas agregadas en
el aplicativo CEPLAN v.01 se logré tener un avance fisico promedio del 56.25%.

Mediante el andlisis de coherencia considerando que la AEI 05.03 tuvo un resultado negativo,

las AOI articuladas a ella también deberian obedecer a un resultado negativo, no obstantes"




considerando que el centro de costo responsable no registro su seguimiento en 08 meses, no
se podria establecer el criterio de coherencia; en otro escenario, las 05 AOI si presentan una
consistencia entre su ejecucion y el nivel de implementacién de la AE| debido a los servicios
que involucran.

Las Actividades Operativas que aportan a la AEI 05.03 “Programas de desarrollo integral para

los jovenes del distrito” destacamos las siguientes:

Tabla 66 Actividades Operativas que aportan a la AEI 05.03

AOI30128500159 | Fortalecimiento de las Capacidades de los Jévenes de San Miguel
AO0I30128500160 | Promocidn de una Juventud Responsable y con Conciencia Social
Promocién y Realizacidn de Actividades Culturales y Deportivas para los
Jovenes

AOI30128500161

Los alcances de estas Actividades Operativas fueron muy altas porque contribuyeron a elevar
el Porcentaje de jovenes que acceden a servicios educativos y recreativos son los talleres
para el Fortalecimiento de las Capacidades de los Jovenes de San Miguel, los participantes
para la Promocién de una Juventud Responsable y con Conciencia Social, las actividades
para la Promocion y Realizacién de Actividades Culturales y Deportivas para los Jovenes.
En relacion a la AOI30128500159 Fortalecimiento de las Capacidades de los Jévenes de San
Miguel, esta orientada a promover el desarrollo integral de los jévenes mediante la
implementacion de talleres formativos, capacitaciones y espacios de aprendizaje que
contribuyan al fortalecimiento de sus habilidades personales, académicas y sociales,
fomentando su participacién activa y liderazgo en la comunidad, participacion juvenil en
actividades culturales y artisticas destinada a incentivar la expresién artistica y cultural de los
jovenes a través de presentaciones, festivales, concursos y espacios de exhibicion,
permitiendo el desarrollo de talentos y fortaleciendo la identidad cultural del distrito en
espacios de integracion y recreacion para jovenes, la actividad busca generar espacios
seguros de encuentro e integracion mediante eventos recreativos, deportivos y dinamicas
grupales, promoviendo la convivencia, el trabajo en equipo y el uso positivo del tiempo libre.
La AOI30128500160 Promocién de una Juventud Responsable y con Conciencia Social esta
orientada a fomentar en los jovenes valores de responsabilidad, solidaridad y compromiso
ciudadano mediante acciones formativas y participativas que impulsen el respeto, la
convivencia y la contribucién activa al desarrollo social del distrito.

La AOI30128500161 Promocion y Realizacion de Actividades Culturales y Deportivas para los
Jovenes se impuls¢ el desarrollo cultural de los jovenes mediante la organizacion y ejecucion

de eventos, presentaciones y espacios artisticos que fomenten la participacion, la creativid

y la valoracion de las diversas expresiones culturales en el distrito.
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Los factores influyen a positivamente fueron la participacion de los jovenes, el apoyo
institucional, la difusién de las redes sociales y canales institucionales al cumplimiento de la

AEI 05.03 “Programas de desarrollo integral para los jovenes del distrito”.

= AEI 05.04 “Atencion integral a personas con discapacidad”.
Tabla 67 Resultados AEI 05.04 il

(Numero de personas con

Porcentaje de las personas discapacidad que participan de los
con discapacidad que asisten talleres que ofrece la Unidad Subgerencia de
AEI.05.04 | a los talleres realizadas por la Funcional de Atencién a Personas 06% 50% 12% Bienestar Social
Unidad Funcional de Atencién | con Discapacidad / Nimero total de y DEMUNA
a Personas con Discapacidad personas con discapacidad en el
distrito) x 100 (%)

El desemperio de la AEI 05.04 a través de la implementacion por parte de la Unidad Funcional
de Atencion a Personas con Discapacidad — OMAPED, dependiente de la Subgerencia de
Bienestar Social y DEMUNA, fue ineficaz debido que logr6 beneficiar a 2214 personas con
discapacidad mediante distintos servicios brindados, comparando el resultado con el avance
obtenido en los periodos anteriores, se identifica que desde el periodo 2019 no se ha logrado
cumplir con el resultado esperado. Algunos servicios brindados por el centro de costo
responsable fueron los siguientes:

Talleres: futbol, capoeira, artes plasticas, taichi, reposteria, zumba, manualidades, danza,
alfabetizacion digital, percusion, teatro, entre otros.

Visitas domiciliarias a los usuarios de la OMAPED con la finalidad de contribuir con el
desarrollo socioemocional y capacidades de autonomia de la poblacion.

= Charlas virtuales y presenciales.

= Campafias de sensibilizaciones.

* Traslado con la movilidad inclusiva.

Cabe mencionar que la cantidad total de personas con discapacidad de San Miguel fue
tomada mediante los resultados del Gltimo Censo Nacional 2017 realizado por el Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), asimismo, el centro de costo responsable indica
que en el ultimo Censo la cantidad de personas con discapacidad tuvo un aumento exagerado,
contando con 1700 personas con discapacidad en San Miguel, esto debido que las preguntas
realizadas fueron muy ambiguas.

En marco de la articulacion de planes del SINAPLAN, 07 Actividades Operativas
Institucionales contribuyeron a la implementacién y cumplimiento de la presente Accion
Estratégica Institucional, asimismo, considerando la ejecucién de metas fisicas agregadas eyr o

el aplicativo CEPLAN v.01 se logro tener un avance fisico promedio del 12%, resultado q{ue
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pudo ser mejor si hubiera cumplido al 100% la AOI “Talleres y terapias socioeducativas para
el beneficio de personas con discapacidad”.

Mediante el analisis de coherencia considerando que la AEI 05.04 tuvo un resultado negativo,

las AOI articuladas a ella también deberian obedecer a un resultado negativo, en ese sentido,
se demuestra que el nivel de coherencia entre todas las mencionadas no es directa; asimismo,
las 07 presentan una consistencia entre la ejecucién de las mismas y el nivel de
implementacion de la AEI debido a los servicios que involucran. Algunas de las principales
AQI articuladas a la presente Accién son las siguientes:

= Talleres y terapias socioeducativas para el beneficio de personas con discapacidad.

* Acciones de coordinacion para el apoyo de las personas con discapacidad.

= Afiliacién y registro de usuarios.

= Recepcion de casos en defensa de la persona con discapacidad.

* Festividades conmemorativas para la integracion de usuarios.

Las Actividades Operativas que aportan a la AEl 05.04 “Atencién integral a personas con

discapacidad” destacamos las siguientes:

Tabla 68 Actividades Operativas que aportan a la AEIl 05.04

A0I30128500152 | Talleres y Terapias Socioeducativas Dirigido a Personas con Discapacidad
AOI30128500153 | Captacién, Registro y Afiliacién de Beneficiarios

A0I30128500154 | Actividades de Integracion y Sensibilizacién a Favor de las Personas con Discapacidad
AO0I30128500156 | Acciones de Coordinacion para el Apoyo de las Personas con Discapacidad
A0I130128500157 | Recepcion De Casos y Orientacién A Beneficiarios

Los alcances de estas Actividades Operativas fueron muy altas porque contribuyeron a elevar
el Porcentaje de las personas con discapacidad que asisten a los talleres realizadas por la
Oficina Municipal de atencién con personas con discapacidad OMAPED son los beneficiarios
de los Talleres y Terapias Socioeducativas Dirigido a Personas con Discapacidad, personas
atendidas de la Captacion, Registro y Afiliacion de Beneficiarios, las Actividades de
Integracion y Sensibilizacion a Favor de las Personas con Discapacidad, las Acciones de
Coordinacion para el Apoyo de las Personas con Discapacidad, y las beneficiarios para la
Recepcion De Casos y Orientacion.

En relacion a la AOI30128500152 Talleres y Terapias Socioeducativas Dirigido a Personas
con Discapacidad, se realiz6 los talleres de manera presencial en la OMAPED cumpliendo
con el objetivo de brindar actividades orientadas a reforzar las habilidades artisticas, sentido

de orientacion, capacidad ritmica y destrezas manuales de las personas con discapacidad.

La AOI30128500153 Captacion, Registro y Afiliacion de Beneficiarios, Se fortalecio el procesc)/@vv/” O

/.

Q

de inscripcion mediante la estandarizacién y actualizacién de las fichas, asi como
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planificacion anticipada del registro de usuarios, debido a la captacion de nuevos usuarios a

través de las actividades de promocion social en el campo.

La AOI30128500154 Actividades de Integracién y Sensibilizaciéon a Favor de las Personas
con Discapacidad se realizaron actividades de integracion con el objetivo de promover y
afianzar los lazos de confraternidad entre el gobierno local, instituciones y organizaciones que
promuevan servicios orientados a las personas con discapacidad.

La AOI30128500156 Acciones de Coordinacion para el Apoyo de las Personas con
Discapacidad, las acciones de coordinacion son con diversas entidades, donde se amplian
las oportunidades de acceso a programas, beneficios y atenciones especializadas. Estas
coordinaciones son fundamentales para garantizar una respuesta integral a las necesidades
de la poblacion, optimizando recursos, evitando duplicidad de esfuerzos y promoviendo una
atencién mas oportuna e inclusiva.

La AOI30128500157 Recepcion De Casos y Orientacion A Beneficiarios se realizé charlas de
sensibilizacion y campafas culturales para los padres de los beneficiarios y vecinos del distrito
de San Miguel.

Los factores influyen a positivamente fueron la cantidad de talleres realizados, junto con la
ejecucion de talleres descentralizados, los convenios con distintas organizaciones que velan
por los derechos de las personas con discapacidad y el seguimiento de los casos atendidos
en los servicios, en coordinacion con las diversas areas de la Municipalidad de San Miguel.
Asimismo, los servicios sociales que se brindan de manera gratuita contribuyen
significativamente.

De igual manera, el desarrollo de actividades culturales y el acceso a iniciativas como el
derecho al pase libre, la campana “Respeta mi asiento”, ademas de los servicios de psicologia
y asesoramiento legal al cumplimiento de la AEl 05.04 “Atencién integral a personas con

discapacidad”.

» AEI 05.05 “Programas de actividades deportivas municipales de facil acceso

para la poblacién del distrito”.
Tabla 69 ResultadosA 05 05 o

Numero de beneficiarios de las | £ (NUmero de beneficiarios que
escuelas y/o programas acceden a las escuelas ylo 68.200 o
HELC3.08 deportivos municipales programas deportivos que . 51,000 100%
implementadas en el distrito brinda la municipalidad)

Subgerencia de
Deportes y
Recreacion

El desempefio de la AEI 05.05 a través de la implementacion por parte de la Subgerencia de,

Deportes y Recreacion durante el 2025 fue eficaz debido que logré beneficiar a 68,2 6

ciudadanos con los distintos programas deportivos brindados, comparando el resultado cott, _, "'
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el avance obtenido en los periodos anteriores, se identifica que en todos los periodos
anteriores nunca se habia logrado cumplir con la meta esperada. Algunos servicios brindados
por el centro de costo responsable fueron los siguientes:

Programa deportivo “Sentirse Bien” presentes en mas de 24 parques del distrito.

Talleres municipales: karate, taekwondo, esgrima, atletismo, skateboard, kick boxing,
handball, bmx, rugby, patinaje y paradeporte.

Academias municipales: futbol, véley y basquet.

, Activate Mujer, Exhibicion BMX y Skate, Torneo de futbol net, Bicicleteada, Torneo de futbol
master y super master, Aeroton, entre otros.

En marco a la articulacion de planes del SINAPLAN, 3 Inversiones y 12 Actividades Operativas
Institucionales contribuyeron a la implementacién y cumplimiento de la presente Accion
Estratégica Institucional, asimismo, considerando la ejecucién de metas fisicas agregadas en
el aplicativo CEPLAN v.01 se logré tener un avance fisico promedio del 100%.

Mediante el analisis de coherencia considerando que la AEI 05.05 tuvo un resultado positivo,
las AOI e Inversiones articuladas a ella también deberian obedecer a un resultado positivo,
en ese sentido, se demuestra que el nivel de coherencia entre la mayoria de las mencionadas
es directo; asimismo, todas las AOIl e Inversiones presentan una consistencia entre la
ejecucion de estas y el nivel de implementaciéon de la AEIl debido a los servicios que
involucran.

Las Actividades Operativas que aportan a la AEI 05.05 “Programas de actividades deportivas

municipales de f4cil acceso para la poblacién del distrito” destacamos las siguientes:

Tabla 70 Actividades Operativas que aportan a la AEI 05.05

A0I130128500175 | Gestion de las Escuelas Deportivas Permanentes
A0I130128500176 | Preservacion del Legado de los Juegos Panamericanos
A0I130128500177 | Organizacion de Eventos Deportivos y Recreativos
A0I30128500178 | Inclusion Social Deportiva para Personas con Discapacidad

Los alcances de estas Actividades Operativas fueron muy altas porque contribuyeron a elevar
el Numero de beneficiarios de las escuelas y/o programas deportivos municipales
implementadas en el distrito son los alumnos Gestion de las Escuelas Deportivas
Permanentes, los establecimientos para la Preservacién del Legado de los Juegos
Panamericanos, los eventos deportivos y recreativos, y los informes para la Inclusiéon Social
Deportiva para Personas con Discapacidad.

Los factores influyen a positivamente fueron Las coordinaciones con las diversas instituciones

S

relacionado al rubro deportivos y el IPD al cumplimiento de la AElI 05.05 “Programas d%sm.m e

o

actividades deportivas municipales de facil acceso para la poblacién del distrito”. &




* AEIl 06.01 “Capacidades y competencias fortalecidas de los docentes para el

efectivo desarrollo de los procesos de ensefianza — aprendizaje en el distrito”.
Tabla 71 Resultados AE| 06.01

Programada Avance
Numero de 2 (del numero de ;
AEL.06.01 capacitaciones capacitaciones realizadas a 08 60 3.33 E dszzggr?ncgu?tira
realizadas losdocentes) d y

El desempefio de la AEI 06.01 a través de la implementacién por parte de la Subgerencia de
Educacion y Cultura durante el 2025 no alcanzé el resultado esperado debido a la falta de
disposicion por parte de los docentes en participar en charlas y/o talleres realizados por parte
de la municipalidad, comparando el resultado con el avance obtenido en los periodos
anteriores, se identifica que desde el afio 2018 no se ha vuelto a alcanzar la meta programada.
Las 05 capacitaciones realizadas fueron dirigidas a los docentes y directora de la Institucion
Educativa Santa Maria de Maranga donde se abordé los siguientes temas:

En marco del buen inicio del afio escolar se realizé una capacitacién llamada “Regreso seguro
a clases”.

Se realizaron reuniones de coordinacion con las instituciones educativas del distrito, con el fin
de orientar a los directores y docentes de dichas instituciones educativas sobre la seguridad,
orden y replanteamiento del horario de ingreso y salida de los escolares (escuela segura)
Con la finalidad de fomentar la lectura en los nifios se gestion6 una capacitacion con poetas
y escritores con el objetivo de ensefiar nuevas metodologias para incentivar la lectura a los
escolares.

! En marco de la articulacién de planes del SINAPLAN, 02 Actividades Operativas
Institucionales contribuyeron a la implementacion y cumplimiento de la presente Accion
Estratégica Institucional, asimismo, considerando la ejecucion de metas fisicas agregadas en

; el aplicativo CEPLAN v.01 se logré tener un avance fisico promedio del 100% debido al

cumplimiento efectivo de las mencionadas.

| Mediante el anélisis de coherencia considerando que la AE| 06.01 tuvo un resultado negativo,
‘ las AQI articuladas a ella también deberian obedecer a un resultado negativo, en ese sentido,
| se demuestra que el nivel de coherencia entre las mencionadas no es directa; asimismo, una
\ AOI presenta consistencia entre la ejecucion de la misma y el nivel de implementacién de la
AEIl debido a los servicios que involucra, sin embargo, como su unidad de medida hace

| referencia al nimero de actividades educativas realizadas, necesariamente no compromete a

B e
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la Subgerencia de Educacion y Cultura en realizar capacitaciones hacia los docentes de las

instituciones educativas. Las 02 AOI articuladas a la presente Accién son las siguientes:




Organizacion de actividades para el fortalecimiento y mejoramiento de habilidades en la
comunidad educativa.

Organizacion, direccién y control de la subgerencia.

Las Actividades Operativas que aportan a la AEl 06.01 “Capacidades y competencias
fortalecidas de los docentes para el efectivo desarrollo de los procesos de ensefianza —

aprendizaje en el distrito” destacamos las siguientes:

Tabla 72 Actividades Operativas que aportan a la AEI 06.01

A0I130128500166 | Organizaciodn, Direccién y Control de la Subgerencia
AO0I30128500167 | Capacitacién de Docentes de la Instituciones Educativas del Distrito

Los alcances de estas Actividades Operativas fueron muy altas porque contribuyeron a elevar
el Numero de capacitaciones realizadas son el porcentaje de organizacion, direccion y control
de la subgerencia, y la Capacitacién de Docentes de la Instituciones Educativas del Distrito.

Los factores influyen a positivamente fueron las coordinaciones con las instituciones
educativas y el Ministerio de Educacién al cumplimiento de la AEIl 06.01 “Capacidades y
competencias fortalecidas de los docentes para el efectivo desarrollo de los procesos de

ensefianza — aprendizaje en el distrito”

* AEI 06.02 “Programas educativos elaborados para los Educandos del distrito”.
Tabla 73 Resultados AEI 06.02

Porcentaje de vecinos (Namero de participante de los
beneficiaros por los programas educativos que brinda la o o o Subgerencia de
HELB0Y programas educativos municipalidad / Numero total de vecinos geive i 5.2 Educacion y Cultura
realizados del Distrito) x 100 (%)

El desempefio de la AEI 06.02 a través de la implementacion por parte de la Subgerencia de
Educacion y Cultura durante el 2025 fue eficaz debido que logré beneficiar a 43,807 vecinos
del distrito a través de distintos servicios educativos que se brindd, comparando el resultado
con el avance obtenido en los periodos anteriores, en todos los periodos desde la
implementacion del PEI excepto el periodo 2019, se logré cumplir con las metas establecidas.

Algunos servicios brindados por el centro de costo responsable fueron los siguientes:

* Estimulacién temprana.
= Prekinder.

» Biblioteca municipal.

* Programa “Baul de los cuentos”.
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* Programa “Lectura en espacios no convencionales”.

* Exhibiciones bibliograficas.

* Reforzamiento matematico.

* Reforzamiento de inglés.

= Curso de disefio grafico.

En marco de la articulacion de planes del SINAPLAN, 06 Actividades Operativas

Institucionales contribuyeron a la implementacion y cumplimiento de la presente Accion

Estratégica Institucional, asimismo, considerando la ejecucion de metas fisicas agregadas en

el aplicativo CEPLAN v.01 se logré tener un avance fisico promedio del 53.72%

-Mediante el analisis de coherencia considerando que la AEI 06.02 tuvo un resultado positivo,

las AQI articuladas a ella también deberian obedecer a un resultado positivo, en ese sentido,

se demuestra que la mayoria de las mencionadas es directa; asimismo, solo 01 AOI presenta

consistencia entre la ejecucion de la misma y el nivel de implementacién de la AEI debido a

los servicios que involucran. Algunas AOI articuladas a la presente Accién son las siguientes:

= Promocion de la lectura y de la biblioteca municipal.

* Organizacion de actividades para el fortalecimiento de la identidad cultural, artistica y
social en la comunidad sanmiguelina.

* Organizacion de actividades para el fomento del desarrollo y el reconocimiento de las
diferentes expresiones artisticas.

Debido al resultado positivo de la Accién Estratégica Institucional se podria inferir que las 06

AQI articuladas a ella es la cantidad necesaria para su implementacion, sin embargo, se

recomienda desagregar la Gnica AOI que tiene consistencia en varias especificas con la

finalidad de tener mayor detalle de la implementacién de la AEI.

Las Actividades Operativas que aportan a la AEIl 06.02 “Programas educativos elaborados

para los Educandos del distrito” destacamos las siguientes:

AEI 06.02

it

Organizacion de Actividades para el Fortalecimiento de la Identidad Cultural, Artistico y
Social en la Comunidad Sanmiguelina

Organizacién de Actividades para el Fortalecimiento y Mejoramiento de Habilidades en la
A0I30128500170 | Comunidad Educativa

AOI30128500171 | Promocién de la Lectura y de la Biblioteca Municipal

Organizacion de Actividades para el Fomento del Desarrollo y el Reconocimiento de las
Diferentes Expresiones Artisticas

AQI30128500169

A0I30128500172

Los alcances de estas Actividades Operativas fueron muy altas porque contribuyeron a elevar
el Porcentaje de vecinos beneficiaros por los programas educativos realizados son la )
Organizacion de Actividades para el Fortalecimiento de la Identidad Cultural, Artistico y Sooia/,l‘/

en la Comunidad Sanmiguelina, la Organizacion de Actividades para rl Fortalecimiento g'y

\
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Mejoramiento de Habilidades en la Comunidad Educativa, la Promocién de Ia Lecturay de la
Biblioteca Municipal y los beneficiarios para el Fomento del Desarrollo y el Reconocimiento
de las Diferentes Expresiones Artisticas.
Los factores influyen a positivamente fueron la promocién de las actividades culturales y la
activacion de los grupos artisticos al cumplimiento de la AEI 06.02 “Programas educativos
elaborados para los Educandos del distrito”

* AEI 06.03 “Equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado en Instituciones

Educativas en beneficio de la poblacion”.
Tabla 75 Resultados AEI 06.03

Numero de mejoras I (del nimero de mejoras )
AE.06.03  aplicadas a las I.E. aplicadas a las Instituciones 30 7 100% Subgerencia de
deldistrito Educativas del distrito) Educacién y Cultura

El desempefio de la AEI 06.03 a través de la implementacién por parte de la Subgerencia de
Educacion y Cultura durante el 2025 fue eficaz debido que logro realizar 30 gestiones que
involucré mejores en distintas Instituciones Educativas del distrito, comparando el resultado
con el avance obtenido en los periodos anteriores, se identifica que desde que se implemento
el PEI hasta el periodo 2021 no se logro cumplir los resultados esperados, no obstante, para
el presente periodo evaluado se cumplié la meta.

En las siguientes instituciones educativas se realizaron corte y mantenimiento de areas verdes
dentro y fuera de la institucion, pintado de fachadas y/o apoyos en trabajos internos para el
mantenimiento del sistema eléctrico:

» José Luis Bustamante y Rivero,

= Barcia Boniffatti,

» JesuUs Redentor,

* Nuestra sefiora del Carmen,

* General Roque Saenz Pefa,

* Almirante Grau,

* Rosa Irene de Infantes de Canales,

» Bartolomé Herrera,

» Santa Maria de Maranga,

* Jardin de la Infancia N°01 de Lima,

= Guarderia Santa Ana

La Actividad Operativa que aportan a la AE| 06.03 “Equipamiento, Infraestructura y Mobiliafic

adecuado en Instituciones Educativas en beneficio de la poblacién”. destacamos la siguiente
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Tabla 76 Actividades Operativas que aportan a la AEl 06.03

AOI30128500168 | Gestion de las Mejoras Realizadas a las Instituciones Educativas del Distrito

El alcance de la Actividad Operativa es Muy Alta porque contribuyeron a elevar el Nimero de
mejoras aplicadas a las I.E. del distrito Los factores influyen a positivamente son las
coordinaciones con las entidades educativas al cumplimiento de la AEI 06.03 “Equipamiento,
Infraestructura y Mobiliario adecuado en Instituciones Educativas en beneficio de la

poblacién”.

= AEI 07.01 “Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad”.
Tabla 77 esultdosAE 07.01

. pasde

. Formula del Indicador las
e Variables

Porcentaje de (Emisién del Impuesto Predial + Oficina de

efectividad de la Arbitrios del afio corriente / 78.66% Administracion
recaudacion Recaudacion del Impuesto Predial ey Tributaria y
tributaria + Arbitrios del afio corriente) x 100 Fiscalizacion
(%)

AEL.07.01

El desempefio de la AEI 07.01 a través de la implementacion por parte de la Oficina de

Administracion Tributaria y Fiscalizacién durante el 2025 fue eficaz debido que logrd obtener

el 78.66% de efectividad de la recaudacién tributaria, comparando el resultado con el avance

obtenido en los periodos anteriores, se identifica que en todos los periodos anteriores no se

logré cumplir con los resultados esperados, no obstante, en el periodo 2025 si se logré debido

a la siguiente estrategia:

Se logré reducir la morosidad entre el impuesto predial y arbitrios al 29%, cifra menor respecto

a todos los periodos anteriores.

= Call center en Administracion Tributaria que realizé labores de atencién telefénica y
orientacion a los contribuyentes.

* Mensajeria de texto a celulares a todos los contribuyentes como recordatorio de su deuda.

* Atencion via Whatsapp de manera diaria, orientando al contribuyente para que puedan
efectuar el pago de sus obligaciones tributarias.

» Cobranza delivery.

» Suscripcion de Compromisos de afiliacion con establecimientos que otorgan beneficios a
los Vecinos Puntuales san miguelino.

= Emision masiva de valores, érdenes de pago del ejercicio.

Normas municipales para incentivar el pago oportuno de las obligaciones tributarias.

Tabla 78 El desarrollo de las variables del indicador
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 FORMULA DEL INDICADOR | DATOS DE LA VARIABLES
A= Recaudacion del Impuesto Predial 4|
Arbitrios del afio corriente

B= Emision del Impuesto Predial +
Arbitrios del afio corriente

 EJECUTADO(A/B)'100%

32,982,583.57

78.66%
41,930,566.46

En marco de la articulacion de planes del SINAPLAN, 16 Actividades Operativas Instituciones

contribuyeron a la implementacion y cumplimiento de la presente Accion Estratégica

Institucional, asimismo, considerando la ejecucién de metas fisicas agregadas en el aplicativo

CEPLAN .

Mediante el analisis de coherencia considerando que la AEI 07.01 tuvo un resultado positivo,

las AOI articuladas a ella también deberian obedecer a un resultado positivo, en ese sentido,

se demuestra que el nivel de coherencia entre la mayoria de las mencionadas es directa;

asimismo, 06 AQOIl presentan consistencia entre la ejecucion de las mismas y el nivel de

implementacion de la AEI debido a los servicios que involucran. Algunas de las principales

AOl articuladas a la presente Accidn son las siguientes:

» Desarrollo y resolucion eficiente de las acciones de la unidad organica.

» Desarrollo de acciones en materia de fiscalizacion tributaria.

* Administracion del proceso de cobranza ordinaria de la deuda tributaria.

* Resolucion de los actos administrativos de ejecucion coactiva.

* Gestion del proceso de cumplimiento tributario.

* Inicio de procedimientos en ejecucion coactiva.

* Mantener actualizado el registro predial y el archivo tributario de la municipalidad de san
miguel.

* Inspecciones oculares

= Generacion de Unidades inmobiliarias de Independizacién

Las Actividades Operativas que aportan a la AEl 07.01 “Recaudacién Tributaria oportuna en

beneficio de la Municipalidad” destacamos las siguientes:

Tabla 79 Actividades Operativas que aportan a la AEI 07.01

i G

§ § .z .’ I
AOI30128500054 Planificacidn, Direccién, Coordinacidn, Supervision y Gestién de la Recaudacion de los

Ingresos Municipales

AO0I30128500055 | Supervisién en Materia de Fiscalizacién Tributaria

AOI30128500056 | Gestion del Proceso de Cumplimiento Tributario

Administracién del Proceso de Cobranza Ordinaria de la Deuda Tributaria

A0I30128500057
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Planificacién, Direccién, Coordinacidn, Supervisién y Gestidn de la Recaudacién de los
Ingresos Municipales

Mantener Actualizado el Registro Predial y el Archivo Tributario de la Municipalidad de
San Miguel

A0I30128500058

AQI130128500059

A0I30128500230 | Resolucién de los Actos Administrativos de Ejecucion Coactiva

Implementacion de Medidas de Simplificacién Administrativa y/o Mejora de la Calidad de

A0I30128500242 iy
Servicios

AOI30128500243 | Supervision de la Calidad de Atencién en la Plataforma de Atencidn al Ciudadano

Atender Solicitudes y Reclamos Presentados por los Contribuyentes o Devueltos por el

Lt dBlEy Tribunal Fiscal y otra Entidad Publica

AQI30128500069 | Desarrollo de Acciones en Materia de Fiscalizacién Tributaria

Planificacidn, Direccién, Coordinacién, Supervision y Gestidn de los Procesos de
Fiscalizacidn

Atender Solicitudes y Reclamos Presentados por los Administrados o Expedientes
Devueltos por el Tribunal Fiscal y Otra Entidad

A0I30128500070

AO0I30128500349

AOI30128500228 | Inicio de Procedimientos en Ejecucién Coactiva

Los alcances de estas Actividades Operativas fueron muy altas porque contribuyeron a elevar
el Porcentaje de efectividad de la recaudacion tributaria, son Planificacion, Direccién,
Coordinacion, Supervision y Gestién de la Recaudacién de los Ingresos Municipales,
Supervisién en Materia de Fiscalizacién Tributaria, Gestion del Proceso de Cumplimiento
Tributario, Administracion del Proceso de Cobranza Ordinaria de la Deuda Tributaria,
Planificacion, Direccion, Coordinacién, Supervision y Gestion de la Recaudacién de los
Ingresos Municipales, Resolucién de los Actos Administrativos de Ejecucion Coactiva,
Implementacién de Medidas de Simplificacion Administrativa y/o Mejora de la Calidad de
Servicios, Supervision de la Calidad de Atencion en la Plataforma de Atencién al Ciudadano,
Atender Solicitudes y Reclamos Presentados por los Contribuyentes o Devueltos por el
Tribunal Fiscal y otra Entidad Publica, Desarrollo de Acciones en Materia de Fiscalizacion
Tributaria, Planificacion, Direccion, Coordinacién, Supervision y Gestion de los Procesos de
Fiscalizacion, Atender Solicitudes y Reclamos Presentados por los Administrados o
Expedientes Devueltos por el Tribunal Fiscal y Otra Entidad, y el Inicio de Procedimientos en

Ejecucion Coactiva.

Los factores influyen a positivamente fueron la capacidad del personal, la correcta informacion
y una adecuada infraestructura al cumplimiento de la AEl 07.01 “Recaudacién Tributaria

oportuna en beneficio de la Municipalidad”.

*= AEl 07.02 “Instrumentos de gestién actualizados en beneficio de /,I\\éf"

administracion distrital”.
Tabla 80 Resultados AEI 07.02




nidad organica .

ﬁér'mma,&e'l Indic: 6;] S responsable

Numero de 1 (del nimero de instrumentos de Oficina de
AEI.07.02 instrumentos de gestion actualizados y que fueron 4 12 66.67% Planeamiento y
gestion actualizados | aprobados por la Alta direccion) Presupuesto

El desempefio de la AElI 07.02 a través de la implementacion por parte de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto durante el 2025 fue eficaz debido que logré formular y/o
actualizar 04 instrumentos de gestion, comparando el resultado con el avance obtenido en los
periodos anteriores, se identifica que en todos los periodos de implementacién del PEI se
logré cumplir los resultados esperados; los instrumentos formulados y/o actualizados fueron

los siguientes:

Tabla 81 Do mentos de Gestion elaborados

N° | REFERENCIA | ~ DESCRIPCION 7 o
: A robacion de la Memona Anual 2024 los Estados FmanCIeros Presu uestanos
1 Acuszg;)scj&ggﬁejo cgrrespond|entes al ejercicio 2024 de Iay Municipalidad Distrital deySan Mlguel provincia de
Lima, para su presentacion ante la Direccion General de Contabilidad Publica
Ordenanza municipal que aprueba el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
2 Ordenanza (TUPA)
N°516/MDSM de la Municipalidad Distrital de San Miguel
3 Resolucion de aprueba el Plan Estratégico Institucional 2025-2030 de la Municipalidad Distrital
Resolucion de Alcaldia | d& San Miguel
N°373/MDSM
4 o Ordenanza municipal que aprueba el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
rdenanza
N°523/MDSM (ueay :
de la Municipalidad Distrital de San Miguel

En marco de la articulacion de planes del SINAPLAN, 78 Actividades Operativas
Institucionales contribuyeron a la implementacién y cumplimiento de la presente Accion
Estratégica Institucional, asimismo, considerando la ejecucion de metas fisicas agregadas en
el aplicativo CEPLAN v.01

Mediante el analisis de coherencia considerando que la AEI 07.02 tuvo un resultado positivo,
las AOI articuladas a ella también deberian obedecer a un resultado positivo, en ese sentido,
se demuestra que el nivel de coherencia entre la mayoria de las mencionadas es directa;
asimismo, solo 02 AOI presentan consistencia entre la ejecucion de las mismas y el nivel de
implementacion de la AEI debido a la finalidad que involucran, cabe mencionar, que las 76

AQI restantes fueron incluidas en la presente AEl debido que sus centros de costos

responsables son areas administrativas. Algunas AOI articuladas a la presente Accidn son lgs-—1.

2 STRITS
»o
/(,\"' .
>

siguientes: /&

= Gestion eficiente de las operaciones de ingresos y gastos.
= Orientacion al ciudadano presencial y virtual.

= Gestion de los procesos de integridad institucional.

= Administracion de los recursos financieros.
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* Presentacion de los estados financieros.

* Ejecucion del proceso presupuestario de la entidad.

= Direccién, formulacion, elaboracién y evaluacién de los procesos de planeamiento de la
entidad.

= Direccion, elaboracién y evaluacion del proceso de racionalizacién en el marco de la
politica nacional de modernizacion de la gestion publica.

Debido al resultado positivo de la Accién Estratégica Institucional se podria inferir que las 78

AOI articuladas a ella es la cantidad necesaria para su cumplimiento, en ese sentido, se

recomienda mantenerlas, no obstante, los centros de costos que no cumplieron con el registro

de seguimiento se recomiendan cumplirlo en el préximo periodo con la finalidad de prevalecer

la coherencia y consistencia entre la articulacion de planes.

Las Actividades Operativas que aportan a la AEI 07.02 “Instrumentos de gestién actualizados

en beneficio de la administracion distrital:

ultados AEI 07.02

Gestion de Intereses de Conflictos de Intereses, Control Interno, Vinculadas con la Integridad y Lucha
AQI30128500240 | contra la Corrupcidn

AOI30128500241 Gestion de los Procesos de Integridad Institucional

AOI30128500259 Gestion y Control Patrimonial

AOI30128500204 Supervisién y Gestion de los Sistemas Administrativos

AOI30128500236 Atencién del Procedimiento del TUPA

AOI30128500336 Planeamiento y Modernizacién

AOI30128500061 Coordinacién del Cumplimiento de Metas del Programa de Incentivos

AOI30128500029 Gestion de La Implementacién del Sistema de Control Interno

AOI30128500030 Fortalecimiento e Implementacién de la Modernizacién de la Gestién Municipal

Los alcances de estas Actividades Operativas fueron muy altas porque contribuyeron a elevar
el Numero de instrumentos de gestién actualizados, son Gestion de Intereses de Conflictos
de Intereses, Control Interno, Vinculadas con la Integridad y Lucha contra la Corrupcion,
Gestion de los Procesos de Integridad Institucional, Gestion y Control Patrimonial, Supervisién
y Gestion de los Sistemas Administrativos, Atencion del Procedimiento del TUPA,
Planeamiento y Modernizacion, Coordinacién del Cumplimiento de Metas del Programa de
Incentivos, Gestion de La Implementacion del Sistema de Control Interno, y Fortalecimiento e
Implementacion de la Modernizacion de la Gestién Municipal.

Los factores influyen a positivamente fueron las coordinaciones con las entidades rectoras
como CEPLAN, SAT Lima y la Secretaria de Gestién Publica-SGP PCM al cumplimiento % 5

la AEI 07.02 “Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la administracién distrit ;l’

730
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* AEl 07.03 “Documentos de Gestiéon accesibles y transparentes de la

Municipalidad Distrital de San Miguel”.
Tabla 83 Resultados AEI 07.03

(Numero de documentos de gestion

Porcentaje de publicados en datos abiertos / Numero Oficina de Tecnologiade
AEI.07.03|  publicaciones de de documentos de gestion publicados 50 50% 50% la Informacion y
datos abiertos en el portal institucional) x100 (%) Comunicaciones

El desempefio de la AEl 07.03 a través de la implementacion por parte de la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones durante el 2025 fue ineficaz debido al
incumplimiento de las publicaciones de documentos de gestién en la Plataforma Nacional de
Datos Abiertos, comparando el resultado con el avance obtenido en los periodos anteriores,
se identifica que nunca se ha cumplido con los resultados esperados debido que, segun el
centro de costo responsable, no se cuenta con un procedimiento en materia de gobierno digital
que permita solicitar a las unidades organicas documentos de gestion en datos abiertos. No
obstante, la Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones realizé la publicacién
de 971 documentos publicados en el Portal Institucional.

En marco de la articulacién de planes del SINAPLAN, 07 Actividades Operativas
Institucionales deberian haber contribuido a la implementacion y cumplimiento de la AEI,
asimismo, considerando la ejecucién de metas fisicas agregadas en el aplicativo CEPLAN
Mediante el andlisis de coherencia considerando que la AEI 07.03 tuvo un resultado negativo,
las AQI articuladas a ella también deberian obedecer a un resultado negativo, en ese sentido,
se demuestra que el nivel de coherencia entre la mayoria de las mencionadas no es directa;
asimismo, ni una AOI presenta consistencia entre la ejecucion de estas y el nivel de
implementacion de la AEl. Algunas de las principales AOI articuladas a la presente Accién son

las siguientes:

Tabla 84 Actividades Operativas que aportan a la AEl 07.03 “Documentos de Gestién accesibles y
transparentes de la Municipalidad Distrital de San Miguel”

AOI30128500246 | Cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
AQI130128500307 | Implementacién del Gobierno Digital
A0I30128500308 | Soporte y Mantenimiento a los Sistemas de Gestién Municipal

AOI30128500249 | Mantenimiento Preventivo y Correctivo de los Equipos Informaticos

Implementacion de Politicas de Mejoras en la Gestidn de los Sistemas y Equipos
Informaticos
Los alcances de estas Actividades Operativas fueron muy altas porque contribuyeron a elevar

A0I30128500251

el Porcentaje de publicaciones de datos abiertos son Cumplimiento de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Implementacion del Gobierno Digital,
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Soporte y Mantenimiento a los Sistemas de Gestién Municipal, Mantenimiento Preventivo y
Correctivo de los Equipos Informaticos, y la Implementaciéon de Politicas de Mejoras en la
Gestion de los Sistemas y Equipos Informaticos.
En relacion a la AOI30128500246 Cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, se cumplié con la Ley de Transparencia y acceso a la informacion publica
al 100% de la informacion emitida.
La AOI30128500307 Implementacion del Gobierno Digital, la Oficina de tecnologias vy
Comunicaciones implementé una mesa de trabajo junto con el lider de gobierno digital para
evaluar las mejoras de las funcionalidades de la plataforma digital.
La AOI30128500308 Soporte y Mantenimiento a los Sistemas de Gestion Municipal se realizé
el mantenimiento periédico de la pagina web y las actualizaciones periodicas, conforme a lo
enviado por las areas usuarias.
La AOI30128500249 Mantenimiento Preventivo y Correctivo de los Equipos Informéticos, la
Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones cumplié el adecuado
mantenimiento de los sistemas por las areas usuarias.
La AOI30128500251 Implementacion de Politicas de Mejoras en la Gestién de los Sistemas
y Equipos Informaticos la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
actualiz6 las politicas de seguridad de todos los servidores de produccion, de desarrollo y de
prueba con la finalidad de garantizar la disponibilidad, confidencialidad e integridad para la
navegacion de los usuarios.
Los factores influyen a positivamente fueron el numero de los documentos de gestion
publicados en datos abiertos, la programacion de los equipos y sistemas informaticos y el
cumplimiento de las politicas de transparencia y de gobierno digital al cumplimiento de la AEI
07.03 “Documentos de Gestion accesibles y transparentes de la Municipalidad Distrital de San
Miguel”.

* AEI 07.04 “Capacidades Fortalecidas del personal de la Entidad”.
Tabla 85 Resultados AEI 07.04

AEI.07.04 Numero de .
Capacidades capacitaciones zégegz;;;?;g:ege Unidad  de
Fortalecidas del realizadas a los cap 7.00% 100 7.00% Recursos
: realizadas anualmente
personal de la servidores de la 4108 Sarvidoresde 4 Humanos
Entidad municipalidad

municipalidad)

El desempefio de la AEI 07.04 a través de la implementacién por parte de la Unidad de
Recursos Humanos durante el 2025 fue ineficaz debido al incumplimiento de la gestion de

capacitaciones a favor de los servidores de la entidad, comparando el resultado con el avance
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en los periodos anteriores, se identifica que nunca se ha cumplido con los resultados

esperados debido que, seglin el centro de costo responsable, no obstante, segtn el centro de

costo responsable no se encontré alguna evidencia en el acervo documentario gue certifique

la realizacion de capacitaciones durante el 2025.

En marco de la articulacion de planes del SINAPLAN, 09 Actividades Operativas

Institucionales deberian haber permitido la implementacién y cumplimiento de la presente

Accion Estratégica Institucional; considerando la ejecucién de metas fisicas agregadas en el

aplicativo CEPLAN v.01 se logré tener un avance fisico promedio del 77%, resultado que pudo

ser mejor si hubieran implementado la AOI “Elaboracién y ejecucion de planes para fortalecer

las capacidades de talento humano”.

Mediante el anélisis de coherencia considerando que la AEI 07.04 tuvo un resultado negativo,

las AQI articuladas a ella también deberian obedecer a un resultado negativo, en ese sentido,

se demuestra que el nivel de coherencia entre la mayoria de las mencionadas no es directa;

asimismo, solo una AOI presenta consistencia entre la ejecucion de las mismas y el nivel de

implementacion de la AEI debido a la finalidad que involucra. Algunas AOI articuladas a la

presente Accion son las siguientes:

» Valor por dinero y ciclo de vida de los bienes, servicios y obras

* Impedimentos para contratar con el estado

* Importancia del servicio civil: el ABC del sistema administrativo de gestion de recursos
humanos

* Proceso presupuestario a nivel municipal para el logro de las metas institucionales con
enfoque en resultados

* Atencion, prevencién, investigacién y denuncia del hostigamiento sexual laboral

» Formulacion del plan de desarrollo local concertado

* marco general de sistema nacional de programacion multianual y gestién de inversiones

» La gestion de riesgo de desastres: aspectos basicos.

= Politica de planificacion urbana y territorial: aspectos conceptuales y aplicacion
metodolégica

* Seguimiento y evaluacion del plan de desarrollo local concertado

* Gestion para el desarrollo e inclusién social

* Alcances para el seguimiento de la ejecucién presupuestal de inversiones

» Gestion sostenible del agua

= Modernizacion de la gestién publica

Debido al resultado negativo de la Accién Estratégica Institucional se podria inferir que las 09~ g

: : . a . /2ge
AOI articuladas a ella es la cantidad necesaria para su implementacién, no obstante, como’se
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del indicador de la AEI, en ese sentido, se recomienda formular mas AOI con la finalidad de

cumplir con la estrategia del PEI.

Las Actividades Operativas que aportan a la AEl 07.04 ‘Capacidades Fortalecidas del

personal de la Entidad” destacamos las siguientes:

Tabla 86 Resultados AE| 07.04

AO0I30128500034 | Ejecucién y Control del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
AOI30128500036 | Elaboracién y Ejecucién de Planes para Fortalecer las Capacidades de Talento Humano
AOI30128500037 | Promocién del Bienestar e Integracién de los Trabajadores

AQ130128500040 | Supervisién y Evaluacién de Los Colaboradores de La Entidad

A0I30128500041 | Evaluacién de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la secretaria técnica
AOI30128500042 | Apoyo a los Organos Instructores del Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Entidad
AO0I30128500043 | Elaboracién, Implementacién y Aplicacion De Los Documentos de Gestion

Los alcances de estas Actividades Operativas fueron muy altas porque contribuyeron a elevar
el Numero de capacitaciones realizadas a los servidores de la municipalidad, son Ejecucion y
Control del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, Elaboracién y Ejecucién de Planes
para Fortalecer las Capacidades de Talento Humano, Promocién del Bienestar e Integracién
de los Trabajadores, Supervisién y Evaluacién de Los Colaboradores de La Entidad,
Evaluacién de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Secretaria Técnica, Apoyo
a los Organos Instructores del Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Entidad, y
Elaboracion, Implementacion y Aplicacién De Los Documentos de Gestion.,

En relacion al AOI30128500034 Ejecucion y Control del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, En el marco de la ejecucion de la actividad, se ejecutd 01 inspeccién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, permitiendo verificar el cumplimiento parcial de las condiciones de
seguridad y salud en los ambientes laborales. Se efectué el seguimiento correspondiente a
los procesos administrativos para la adjudicacion de material requerido para las ayudas de
instruccion, optimizando la planificacién y gestion de recursos.

La AOI30128500036 Elaboracion y Ejecucién de Planes para Fortalecer las Capacidades de
Talento Humano se elaboraron y ejecutaron planes de capacitaciéon orientados al
fortalecimiento de las necesidades institucionales y la disponibilidad operativa del Personal.
Se realizaron acciones de coordinacion con las unidades organicas para optimizar la
programacion de las capacitaciones, priorizando los horarios y modalidades que faciliten la
participacion del personal

La AOI30128500037 Promocion del Bienestar e Integracion de los Trabajadores, se realizd
acciones de atencion y orientacién al personal, asi como actividades puntuales de apoyo
social, dentro de las capacidades operativas disponibles.

La AOI30128500040 Supervisién y Evaluacién de Los Colaboradores de La Entidad, se/--‘/»
realizaron acciones de supervisién y evaluacion del desempefio de los colaboradores de,l?" e

('
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entidad mediante el seguimiento de funciones, verificacion del cumplimiento de
responsabilidades y atencién a situaciones que requerian evaluacion previa.

La AOI30128500041 Evaluacién de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la
secretaria técnica, La evaluacidn de los procedimientos administrativos disciplinarios a cargo
de la secretaria técnica, priorizando los expedientes conforme a su estado procesal y a nivel
de urgencia.

La AOI30128500042 Apoyo a los Organos Instructores del Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la Entidad, se brindd apoyo técnico y administrativos a los organos
instructores en el desarrollo de los procedimientos administrativos disciplinarios, a través de
la absolucién de consultas, revision de actuaciones procedimentales y seguimientos del
estado de los expedientes.

La AOI30128500043 Elaboracion, Implementacién y Aplicacion De Los Documentos de
Gestion se realizaron acciones orientadas a la elaboracién, implementacién y aplicacion de
los documentos de gestion institucional, conforme a la normativa vigente y a los lineamientos
emitidos por los entes rectores.

Los factores influyen a positivamente fueron el desarrollo de capacitaciones estratégicas de
manera virtual y presencial, inspecciones de seguridad de salud, evaluaciones de desempefio
para la gestion del personal lograron el cumplimiento de la AEl 07.04 “Capacidades
Fortalecidas del personal de la Entidad”.

* AEI 07.05 “Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en
la Entidad”.

Tabla 87 Resultados AEI 07.05

Numero de Organizaciones I (del nimero de

’ 1 s ) Oficina de
AEL07.05 Sociales que participan en el organizaciones sp(_:lales 61 80 76.25% Participacion
proceso de Presupuesto acreditadas que participan enel :
gy Lt Vecinal
Participativo Presupuesto Participativo)

El desempefio de la AEl 07.05 a través de la implementacion por parte de la Oficina de
Participacion Vecinal durante el 2025 fue parcialmente eficaz debido que no logré cumplir la
meta planificada en su totalidad, comparando el resultado con el avance obtenido en los
periodos anteriores, se identifica que en ningun periodo’desde la implementacion del PEI| se
ha podido cumplir los resultados esperados, no obstante, es el segundo periodo con el mejor

avance obtenido.

66 organizaciones sociales, que fueron inscritas debido a la difusién por redes somale\
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instalacién de banners en distintos puntos estratégicos del distrito, reparticién de volantes y
perifoneo en las 10 zonas del distrito.

Tabla 88 Cronograma del Presupuesto Partici ativo 2026

4 lalle <.

Convocatoria Publica 03 de marzo de 2025

Inscripcion y registro de agentes participantes 10 de marzo de 2025
Talleres de trabajo 14 - 18 de marzo de 2025

Evaluacion técnica de proyectos e ideas de proyecto| 25 de marzo de 2025
Priorizacion de proyectos, formalizacion de acuerdos| 26 de marzo de 2025
Rendicidn de cuentas 28 de marzo de 2025

En marco de la articulacion de planes del SINAPLAN, 10 Actividades Operativas
Institucionales contribuyeron a la implementacion y cumplimiento de la presente Accion
Estratégica Institucional, asimismo, considerando la ejecucion de metas fisicas agregadas en
el aplicativo CEPLAN v.01 se logré tener un avance fisico promedio del 76.25%, resultado
que pudo ser mejor si la Unidad Funcional de Maestranza hubiera registrado el seguimiento
fisico de su POI en el segundo semestre y si la Oficina de Participacion Vecinal hubiera
implementado la AOI “Organizacién del concejo de coordinacién local CCL”.

Mediante el analisis de coherencia considerando que la AEI 07.05 tuvo un resultado negativo,
las AOI articuladas a ella también deberian obedecer a un resultado negativo, en ese sentido,
se demuestra que el nivel de coherencia entre |a mayoria de las mencionadas es directa:
asimismo, solo dos AOI presentan consistencia entre la ejecucion de las mismas y el nivel de
implementacion de la AE| debido a la finalidad que involucran. Algunas de las AOI articuladas
a la presente Accion son las siguientes:

» Fortalecimiento del Registro Unico de Organizaciones Sociales (RUOS).

= Convocatoria para el desarrollo de las actividades vecinales.

= Convocatoria para el proceso del presupuesto participativo.

* Identificacion y atencién de la problematica distrital.

» Organizacion del Concejo de Coordinacién Local (CCL).

* Realizacion del proceso de presupuesto participativo 2026.

Debido al resultado negativo de la Accidn Estratégica Institucional se podria inferir que las 10
AOQI articuladas a ella no es la cantidad necesaria para su implementacion, no obstante, como
se mencioné en el parrafo anterior, solo 02 de ellas son consistentes con la implementacién
de la estrategia de la AEl, en ese sentido, se recomienda formular una o méas AOI que
involucre la concientizacion e importancia de la participacion de las organizaciones sociales
en el desarrollo del distrito mediante su participacion de distintos mecanismos de participacion

ciudadana.

Las Actividades Operativas que aportan a la AEl 07.05 ‘Espacios y mecanismos de /5.

participacion ciudadana fortalecidos en la Entidad” destacamos las siguientes:
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Tabla 89 Resultados AEI 07.05

A0I30128500206 | Fortalecimiento Del Registro Unico de Organizaciones Sociales
A0I30128500207 | Identificacidn y Atencion de la Problematica Distrital
AQI30128500208 | Convocatoria para el Desarrollo de las Actividades Vecinales
AOI30128500209 | Convocatoria para el Proceso del Presupuesto Participativo
AOI30128500340 | Convocatoria para las Audiencias Publicas

Los alcances de estas Actividades Operativas fueron muy altas porque contribuyeron a elevar
el Numero de Organizaciones Sociales que participan en el proceso de Presupuesto
Participativo, son Fortalecimiento Del Registro Unico de Organizaciones Sociales,
Identificacion y Atencién de la Problematica Distrital, Convocatoria para el Desarrollo de las
Actividades Vecinales, Convocatoria para el Proceso del Presupuesto Participativo, y
Convocatoria para las Audiencias Publicas.

En relacion al AOI30128500206 Fortalecimiento Del Registro Unico de Organizaciones
Sociales, se llegd a cumplir con un nivel alto de la meta propuesta de evaluacion, inscripcién
y/o renovacion de Organizaciones sociales y su emisién de las resoluciones al 100% de lo
planificado.

la AOI30128500207 Identificacion y Atencién de la Problematica Distrital, se logré un nivel alto
en la identificacion de la problematica distrital y mas aun en la atencion de solicitudes
vecinales, obteniendo un logro del 97% de atencion de pedidos vecinales.

la AOI30128500208 Convocatoria para el Desarrollo de las Actividades Vecinales, se logré
con el cumplimiento de la actividad operativa en un 100 % de lo programado

la  AOI30128500209 Convocatoria para el Proceso del Presupuesto Participativo, el
cumplimiento de la presente actividad operativa considerando la ejecucion de metas fisicas
agregadas en el aplicativo CEPLAN v.01 se logré tener un avance fisico promedio del 76.25%
de ejecucion. se cumplié en un nivel alto con la ejecucion de estas dos actividades operativas
en el transcurso de todo el afio.

la AOI30128500340 Convocatoria para las Audiencias Publicas, se cumplié en un nivel alto
con la ejecucion de estas dos actividades operativas en el transcurso de todo el afio.

Los factores influyen a positivamente fueron la probidad del personal, capacitacién al
personal, material y equipos tecnolégicos al cumplimiento de la AEl 07.05 “Espacios y

mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la Entidad”.

* AEI 07.06 “Servicio Civil implementado en beneficio de la Municipalidad”.
Tabla 90 Resultados AEI 07.06

Férmula del Indicador




: o Nimero de fases de implementacion del :
Porcentaje del Servicio ( S e p Unidad de
AEI.07.08| Civil implementado en SENfICIO Civil eje':cgtadas / Num.erototal 25 35% 71.43% Recursos
la Municipalidad hidases pard allr'nplementacnén gl Humanos
Servicio Civil) x 100 (%)

El desempefio de la AEI 07.06 a través de la implementacion por parte de la Unidad de
Recursos Humanos durante el 2025 fue ineficaz debido que no logré implementar ninguna
fase del Servicio Civil en la entidad, comparando el resultado con el avance obtenido en los
periodos anteriores, se identifica que se logro aprobar el Manual de Clasificador de Cargos-
MCC desde que se implementé el PEI se ha logrado cumplir con los resultados esperados
debido que, segun el centro de costo responsable.
En marco de la articulacion de planes del SINAPLAN, 03 Actividades Operativas
Institucionales deberian haber contribuido a la implementacioén y cumplimiento de la presente
Accion Estratégica Institucional, asimismo, considerando la ejecucion de metas fisicas
agregadas en el aplicativo CEPLAN v.01.
Mediante el analisis de coherencia considerando que la AEI 07.06 tuvo un resultado negativo,
las AOI articuladas a ella también deberian obedecer a un resultado negativo, en ese sentido,
se demuestra que existe la coherencia entre dos AOI: asimismo, no existe alguna AOI que
presente consistencia entre la ejecucion de la misma y el nivel de implementacién de la AEI.
Las AOI articuladas a la presente Accion son las siguientes:
= Apoyo a los 6rganos instructores de los procedimientos administrativos disciplinarios de la
entidad.
* Elaboracion, implementacion y aplicacién de los documentos de gestion.
* Evaluacion de procedimientos administrativos disciplinarios de la secretaria técnica.
Debido al resultado negativo de la Accién Estratégica Institucional se podria inferir que las 03
AOI articuladas a ella no es la cantidad necesaria para su implementacién, en ese sentido,
como se menciond en el parrafo anterior no existe alguna AOI consistente con la
implementacion de la estrategia de la AEI, por lo tanto, se recomienda formular una o mas
AOI que involucre la implementacién de las fases del Servicio Civil.
La Actividad Operativa que aportan a la AEI 07.06 “Servicio Civil implementado en beneficio

de la Municipalidad”. destacamos la siguiente:

Tabla 91 Resultados AE| 07.06

A0I30128500317 | Sistema de Pensiones

L)go

(SPP), a través de la plataforma AFP Net, como el Sistema Nacional de Pensnones SNP. :

“LPeage o
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mediante los canales correspondiente, permitiendo realizar el registro, control y declaracion
de los aportes previsionales del personal, asegurando el cumplimiento de las obligaciones
institucionales en materia pensionaria.
El alcance de la Actividad Operativa es Muy Alta porque contribuyeron a elevar el nimero de
canes registrado en el distrito. Los factores influyen a positivamente fueron el control de
procesos internos frente a la alta rotacién de personal al cumplimiento de la AEIl 07.06
“Servicio Civil implementado en beneficio de la Municipalidad”.

= AEI 07.07 “Gestion por procesos y simplificacién administrativa implementados

en la MDSM”,

Tabla 92 Resultados AEI 07.07

Nimero de procedimientos X (del nimero de

administrativos establecidos en procedimientos Oﬁcing de
A el TUPA que han sido administrativos simplificados and L Planeamiento y
simplificados del TUPAvigente) Presupuesto

Avance limitado al 100%

El desempefio de la AEI 07.07 a través de la implementacion por parte de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto durante el 2025 fue eficaz debido que logré simplificar 224
procedimientos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) a través del
nuevo Sistema Unico de Tramites (SUT), creado como una herramienta informatica para la

elaboracion, simplificacion y estandarizacion del TUPA mediante Decreto Legislativo N°1203.

Tabla 93 Centros de Costos que tlenen procedlmlentos en el TUPA

Ne | i CENTROIDECOSTO . _ | \DEPROCEDIMIENTOS
1 Oficina de Partmnpacnon Vecinal 03 procedimientos
2 Subgerencia de Licencias y Comercio 19 procedimientos
3 Subgerencia de Obras Publicas 09 procedimientos
4 Subgerencia de Transito y Transporte 02 procedimientos
5 Subgerencia de Obras Privadas 98 procedimientos
6 Subgerencia de Catastro 58 procedimientos
7 Subgerencia de Gestion del Riesgo de 09 procedimientos
Desastres

8 Unidad de Administracion Documentaria y 03 procedimientos
archivo

9 Unidad de Registro Civil 04 procedimientos

10 | Unidad de Registro Tributario y Control de la 11 procedimientos
Deuda

En marco de la articulacion de planes del SINAPLAN, 05 Actividades Operativas
Institucionales contribuyeron a la implementacién y cumplimiento de la presente Acmon,
Estratégica Institucional, asimismo, considerando la ejecucion de metas fisicas agregadas en:

el aplicativo CEPLAN v.01 se logré tener un avance fisico promedio del 80%, resultado que X
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hubiera sido mejor si la Subgerencia de Innovacién hubiera implementado la AOI “Evaluacién

de los programas municipales desarrollados con el fin de brindar mas y mejores servicios

publicos”.

Mediante el analisis de coherencia considerando que la AEI 07.07 tuvo un resultado positivo,

las AOI articuladas a ella también deberian obedecer a un resultado positivo, en ese sentido,

se demuestra que existe coherencia con 04 AQI; asimismo, 01 AOI presenta consistencia

entre su ejecucion y el nivel de implementacion de la AEI debido a la finalidad del mismo.

Algunas de las principales AOI articuladas a la presente Accion son las siguientes:

* Elaboracion, implementacion y mejoras de la gestion por procesos de la entidad.

* Implementacién de acciones para mejorar la calidad y el desarrollo de los servicios
municipales eficientes en beneficio de la poblacion.

* Evaluacion de los programas municipales desarrollados con el fin de brindar mas vy
mejores servicios publicos.

Debido al resultado positivo de la Accién Estratégica Institucional se podria inferir que las 05

AOQI articuladas a ella es la cantidad necesaria para su implementacion, en ese sentido, se

recomienda mantenerlas para los préximos periodos del PEI.

* AEI 08.01 “Mantenimiento del ornato publico de forma permanente para los

vecinos de San Miguel”.

Tabla 94 Resultados AEI 08.07

Férmula del Indicador

(Nimero de mantenimientos realizados a

Porcentaje del

anteRIMIeTG Geis la infraestructura puiblicay municipal / Subgerencia de
AE|.08.01 infrae ster uclura piblica Numero total de infraestructura publica y 100% 100% 100% Mantenimiento del
P y municipal) x 100 (%) Ornato

municipal

El desempefio de la AEI 08.01 a través de la implementacion por parte de la Subgerencia de
Mantenimiento del Ornato durante el 2025 fue eficaz debido que logré realizar el
mantenimiento del total de infraestructura publica municipal, comparando el resultado con el
avance obtenido en los periodos anteriores, se identifica que en todos los periodos desde que
se implemento el PEI menos el 2020 se logré cumplir con los resultados esperados, esto

debido gracias a los siguientes servicios brindados por parte del centro de costo responsable:

,/_"‘R\!AL D€ o,

%O

el

= Reparaciones de veredas
* Reparaciones de bermas \’
» Instalacion y construccion de sardineles Gy

* Instalacion de adoquines de concreto
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* Parchado de pistas

* Seiializacién horizontal y vertical

* Mantenimiento de inmuebles municipal

* Limpieza y pintado de postes

* Mantenimiento de iluminacién ornamental

* Mantenimiento de rejas

En marco de la articulacion de planes del SINAPLAN, 12 Actividades Operativas
Institucionales contribuyeron a la implementacion y cumplimiento de la presente Accion
Estratégica Institucional, asimismo, considerando la ejecucion de metas fisicas agregadas en
el aplicativo CEPLAN v.

Mediante el analisis de coherencia considerando que la AEI 08.01 tuvo un resultado positivo,
las AOI articuladas a ella también deberian obedecer a un resultado positivo, en ese sentido,
se demuestra que el nivel de coherencia entre 08 de las mencionadas es directa; asimismo,
las mismas 08 AOI presentan una consistencia entre la ejecucion de estas y el nivel de
implementacion de la AEI debido a los servicios que involucran.

Las Actividades Operativas que aportan a la AEI 08.01 “Mantenimiento del ornato publico de

forma permanente para los vecinos de San Miguel” destacamos las siguientes:

500085 | Gestién del Mantenimiento de Espacios Publicos y Mobiliario Urbano
AOI30128500087 | Gestién del Mantenimiento de Infraestructura Pablica
A0I30128500088 | Pintado del Ornato Del Distrito

AQI30128500089 | Soporte de Mantenimiento a Diversas Areas en Actividades Municipales
AOI30128500091 | Instalacién y Mantenimiento de Sistema de lluminacién Ornamental
AOQI30128500092 | Pintado de Locales e Inmuebles Municipales

A0I30128500090 | Gestién de Mantenimiento de Vias

Los alcances de estas Actividades Operativas fueron muy altas porque contribuyeron a elevar

el Porcentaje del mantenimiento de la infraestructura publica y municipal son Gestion del
Mantenimiento de Espacios Publicos y Mobiliario Urbano, Gestién del Mantenimiento de
Infraestructura Publica, Pintado del Ornato Del Distrito, Soporte de Mantenimiento a Diversas
Areas en Actividades Municipales, Instalacion y Mantenimiento de Sistema de lluminacién
Ornamental, Pintado de Locales e Inmuebles Municipales y Gestién de Mantenimiento de
Vias.

Los factores influyen a positivamente fueron la estrétegia de la gerencia y la experiencia del
personal al cumplimiento de la AEl 08.01 “Mantenimiento del ornato publico de formg,m
permanente para los vecinos de San Miguel”. //“; VaE \

4\'{:&1’/
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* AEI 08.02 “Servicio de barrido de calles de forma integral y permanente para la
poblacién de San Miguel”.
Tabla 96 Resultados AEI 08.02

Porcentaje de metros
linealesque reciben el
AEL.08.02]  servicio de barrido.

(Ndmero de metros lineales que
recibe el servicio de barrido /
Superficie total del distrito) x 100
(%)

Subgerencia de

0,
100% 100%  (100% Limpieza Publica

El desempefio de la AEI 08.02 a través de la implementacion por parte de la Subgerencia de

Limpieza Publica durante el 2025 fue eficaz debido que logro realizar el servicio de barrido a

toda la superficie del distrito, comparando el resultado con el avance obtenido en los periodos

anteriores, se identifica que en todos los periodos desde que se implement6 el PEI se logré
cumplir con los resultados esperados, esto debido gracias a los siguientes servicios brindados
por parte del centro de costo responsable:

= Barrido a fondo o boleo: se lleva a cabo con escobén o escoba de baja policia
(generalmente de paja y dos sunchos de lata). Este barrido tomas mas tiempo y esfuerzo,
siendo destinado prioritariamente a zonas residenciales y comerciales con la finalidad de
remover el polvo y la tierra asentados en el suelo.

= Barrio superficial: se lleva a cabo siempre sobre una via pavimentada o asfaltada, no se
enfoca en el polvo o tierra en el suelo como el barrido a fondo.

* Papeleo: se lleva a cabo sobre una via no pavimentada o asfaltada (tierra, arena o
piedras), consiste en retirar los residuos sélidos dispersos en dicha via.

* El personal operativo que realiza el servicio de barrido se encuentra organizado en tres
turnos: mafana (06:00am hasta 02:00pm), tarde (02:00pm hasta 10:00pm) y noche
(10:00pm hasta 06:00am).

Cabe precisar que los tipos de barrido antes mencionados pueden incluir el barrido a doble

peine, el cual consiste en la realizacién del barrido en los dos frentes de una calle, que incluye

la calzada, cuneta y/o vereda.

En marco de la articulaciéon de planes del SINAPLAN, 04 Actividades Operativas

Institucionales contribuyeron a la implementacién y cumplimiento de la presente Accion

Estratégica Institucional, asimismo, considerando la ejecucion de metas fisicas agregadas en

el aplicativo CEPLAN v.01 se logré tener un avance fisico promedio del 100%.
Mediante el analisis de coherencia considerando que la AEI 08.02 tuvo un resultado positivo,

como se menciond en el parrafo anterior, debido al incumplimiento del registro fisico en,./19

meses no se puede realizar el andlisis de coherencia correspondiente; asimismo, las 04 A",QI :

\
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presentan consistencia entre la ejecucion de las mismas y el nivel de implementacion de la
AEI. Las AOI articuladas a la presente Accién son las siguientes:

= Ejecucion del servicio de barrido y limpieza integral por administracién directa.

* Ejecucion del servicio de barrido y limpieza integral por contrata.

» Desinfeccién y aseo de espacios publicos.

* Supervision del servicio de barrido y limpieza integral de vias y espacios publicos.
Debido al resultado positivo de la Accién Estratégica Institucional se podria inferir que las 04
AOI articuladas a ella es la cantidad necesaria para su implementacion, en ese sentido, se
recomienda mantenerlas, no obstante, el responsable debe registrar el seguimiento de su POI
con la finalidad de prevalecer la coherencia y consistencia entre los planes institucionales.

Las Actividades Operativas que aportan a la AEI 08.02 “Servicio de barrido de calles de forma

integral y permanente para la poblacién de San Miguel” destacamos las siguientes:
Tabla 97 Resultados AEI 08.02

AQI30128500252 | Almacenamiento, Barrido de Calles y Limpieza de Espacios Publicos
A0I30128500253 | Educacién y Sensibilizacién a la Poblacién en Materia de Residuos Sélidos

Los alcances de estas Actividades Operativas fueron muy altas porque contribuyeron a elevar
el Porcentaje de metros lineales que reciben el servicio de barrido son Almacenamiento,
Barrido de Calles y Limpieza de Espacios Publicos, y Educacion y Sensibilizacion a la
Poblacion en Materia de Residuos Sélidos.
Los factores influyen a positivamente fueron la implementacién de las campanas de limpieza
y la masificacion de la difusién por los diversos medios de comunicacion al cumplimiento de
la AEI 08.02 “Servicio de barrido de calles de forma integral y permanente para la poblacién
de San Miguel”.

* AEI 08.03 “Mantenimiento de areas verdes de manera oportuna en beneficio de

la comunidad de San Miguel”
Tabla 98 Resultados AEI 08.03

. Formula def Indicador

Numero de metros cuadros de

Porcentaje de metros cuadros Afpat Vardeaoun ek Ll
centaj mantenimiento

AEI.08.03 de areas verdes quereciben 100% 100%
mantenimiento

Subgerencia de
Parques y Jardines

Area Verde habilitada (m?) 1'265,010.05

El desempefio de la AEI 08.03 a través de la implementacion por parte de la Subgerencia de

. . ’ . . . /|\1;f o3 s,
Parques y Jardines durante el 2025 fue eficaz debido que logré realizar el mantenimiento, 5 "

/O30




periodo 2020 hasta la actualidad se ha alcanzado los resultados esperados. Algunos servicios

brindados por el centro de costo responsable fueron los siguientes:

= Corte de césped

* Poda de arboles

* Riego con agua potable por punto fijo, por sistema de riego tecnificado y por camiones
cisterna.

* Riego con agua tratada por punto fijo y por sistema de riego tecnificado.

= Deshierbo

= Preparacion de suelo

»  Siembro de plantas nuevas.

»  Fertilizacién del suelo

* Desratizacion Fumigacion

* Acopio y recojo de maleza

En marco de la articulacion de planes del SINAPLAN, 01 Inversién y 14 Actividades Operativas

Institucionales contribuyeron a la implementacion y cumplimiento de la presente Accion

Estratégica Institucional, asimismo, considerando la ejecucion de metas fisicas agregadas en

el aplicativo CEPLAN v.01.

Mediante el andlisis de coherencia considerando que la AEI 08.03 tuvo un resultado positivo,

las AOI e Inversién articuladas a ella también deberian obedecer a un resultado positivo, en

ese sentido, se demuestra que el nivel de coherencia entre la mayoria de las mencionadas es

directa; asimismo, la inversién y 09 AOI presentan consistencia entre la ejecucion de las

mismas y el nivel de implementaciéon de la AEI debido a los servicios que involucran, sin

embargo, no sucede ello debido al incumplimiento del registro del avance.

Tabla 99 Actividades Operativas que aportan a la AEI 08.03 “Mantenimiento de areas verdes de manera
icio de la comunidad de San Miguel”

Preservacion y Cuidado del Medio Ambiente para Mejorar la Calidad de Vida de la
A0I130128500075 | Poblacién en el Distrito

Implementacién de Acciones para Mejorar la Calidad y el Desarrollo de los Servicios
A0I30128500076 | Municipales Eficientes en Beneficio de la Poblacién

A0I30128500078 | Produccién de Plantas

A0I30128500081 | Planificacién Anual de Conservacion y Gestién de Areas Verdes Publicas
AQI30128500082 | Irrigacidn de las Areas Verdes

A0I30128500083 | Habilitacion, Mantenimiento y Conservacién de las Areas Verdes

A0I30128500084 | Accion de Saneamiento Ambiental

Los alcances de estas Actividades Operativas fueron muy altas porque contribuyeron a elevar




Municipales Eficientes en Beneficio de la Poblacién, Produccién de Plantas, Planificacion
Anual de Conservacion y Gestion de Areas Verdes Publicas, Irrigacion de las Areas Verdes,
Habilitacion, Mantenimiento y Conservaciéon de las Areas Verdes, Accién de Saneamiento
Ambiental.
Los factores influyen a positivamente fueron la adecuada maquinaria, el adecuado personal,
seguimiento periddico, la gestion eficiente de los recursos, al cumplimiento de la AEI 08.03
“Mantenimiento de areas verdes de manera oportuna en beneficio de la comunidad de San
Miguel”.

* AEIl 08.04 “Recoleccién de residuos sélidos gestionados integralmente para la

comunidad sanmiguelina”.
Tabla 100 Resultados AEI 08.04

Datosde . META Unidad orgénic
las i responsable de
. Variables . Progran jecutada indicador

Numero de toneladasde
residuos solidos
dispuestos en relleno
sanitario.

I (del nimero de toneladas de
residuos solidos dispuestos en 10.00%
relleno sanitario anualmente)

Subgerencia de
Limpieza Publica

El desempefio de la AEI 08.04 a través de la implementacion por parte de la Subgerencia de
Limpieza Publica durante el 2025 fue eficaz debido que logré sobrepasar la cantidad
programada de recoleccion de residuos soélidos, comparando el resultado con el avance
obtenido en los periodos anteriores, se identifica que en todos los periodos desde que se
implemento el PEI se ha logrado sobrepasar los resultados esperados, esto gracias a los
siguientes principales servicios por parte del centro del costo responsable.

* Recoleccion puerta a puerta: Se lleva a cabo distribuyendo al personal operario en una
misma calle o cada calle de las zonas de recoleccién, en uno o dos frentes, todos
recogiendo a la vez para dar una percepcioén de operatividad y mostrar la participacion de
los usuarios. Asimismo, se puede acumular en las esquinas o a la mitad de la cuadra las
bolsas con los residuos recolectados debiendo quedar libre un operario quien colocara los
residuos en el camién recolector.

* Recoleccion de esquina o parada fija: Es la metodologia mas comun y consiste en recoger
los residuos sélidos en las esquinas de las calles o paradas previamente establecidas,
para ello la unidad vehicular anuncia la llegada y los usuarios acuden a entregar sus
residuos.

* Recoleccion de acero: Los operarios toman los recipientes con residuos solidos que se
encuentran en la acera para después trasladarse hacia la unidad vehicular.

= Recolecciéon con contenerizacion: Se realiza en diversas zonas del distrito, se hace un
repaso constante con la finalidad de evitar que generen puntos criticos al exterior de estos

contenedores.
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En marco de la articulacion de planes del SINAPLAN, contribuyeron a la implementacion y
cumplimiento de la presente Accion Estratégica Institucional, asimismo, considerando la
ejecucion de metas fisicas agregadas en el aplicativo CEPLAN v.01 se logré tener un avance
fisico promedio del 100.00%, resultado que pudo ser mejor si la Subgerencia de Limpieza
Publica hubiera registrado el seguimiento de su POI en los primeros de meses del periodo
2025.

Mediante el andlisis de coherencia considerando que la AEI 08.04 tuvo un resultado positivo,
las AOI articuladas a ella también deberian obedecer a un resultado positivo, sin embargo,
como se menciono en el parrafo anterior, debido al incumplimiento del registro fisico del POI
no se podria realizar el andlisis de coherencia; asimismo, la Inversion y 08 AOI presentan
consistencia entre su ejecucion de estas y el nivel de implementacion de la AEI.

Las Actividades Operativas que aportan a la AEl 08.04 “Recolecciéon de residuos solidos

gestionados integralmente para la comunidad sanmiguelina” destacamos las siguientes:
Tabla 101 Resultados AEI 08.04

A0I30128500254 | Educacidn y Sensibilizacién a la Poblacién en Materia de Residuos Sélidos
AOI30128500255 | Recoleccion y Transporte de Residuos Sélidos Municipales

A0I30128500320 | Recoleccién de Transporte
A0I130128500321 | Disposicién de Disposicidn Final

Los alcances de estas Actividades Operativas fueron muy altas porque contribuyeron a elevar
el Numero de toneladas de residuos sélidos dispuestos en relleno sanitario son Educacién y
Sensibilizacién a la Poblacion en Materia de Residuos Solidos, Recoleccion y Transporte de
Residuos Sdlidos Municipales, Recoleccion de Transporte, y Disposicién de Disposicion Final.
Los factores influyen a positivamente fueron la profesionalizacién y la experiencia del
personal, el adecuado uso de las herramientas, magquinarias y vehiculos, y la correcta
programacion de la recolecciéon de residuos sélidos al cumplimiento de la AEl 08.04
‘Recoleccion  de residuos sdlidos gestionados integralmente para la comunidad

sanmiguelina”.

En relacion al avance de ejecucion fisica del POI por centro de Costo se tuvieron un resultado
positivo las unidades que deberian reforzar el cumplimiento de las actividades son la Unidad
de Calidad de Servicio (71%) y la Unidad de Registro Tributario y Control de la Deuda (51%)
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Tabla 98 Avance de ejecucion fisica del POI Modificado por centros de costos

01.01 . CONCEJO MUNICIPAL 1 100 %
0201 ALCALDIA et 100 % 100 % 100 %
02.02  PROCURADORIA PUBLICA MUNICIPAL 4 75 % 75 % 75%
10203 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 5 60 % 100 % 73%
102.04.01  SECRETARIA GENERAL 3 100 % 100% 100 %
02.04.02  UNIDAD DEREGISTROCIVIL 3 89 % 95 % 92%
UNIDAD DE ADMINISTRACION
02.0403  DOCUMENTARIAYARCHVO 8 100 % 100 % 100 %
02.05 OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 4 100 % 100 % 100 %
02.06 _ OFICINA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL 2 100 % 100 % 100 %
03.01 GERENCIA MUNICIPAL - 4 88 % 88 % 88 %
OFICINA DE ADMINISTRACION Y '
03.02.01  FINANZAS 5 100 % 100 % 100 %
103.02.02  UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 11 90 % 100 % 95 %
- UNIDAD DE LOGISTICA Y CONTROL
03.02.03  PATRIMONIAL 11 82 % 100 % 91%
103.02.04  UNIDAD DE CONTABILIDAD 4 100 % 100 % 100 %
03.02.05  UNIDAD DE TESORERIA 6 100 % 100 % 100 %
- OFICINA DE ADMINISTRACION
03.03.01  TRIBUTARIA Y FISCALIZACION 3 100 % 100 % 100 %
| UNIDAD DE REGISTRO TRIBUTARIO Y
103.03.02  CONTROL DE LA DEUDA 4 51% 51% 51% |
03.03.04  UNIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA 3 100 % 100 % 100%
103.04  UNIDAD DE CALIDAD DE SERVICIOS 2 3% 69 % 1%
- OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA '
103.0501 | INFORMACION Y COMUNICACIONES “ 100 % 100 % 100 %
UNIDAD DE SOPORTEY i
03.05.02  COMUNICACIONES 3 100 % 100 % 100 %
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
03.07 ~ PRESUPUESTO 6 94 % 96 % LB %
03.08  OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 3 100 % 98 % 100 %
- GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y
103.09.01  SERVICIOS A LA CIUDAD 3 100 % 100 % 100 %
103.09.02  SUBGERENCIA DE PARQUES YJARDINES 6 98 % 94 % 97%
103.09.03  SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA 6 100 % 100 % 100%
' SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO DEL
03.09.04  ORNATO : 8 100 % 100 % 100%
103.10.01  GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 4 100 % 100 % 100 %
03.10.02  SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS 6 77 % 100 % 100%
103.10.03  SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS 3 67 % 83 % 78%
SUBGERENCIA DE TRANSITO Y !
03.1004  TRANSPORTE 9 71% 94 % 86% |
03.10.05  SUBGERENCIA DE CATASTRO 6 86 % 88 % 87 %
03.11.01  GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 4 100 % 100 % 100 %
03.11.02  SUBGERENCIA DE SERENAZGO 9 95 % 3% 94 %
' SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO
03.11.03 ~ DEDESASTRES 8 83 % 98 % 91%
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' SUBGERENCIA DE INSPECCION Y
103.11.04  CONTROL DE SANCIONES i) [al— 100 % 100 % 100%
03.12.01  OFICINA DE PARTICIPACION VECINAL 6 100 % 100 % 100 %
03.13.01  GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 4 96 % 100 % 100 %
SUBGERENCIA DE EDUCACION Y
1031302 CULTURA . W . s 100 % 100% | 100%
 SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL Y '
103.13.03  DEMUNA 4 99 % 100% = 100%
UNIDAD FUNCIONAL DE ATENCION A
- PERSONAS CON DISCAPACIDAD
03.13.03.01 OMAPED s i 81% 8% 8%
UNIDAD FUNCIONAL DE ATENCION A
03.13.03.02  PERSONAS ADULTAS MAYORES CIAM 4 100% 100 % 100%
NIDAD FUNCIONAL DE JUVENTUDES
03.13.03.03 . OFICINA MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 4 100 % 100 % 100 %
g - UNIDAD FUNCIONAL DE LA MUJER E
103.13.03.04 IGUALDAD 1 100 % 100 % 100%
_ ' SUBGERENCIA DE DEPORTES Y
(03.13.09  RECREACION 6 100% . 100%  100%
103.15.01  GERENCIA DE SALUD 5 50 % 80% . 75%
' SUBGERENCIA DE VIGILANCIA j
03.15.02  SANITARIAY ZOONOSIS 6 92 % 100% . 100%
' SUBGERENCIA DE PROGRAMAS
03.15.04  ALIMENTARIOS 5 100 % 100% . 100%
- GERENCIA DE DESARROLLO
- ECONOMICO Y COOPERACION
03.17.01  INTERINSTITUCIONAL 6 65 % 65 % 65%
SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y
03.17.02  COMERCIO 3 100 % 100%  100%
1031704 SUBGERENCIADEINNOVACION 3 100 % 83% . 100%
0318 OFICINA DE EJECUCION COACTIVA a 100 % . 100% . 100%
(JOTAL 254

La ejecucion fisica del POI por la Articulacion con las OEl y las AEI del PEI tuvieron este nivel
de avance

OEL.O01

Tabla 99 Avance de ejecucién fisica del POl Modificado articulado al PEI

~ CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE
| SALUD EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL

AELL01.01

.. VECINOS DEL DISTRITO

AEL01.02

AEI.01.03

ASISTENCIA TECNICA SOBRE INOCUIDAD A LOS
COMERCIANTES, TRABAJADORES, PROPIETARIOS Y

PROGRAMAS DE ATENCION VETERINARIA EN FORMA
OPORTUNA EN EL DISTRITO

50 %

100 % 100 %

SERVICIOS DE SALUD OPORTUNOS E INNOVATIVOS

 ORIENTADOS A LA COMUNIDAD DE SAN MIGUEL

AEL01.04

100 %

100 % 100 %

CAMPARNAS DE SALUD INTEGRALES MEDIANTE
CHARLAS Y TALLERES A LOS RESIDENTES EN EL
DISTRITO DE SAN MIGUEL

0%

67 % 59 %

OEl.02

- REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA
CENELDISTRITO

9%

95 %
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AELL02.01

AEI.02.02

AEI.02.03

AEL02.04

SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON
EQUIPAMIENTO INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA
POBLACION

ASISTENCIA TECNICA EN SEGURIDAD CIUDADANA D DE

_ MANERA OPORTUNA EN EL DISTRITO

SERVICIO DE PATRULLAJE, INTEGRAL Y SECTORIZADO |
_ ENEL DISTRITO.

 COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

' PERMANENTE EN BENEFICIO DE LA POBLACION

100 %

100 %

100 %

100 %

90%

100 %

100 %

87 %

100 %
100 %
88 %

100 %

OEL.O3
AEL.03.01

AEI.03.02

- MEJORAR LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL

(DISTRTODESANMIGUEL

5y

85 %

ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMALIZACION DE LOS

ESTABLECIMIENTOS DE MANERA OPORTUNA A LOS

. COMERCIANTES INFORMALES EN EL DISTRITO

71 %

71%

85 %

FERIAS ECONOMICAS DE MANERA INTEGRAL A LA
POBLACION EN EL DISTRITO

100 %

100 %

AEI.03.03

AELL.03.04

OELO4

AENL04.01

AEI.04.04

AEI.04.05

AEL.04.06

ASISTENCIA TECNICA A LOS EMPRENDEDORES DE

. FORMA OPORTUNA EN EL DISTRITO

78 %

78 %

_DISTRITO.

DISTRITO.

~ ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION DE

ACTIVIDADES ECONOMICAS OPORTUNAS EN EL
DISTRITO.

100 %

100 %

~ PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
'EN EL DISTRITO

88 %

99 %

SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DE PREVENCION

DE RIESGOS Y DESASTRES EN LA POBLACION DEL

83 %

100 %

PLAN DE CONTINGENCIA EN GESTION INTERNA DE

RIESGOS DE DESASTRES IMPLEMENTADO EN EL

_ DISTRITO. =
INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN '

EDIFICACIONES CONDICIONADO A LA
COMPATIBILIDAD DE USO DE SUELOS EN EL

100 %

100 %

' CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA PARA EL

MONITOREO DE PELIGROS, EMERGENCIAS Y
DESASTRES EN EL DISTRITO.

94 %

AEL04.07

ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN EL DISTRITO DE

SAN MIGUEL

28

94 %

OEL05

PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS
. SALUDABLES EN EL DISTRITO

98%

AEI.05.01

AEI.05.02
AE05.03
AEL.05.04
AELL05.05

o106

AEL.06.01

AEI.06.02

ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN CONDICION DE RIESGO

98 %

100 %

ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES DEL

 DISTRITO DE SAN MIGUEL
PROGRAMAS DE DESARROLLO INTEGRAL PARA LOS

; JOVENES DEL DISTRITO

100 %

100 %

100 %

100 %

ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD -
PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
MUNICIPALES DE FACIL ACCESO PARA LA

_POBLACION DEL DISTRITO

81%

83 %

100 %

100 %

~ CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS

- EDUCATIVOS EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL.

' DISTRITO.

PROGRAMAS EDUCATIVOS ELABORADOS PARA LOS
| EDUCANDOS DELDISTRITO.

- 100%

100 %

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS FORTALECIDAS DE
LOS DOCENTES PARA EL EFECTIVO DESARROLLO DE

LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN EL

w

100 %

100 %

100 %

100 %
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EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO
AEI.06.03 ' ADECUADO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN 1 100 % 100 %
____ BENEFICIO DE LA POBLACION
_____ OEl.O7  IMPLEMENTAR LA GESTION INSTITUCIONAL - 93% 96 % 959%
RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN :
AEL.07.01 1 9 9 9
"~ BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD 2 i Ba% 84 A’
INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN
AELLO7.02 76 92 % 97 % 9 ; .
o BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL ? . ik f
DOCUMENTOS DE GESTION ACCESIBLE Y |
AEI.07.03  TRANSPARENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL 7 100 % 100% = 100% ‘
..... DE SAN M]GUEL : 1
CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA
AELOT.0A | o 10 89 % 100 % 95 %
AEL07.05  ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION 6 100 % 100 % 100 %
‘ CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA ENTIDAD T : ‘
SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE . g
AENGZOE ||, CiRicIFALDAD 1 100 % 100% = 100%
o MEIJORAR LA GESTION AMBIENTAL DEL DISTRITO DE . o o
OE"Q? _ SANMIGUEL o o L A) e z 99 4 ,
AEI.08.01  MANTENIMIENTO DEL ORNATO PUBLICO DE FORMA 8 100 % 100%  100%
oo PERMANENTE PARA LOS VECINOS DE SAN MIGUEL o s
SERVICIO DE BARRIDO DE CALLES DE FORMA
AEI.08.02  INTEGRALY PERMANENTE PARA LA POBLACION DE 2 100 % 100% | 100%
_SANMIGUEL
MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES DE MANERA
AE|.08.03 | OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD DE 9 99 % 9% %  98%
_SANMIGUEL B Pro ) —wla o = e lm o - Ll
RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS GESTIONADOS !
AEI.08.04 ' INTEGRALMENTE PARA LA COMUNIDAD SAN 4 100 % 100%  100%
~ MIGUELINA 1
~indice de Gestién Institucional (1GI) 4/ 254 89 % 94%

Tabla 100 Avance de ejecucion fisica del POI por funcion

Descripcion

94% |

 AGROPECUARIA . 100% ;
_AMBIENTE 98 % B% |
COMERCIO %% 7%
~ CULTURA Y DEPORTE 100 % 100 %
~_EDUCACION e il L100% . 83%
~ ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD 95 % 93 %
' PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE |
~ CONTINGENCIA 121 92 % 96 % 94 % |
~ PREVISION SOCIAL 1 100 % 100 % 100 % ‘
. PROTECCION SOCIAL 34 96 % 97 % 9% .
_SAD 8 64 % 88 % 85% .
JIRANSPORTE b B 67 % 100 % 100%
_VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 28 83 % 9% . 90%
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5. Conclusiones

El PEI de SERVIR, ampliado para el periodo 2018-2025, formaliz su aprobacién mediante
Resolucion de Alcaldia N° 260-2018-MDSM, conteniendo 8 OE| y 38 AEI. De la revision de la
Ruta Estratégica contenida en el PEI de SERVIR, se aprecia que los OE| misionales (OEI 1,
OEl 2, OEl 3, OEI 4, OEl 5, OEl®6 y OEI 8) cuentan con el mayor nivel de prioridad.

El anélisis integral del desempefio institucional de la Municipalidad Distrital de San Miguel

durante el ejercicio 2025 permite concluir lo siguiente:

* El indice de Gestion (IG) calculado por el aplicativo Ceplan v.01 muestra un valor de
91.89% en la ejecucion del PEI correspondiente al afio 2025, lo que indica una eficacia
moderada de los objetivos considerados en el PEl 2018-2025 ampliado de la
Municipalidad Distrital de San Miguel, que se explica principalmente por los logros
alcanzados en los OEI 1 - Contribuir a la Calidad de los Servicios de Salud en el Distrito
de San Miguel, OEI 2 - Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en el Distrito, OE| 3
- Mejorar la Competitividad Econémica en el Distrito de San Miguel, OEI 5 - Promover el
Desarrollo Humano y Habitos Saludables en el Distrito, OEI 6 - Contribuir con la Calidad
de los Servicios Educativos en el Distrito de San Miguel, OEIl 7 - Implementar la Gestién
Institucional y OEI8 - Mejorar la Gestién Ambiental del Distrito de San Miguel, referido al
OEI 4- Promover la Gestidén de Riesgo de Desastres en el Distrito, el cual presenté un
nivel de logro de solo el 05% de su meta anual, lo que se traduce en que al cierre del afio
2025 solo 7,770 ciudadanos han participado en actividades de gestion de riesgos, de un
total de 155,384 ciudadanos considerados como base, sin embargo se visualiza un leve
mejora frente afios anteriores, por lo que se debe considerar diversas estrategias para

elevar el nimero de ciudadanos capacitados en gestion de riesgo de desastres.

* De otro lado, a partir de los OEI misionales, las AEl derivadas de ellas han sido las
priorizadas institucionalmente. En funcién a ello y tomando también en cuenta el avance
observado en el cumplimiento de las metas anuales de las AEI, se priorizé el andlisis de
las siguientes AEI criticas por su nivel de avance inferior al 95%:

v' AEIl 1.3: Servicios de Salud Oportunos e Innovativos Orientados a la Comunidad de
San Miguel.

v AEl 1.4: Campanias de Salud Integrales Mediante Charlas y Talleres a los Residentes ,,,./J;fu'\srvw o
/‘8\—“'\ \/oo
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v' AEl 4.1: Sensibilizacién de la Cultura de Prevencién de Riesgos y Desastres en la
Poblacién del Distrito.

v’ AEl 4.5: Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones Condicionado a la
Compatibilidad de Uso de Suelos en el Distrito.

v’ AEl 4.6: Centro de Operaciones de Emergencia para el Monitoreo de Peligros,

Emergencias y Desastres en el Distrito.

AN

AEI 5.3: Programas de Desarrollo Integral para los Jovenes del Distrito.

<

AEI 5.4: Atencion Integral a Personas con Discapacidad.

v AEIl 6.1: Capacidades y Competencias Fortalecidas de los Docentes para el Efectivo
Desarrollo de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje en el Distrito.

v AEl 7.2: Instrumentos de Gestién Actualizados en Beneficio de la Administracién
Distrital.

v' AEI 7.4: Capacidades Fortalecidas del Personal de la Entidad.

v' EI'7.6: Servicio Civil Implementado en Beneficio de la Municipalidad.

» Considerando estas AEI criticas, se procedié a analizar la implementacion a través de la

situacion de sus productos al cierre del afio 2025, tal como se indica a continuacion:

AEIl 1.3: Servicios de Salud Oportunos e Innovativos Orientados a la Comunidad de
San Miguel. Al cierre del afio 2025 se atendieron 7,500 (61.54%) personas atendidas en
los programas "Medico te visita" y "Medimovil". En el afio 2024 también se ejecutaron 7,500
personas atendidas, en el afio 2023 lograron atender 15,000; sin embargo, en el afio 2023
se atendieron 6,325 personas.

AEl 1.4: Campanas de Salud Integrales Mediante Charlas y Talleres a los Residentes
en el Distrito de San Miguel. Se realizaron 20 (66.66%) camparias de salud realizadas a
los residentes en el distrito a nivel descentralizado de una linea base de 30 campafias de
salud, en el afio 2024 se realizaron 10 camparias de salud.

AEIl 4.1: Sensibilizacién de la Cultura de Prevencion de Riesgos y Desastres en la
Poblacion del Distrito. Al término del afio 2024 se sensibilizaron 2,293 (57.3%) vecinos
en temas de cultura de prevencién de riesgos de desastres. En el afio 2023 se
sensibilizaron a 1,400 vecinos

AEIl 4.5: Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones Condicionado a la
Compatibilidad de Uso de Suelos en el Distrito. Se realizaron 2,209 Inspecciones
Tecnicas de Seguridad en Edificaciones -ITSE realizadas en el afio 2025, mientras que el
afio 2024 se realizaron 1,800 inspecciones ITSE.

En correspondencia con la AEl 4.6 Centro de Operaciones de Emergencia para el

Monitoreo de Peligros, Emergencias y Desastres en el Distrito: se realizaron 4 (25%)
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de acciones realizadas para la implementacion del COE, de igual manera en el afio 2024
también se realizaron esa misma cantidad. Asimismo, se pudo realizar la Actualizacion
Gestion Reactiva, actualizacion del uso y manejo del sistema SINPAD y la participacién del
coordinador del COE.

En correspondencia con la AEIl 5.3: Programas de Desarrollo Integral para los
Jovenes del Distrito. el 9% de los jéovenes que acceden a servicios educativos y
recreativos en San Miguel que beneficio a 13,904 jévenes en San Miguel brindando el
dictado de cursos, workshops y charlas.

En correspondencia con la AEl 5.4: Atencion Integral a Personas con Discapacidad.
Se logro beneficiar logré beneficiar a 2,214 personas con discapacidad mediante distintos
servicios brindados, comparando el resultado con el avance obtenido en los periodos
anteriores, se identifica que desde el periodo 2019 no se ha logrado cumplir con el resultado
esperado. Pese a ello se ha realizado talleres de futbol, capoeira, artes plasticas, taichi,
reposteria, zumba, manualidades, danza, alfabetizacion digital, percusion, teatro, entre
otros.

En correspondencia con la AEI 6.1: Capacidades y Competencias Fortalecidas de los
Docentes para el Efectivo Desarrollo de los Procesos de Ensefanza-Aprendizaje en
el Distrito. Se lograron realizar 13 capacitaciones en el afio 2025, mientras que el afio
2024 se realizaron 05 capacitaciones. Se realizaron reuniones de coordinacién con las
instituciones educativas del distrito, con el fin de orientar a los directores y docentes de
dichas instituciones educativas sobre la seguridad, orden y replanteamiento del horario de
ingreso y salida de los escolares (escuela segura) Con la finalidad de fomentar la lectura
en los nifios se gestioné una capacitacion con poetas y escritores con el objetivo de
ensefiar nuevas metodologias para incentivar la lectura a los escolares.

AEl 7.2: Instrumentos de Gestion Actualizados en Beneficio de la Administracion
Distrital. Al término del afio 2025 se logré cumplir con 04 (66.67%) instrumentos y
documentos programados como la Memoria Anual 2024, el texto Unico de Procedimientos
Administrativos-TUPA, el Plan Estratégico Institucional 2025-2030 de la Municipalidad
Distrital de San Miguel y la nueva aprobacion y ratificacion del texto Unico de
Procedimientos Administrativos-TUPA.

AEl 7.4: Capacidades Fortalecidas del Personal de la Entidad. Se realizaron 10
capacitaciones realizadas por la municipalidad en el afio 2025, mientras que el afio 2024
se realizaron 07 capacitaciones.

AEI 7.6: Servicio Civil Implementado en Beneficio de la Municipalidad. Se realizaron
el 25% (71.43%) debido al resultado con el avance obtenido en los periodos anteriores, se

identifica que se logré aprobar el Manual de Clasificador de Cargos- MCC desde que se
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implementé el PEI se ha logrado cumplir con los resultados esperados debido que, segln

el centro de costo responsable.

—

1S ¢
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6. Recomendaciones

Es prioritario que las unidades organicas responsables de la Gestién de Riesgo de
Desastres y Desarrollo Social realicen un sinceramiento de las metas fisicas para el
proximo ciclo de planeamiento. La brecha identificada entre la meta del 80% y el logro del
5% en participacion ciudadana evidencia que las proyecciones actuales no son realizables
con los recursos y la infraestructura disponible. Se recomienda ajustar estas variables
basandose en la capacidad operativa real para evitar distorsiones en el indice de
cumplimiento institucional.

Se debe implementar con urgencia un Plan de Fortalecimiento de Capacidades liderado
por la Unidad de Recursos Humanos, enfocandose en las fases pendientes del Servicio
Civil. Dado que é&reas criticas como la capacitacion de personal fueron calificadas como
ineficaces durante el 2026, es necesario establecer un cronograma de talleres técnicos y
de gestion por procesos que garantice la profesionalizacién de los servidores. Esto
permitirad que el talento humano acttie como un facilitador y no como un cuello de botella
para la modernizacién municipal.

Para optimizar la coherencia entre el PE| y el POI, las gerencias que mostraron resultados
parciales deben redisefiar sus Actividades Operativas (AQI) vinculandolas directamente a
los indicadores de sus Acciones Estratégicas. Se recomienda, por ejemplo, que la
Gerencia de Seguridad Ciudadana evalle nuevas AO| para el mantenimiento preventivo
del sistema de videovigilancia, asegurando que la operatividad tecnoldgica guarde
relacion con la reduccion de la victimizacion reportada en el distrito.

Resulta indispensable que la Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones
formalice un procedimiento de Gobierno Digital que obligue a todas las areas a entregar
sus documentos de gestion en formatos de datos abiertos. La falta de este flujo
administrativo impidié cumplir con los estandares de transparencia institucional durante el
2025. La implementacién de este protocolo garantizara que la informacién publica sea
accesible y reutilizable, mejorando la rendicién de cuentas ante la ciudadania.
Finalmente, se recomienda a la Alta Direccion fortalecer la gestion de inversiones para el
cierre de brechas de infraestructura social y educativa. El informe identifica que la falta de
espacios fisicos limit6 el impacto de programas dirigidos a poblaciones vulnerables, como
nifios, adultos mayores y personas con discapacidad. Se debe priorizar la formulacién de
proyectos de inversion (IOARR o proyectos nuevos) que doten a la Gerencia de Desarrollo
Social de la infraestructura necesaria para escalar los servicios que hoy presentan una

demanda insatisfecha.
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7. Anexos
Reporte de seguimiento del PEI — periodo 2025.
Reporte de seguimiento del POI — periodo 2025
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Periodo PEI :
Nivel de Gobierno :
Departamento :
Provincia :
Distrito :

| Unidad Ejecutora :

Codigo

| IND.01.0EI.01

IND.01.AEI.01.01

] IND.01.AEI.02.01

| AE).

| IND.01.AEL.03.02

Lo3.43

| IND.01.AE1.03.03

Anexo B-7

SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

2018 - 2027

M - GOBIERNOS LOCALES

15 - LIMA

1501 - LIMA

150136 - SAN MIGUEL

301285 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL

Denominacion UE Unidad de Organizacion

St PERRS IYE

CALIZAT DI 3 NEL DISTH

Porcentaje de la poblacién que accede a los 301285-MUNICIPALIDAD
servicios de salud promovidos por la municipalidad. DISTRITAL DE SAN MIGUEL

03.15.01-GERENCIA DE SALUD

S PROPIETARION ¥ A pE

03.15.02-SUBGERENCIA DE
VIGILANCIA SANITARIA Y
ZOONOSIS

Nimero de asistencias técnicas de inocuidad de los 301285-MUNICIPALIDAD
alimentos DISTRITAL DE SAN MIGUEL

PROGR L DISTRITO {PRIORIE i
03.15.02-SUBGERENCIA DE
VIGILANCIA SANITARIA Y
ZOONOSIS

301285-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN MIGUEL

SERV] SALUD ¢ TUNGS E INNO¥ATIVOS (

301285-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN MIGUEL

NOmero de personas atendidas en los programas

"Medico te visita" y "Medimovil" 03.15.01-GERENCIA DE SALUD

S ALUD IN
Numero de campaiias de salud
residentes del distrito

Ca CHARLAS ¥ TAL RESIDENTES EN £L DISTRITG 0

ERES A LUS

301285-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN MIGUEL

fealizacasta;log 03.15.01-GERENCIA DE SALUD

301285-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN MIGUEL

IOS INGICES DE INSEGUR

BRIC

03.11.01-GERENCIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA

Porcentaje de la poblacion que ha sido victima de
algln evento que atento contra su seguridad.

301285-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN MIGUEL

SISTE DE 3 CIL

ICI0 DE LA POBLACION (PRIOR

03.11.02-SUBGERENCIA DE
SERENAZGO

Porcentaje de camaras de video vigilancias
instaladas en el distrito

ASISTENC CA EN SEGURI

. MAEN EL DISTRIT
301285-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN MIGUEL

R

03.11.01-GERENCIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA

Porcentaje de juntas vecinales capacitadas en
temas de seguridad ciudadana

TORIZADO EN EL D ). (PRIORIDAD: 1)

301285-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN MIGUEL

03.11.02-SUBGERENCIA DE

Porcentaje de sectores patrullados SERENAZGO

COMITE DISTRI

ICIO DE ¢

301285-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN MIGUEL

LACION {PRIORID,

03.11.01-GERENCIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA

P SEGURI A ERMANENTE EN

Porcentaje de asistencia de los miembros del
comité a las reuniones

HEJ

ORAR LA COMPETIT

EL (PR

AD:5)
03.17.01-GERENCIA DE

NUmero de agentes identificados que promueven la 301285-MUNICIPALIDAD DESARROLLO ECONOMICO Y
economia en el distrito DISTRITAL DE SAN MIGUEL COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL

ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMALIZACION DE 106

AMENTGS DE MANERA CPORTUNA A

Numero de comerciantes informales que asistieron 03.17.01-GERENCIA DE

0 de comerci ales g 301285-MUNICIPALIDAD DESARROLLO ECONOMICO Y
22 cia tecnica gn formatizacidn e DISTRITAL DE SANMIGUEL ~ COOPERACION
: INTERINSTITUCIONAL
FERIAS E A {EL DAD:Z)
) . ) 03.17.01-GERENCIA DE
N:s’:‘;:\"aj:sfe;‘ff:e‘ggzg‘;‘:; ;i?‘éff:f:nfes 301285-MUNICIPALIDAD DESARROLLO ECONOMICO Y
g P DISTRITAL DE SANMIGUEL  COOPERACION

modalidades INTERINSTITUCIONAL

MCIA TFY

301285-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN MIGUEL

{PRIORIBAD: 1

03.17.02-SUBGERENCIA DE
LICENCIAS Y COMERCIO

Numero de emprendedor
asistencia técnica

es que recibieron

3 DEL D15 TRITO

SAH RMIGUEL

" Sentido
Relevancia Esperado
Muy
relevarite Ascendente
ORIC
Muy
relevafite Ascendente
Muy
rolavanta Ascendente
Muy
relevante Ascendente
PR
uy
relevante #scendente
Muy
relevante  Descendente
Muy
relevante Ascendente
Muy
relevante Ascencents
Muy
relevante Ascendente
Muy
relevante Ascendente
Muy
valevante Ascendente
INFORMAL

Muy
relevante  Ascendente
Muy
relevarite Ascendente
Muy
relevante Ascendente

Tipo de
Agregacion

No Acumulado

No Acumulado

No Acumulado

No Acumulado

No Acumulado

No Acumulado

No Acumulado

No Acumulado

No Acumulado

No Acumulado

No Acumulado

No Acumulado

No Acumulado

No Acumulado

Linea Base
Ao Valor

2016 19.00
2016 0.00
2016  6,995.00
2016 7,315.00
2016 10.00
2016 26.00
2016 33.00
2016 33.00
2016 100.00
2016 100.00
2016 1,458.00
2016 80.00
2016 0.00
2016 50.00

2018

31.00

96.00

9,251.00 10,458.00

10,093.00 10,597.00

18.00

22.00

30.00

100.00

100.00

1,500.00

60.00

3.00

60.00

Logro Esperado

2019 2020 2021 2022 2023
32.00 34.00 36.00 38.00 38.00
105.00 116.00 129.00 144.00 144.00

11,664.00 12,871.00 14,078.00 14,078.00
11,127.00 11,657.00 12,187.00 12,187.00
20.00 22.00 24.00 26.00 26.00
20.00 18.00 16.00 14.00 14.00
33.00 35.00 37.00 40.00 40.00
50.00 55.00 60.00 65.00 65.00

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

1,648.00 1,581.00 1,660.00 1,740.00 1,740.00
60.00 50.00 60.00 70.00 70.00

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00
50.00 50.00 60.00 70.00 70.00

2024 2025 2026
38.00 40.00 ND
144.00 200.00 ND
14,078.00 14,078.00 ND
12,187.00 12,187.00 ND
26.00 30.00 ND
14.00 8.00 ND
40.00 80.00 ND
65.00 65.00 ND
100.00 100.00 ND
100.00 100.00 ND
1,740.00 2,500.00 ND
70.00 100.00
3.00 10.00
70.00 70.00

2027
ND

ND
ND}
ND|
ND
ND)|
ND|
ND!
ND|

ND/

ND:




03.11.04-SUBGERENCIA DE

Numero de operativos de fiscalizacion en 301285-MUNICIPALIDAD Muy
adiitidadeseconamicas DISTRITAL DE SAN MIGUEL IszszcElg(y:sl[SSN Y CONTROL DE relevante Ascendente No Acumulado 2016 60.00 120.00 ND ND
Porcentaje de la poblacion que participa de las 03.11.03-SUBGERENCIA DE
actividades de gestion del riesgo que realiza la é?S‘TZ'fIST':I‘_UgE'CS':ﬁL;:’G‘BEL GESTION DEL RIESGO DE . el:‘v“ayme Ascendente  No Acumulado 2016 40.00 80.00 ND ND
entidad DESASTRES
SGOS ¥ DESASTRES EN LA POBLACION DEL DISTRITO. 1#RI
2 4 R 03.11.03-SUBGERENCIA DE
Numero de Personas que reciben sensibilizacion en  301285-MUNICIPALIDAD Muy
la cultura de prevencion de riesgos de desastres. DISTRITAL DE SAN MIGUEL gg;;?_:EDSEL RIESGO DE velevarite Ascendente No Acumulado 2016 2,500.00 3,500.00 3,000.00 3,500.00 4,000.00 ND ND
AE1 04.02 PECTICH £N ZONAS DE RIESGOS IDENTIFICADAS GBI MANLR? L ENCEL DS
| Porcentaje de edificaciones con Inspecciones 301285-MUNICIPALIDAD Muy
IND.01.AEI.04.02 Técnicas de Seguridad aprobados DISTRITAL DE SAN MIGUEL SSEEI)%EDSEL RIESGO DE relevanite Ascendente No Acumulado 2016 0.00 10.00 12.00 12.00 14.00 15.00 15.00 15.00 15.00 ND ND
1.0 i i OCU : MANERA INTEGRSL 2 LA
03.11.03-SUBGERENCIA DE
{ IND.0T.AEL04.03  NGmero de simulacros de sismo realizados por afo. goms-mumcmuow GESTION DEL RIESGO DE Muy Ascendente  No Acumulado 2016 2.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 ND ND
ISTRITAL DE SAN MIGUEL DESASTRES relevante
AEL04.04 LAN DF CONTINGENCIA EN GE DESASTRES f ADI L DISTRITQ.
. - 03.11.03-SUBGERENCIA DE
{ Porcentaje de Implementacion del Plan de 301285-MUNICIPALIDAD Muy
| IND.01.AEI.04.04 Contingencia DISTRITAL DE SAN MIGUEL SEEZ;E)'_:EZEL RIESGO DE relavatite Ascendente No Acumulado 2016 15.00 50.00 75.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND
AEL (4 4 i E SEC EN EDI ES CONDICIONAGO & LA CO DE USQ DE SUE ( PRIGRIDA
i 5 ; - ; 03.11.03-SUBGERENCIA DE
i Namero de Inspecciones Técnicas de Seguridad en  301285-MUNICIPALIDAD Muy i
| IND.01.AEL.04.05 Edificaciones.-ITSE realizadas por afio DISTRITAL DE SAN MIGUEL SESSI;E)rgEDSEL RIESGO DE velavaita Ascendente No Acumulado 2016 1,500.00 2,500.00 3,000.00 3,500.00 4,000.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 ND ND
1 04.06 CENTRQ DE OPERAC DE EMERGENCLA PARA EL MON ot >, EMERGENCIAS ¥ DESASTRES EN £L BISTRIT el
| s 5 3 03.11.03-SUBGERENCIA DE
i Numero de acciones realizadas para la 301285-MUNICIPALIDAD Muy
| IND.01.AEI.04.06 implementacion del COE DISTRITAL DE SAN MIGUEL ggéz;?’:gDSEL RIESGO DE relavante Ascendente No Acumulado 2016 0.00 7.00 10.00 12.00 14.00 16.00 16.00 16.00 16.00 ND ND
| AELo4.07 ORDENAMIENTE TERRITORIAL EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL (PRIC
Porcentaje de espacios publicos recuperados en el  301285-MUNICIPALIDAD 03.10.01-GERENCIA DE Muy
i IND.01.AEI.04.07 distrito de San Miguel DISTRITAL DE SAN MIGUEL DESARROLLO URBANO televatte Ascendente No Acumulado 2016 70.00 80.00 85.00 90.00 92.00 95.00 95.00 95.00 90.00 ND ND:
| ROMOVER FL DES DLQ HUMAND Y HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO (PR D:3
| Porcentaje de vecinas y vecinos sanmiguelinos que {
| e g < 301285-MUNICIPALIDAD 03.13.01-GERENCIA DE Muy i
J IND.01.0EI.05 ?;s;i?;a?ids:ycxos sociales especializados de la DISTRITAL DE SAN MIGUEL DESARROLLO SOCIAL relslants Ascendente No Acumulado 2016 20.00 25.00 26.00 27.00 28.00 29.00 29.00 29.00 29.00 ND ND;
‘ 05.01 ATEN INTEGRAL A NINQS CENTES EN CONDICION DE IDAD: 1}
; Porcentaje de NNA atendidos por vulneracién de 301285-MUNICIPALIDAD 03.13.03-SUBGERENCIA DE Muy
| IND-OLAELOS.01 o chos en la DEMUNA. DISTRITAL DE SANMIGUEL ~ BIENESTAR SOCIALY DEMUNA  relevante ~ AScendente  NoAcumulado 016 1.0 S 20 e 0 8.00 800 800 2t D D)
i 4 ON INTE DE ADULTOS MAYORES DEL DI JE SAN MIGUE RIDAD:2)
i Porcentaje de A.M. de San Miguel que recibe 301285-MUNICIPALIDAD 03.13.03-SUBGERENCIA DE Muy i
| IND.01.AEI.05.02 atencién oportuna en el CIAM. DISTRITAL DE SAN MIGUEL BIENESTAR SOCIALY DEMUNA  relevante  Ascendente No Acumulado 2016 2.00 8.00 9.00 10.00 11.00 12.00 12.00 12.00 12.00 ND ND_
|
PROGRAMAS IE D O 2 35 {FS BEL DISTRITO (PRIORIC i
Porcentaje de jovenes que acceden a servicios 301285-MUNICIPALIDAD 03.13.03-SUBGERENCIA DE Muy i
IND.01.AEI.05.03 educativos y recreativos DISTRITAL DE SAN MIGUEL BIENESTAR SOCIALY DEMUNA  relevante Ascendente No Acumulado 2016 8.00 12.00 13.00 14.00 15.00 16.00 16.00 16.00 16.00 ND ND!
AFLOS.04 ATENCICN 1t AS CON DISCAPACIDAL IDAD:4}
Porcentaje de las personas con discapacidad que
asisten a los talleres realizadas por la Oficina 301285-MUNICIPALIDAD 03.13.03-SUBGERENCIA DE Muy i
IND.01.AE1.05.04  hy 1icipal de atencion con personas con DISTRITALDE SAN MIGUEL  BIENESTAR SOCIALY DEMUNA  relevante  ASCendente  No Acumulado 2016 1300 3000 3500  40.00 4500  50.00  50.00  50.00 5000 ND ND|
discapacidad OMAPED |
05 WAS DE VIDADI PORT AUNICIPALES DE FACIL ACCESO PARA LA POBLACION DEL DISTRITO AD
Numero de beneficiarios de las escuelas y/o {
7 il 2 301285-MUNICIPALIDAD 03.13.09-SUBGERENCIA DE Muy .
IND.01.AEL.05.05 programas deportivos municipales implementadas DISTRITAL DE SAN MIGUEL DEPORTES Y RECREACION televante Ascendente No Acumulado 2016 35,320.00 39,305.00 41,920.00 44,925.00 48,000.00 51,000.00 51,000.00 51,000.00 51,000.00 ND ND|

en el distrito

TONTRY LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCAT!

EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL. (

IND.01.0E1.06 EEE%EZ%?: bk i-:;:;ggzsr::z;ﬂu?me é?;?:ffx_"g‘gcs'm‘-h'z‘éﬂEL ggJ&%ﬁgﬁﬁ?ﬁ'ﬁ: DE oy o Ascendente  NoAcumulado 2016 1520 1820  19.20  20.00  22.00  25.00  25.00  25.00
¢ ENCIAS FORTALF F LOS DOCENTES PARA EL FFECT 05 PROCESOS DF ENSERAN JEE STRITO. (& 3
{ IND.01.AEL.06.01 Numero de capacitaciones realizadas é?;%g?rﬁugk!csl:ﬁl%ég& EI?)JC:;A%ZIC)SP:%%ES&TJCRI: = ,elgfaynte Ascendente No Acumulado 2016 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 60.00 60.00
| aei.oi02 0OS BEL DISTRITO 2)
INoOT ARGy EIERAlE 08 o enenchr é?;?gffmugécs'm":zéa& géﬂg&ﬁgﬁﬁ%ﬁgﬁ: DE ey Ascendente  NoAcumulado 2016 9.00  11.00 1200  13.00 1400  15.00 1500  15.00




301285-MUNICIPALIDAD 03.13.02-SUBGERENCIA DE Muy

IND.01.AEI.06.03 Numero de mejeras aplicadas a las I.E. del distrito DISTRITAL DE SAN MIGUEL EDUCACION Y CULTURA rélavarite Ascendente No Acumulado 2016 0.00 3.00 4.00 5.00 6.00 7.00 7.00 7.00 7.00 ND ND
. - 03.07-OFICINA DE
Porcentaje de cumplimiento anual del Plan 301285-MUNICIPALIDAD Muy
IND.01.0EI.07 Estratégico Institucional DISTRITAL DE SAN MIGUEL PLANEAMIENTO Y relevante Ascendente No Acumulado 2016 0.00 15.00 17.00 19.00 20.00 21.00 21.00 21.00 30.00 ND ND
PRESUPUESTO
= s - 03.03.01-OFICINA DE !
Porcentaje de efectividad de la recaudacion 301285-MUNICIPALIDAD A Muy
IND.01.AEI.07.01 tABUtAHA DISTRITAL DE SAN MIGUEL ADMINISTRACION TRIBUTARIAY rélevante Ascendente No Acumulado 2016 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 ND ND
FISCALIZACION
£ > K T IZADCS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION B8 PRI :
03.07-OFICINA DE
IND.01.AE.07.02  Numero de instrumentos de gestion actualizados 0, 285 MUNICIPALIDAD PLANEAMIENTO Y Muy  pscendente  NoAcumulado 2016 9.00 4.00 5.00 4.00 5.00 4.00 4.00 4.00 6.00 ND ND
| DISTRITAL DE SAN MIGUEL relevante
PRESUPUESTO
? La it DE SAN MIGUEL. {f
03.05.01-OFICINA DE
; A : 301285-MUNICIPALIDAD TECNOLOGIA DE LA Muy
IND.01.AEI.07.03 Porcentaje de publicaciones de datos abiertos DISTRITAL DE SAN MIGUEL INFORMACION Y relavanite Ascendente No Acumulado 2016 0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 50.00 50.00 50.00 ND ND
COMUNICACIONES
LG APACIDADES FOR CIDAS DEL PERSONAL DFf ) ERR
Namero de capacitaciones realizadas a los 301285-MUNICIPALIDAD 03.02.02-UNIDAD DE RECURSOS Muy
| IND.01.AE1.07.04 servidores de la municipalidad DISTRITAL DE SAN MIGUEL HUMANOS televante Ascendente No Acumulado 2016 4.00 27.00 41.00 61.00 85.00 100.00 100.00 100.00 90.00 ND ND
AFLLOZ ESPACIOS ¥ MECA < A ) CIDOS EN LA ERTID, AD: 2
Nimero de Organizaciones Sociales que participan  301285-MUNICIPALIDAD 03.12.01-OFICINA DE Muy
| IND-OT.AELO7.05 1ol proceso de Presupuesto Participativo DISTRITAL DE SAN MIGUEL ~ PARTICIPACION VECINAL relevante  Ascendente  NoAcumulado 20161, (4800 A0.00. - BOI00%. 60,00 - [ 000 . [B0L00) . {80i00) - 180,00, js0.00 BD ND|
i I3 SERVICIO CIMIL MENTADC EN BENEFICIO DE LA MUNIC 10R! ;
| Porcentaje del Servicio Civil Implementado en la 301285-MUNICIPALIDAD 03.02.02-UNIDAD DE RECURSOS Muy i
| IND.01.AEI.07.06 Municipalidad DISTRITAL DE SAN MIGUEL HUMANOS relevante  Ascendente No Acumulado 2016 0.00 15.00 20.00 25.00 30.00 35.00 35.00 35.00 35.00 ND ND:
| TIO ¥ SPAPLIFICATION ADMINISTR 05 EN 2 DAD: b}
| . g o ¢ 03.07-OFICINA DE i
| NUmero de procedimientos administrativos 301285-MUNICIPALIDAD Muy
! IND.01.AEI.07.07 establecidos en el TUPA que han sido simplificados  DISTRITAL DE SAN MIGUEL Ek}é?&:ﬁl\é:%o Y relevante Ascendente No Acumulado 2016 59.00 90.00 170.00 165.00 160.00 155.00 155.00 155.00 155.00 ND NDE
OF).08 MEJGRAR LA GESTION S SAN MIGUEL (PRIORT
| ; Gl ., 03.09.01-GERENCIA DE |
| IND.01.0E1.08 Porcentajerdeilar poblacion satistecha)conilagestion 201285 MUNICIPALIDAD GESTION AMBIENTAL Y Muy  Ascendente  NoAcumulado 2016 80.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 ND ND|
| ambiental DISTRITAL DE SAN MIGUEL relevante
SERVICIOS A LA CIUDAD
AE1.08.01 MANTENIMIENTO DE PUBLICO DE FORMA PERMA )¢ { DE SAN MIGUE 10 4}
| Porcentaje del mantenimiento de la infraestructura 301285-MUNICIPALIDAD 03.09.04-SUBGERENCIA DE Muy |
3 IND.01.AEI.08.01 piblica y municipal DISTRITAL DE SAN MIGUEL MANTENIMIENTO DEL ORNATO  relevante Ascendente No Acumulado 2016 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND:
|
| AELL08.02 SERVI O DE CALLES DE FORMA INTEGRAL Y PERMANENTE PARA LA POBLACION DE SAN MIGUEL {PRIORID i
Porcentaje de metros lineales que reciben el 301285-MUNICIPALIDAD 03.09.03-SUBGERENCIA DE Muy
‘ IND.01.AEI.08.02 servicio de barrido. DISTRITAL DE SAN MIGUEL LIMPIEZA PUBLICA felevarite Ascendente No Acumulado 2016 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND‘
‘ AEL08.03 E ENTO DE AREAS VER DE MANER. ORTUNA EN BENEFICIO DE LA COMUNID DE SAN MIGUEL {PRIORIDAD: 2}
Porcentaje de metros cuadros de areas verdes que  301285-MUNICIPALIDAD 03.09.02-SUBGERENCIA DE Muy |
IND.01.AEI.08.03 reciben mantenimiento DISTRITAL DE SAN MIGUEL PARQUES Y JARDINES felevarnite Ascendente No Acumulado 2016 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND:
AF1.08.04 RECOLEC( DE RESIDUOS SOLIDOS Gl ADOS INTEGRALMENTE PARA LA COMUNIDAD SAN MIGUELINA (PRIORIDAD: 1}
Numero de toneladas de residuos sélidos dispuestos 301285-MUNICIPALIDAD 03.09.03-SUBGERENCIA DE Muy |
IND.01.AEI.08.04 enrellent canitario, DISTRITAL DE SAN MIGUEL LIMPIEZA PUBLICA relevante  Ascendente No Acumulado 2016 49,619.00 48,625.00 49,512.00 50,398.00 51,286.00 52,175.00 52,175.00 52,175.00 53,064.00 ND ND| 25

NOTA: !

1. (*) Indicador sin registro de campos RELEVANCIA y/o TIPO DE AGREGACION.

2. (**) El calculo de avance porcentual incluye una division por cero.

3. Se han ajustado todos los valores de avance porcentual al rango de -100 a 100. |

4. Para calcular el avance porcentual de indicadores NO ACUMULADO, se compara la linea base (LB) con el logro esperado para el afio reportado (LE_i). Si la diferencia es negativa o cero, se usara el logro esperado del primer afio (LE_1) en vez de la LB, a menos que el reporte corresponda al primer afio del periodo PEI, en «

Tabla Resumen: Semaforizacion por nivel de avance

Afo: 2025 (0% 75% [75%-95%> 295% TOTAL
| Objetivos 1 1 6 0 8
} Indicadores de Objetivos 1 1 6 0 8
| Acciones 11 3 24 0 38
Indicadores de Acciones 1 3 24 0 38
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|

| Periodo PEI :

| Nivel de Gobierno :

Sector :
| Pliego :

Unidad Ejecutora :

Centro de Costo:

2018 - 2027

M - GOBIERNOS LOCALES
00 - MUNICIPALIDADES
000 - MUNICIPALIDADES

Anexo

B-5

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FiSICA Y FINANCIERA (Seguimiento)
Afo : 2025

301285 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL ‘E

01.01 - CONCEJO MUNICIPAL

OEI.07 IMPLEMENTAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.07.02 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL

i

! Centro de Costo:

Centro de Costo:

Centro de Costo:

Actividad Operativa /

ek Inversiones Ubigeo
% 5 150136 :
ADMINISTRACION Y DIRECCION DEL
20I01zE200002 CONCEJO MUNICIPAL MIGUEL

02.06 - OFICINA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

OEI.07 IMPLEMENTAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL.07.02 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL

U.M.

155:
PORCENTAJE

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo
GESTION DE INTERESES DE CONFLICTOS DE o/~
INTERESES, CONTROL INTERNO, :
ADI30128500240 ) ADAS CON LA INTEGRIDAD Y LUCHA ;’TEUEL
CONTRA LA CORRUPCION
150136 :
GESTION DE LOS PROCESOS DE
AOI30128500241 |\ TEGRIDAD INSTITUCIONAL mgua

02.01 - ALCALDIA

OEI.07 IMPLEMENTAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL.07.02 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL

Actividad Operativa /

cop. Inversiones Ubigeo
150136 :
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
AOI30128500005 SAN
LA OFICINA DE ALCALDIA e
150136 :
PARTICIPACION DE LAS SESIONES DE
AOI30128500006 SAN
CONCEJO MUNICIPAL o
EJECUCION DE ACTIVIDADES I
ADMINISTRATIVAS, OPERATIVAS Y :
AOI30128500007 R pRESENTACION EN ACTOS o
PROTOCOLARES
150136 :
AOI30128500008 EMISION DE NORMAS MUNICIPALES  SAN
MIGUEL

02.02 - PROCURADORIA PUBLICA MUNICIPAL

OEI.07 IMPLEMENTAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.07.02 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL

Actividad Operativa /

COD. ;
Inversiones

Ubigeo

U.M.

155
PORCENTAJE

599 : ACTA

001 : ACCION

155
PORCENTAJE

U.M.

Prioridad

1:Alta

Prioridad

3 : Muy Alta

1 : Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

Prioridad

Meta

Fisico
Financiero
S

U.M. Prioridad

060 : .
INFORME 1: Muy Alta

060 : .
INFORME 1: Muy Alta

Meta
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero

Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero

Meta

PROGRAMACION ——
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 B n, S
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 160 100

|
98,350.16 98,350.16 98,350.16 98,350.16 98,350.16 98,350.16 98,350.16 98,350.16 98,350.16 98,350.16 98,350.16 98,3?0.24 1,180,202.00
|

|

- PROGRAMACION T
S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 e
Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 12
i
Financiero /. 3,828.67 3,828.67 3,828.67 3,828.67 3,828.67 3,828.67 3,828.67 3,828.67 3,828.67 3,828.67 3,828.67 3,828.63 45,944.00
|
Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 i 2
FinancieroS/. 0.00  0.00 0.0 000 0.0 0.00 000 0.00 0.00 000 0.0 o}.oo 0.00
|
PROGRAMACION
. Total Anual
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
25,285.25 25,285.25 25,285.25 25,285.25 25,285.25 15,285.25 25,285.25 25,285.25 25,285.25 25,285.25 25,285.25 25,285.25 303,423.00
2 2 2 2 7 2 2 2 2 2 2 L 24
l,
855.00 853.00 858.00 853.00 85300 858.00 85300 853.00 856.00 85300 855.00 860.00 10,262.00
10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
1}
|
797.00  795.00 800.00 795.00 795.00 800.00 795.00 795.00 800.00 795.00 795.00 800.00  9,562.00
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 AGGo S 100
+F X \,
798.00 795.00 800.00 795.00 795.00 800.00 795.00  795.00

PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8




PLANIFICACION, DIRECCION, Fisico 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
COORDINACION, SUPERVISIONY 150136 : 155

AOI30128500014 EVALUACION DE LOS PROCESOS Y ~ SAN St B e
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS ~ MIGUEL & 46,043.49 38,025.49 38,025.49 38,025.49 38,025.49 38,025.49 38,025.49 38,025.49 38,025.49 38,025.49 38,025.55 38,025.55 464,324.00
DENTRO DE SU AMBITO 5

EJECUCION DE LOS MEDIOS DE

DEFENSA Y RECURSOS EN LOS Fisico 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
PROCESOS JUDICIALES, 150136 : _—
AOI30128500015 ARBITRALES, PROCEDIMIENTOS ~ SAN PORCENTAJE 27 MuyAlta 1
‘C\gﬁlcffﬁzgg"q‘gs& - MIGUEL F‘“as"/“‘em 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 24,000.00
LA MUNICIPALIDAD ES PARTE |
CUMPLIMIENTO DE 150136 : 155 - Fisico 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
AOI30128500016 REQUERIMIENTOS JUDICIALESY ~ SAN T 2 MUy A2 Financiero |
EXTRAJUDICIALES MmiGUEL  PORCENTAJ < 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 24,000.00
. Fisi 0 0 0 1 0 0
PREVENCION DE DENUNCIASY 190136 ) . i § L 0 0 ¢ it 2
| AO0I30128500017 SAN 486 : TALLER 1 : MuyAlta  Financiero !
i DEMANDAS SCLED ) 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 3,309.00 3,308.00 26,617.00
| Centro de Costo: 02.03 - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

OEI.07 IMPLEMENTAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.07.02 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL

|
|
|
|

PROGRAMACION

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
; v . 1 2 3 4 5 6 7 % % W M- m
i 0130128500005 ADMINISTRACION Y DIRECCION DE LA 2221 36: 155 - o Fisico 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
| . T Alta i
! OFICINA MIGUEL  PORCENTAJE Financiero /. 9,736.40 9,736.40 9,736.40 9,736.40 9,736.40 9,736.40 9,736.40 9,736.40 9,736.41 9,736.41 9,736.43 9,736.55 116,837.00
E 150136 : . Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 12
; AOI30128500010 SERVICIOS RELACIONADOS SAN CURENTD 2l ;
| MIGUEL  DOCUMEN FinancieroS/.  0.00  0.00  0.00 0.0 000 000 100.00 0.0 0.0 000 0.00 0,00 100.00
i .
| . 150136 : 060 : Fisico 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 0 6
1 AOI30128500011 SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO SAN EGRE | 2Alta ;
MIGUEL I FinancieroS/. 0.00  0.00  0.00 0.00 0.0 0.00 100.00 0.00 0.0 0.00 000 0,00 100.00
150136 : e Fisico 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 o 1
AOI30128500012 ACCION DE OFICIO POSTERIOR SAN IRFORNE L |
MIGUEL FinancieroS/. 0.00  0.00 0.0 0.00 0.00 0.0 100.00 0.00 0.0 0.00 000 0,00 100.00
150136 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 3
AOI30128500013 SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR SAN e 2adl |
MIGUEL FinancieroS/. 0.00  0.00  0.00  0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.0 0.0 000 0,00 100.00
Centro de Costo: 02.04.01 - SECRETARIA GENERAL }
{
OEI.07 IMPLEMENTAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.07.02 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL
Actividad Operativa / , . PROGRAMACION
CoD. ! Ubi U.M. Priorid Met
. Inversiones - R, » A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 g, TGEAGGRL
ELABORACION Y EMISION DE 150136 : ok Fisico 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
AOI30128500018 DISPOSITIVOS LEGALES Y SAN L e 1:MuyAlta Financiero |
PORCENTAJE
NORIATIVGE NGURL S/ 13,999.92 13,999.92 13,999.92 13,999.92 13,999.92 13,999.92 13,999.92 13,999.92 13,999.92 13,999.92 13,999.92 13,9:99.88 167,999.00
; : Fisi 100 0 1 *
2013012850001 ORGANIZACION DE LAS SESIONES 222136. Eby iiane isico 100 100 100 100 00 100 100 100 100 100 1{00 100
DE CONCEJO MIGUEL  PORCENTAJE ©° IO 13,999.92 13,999.92 13,999.92 13,999.92 13,999.92 13,999.92 13,999.92 13,999.92 13,999.92 13,999.92 13,999.92 13,9{39.88 167,999.00
PLANIFICACION, DIRECCION, BOTaeT: Fisico 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
0130128500020 COORDINACION, SUPERVISION Y ] 155 : i <
: 3 o S
EVALUACION DE LOS PROCESOS Y e~ PORCENTAJE FInanciero  37.618.84 24,069.84 24,069.84 24,069.84 24,069.84 24,069.84 24,069.84 24,069.84 24,069.84 24,069.84 24,069.84 24,069.76 \ 307,
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS S/. 5
Centro de Costo: 02.04.02 - UNIDAD DE REGISTRO CIVIL
OEI.07 IMPLEMENTAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.07.02 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL
cop Actividad Operativa / Inversi Ubi U.M Prioridad Met §
; . ctividal perativa nversiones 18€0 M. rorda eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
i ] , "
« . . 150136 : . Fisico 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
., AOI30128500021 ADMINISTRACION Y DIRECCION DEL e OS5 4 ki

]
| PROCESO DE MATRIMONIO CIVIL MIGUEL  EXPEDIENTE Financiero S/. 5,161.08 5,161.08 5,161.08 5,161.08 5,161.08 5,161.08 5,161.08 5,161.08 5,161.08 5,161.08 5,161.08 5,161.12 61,933.00



ADMINISTRACION Y DIRECCION DEL 150136 : Fisico 25 25 25 25 25 25 75 25 25 25 25 25 300

AOI30128500022 PROCESO SEPARACION CONVENCIONALY ~ SAN g :NT 1 : Muy Alta
DIVORCIO ULTERIOR MIGUEL  EXPEDIENTE Financiero S/. 5,161.08 5,161.08 5,161.08 5,161.08 5,161.08 5,161.08 5,161.08 5,161.08 5,161.08 5,161.08 5,161.08 5,161.12 61,933.00
¢ s 150136 : ’ Fisico 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
A0I30128500023 gg?é'mfm“'o” YIRECCIONDEILA SAN POR1CF:ESI\J+A g 3iAle i
MIGUEL Financiero S/. 23,999.99 8,558.99 8,558.99 8,558.99 8,558.99 8,558.99 8,558.99 8,558.99 8,558.99 8,558.99 8,558.99 8,559.11 118,149.00
| Centro de Costo: 02.04.03 - UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO !

OEI.07 IMPLEMENTAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.07.02 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL

| Actividad Operativa / i e PROGRAMACION )
f COD. IRversiofies Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
4 150136 : Fisico 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0
i A0130128500237 ADMINISTRACION DELARCHIVO 2 1B s e i Fraes t
! CENTRAL FISICO Y VIRTUAL MiGUEL  PORCENTAJE = Y ’“asr‘/c‘e"’ 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.85 27,106.75
EJECUCION DEL PROCESO DE 150136 : — Fisico 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0
AOI30128500233 DISTRIBUCION ELECTRONICADE ~ SAN porCENTAUE | MUY A2 Financiero ‘
DOCUMENTOS MIGUEL o 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.85 27,106.75
. Fisico 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0
£O130128500234 ORIENTACION AL CIUDADANO s o ey il - ;
PRESENCIAL Y VIRTUAL MIGUEL  PORCENTAJE © Mo S® 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.85 27,106.75
. f
| PLANIFICACION, DIRECCION, Fisico 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0
; COORDINACION, SUPERVISIONY 150136 : o |
; AOI30128500235 EVALUACION DE LOS PROCESOS Y~ SAN SoRCENTE S MR |
| ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE  MIGUEL e 11,981.81 11,981.81 11,981.81 11,981.81 11,981.81 11,981.81 11,981.81 11,981.81 11,981.81 11,981.81 11,981.81 11,981.84 143,781.75
LA SUBGERENCIA ’ |
| 150136 : Fisico 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0
A0130128500236 ATENCION DEL PROCEDIMIENTO DEL 1595 et | Bband |
TUPA MiGUEL  PORCENTAJE ©° ‘“asnf‘em 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.85 27,106.75
. ]
EJECUCION DE DESARCHIVAMIENTO 150136 : . Fisico 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0
AOI30128500237 DE EXPEDIENTES FISICOS Y SAN I _2:MuyAlta Financiero
PORCENTAJE 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.85 27,106.75
VIRTUALES MIGUEL S/,
150136 - Fisico 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0
A0130128500233 EVECUCION DEL PROCESO DE SAK 155 g
DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS 3~ -~ PORCENTAJE ‘“as"/"em 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.85 27,106.75
ATENCION DE ACTIVIDADES 150136 - Fisico 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
ADMINISTRATIVAS DE LA SGADA A . 060 :
AOI30128500239 : SAN 2:MuyAlta  Financ
TRAVES DE LAPLATAFORMADE 1\ INFORME Financiero 758,90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.90 2,258.85 27,106.75
MESA DE PARTES VIRTUAL S/.
Centro de Costo: 02.05 - OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

OEI.07 IMPLEMENTAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.07.02 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL

N,

Actividad Operativa / : - PROGRAMACION ]
COD. thversionas Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
PLANIFICACION, DIRECCION, T Fisico 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
A0130128500024 COORDINACION, SUPERVISION Y (2 10 155 : P J
EVALUACION DE LOS PROCESOSY 4 -\~ PORCENTAJE  ~ ‘“a"/c'em 22,438.83 22,438.83 22,438.83 22,438.83 22,438.83 22,438.83 22,438.83 22,438.83 22,438.84 22,438.84 22,438.84 22,438.84 269,266.00
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS st
150136 : Fisico 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 00 100
AOI30128500025 CESTION DE IMAGEN SAN 155: 5. MuyAlta Financiero
INSTITUCIONAL MiGUEL  PORCENTAJE . 14,801.25 14,801.25 14,801.25 14,801.25 14,801.25 14,801.25 14,801.25 14,801.25 14,801.25 14,801.25 14,801.25 14,801.25 177,615.00
) : Fisi 1 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 00
DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES DE 20136 ¢ 155 : 5 RIS % /—&
A0130128500026 SAN 1: Muy Alta Financiero o STELT .
LA MUNICIPALIDAD MGUEL  PORCENTAJE o 14,801.25 14,801.25 14,801.25 14,801.25 14,801.25 14,801.25 14,801.25 14,801.25 14,801.25 14,801.25 14,801.25 14,807525'*1777615.00
) s . Fisi 3 3 3 5 3 4 3 3 3 3 E
£O130128500027 COORDINACION Y PROMOCION DE 120136 * ACTS'f\?Il;AD 1S oyl . 3 3
ACTIVIDADES PROTOCOLARES : N2NCIETO 14 801.25 14,801.25 14,801.25 14,801.25 14,801.25 14,801.25 14,801.25 14,801.25 14,801.25 14,801.25 14,801.75%
MIGUEL  EFECTUADA s/ >
Centro de Costo: 03.01 - GERENCIA MUNICIPAL

OEI.07 IMPLEMENTAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AE|.07.02 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta PROGRAMACION




PLANIFICACION, ORGANIZACION,

DIRECCION Y CONTROL DE LOS PROCESOS Y 150136 :

A0I30128500028 SAN

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA

ENTIDAD MIGUEL
' 150136 -
i GESTION DE LA IMPLEMENTACION DEL
j AO130128500029 ¢\ T\ DE CONTROL INTERNO SAN
[ MIGUEL
}’ FORTALECIMIENTO E IMPLEMENTACION DE 150136 :
AOI30128500030 LA MODERNIZACION DE LA GESTION SAN
| MUNICIPAL MIGUEL
| 150136 ;
| EMISION DE DOCUMENTOS :
| AOI30128500031 SAN
| INTERNOS/EXTERNOS L

|

| Centro de Costo: 03.02.01 - OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OEI.07 IMPLEMENTAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.07.02 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMIN|

TRABAJO EN EL MARCO DEL

| Actividad Operativa / . i PROGRAMACION
COD. (FieFeianes Ubigeo U.M. Prioridad Meta 2 4 5 6 7 8 9 10 1 1 Total Anual
f CONDUCCION Y o~ Fisico 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
} AO130128500200 SUPERVISION DE LA AN 2481 3iMuy ‘
i GESTION DE LOS RECURSOS |/~ - REPORTE  Alta F‘”as“/c‘em 22,709.03 18,471.03 18,471.03 18,471.03 18,471.03 18,471.03 18,471.03 18,471.03 18,471.03 18,471.03 18,471.03 18,471.07 225,890.40
HUMANOS - i
|
f CONDUCCION'Y Fisico 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 5
z SUPERVISION DE LA 1501361 o 3. |
' AOI30128500201 GESTION DEL SISTEMA SAN REPGRTE. Al Y anien |
LOGISTICO Y MIGUEL a P 18,471.03 18,471.03 18,471.03 18,471.03 18,471.03 18,471.03 18,471.03 18,471.03 18,471.03 18,471.03 18,471.03 18,471.07 221,652.40
ABASTECIMIENTO : i
CONDUCCION Y 1501361 0. 3% My Fisico 0 1 0 0 ] 1 0 0 1 0 0 1 4
130128500202 SUPERVISION DE LA AN : : inanci
e s G‘églo:‘ :)E CONTABILIDAD fMGUEL REPORTE  Alta F‘"as"/‘”em 18,471.03 18,471.03 18,471.03 18,471.03 18,471.03 18,471.03 18,471.03 18,471.03 18,471.03 18,471.03 18,471.03 18,471.07 221,652.40
SUPERVISION Y GESTION DE 150136 : o0 woy TSI 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 5
AOI30128500203 FONDOS Y RECURSO! SA : ; inanci
: PUBl[.)ICOS FIE;NCIE;OS MISUEL INFORME ~ Alta F‘"as"f'em 39,304.36 39,304.36 39,304.36 39,304.36 39,304.36 39,304.36 39,304.36 39,304.36 39,304.36 39,304.36 39,304.36 39,304.44 471,652.40
SUPERVISION Y GESTION DE 150136 : .0 5. Fisico 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
AOI30128500204 LOS SISTEMAS SAN . Ata. Financiero
ADMINISTRATIVOS MiGUEL REPORTE  Alta b 479,690.94 474,690.94 474,690.94 474,690.94 474,690.94 474,690.94 474,690.94 474,690.94 474,690.94 474,690.94 474,690.95 474,691.07 5,701,291.42
Centro de Costo: 03.02.02 - UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
OEI.07 IMPLEMENTAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.07.04 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD
Actividad Operativa / g s PROGRAMACION
CoD. Niversibrios Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
|
Eouggglﬁﬁﬁ'.‘é:’ 'SDLRPE;{CV'E%N e Tl | Fisico 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
AOI30128500032 EVALUACION DE LOS PROCESOS Y saN 139+  LiAta o |
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIGUEL 107,405.82 97,714.82 97,714.82 97,714.82 97,714.82 97,714.82 97,714.82 97,714.82 97,714.82 97,714.82 97,714.82 97,719.98 1,182,274.00
s/
LA UNIDAD
EJECUCION Y CONTROL DEL 150136: o Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
AOI30128500034 SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD  SAN Lo 3:MuyAlta Financiero | —
elicl tharase MGUEL  INFORME o 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,2(36.24/4{3,?7,.4.00«, oo
> | 7o % 5
ELABORACION Y EJECUCIONDE o Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 (:) /°R° :
PLANES PARA FORTALECER LAS E |/ -
AOI30128500036 SAN 091: PLAN 3:MuyAlta Financi If =
ﬁﬁ"AClDADES DE TALENTO MIGUEL i F‘"aS"/C‘em 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.24
IMANO . z
PROMOCION DEL BIENESTARE 150136 : 363 : Fisico 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 L& J.,
AOI30128500037 INTEGRACION DE LOS SAN ACTIVIDAD 3:MuyAlta Financiero i ey
TRABAJADORES WGUEL EreeTinna 4y 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,2036. 38,47400°7 S,
AOI30128500038 L“Qp,ﬁi'ﬁf&??ﬁ'.‘& giic;(;/c:g_ ;izﬂe. POR&% . 3iMuyAlta g 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 g
BIENESTAR Y SALUD EN EL MIGUEL Financiero  3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.24 38,474.00

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
—_ Fisico 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
PORCENTAJE 3 Alta
Financiero S/. 4,479.25 4,079.25 4,082.25 4,079.25 4,079.25 4,482.25 4,079.25 4,079.25 4,082.25 4,079.25 4,079.25 4,079.25 49,760.00
060 - Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 12
. 1: Muy Alta |
INFORME Financiero S/. 597.00 597.00 600.00 597.00 597.00 600.00 597.00 597.00 600.00 597.00 597.00 597.00  7,173.00
037 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 12
DOCUMENTO 2 : Muy Alta |
EMITIDO Financiero S/. 597.00 597.00 600.00 597.00 597.00 600.00 597.00 597.00 598.00 597.00 597.00 597.00  7,171.00
0373 Fisico 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2400
DOCUMENTO 3 :Alta |
EMITIDO Financiero S/. 597.00 597.00 600.00 597.00 597.00 600.00 597.00 597.00 597.00 597.00 597.00 597.00 7,170.00

STRACION DISTRITAL

S/.




¥ SEN .
Eg AASERRAREIME 0 4 150136 - i Fisico 1
AOI30128500039 OLABORADORES DE SAN INFORME 2 ¢ MUy Alta  Financiero
MODALIDAD DE TRABAJO REMOTO MIGUEL s/, 3,206.16
SUPERVISION Y EVALUACION DE 150136 : e Fisico 0
AOI30128500040 LOS COLABORADORES DE LA SAN "~ 3:MuyAlta Financiero
ENTIDAD miGugL  DOCUMENTO S/ 3,206.16
EVALUACION DE PROCEDIMIENTOS 150136 : oy Fisico 1
AOI30128500041 ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS SAN INFORME 3 MuyAlta Financiero 5,0
DE LA SECRETARIA TECNICA MIGUEL S/. i206:
APOYO A LOS ORGANOS Fisico 1
| INSTRUCTORES DEL 150136 : R
| A0I30128500042 PROCEDIMIENTOS SAN o 2 MuyAlta g
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS MIGUEL ~DOCUMENTO T 3,206.16
DE LA ENTIDAD '
ELABORACION, IMPLEMENTACION 150136 : il Fisico 1
AOI30128500043 Y APLICACION DE LOS SAN INFORME 2 MUYAta Financiero 5,0
DOCUMENTOS DE GESTION MIGUEL s/. gehe
| OEI.O7 IMPLEMENTAR LA GESTION INSTITUCIONAL
i AEL.07.06 SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD
i Actividad Operativa / : oy
: COD. AT T Ubigeo  U.M. Prioridad Meta 1 2
{
| 150136 : . ) Fisico 1 1
AOI30128500317 SISTEMA DE PENSIONES  SAN WL: L R e
ACCION Alta
MIGUEL s/.

| Centro de Costo:

OEI.07 IMPLEMENTAR LA GESTION INSTITUCIONAL

i CoD. Actividad Qperatwa /
Inversiones

GESTION Y CONTROL
AOI30128500259 o0 vioninl

PLANIFICAR, DIRIGIR Y
CONTROLAR LOS SERVICIOS DE
z MANTENIMIENTO Y REPARACION
ADI30128500261 (e vepicyLos ¥ DEMAS
UNIDADES MOTORIZADAS DE
PROPIEDAD MUNICIPAL

ELABORACION DE

AOI30128500262 p, o CONTRATACION DE BIENES,

SERVICIOS Y OBRAS REQUERIDOS
PROCESOS DE

Y CUSTODIA DE BIENES

ELABORACION DEL CUADRO DE
AOI30128500264 NECESIDADES DE BIENES,
SERVICIOS, OBRAS Y PAC

DESARROLLO DE
PROCEDIMIENTOS Y PROCESOS
TECNICOS EN CONTRATACIONES
DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS

CONDUCCION Y SUPERVISION DE

A0I130128500265

ABASTECIMIENTO

PROCESO DE ALMACENAMIENTO,
A0I30128500268 DISTRIBUCION Y CUSTODIA DE
BIENES

PROCEDIMIENTOS DE SELECCION |

AOI30128500263 ALMACENAMIENTO,DISTRIBUCION : SAN

03.02.03 - UNIDAD DE LOGISTICA'Y CONTROL PATRIMONIAL

AOI30128500266 LA GESTION DE LOS SISTEMAS DE : SAN

PLANIFICAR EL ADECUADO USO Y 150136

AOI30128500269 MANTENIMIENTO DE LOS BIENES
E INSTALACIONES MUNICIPALES

Ubigeo U.M.
,12%36 060 :
ineleL  INFORME
?SSTN“ 060 :
e, INFORME
15(2\136 o
WeUEL  INFORME
15013 o
ieUgL  INFORME
-12(;1436 060 :
inebeL INFORME
150136 o
ineeL EXPEDIENTE
150136 o
i, INFORME
-12%436 036 :
inal)eL, DOCUMENTO
060 :
: SAN
aUEL INFORME

2 : Muy
Alta

3 : Muy
Alta

3 : Muy
Alta

2 : Muy
Alta

2 : Muy
Alta

3: Muy
Alta

2: Muy
Alta

3 : Muy
Alta

3: Muy
Alta

AE|.07.02 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL

Prioridad  Meta

2
Fisico 0 L
Fmasn/mero 12,590.67 12,590.67
Fisico 1 i
Financiero
S/.

Fisico 0 0
Fmasn/aero 12,590.67 12,590.67
Fisico 0 1
Fmasn/aero 12,590.67 12,590.67
Fisico 1 0
Fmasnlmero 12,590.67 12,590.67
Fisico 80 40
Finasn/ciero 12,590.67 12,590.67
Fisico 0 0
Fmasn/ciero 12,590.67 12,590.67
Fisico 80 80
Fmasn/qero 12,590.67 12,590.67
Fisico 1 ’

Financiero

s/ 12,590.67 12,590.67

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.24 38,474.00

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2

3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.24  38,474.00

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.24  38,474.00

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,20614 38,474.00

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.16 3,206.24  38,474.00

PROGRAMACION
3 4 5 6 7 8 9 10 " 12
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Total Anual

12

140,542.66 140,542.66 140,542.66 140,542.66 140,542.66 140,542.66 140,542.66 140,542.66 140,542.66 140,542.66 140,542.66 140,5%12.74 1,686,512.00

PROGRAMACION Sea T b
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 A
0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 6

12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,59‘:0.63 151,088.00
1 1 1 1 1 1 1 q 1 1 12
|

|

194,139.34 160,947.34 160,947.34 160,947.34 160,947.34 160,947.34 160,947.34 160,947.34 160,947.34 160,947.34 160,947.34 160,9%47.26 1,964,560.00

i
1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
|

|
12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.63 151,088.00

0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 6
12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.63 151,088.00
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,5

80 80 80 80 80 80 80 80 80

12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 1259

1 0 0 1 0 0 1 0 0

12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,59( 151,088:00.

80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 N

12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,59:0.63 151,088.00
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.63 151,088.00



ADMINISTRACION,

MANTENIMIENTO Y COSERVACION 150136 001 : 2: Muy Fletes =
AOI30128500270 DE LA INFRAESTRUCTURA : SAN ACCldN /.&lta EBifianciers
(LOCALES Y EQUIPOS PROPIOS ~ MIGUEL
DE INFRAESTRUCTURA)
150136 Fisico 26
AO130128500271 ADMINISTRACION Y SUPERVISION : 006 : 31 Muy Fifanciars
DE LA FLOTA VEHICULAR MIGUEL ATENCION Alta </

: Centro de Costo: 03.02.04 - UNIDAD DE CONTABILIDAD

{

r OEI.07 IMPLEMENTAR LA GESTION INSTITUCIONAL

| AE1.07.02 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL

CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo
ATENCION A LAS RECOMENDACIONES DE 120136 -
A0130128500044 1 ~HCIONS SAN
MIGUEL
150136 :
AOI30128500045 CONTROL PREVIO DE LA DOCUMENTACION SAN
MIGUEL
150136 :
AOI30128500046 ifﬁ:ﬁg&%?" BE LOSESTADOS SAN
MIGUEL
PLANIFICACION, DIRECCION,
COORDINACION, SUPERVISION Y 150136 :
AOI30128500047 EVALUACION DE LOS PROCESOS Y SAN
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA MIGUEL

UNIDAD

Centro de Costo: 03.02.05 - UNIDAD DE TESORERIA

OEI.07 IMPLEMENTAR LA GESTION INSTITUCIONAL

Actividad Operativa /

COD. A Ubigeo
Inversiones
PLANIFICACION
DIRECCION,
COORDINACION
! 150136 :
SUPERVISION, Y
AOI30128500048 -\ . C16n DE Los M/?gUEL
PROCESOS Y ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA
UNIDAD DE TESORERIA
. 150136 :
PRESENTACION DE LA
AOI30128500049 SAN
INFORMACION FINANCIERA McuEl
GESTION Y CONTROL 150136 :
A0I30128500050 EFICIENTE DE LAS SAN
OPERACIONES Y GASTOS ~ MIGUEL
150136 :
CONSOLIDACION DE LA
AOI30128500051 7 SAN
GESTION FINANCIERA MIGUEL

OPERACIONES DE CAJA DE 150136 :
AOI30128500052 LA PLATAFORMA DE SAN
ATENCION AL CIUDADANO MIGUEL
ADMINISTRACION DE Los 120136 :

AOI30128500053 e 1Rs0s FINANCIEROS

MIGUEL

Centro de Costo:

OEI.07 IMPLEMENTAR LA GESTION INSTITUCIONAL

COD.

Actividad Operativa / Inversiones

UM.  Prioridad
155 : _
PORCENTAJE 2 Muy Alta
155 : 5
PORCENTAJE ° * Muy Alta
037 :

DOCUMENTO 1 : Muy Alta
EMITIDO

155 :

PORCENTAJE 2 Ala

AE1.07.02 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL

03.03.01 - OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y FISCALIZACION

AEI.07.01 RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

U.M. Prioridad Meta 1
Fisico 100
155 .
PORCENTAJE At
Financiero
s/.
Fisi 100
155 : 1: Muy ) ‘SIC_O
PORCENTAJE  Alta F‘"as"/c‘e"’ 5,487.71
Fisico 100
155 : 1: Muy . .
PORCENTAJE  Alta Fmas"/c‘em 5,487.71
Fisico 100
155 ; 1: Muy s .
PORCENTAJE  Alta F‘"*‘S"/C‘em 5,487.71
Fisi 100
155 : 2 : Muy Fi 1S|c.o
PORCENTAJE  Alta ’"‘"‘S"/C'e"’ 5,487.71
155 : 1:Mu . FISICAO 100
PORCENTAJE  Alta MENFIEMO. 5,487.71
Ubigeo U.M. Prioridad

30

26

Meta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

2

100

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360

12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.63 12,590.67 151,088.00

26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 312

12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590.67 12,590‘63 151,088.00

I}

PROGRAMACION
Total Anual
1 2 3 4 5 6 74 8 9 10 11 12
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1fOO 100

3,744.10 3,744.10 3,744.10 3,744.10 3,744.10 3,744.10 3,744.10 3,744.10 3,744.10 3,744.10 3,744.10 3,7‘?‘4.15 44,929.25
100 100 100 100 100 100 100 1:00
3,744.10 3,744.10 3,744.10 3,744.10 3,744.10 3,744.10 3,744.10 3,744.10 3,744.10 3,744.10 3,744.10 3,744.15  44,929.25
1 1 1 9 1 1 1 1 1 1| 1 é

100 100 100 100 100

i 12

3,744.10 3,744.10 3,744.10 3,744.10 3,744.10 3,744.10 3,744.10 3,744.10 3,744.10 3,744.10 3,744.10 3,744.15  44,929.25

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1r00 100
!
]

11,847.60 9,994.60 9,994.60 9,994.60 9,994.60 9,994.60 9,994.60 9,994.60 9,994.60 9,994.60 9,994.64 9,9§4.61 121,788.25
|

PROGRAMACION N
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 otatanud
|
|
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

|
|
|
i
132,075.04 132,075.04 132,075.04 132,075.04 132,075.04 132,075.04 132,075.04 132,075.04 132,075.04 132,075.04 132,075.02 132,075.08 1,584,900.50

H
|

I
|
100

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
5,487.71 5,487.71 5,487.71 5,487.71 5,487.71 5,487.71 5,487.71 5,487.71 5,487.71 5,487.71 5,48:7.71 65,852.52
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1020 100
5,487.71 5,487.71 5,487.71 5,487.71 5,487.71 5,487.71 5,487.71 5,487.71 5,487.71 5,487.71 5,48’7.71 65,852.52
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1(:;0 100
5,487.71 5,487.71 5,487.71 5,487.71 5,487.71 5,487.71 5,487.71 5,487.71 5,487.71 5,487.71 5,48?.91 65,852.72
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1OEO 100
5,487.71 5,487.71 5,487.71 5,487.71 5,487.71 5,487.71 5,487.71 5,487.71 5,487.71 5,487.71 5,48:7.91 65 8.‘12.72
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
5,487.71 5,487.71 5,487.71 5,487.71 5,487.71 5,487.71 5,487.71 5,487.71 5,487.71 5,487.71

Meta PROGRAMACION
1 2 3 4 b 6 7 8 9 10 11




PLANIFICACION, DIRECCION,

- ; . 150136 Fisico 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0
COORDINACION, SUPERVISION Y GESTION 248 .
AOI30128500054 e | RECAUDACION DE LOS INGRESOS AN REPORTE < ° MuyaAlta
SONCIEi MIGUEL Financiero S/. 7,752.16 7,752.16 7,752.16 7,752.16 7,752.16 7,752.16 7,752.16 7,752.16 7,752.16 7,752.16 7,752.16 7,752.27 93,026.03
; 150136 : . Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
oo SO T L |
MIGUEL Financiero S/. 4,812.66 4,812.66 4,812.66 4,812.66 4,812.66 4,812.66 4,812.66 4,812.66 4,812.66 4,812.66 4,812.66 4,812.76 57,752.02
| : 150136 : . Fisico 0 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 6
3 0130128500056 SESTION DEL PROCESO DE CUMPLIMIENTO (> Ocozs. s Wy Alea |
i TRIBUTARIO MIGUEL  DOCUMENT Financiero S/. 4,812.66 4,812.66 4,812.66 4,812.66 4,812.66 4,812.66 4,812.66 4,812.66 4,812.66 4,812.68 4,812.64 4,812.69 57,751.95
| Centro de Costo: 03.03.02 - UNIDAD DE REGISTRO TRIBUTARIO Y CONTROL DE LA DEUDA i
‘. . .
| OEIO7 IMPLEMENTAR LA GESTION INSTITUCIONAL
f’ AE1.07.01 RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD
| ivi i PROGRAMACION
coo. Actividad Operatival/ e M. Prioridad  Meta Total Anual
‘ Inversiones 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
? ADMINISTRACION DEL 150136 - Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
| AOI30128500057 PROCESO DE COBRANZA SAN : 060 : 3: Muy . . |
?2&'31{\;;&05 LADEUDA i -p  INFORME  Alta F‘”asnf‘em 2,248.65 2,248.65 2,248.65 2,248.65 2,248.65 2,248.65 2,248.65 2,248.65 2,248.65 2,248.65 2,248.65 2,24B.65 26,983.80
PLANIFIC .‘
3 mREclcllo?:qON’ Fisico 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
COORDINACION, BOEE e,
AOI30128500058 SUPERVISION Y GESTION  SAN bl o 2:Alta
EESL?NZ?E‘;%';AC'ON DE  MIGUEL Financiero ) 793.57 120,793.57 120,793.57 120,793.57 120,793.57 120,793.57 120,793.57 120,793.57 120,793.57 120,793.57 120,793.57 120,793.53 1,449,522.80
MUNICIPALES
MANTENER ACTUALIZADO Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
EL REGISTRO PREDIAL Y EL 150136 : . il
AOI30128500059 ARCHIVO TRIBUTARIO DE  SAN e e Y Eanes
LA MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL 2 5 2,248.65 2,248.65 2,248.65 2,248.65 2,248.58 2,248.65 2,248.65 2,248.65 2,248.65 2,248.65 2,248.65 2,248.65 26,983.73
MIGUEL i
; ATENDER SOLICITUDES Y »
; RECLAMOS PRESENTADOS Fisico 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
’ POR LOS 1501361 0. ks
AOI30128500060 CONTRIBUYENTES O SAN T ik s
DEVUELTOS POR EL MIGUEL FINanciero ) 748.65 2,248.65 2,248.65 2,248.65 2,248.65 2,248.65 2,248.65 2,248.58 2,248.65 2,248.65 2,248.63 2,248.61  26,983.67
TRIBUNAL FISCAL Y OTRA S/.
ENTIDAD PUBLICA
Centro de Costo: 03.03.04 - UNIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
OEI.07 IMPLEMENTAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AE].07.01 RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD
Actividad Operativa / 5 - PROGRAMACION
COD. [fivarsiatios Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
DESARROLLO DE ACCIONES EN 150136 : e Fisico 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2;00 2400
AOI30128500069 MATERIA DE FISCALIZACION SAN P 1:MuyAlta  Financi |
INSPECCION Uy Alta Financiero 4 43025 1,430.25 1,430.25 1,430.25 1,430.25 1,430.25 1,430.25 1,430.25 1,430.25 1,430.25 1,430.25 1,430.25 17,163.00
TRIBUTARIA MIGUEL S/.
PLANIFICACION, DIRECCION, 150136 - Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
0130128500070 COORDINACION, SUPERVISION Y (10 060 : o ki
GESTION DELOS PROCESOSDE -\ INFORME ] FINANCIETO  17,841.67 17,841.67 17,841.67 17,841.67 17,841.67 17,841.67 17,841.67 17,841.67 17,841.67 17,841.67 17,841.67 17,841.63 214,100.00
FISCALIZACION
ATENDER SOLICITUDES Y Fisico 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 OIS TR
RECLAMOS PRESENTADOS POR LOS 150136 : g Ao A PAN
AOI30128500349 ADMINISTRADOS O EXPEDIENTES ~ SAN INFORME 3 MwAlta o q
DEVUELTOS POR EL TRIBUNAL MIGUEL ol 0.00 0.00 10,000.00 0.00  0.00  0.00 0.00 000 000  0.00 00.00
FISCAL Y OTRA ENTIDAD -
Centro de Costo: 03.04 - UNIDAD DE CALIDAD DE SERVICIOS g e R
OEI.07 IMPLEMENTAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.07.01 RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD
cop Actividad Operativa / Inversi Ubi U.M Prioridad Met K SR T otatAn
h Cctiviaa perativa nversiones 1geo <M. rnoridaa eta 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 ot nual
AOI30128500242 IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE 150136 :  060:  1:MuyAlta  Fisico 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 R 4
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA  SAN INFORME




Y/0 MEJORA DE LA CALIDAD DE MIGUEL

SERVICIOS F"“ES”/C"M 12,623.81 12,623.81 12,623.81 12,623.81 12,623.81 12,623.81 12,623.81 12,623.81 12,623.81 12,623.81 12,623.81 12,623.84 151,485.75
SUPERVISION DE LA CALIDAD DE 150136 : okD s Fisico 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 26
AOI30128500243 ATENCION EN LA PLATAFORMADE  SAN o 1:MuyAlta Financiero
» ATENCION AL CIUDADANO MIGUEL  'NFORME = 14,032.77 13,191.27 13,191.27 13,191.27 13,191.27 13,191.27 13,191.27 13,191.27 13,191.27 13,191.27 13,191.25 13,1‘91430 159,136.75
| Centro de Costo: 03.05.01 - OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

OEI.07 IMPLEMENTAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AE|.07.03 DOCUMENTOS DE GESTION ACCESIBLE Y TRANSPARENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL.

ivi i PROGRAMACION
co. AR I pETO L Ubigeo  UM.  Prioridad  Meta . Total Anual
Inversiones 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 PLANIFICACION, DIRECCION, Fisico 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
g COORDINACION, SUPERVISIONY 150136 : |
' AOI30128500245 EVALUACION DE LOS PROCESOS Y  SAN Sorces | B P ;
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE  MIGUEL = 17,961.75 17,961.75 17,961.75 17,961.75 17,961.75 17,961.75 17,961.75 17,961.75 17,961.75 17,961.75 17,961.75 17,961.75 215,541.00
LA OFICINA ; |
CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE 150136 : 097 - Fisico 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 840
5 AOI30128500246 TRANSPARENCIAY ACCESOALA  SAN “on 1:MuyAlta Financiero -
; R ey MIGUEL  PUBLICACION o 6,769.23 6,769.23 6,769.23 6,769.23 6,769.23 6,769.23 6,769.23 6,769.23 6,769.23 6,769.23 6,769.23 6,769.22 81,230.75
i : Fisi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 h 1
' IMPLEMENTACION DEL GOBIERNO 120136 g0 _ e 1 2
{ AOI30128500307 SAN 1:MuyAlta  Financiero
i DIGITAL MIGUEL  'NFORME </ 6,769.23 6,769.23 6,769.23 6,769.23 6,769.23 6,769.23 6,769.23 6,769.23 6,769.23 6,769.23 6,769.23 6,769.22 81,230.75
! . |
: Fisi 100 o 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
£0130128500308 SOPORTE Y MANTENIMIENTO ALOs 1201387 455 s ica 1% il
SISTEMAS DE GESTION MUNICIPAL 4/~ - PORCENTAJE F‘"as”f‘em 6,769.23 6,769.23 6,769.23 6,769.23 6,769.23 6,769.23 6,769.23 6,769.23 6,769.23 6,769.23 6,769.23 6,769.22 81,230.75
Centro de Costo: 03.05.02 - UNIDAD DE SOPORTE Y COMUNICACIONES ‘3

OEI.07 IMPLEMENTAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.07.03 DOCUMENTOS DE GESTION ACCESIBLE Y TRANSPARENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL.

Actividad Operativa / o e PROGRAMACION
CoD. [versioneas Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
PLANIFICACION, DIRECCION, Fisico 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
COORDINACION, SUPERVISIONY 150136 : el |
AOI30128500247 EVALUACION DE LOS PROCESOS Y~ SAN L LT R, !
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE  MIGUEL o 18,051.29 18,051.28 18,051.28 18,051.28 18,051.28 18,051.28 18,051.28 18,051.28 18,051.28 18,051.28 18,051.28 18,051.25 216,615.34
LA UNIDAD 5 i
MANTENIMIENTO PREVENTIVOY 150136 : _— Fisico 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
AOI30128500249 CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS SAN I 1:MuyAlta Financiero |
INPORMTIC DS MiGuEL  PORCENTAJE o 50,801.28 18,051.28 18,051.28 18,051.28 18,051.28 18,051.28 18,051.28 18,051.28 18,051.28 18,051.28 18,051.28 18,051.25 249,365.33
IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE g2 . Fisico 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 Eo Pt T
MEJORAS EN LA GESTION DE LOS ; /o -4
AOI30128500251 SAN 091:PLAN 1:MuyAlta Financi & &
SISTEMAS Y EQUIPOS ¥ Financiero 14 51,28 18,051.28 18,051.28 18,051.28 18,051.28 18,051.28 18,051.28 18,051.28 18,051.28 18,051.28 18,051.28 18 d;ﬁzs 1333
MIGUEL s/ 1
INFORMATICOS . k
Centro de Costo: 03.07 - OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO f
I

H
Q
OEI.07 IMPLEMENTAR LA GESTION INSTITUCIONAL o
AE|.07.02 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL

ivi i PROGRAMACION A
cob. Activicad Operativa,/ Ubigeo U.M. Prioridad Meta I~Total Anual
Inversiones 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 17 el
COORDINACION DEL L TR Fisico 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 5
AOI30128500061 CUMPLIMIENTO DE METAS DEL  SAN o 1 MpAle Fianeiero 1
SROGRAMATE INCERTIVOS UL o 4L LB LN A N33 4N B33 A3 4 B 51999
SR 150136 Fisico 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
AOI30128500062 ppeo)pUESTARIO DE LA ENTIDAD mgua PORCENTAJE ' i MWV AUA Financiero o3 33 43333 43333 43333 43333 43333 43333 43333 43333 43333 43333 43333 5,199.96
- |
: Fisi 100 1 100 100 100 100 100 100 100 100 100
0130128500063 ADMINISTRACION Y DIRECCION ;izﬂ(’ . 155 : bl oy 160 % | 100
DOCUMENTARIADE LAOFICINA - - PORCENTAJE '”"‘S”/“em 52,693.99 52,693.99 52,693.99 52,693.99 52,693.99 52,693.99 52,693.99 52,693.99 52,693.99 52,693.99 52,694.01 52,694.11 632,328.02
ELABORACION DE LA 150136 o Fisico 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 i 6
i 0064 RAMA IMIENTOY  SAN ©_ 1:MuyAlta Financi
: ACIS0128300064'PROCRAMAGION, SEGUIMIENTOIYE, |5 INFORME uwyAta Financiero 3333 43333 43333 43333 43333 433.33 43333 43333 43333 43333 43333 433.40  5,200.03

MONITOREOQ DE LAS INVERSIONES ~ MIGUEL S/,



DIRECCION, FORMULACION, p— i Fisico 0 0 2 3 0 1
ELABORACION Y EVALUACION DE : :
ACI30128500068 SAN DOCUMENTO 1 : Muy Alta i i
LOS PROCESOS DE PLANEAMIENTO 1 -\~ o ¥ Financiero 13333 43333 433.33 43333 433.33  433.33
DE LA ENTIDAD
150136 : 201 : Fisico 1 0 0 0 0 0
A0I30128500336 PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION SAN INFORME 3 : Muy Alta Financiero
MIGUEL  TECNICO S

Centro de Costo: 03.08 - OFICINA DE ASESORIiA JURIDICA

OEI.07 IMPLEMENTAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.07.02 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL

i i PROGRAMACION
cob. Actividad Operativa / Ubigeo  UM.  Prioridad  Meta
Inversiones 1 2 3 4 5 6 7
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 120136 455 Fisico T T R DT I
4013012850071 o NETH SAN portewiue 2 Alta  Financiero
MIGUEL
INTERVENCION Y ASESORAMIENTO 150136 : 155 ¢ Fisico 100 100 100 100 100 100 100
AOI30128500072 EN REUNIONES Y ATENCION SAN pORCase 11 MUY Alta  Financiero
PERSONAL A FUNCIONARIOS MIGUEL s/.
150136 :  037: Fisico 25 25 30 30 30 30 30
AOI30128500073 gf\fégw&i'ggo'fg;&mz s SAN DOCUMENTO 1 : Muy Alta  Financiero
MIGUEL  EMITIDO s/.

Centro de Costo: 03.09.01 - GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS A LA CIUDAD

OEI.08 MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL
AEI.08.03 MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES DE MANERA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD DE SAN MIGUEL

i
|
|
|

|

| Actividad Operativa / - - PROGRAMACION
COoD. inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7
| PLANIFICACION, DIRECCION, o
2Ny y Fi 100 100 100 100 101 101 10
| COORDINACION, SUPERVISIONY isico f o 0 0 0
i EVALUACION DE LOS PROCESOS Y ) 155 : .
AOI30128500074 -1\ \pADES ADMINISTRATIVAS DE miGuEL  PORCENTAJE Al e
! LA GERENCIA Y DE LAS UNIDADES S/.
; A CARGO.
! PRESERVACION Y CUIDADO DEL 150136 - Fisico 1 1 1 1 1 1 1
MEDIO AMBIENTE PARA MEJORAR : . . Ly
| AOI30128500075 |\ x| 0 e VDA DE LA mgua 060 : INFORME 1: Muy Alta  Financiero
| POBLACION EN EL DISTRITO
| IMPLEMENTACION DE ACCIONES Fisico 15 15 15 15 15 15 15
{ PARA MEJORAR LA CALIDAD Y EL 150136 :

065 :

AOI30128500076 DESARROLLO DE LOS SERVICIOS ~ SAN INTERVENCION 1: Muy Alta tinangiera
S/.

MUNICIPALES EFICIENTES EN MIGUEL
BENEFICIO DE LA POBLACION

Centro de Costo: 03.09.02 - SUBGERENCIA DE PARQUES Y JARDINES

OEI.08 MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL
AEI.08.03 MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES DE MANERA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD DE SAN MIGUEL

o . ) o PROGRAMACION
CoD. Actividad OpertVEY yures W Proddad  Meta
Inversiones 1 2 3 4 5 6 7
‘ 1501361 . A . Fisico 12000 13000 13000 13000 11000 11000 11000
‘ AOI30128500078 PRODUCCION DE PLANTAS SAN : DY FRSRElERS
i UNIDAD Alta
! MIGUEL
{ PLANIFICACION, .
i DIRECCION, Fisico 100 100 100 100 100 100 100
; COORDINACION, 1501361 oo
AOI30128500079 SUPERVISION Y SAN : 3: Alta
{ EVALUACION DE LOS miGUE. PORCENTAJE Financiero
PROCESOS Y ACTIVIDADES
DE LA SUBGERENCIA
PLANIFICACION ANUAL DE oo . Fisico 1 1 1 1 1 1 1
CONSERVACION Y : 001 : 1: Muy
AOI30128500081 e b AREAS ;’TSUEL ACCION Alta Financiero

VERDES PUBLICAS

1

433.33

0

1

433.33

0

8

100

100

30

8

100

1

15

1

433.33

0

9

100

100

30

9

100

1

15

12000

Y

433.33

0

10
100

100

30

10
100

1

15

10
11000

100

0

433.33

0

11

100

100

35

1"

100

1

15

B
31,913.89 31,913.89 31,913.89 31,913.89 31,913.89 31,913.89 31,913.89 31,913.89 31,913.89 31,913.89 31,913.89 31,913,85 382,

1
11000

100

1

1 10
433.40 5,200.03
i1 2

39,166.70 39,166.70 39,166.70 39,166.70 39,166.70 39,166.70 39,166.70 39,166.70 39,166.70 39,166.70 39,166.70 39,166.30 470,000.00

Total Anual
12

100 100

|
31,430.41 29,930.41 29,930.41 29,930.41 29,930.41 29,930.41 29,930.41 29,930.41 29,930.41 29,930.41 29,930.41 29,930.49 360,665.00

100 100

1,278.50 1,278.50 1,278.50 1,278.50 1,278.50 1,278.50 1,278.50 1,278.50 1,278.50 1,278.50 1,278.50 1,2%8.50 15,342.00

35 360

!
1,278.50 1,278.50 1,278.50 1,278.50 1,278.50 1,278.50 1,278.50 1,278.50 1,278.50 1,278.50 1,278.50 1,278.50 15,342.00

Total Anual

100 100

65,104.97 65,104.97 65,104.97 65,104.97 65,104.97 65,104.97 65,104.97 65,104.97 65,104.97 65,104.97 65,104.97 65,‘{05.01 781,259.68

i1 12
H

31,913.89 31,913.89 31,913.89 31,913.89 31,913.89 31,913.89 31,913.89 31,913.89 31,913.89 31,913.89 31,913.89 31,9:13.89 382,966.68

5 180

i
"~ OISTR

N L"I:ot‘a:l ;ini;al
122G, . ’
ENJEanp v Lo
6090 135000

|
112,659.68 112,659.68 112,659.68 112,659.68 112,659.68 112,659.68 112,659.68 112,659.68 112,659.67 112,659.67 112,659.67 112,659.76 1,351,916.21

100 100
|

|
|

112,659.68 112,659.68 112,659.68 112,659.68 112,659.68 112,659.68 112,659.68 112,659.68 112,659.67 112,659.67 112,659.67 112,6159.76 1,351,916.21

1

12

|
|
|

112,659.68 112,659.68 112,659.68 112,659.68 112,659.68 112,659.68 112,659.68 112,659.67 112,659.67 112,659.67 112,659.67 112,659.76 1,351,916.20



150136 : Fisico 3141 3141 3141 3141 3141 3141 3141 3141 3141 3141 3141 3141 3141

0130128500082 |RRIGACION DE LAS AREAS (""" 059 TiMay
VERDES MIGUEL HECTAREA  Alta ‘”aS”/C‘e“’ 112,659.68 112,659.68 112,659.68 112,659.68 112,659.68 112,659.68 112,659.68 112,659.67 112,659.67 112,659.67 112,659.67 112,659.76 1,351,916.20
HABILITACION, — Fisico 11000 11000 11000 11000 11000 11000 11000 11000 11000 11000 11000 11000 11000
0130128500083 MANTENIMIENTO Y et TiMey
igg:g@\gc;gg DELAS  icip HECTAREA  Alta F‘“asnc‘e"’ 112,659.68 112,659.68 112,659.68 112,659.68 112,659.68 112,659.68 112,659.68 112,659.67 112,659.67 112,659.67 112,659.67 112,659.76 1,351,916.20
150136:  087: Fisico 0 30 30 30 0 0 30 30 30 0 2 42 264

ACCION DE SANEAMIENTO S 2 : Muy

01 4 i j
AOI30128500084 g ENTAL MOUEL  Attnopa At TMNCIRTO {17 650 68 112,659.68 112,659.68 112,659.68 112,659.63 112,659.63 112,659.63 112,659.62 112,639.62 112,659.62 112,659.67 112,660.46 1,351,916.60

| Centro de Costo: 03.09.03 - SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

OEI.08 MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL
AEI.08.02 SERVICIO DE BARRIDO DE CALLES DE FORMA INTEGRAL Y PERMANENTE PARA LA POBLACION DE SAN MIGUEL

Actividad Operativa / . B PROGRAMACION
‘ COD. IAVaTSiohes Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 . 8 9 10 11 12 Total Anual
i ALMACENAMIENTO, . _ Fisico 10.72 10.72 10.72 10.72 10.72 10.72 10.72 10.72 10.72 10.72 10.72 10.72 10.72
i BARRIDO DE CALLESY ~ 120136: 607: . py |
| A0I30128500252 SAN KILOMETRO ' : Einanciers |
i LIMPIEZA DE ESPACIOS Alta 373,285.50 373,285.50 373,285.50 373,285.50 373,285.50 373,285.50 373,285.50 373,285.50 373,285.50 373,285.50 373,285.48 373,285.48 4,479,425.96
| PUBIICES MIGUEL CUADRADO Si: ‘
EDUCACION Y | 101365 088’ Fisico 50 0 0 50 0 0 50 0 0 50 0 0 200
AOI30128500253 SENSIBILIZACION A LA SAN pERsoNA 2 Muy i

POBLACION EN MATERIA DE

PIBLAL N MIGUEL CAPACITADA Alta F'"as"/c'e“’ 373,285.50 373,285.50 373,285.50 373,285.50 373,285.50 373,285.50 373,285.50 373,285.50 373,285.50 373,285.50 373,285.52 373,285.52 4,479,426.04
OEI.08 MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL
AEI.08.04 RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS GESTIONADOS INTEGRALMENTE PARA LA COMUNIDAD SAN MIGUELINA

PROGRAMACION

Actividad Operativa / : g
COoD. h Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
Inversiones = 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
EDUCACION Y Fisico 50 0 0 50 0 0 50 0 0 50 0 0l 200
150136 : 088 : r E
E AOI30128500254 ii'ﬁ'cﬁgﬁ%?mﬁl A SAN PERSONA 2 A&A:y e LH L o It 013 " |
! 4,013.75 4,013.75 4,013.75 4,013.75 4,013.75 4,013.75 4,013.75 4,013.75 4,013.75 4,013.75 4,013.75 4,013,75  48,165.00
DE RESIDUOS SOLIDOs  MIGUEL  CAPACITADA S/. ;
RECOLECCION Y , Fisico ~ 4880.60 4880.60 4880.60  4880.60  4880.60 4880.60 4880.60  4880.60 4880.60  4880.60 4880.60 488060  58567.20
150136 :
TRANSPORTE DE 11 1: Muy
AOI30128500255 SAN Finandiss
RESIDUOS SOLIDOS MIGUEL TONELADA  Alta ¢ 923,065.83 923,065.83 923,065.83 923,065.83 923,065.83 923,065.83 923,065.83 923,065.83 923,065.83 923,065.83 923,065.81 923,065.89 11,076,790.00
MUNICIPALES -
150136 - Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
0130128500320 RECOLECCION DE SAN 0o1:  t:iMuy o
TRANSPORTE MIGUEL  ACCION Alta 1“as“/c‘e’° 68,739.75 68,739.75 68,739.75 68,739.75 68,739.75 68,739.75 68,739.75 68,739.75 68,739.75 68,739.75 68,739.75 68,739.75  824,877.00
- T STRITA
: Fisi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Sols )
0130128500321 DISPOSICION DE G oot 1k My ) b 1 ) ‘-(‘0, 2
DISPOSICION FINAL MGUEL  ACCION Alta ’“asr‘f‘em 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500;00
S
Centro de Costo: 03.09.04 - SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO DEL ORNATO { o

OEI.08 MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL
AEL.08.01 MANTENIMIENTO DEL ORNATO PUBLICO DE FORMA PERMANENTE PARA LOS VECINOS DE SAN MIGUEL

Actividad Operativa / : . o PROGRAMACION o
OD. : Ubigeo U.M. riorid. ~ITot:
LoD Inversiones e friondad pet 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 \'[Q_gl‘Anual
GESTION DEL S—— Fisico 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 6
A0130128500085 MANTENIMIENTO DE a0 1TiMay
ESPACIOS PUBLICOS Y MGUEL  'NFORME Ata Financiero g ooy 94 49,551.24 49,551.24 49,551.24 49,551.24 49,551.24 49,551.24 49,551.24 49,551.25 49,551.24 49,551.23 49,531.22 594,614.86
MOBILIARIO URBANO S1.
PLANIFICACION,
DIRECCION, Fisico 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
COORDINACION, .
AOI30128500086 SUF ERVISION Y 22211 ok ‘ 3:Alta
EVALUACION DE LOS MiGugL PORCENTAJE *° Eam
PROCESOS Y ACTIVIDADES o 49,551.24 49,551.24 49,551.24 49,551.24 49,551.24 49,551.24 49,551.24 49,551.24 49,551.25 49,551.23 49,551.23 49,551.22 594,614.85
ADMINISTRATIVAS DE LA :
SUBGERENCIA
GESTION DEL T Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
0130128500087 MANTENIMIENTO DE st 060 2:My ;
INFRAESTRUCTURA moueL INFORME  Alta  TINGTRIETO 4o 551,94 49,551.24 49,551.24 49,551.24 49,551.24 49,551.24 49,551.24 49,551.24 49,5125 49,551.23 49,551.23 49,551.22 594,614.85

PUBLICA




150136 :

PUBLICA

PINTADO DEL ORNATO DEL 060:  2:Muy
AOI30128500088 SAN
DISTRITO vug.  NFORME  Alta
f&ZOTglEMZENTo A 1O136% 40 - 2: Muy
AOI30128500089 1, \ epoas AREAS EN ;A]QUEL INFORME  Alta
ACTIVIDADES MUNICIPALES
150136 :
GESTION DE 060:  2:Muy
AOI30128500090 A \TENIMIENTO DE ViAs AN INFORME  Alta
MIGUEL
INSTALACION Y =
MANTENIMIENTO DE ©060:  2:Muy
AOI30128500091 \crepma DE ILUMINACION mgu& INFORME  Alta
ORNAMENTAL
150136 :
PINTADO DE LOCALES E 060:  2:Muy
AOI30128500092 4,1 )6B1 ES MUNICIPALES oA INFORME  Alta
MIGUEL
| Centro de Costo: 03.10.01 - GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
OEI.04 PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN EL DISTRITO
AE1.04.07 ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL
Actividad Operativa / d
COD. IFVaTSiBRas Ubigeo U.M.
PLANIFICACION, DIRECCION,
COORDINACION, SUPERVISIONY
0130128500093 EVALUACION DE LOS PROCESOS Y S qss:
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE >\ PORCENTAJE
LA GERENCIA Y DE LAS UNIDADES
ORGANICAS A CARGO
OPTIMIZACION Y ARTICULACION DE o~
LOS LINEAMIENTOS Y © 155
A0I30128500094 o CEDIMIENTOS DE DESARROLLO fAl}gUEL PORCENTAJE
URBANO
GESTION Y DESARROLLO DE 150136 o0
AOI30128500095 NORMATIVIDAD Y ALIANZAS SAN g -
INSTITUCIONALES MIGUEL
FORMULACION DE PROYECTOS DE  150136= -
AOI30128500096 INVERSION Y EVALUACIONES SAN gl
URBANAS MIGUEL
Centro de Costo: 03.10.02 - SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
OEI.04 PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN EL DISTRITO
AEI.04.07 ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL
cop. Actividad Operativa / ;000 ym.  Prioridad
Inversiones
PLANIFICACION,
DIRECCION,
COORDINACION
: 150136
SUPERVISION Y ! : )
ADI30128500097 £y ACION DE LOS e, PORCENTAJE SHAlta
PROCESOS Y ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA
SUBGERENCIA
BecltpNe | . TEDi —
A0130128500098 F2ECUCION DE ;S ostioRa
INVERSION PUBLICA - PIP
AUTORIZACION PARALA 10
EJECUCION DE . 008 : 2 : Muy
AOI30128500099 | kR AESTRUCTURA EN M?QSEL AUTORIZACION  Alta
VIAS PUBLICAS
SUPERVISION Y CONTROL o
DEL MONTOREO DE 1 155 ; 2: Muy
AOI30128500100 1 sga 105 EN VIA MféSEL PORCENTAJE  Alta

Fisico
Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/,

Fisico
Financiero
S/.

Prioridad

3:Alta

2 : Muy Alta

2 : Muy Alta

1: Muy Alta

Meta
Fisico
Financiero
Fisico
Financiero
Fisico
Financiero
S/.
Fisico

Financiero
S/

0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
49,551.24 49,551.24 49,551.24 49,551.24 49,551.24 49,551.24 49,551.24 49,551.25 49,551.24 49,551.23 49,551.23 49,551.22 594,614.85
0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

49,551.24 49,551.24 49,551.24 49,551.24 49,551.24 49,551.24 49,551.24 49,551.25 49,551.23 49,551.23 49,551.23 49,551.14 594,614.76
i

0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

742,547.84 742,547.84 742,547.84 742,547.84 742,547.84 742,547.84 742,547.84 742,547.84 742,547.83 742,547.83 742,547.81 742,547.81 8,910,574.00

0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

49,551.24 49,551.24 49,551.24 49,551.24 49,551.24 49,551.24 49,551.24 49,551.25 49,551.23 49,551.23 49,551.35 49,551.22 594,614.96

0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

49,551.24 49,551.24 49,551.24 49,551.24 49,551.24 49,551.24 49,551.24 49,551.25 49,551.23 49,551.23 49,551.34 49,551.14 594,614.87

PROGRAMACION
Meta ! Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Fisico 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
i
Financiero !
b 36,525.03 35,425.03 35,425.03 35,425.03 35,425.03 35,425.03 35,425.03 35,425.03 35,425.03 35,425.03 35,425.03 35,425.15 426,200.48
|
Fisico 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Financiero |
% 1,264.79 1,264.79 1,264.79 1,264.79 1,264.79 1,264.79 1,264.79 1,264.79 1,264.79 1,264.79 1,264.79 1,264.80 15,177.49
5 |
Fisico 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 o 2
Financiero |
o 1,264.79 1,264.79 1,264.79 1,264.79 1,264.79 1,264.79 1,264.79 1,264.79 1,264.79 1,264.79 1,264.79 1,2’64.85 15,177.54
Fisico 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3
F’"as"/c‘e“’ 1,264.79 1,264.79 1,264.79 1,264.79 1,264.79 1,264.79 1,264.79 1,264.79 1,264.79 1,264.79 1,264.79 1,2;64.80 15,177.49
|
|
|
PROGRAMACION T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 g omanua
|
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

/: <RITAL D€ S4,

o2

36,346.96 35,846.96 35,846.96 35,846.96

(] 1

184,954.75 184,954.75 184,954.75 184,954.75 184,954.75 184,954.75 184,954.75 184,954.75 184,954.75 184,954.75 184,954.75 184,9

T T

45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 4
1,686.64 1,686.64 1,686.64 1,686.64 1,686.64 1,686.64 1,686.64 1,686.64 1,686.64 1,686.64 1,686.64 1,686.64 20,239.68
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

100
i

1,686.64 1,686.64 1,686.64 1,686.64 1,686.64 1,686.64 1,686.64 1,686.64 1,686.64 1,686.64 1,686.64 1,68;3.60 20,239.64



0.00  1,080,323.00

Total Anual

84

3

100

Total Anual

100

140.06 529,680.08

329
59,047.08
100
59,047.08

10

59,047.08

30120, fat NTE
&

'59,047.08 <%
TLAMENT

1200

59,047.09

GESTION DE LOS 150136 omy € 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Q130128500300 PROYECTOSIDE SSAN 001 DACCION — pypn” FINGNCIETO o, (o 66 291, 666.66 491,666.66 491,666.66 491,666.66 491,666.66 491,666.66 491,666.66 491,666.66 491,666.66 491,666.66 491,666.74 5,900,000.00
INVERSION MIGUEL S/.
MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
TRANSITABILIDAD
VEHICULAR Y PEATONAL 0. o
EN EL JIRON TACNA s . 3: Muy ;
AOI30128500339 oo o Mfgga. 060 INFORME “ A
HASTA LA CDRA. 09, Rinanciero: - 5y 0.00 0.00 0.00 0.00  270,080.75 270,080.75 270,080.75 270,080.75  0.00 0.00
DISTRITO DE SAN MIGUEL S/. |
- PROVINCIA DE LIMA - |
DEPARTAMENTO DE LIMA 1
|
Centro de Costo: 03.10.03 - SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS i
OEI.04 PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN EL DISTRITO
AE1.04.07 ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL
" , ) ) - PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
, 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12
| OPTIMIZACION DEL DESARROLLO 150136 : _— 24 Wiy Fisico 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 !7
AOI30128500116 EFICIENTE DE LOS PROCEDIMIENTOS ~ SAN : : Financiero ‘
| B trote i o gt CEN, | REIGENGIA Alta oy 1,686.39 1,686.39 1,686.39 1,686.39 1,686.39 1,686.39 1,686.39 1,686.39 1,686.39 1,686.39 1,686.39 1,686.39 20,236.68
i : Fisico 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1
0130128500117 CESTION Y FORTALECIMIENTO DE ;iz’”" Y09 2:Muy F
| NORMATIVIDAD Y ZONIFICACION MGUEL PROYECTO  Alta ‘”asnf‘e”’ 1,686.39 1,686.39 1,686.39 1,686.39 1,686.39 1,686.39 1,686.39 1,686.39 1,686.39 1,686.39 1,686.39 1,6i86.39 20,236.68
PLANIFICACION, DIRECCION, Fisico 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
COORDINACION, SUPERVISION Y 1501361 oo ;
AOI30128500118 EVALUACION DE LOS PROCESOS Y~ SAN iy SRHE v |
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA MIGUEL 38,646.63 35,846.63 35,846.63 35,846.63 35,846.63 35,846.63 35,846.63 35,846.63 35,846.63 35,846.63 35,846.63 35,846.71 432,959.64
SUBGERENCIA |
| Centro de Costo: 03.10.04 - SUBGERENCIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE ’
{
| OEI.04 PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN EL DISTRITO
AE1.04.07 ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL
Actividad Operativa / : o PROGRAMACION |
COoD. Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
PLANIFICACION, DIRECCION, ol |
COORDINACION, SUPERVISIONY - Fisico 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 {!oo
: . i
A0130128500107 K AoHNISTRATIVAS DE PoRCENTAE 2TAR Lo !
bl Gl MIGUEL o) 44,140.00 44,140.00 44,140.00 44,140.00 44,140.00 44,140.00 44,140.00 44,140.00 44,140.02 44,140.02 44,139.98 44,
CARGO
150136 : e Fisico 150 179 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
00108 GESTION DE VI MEN Al C1:MuyAlta Financi
40130128500108 GESTION DEVEHICULOS MENORES :ME'UEL CERTIFICADO | - Muy Alta F‘“as"/c‘e“’ 492059 492059 492059 492059 4920.59 452059 492059 4920.59 4,920.59 4920.59 4,920.59 4,2920.59
. Fisico 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
4013012850019 'NSPECCION POR SOLICITUD Y ;i‘;ﬂ‘" BB e T2 ;
RECLAMOS DE VECINOS MGUEL  PORCENTAJE '~ Y ‘“as"/c‘em 4,920.59 4,920.59 4,920.59 4,920.59 4,920.59 4,920.59 4,920.59 4,920.59 4,920.59 4,920.59 4,920.59 4,920.59
AUTORIZACION Y EJECUCION DE 150136 oy Fisico 0 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0
AOI30128500110 ELEMENTOS DE SEGURIDAD EN LA SAN S 1:MuyAlta Financiero
AUTORIZACION 4,920.59 4,920.59 4,920.59 4,920.59 4,920.59 4,920.59 4,920.59 4,920.59 4,920.59 4,920.59 4,920.59 4,920.59
VIA PUBLICA MIGUEL S/
GESTION ANTE OTRAS ENTIDADES 150136 : et Fisico 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
AOI30128500111 DE AUTORIZACIONES, PERMISOS,  SAN ;. 1:MuyAlta Financiero /
BeLEGACIoNES MIGUEL AUTORIZACION i 4920.59 4,920.59 4,920.59 4,920.59 4,920.59 4,920.59 4,920.59 4,920.59 4,920.59 4,920.59 4,920.59 4,920.55
EVALUACION DE ESTUDIO DE Loofoex 047 : e ° 8 9 & g ! ; g # : . 0 f
1 f o
AQIS0128500112 145710 VIAL eyl EVALUACION TiMWAR Financiero, gp0 5o 497050 4,920.59 4,920.59 4,920.59 4,920.59 4,920.59 4920.59 4,920.59 4,920.59 4,920.59 4,920.59
SENALIZACION DE CALLES Y VIAS 150136 : Fisico 0 0 0 30120 0 0 0 0 0 0 0 o \
AOI30128500113 DE ACUERDO A LA REGULACION Y SAN 069:M2  1:MuyAlta Financiero
T AT sy oy 4,920.59 4,920.59 4,920.59 4,920.59 4,920.59 4,920.59 4,920.59 4,920.59 4,920.59 4,920.59 4,920.59 4,9Izo.59
150136 - Fisico 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
- REGULACION DE CONTROL DE
99, : 2 i i |
AOI30128500114 1 NsPORTE eueL ACTA 1MWl Financiero gy 59 4,920.59 4,920.59 4,920.59 492059 4,920.59 4,920.59 4,920.59 4,920.59 4,920.59 4,2920.59 4,920.60




150136 :
A0I30128500115 DIFUSION DE LA SEGURIDAD VIAL  SAN
MIGUEL
Centro de Costo: 03.10.05 - SUBGERENCIA DE CATASTRO

OEI.04 PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN EL DISTRITO

AE|.04.07 ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL

Actividad Operativa /

| el Inversiones Ubigeo
“ ; 150136
i ATENCION DE SERVICIOS DE
| A0I30128500101 -~ SAN
E TRAMITE NO EXCLUSIVO L
| ATENCION DE EXPEDIENTES DE T
HABILITACION URBANA, :
AOI30128500102 o5 v iS1ON DE LOTE Y VISACION ;’TEUEL
DE PLANO DE ACUERDO AL TUPA
ATENCION DE SERVICIOS
EXCLUSIVOS Y PROCEDIMIENTOS 150136 :
; A0I30128500103 ADMINISTRATIVOS DE LA SAN
| SUBGERENCIA DE ACUERDO AL MIGUEL
| TUPA
‘ PLANIFICACION, DIRECCION,
COORDINACION, SUPERVISIONY 150136 :
AOI30128500104 EVALUACION DE LOS PROCESOS Y ~ SAN
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIGUEL
LA SUBGERENCIA
150136 :
REALIZACION DE LA BASE
A0130128500105 SAN
{ CATASTRAL DEL DISTRITO ICUEL
150136
AOI30128500106 éi;:g%"c'o” INTEGRALDEL L 1*can
MIGUEL

Centro de Costo: 03.11.01 - GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

OEI.02 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO

Cob. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo

2507177 - MEJORAMIENTO Y

AMPLIACION DEL SERVICIO DE

SEGURIDAD CIUDADANA EN LA 150136 :
A0I30128500325 JURISDICCION DE SAN MIGUEL DEL  SAN

DISTRITO DE SAN MIGUEL - MIGUEL

PROVINCIA DE LIMA -

DEPARTAMENTO DE LIMA

OEI.02 REDUCIR LOS {NDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO

Actividad Operativa /

el Inversiones Ubigeo
COMUNIDAD RECIBE ACCIONES DE 150136 :
AOI30128500119 PREVENCION EN EL MARCO DEL SAN
PLAN DE SEGURIDAD CIUDADANA  MIGUEL

014 : .
CAMPANA 1: Muy Alta
U.M. Prioridad
018 : .
CERTIFICADO 2 Muy Alta
036 : "
DOCUMENTO | Muy Alta
036 : ,
DOCUMENTO |+ Muy Alta
036 : .
pocumento S FAR
036 : _
DOCUMENTO 2+ Muy Alta
576 : FICHA .
CATASTRAL 2 : Muy Alta

U.M. Prioridad
112 )
UNIDAD 1: Muy Alta

U.M. Prioridad
001 : .
ACCION 1: Muy Alta

Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 ¢} 3
Financiero

AEI.02.01 SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION

AE1.02.02 ASISTENCIA TECNICA EN SEGURIDAD CIUDADANA DE MANERA OPORTUNA EN EL DISTRITO

. 4,920.59 4,920.59 4,920.59 4,920.59 4,920.59 4,920.59 4,920.59 4,920.59 4,920.59 4,920.67 4,920.67 4,920.70 59,047.35
PROGRAMACION
Total Anual
Metd 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 5y oeekAnda
Fisico 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Is 60
Fi"asr’/Cie'° 11,951.83 11,951.83 11,951.83 11,951.83 11,951.83 11,951.83 11,951.83 11,951.83 11,951.83 11,951.83 11,951.85 11,951.85 143,422.00
Fisico 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 38
Fi”?ﬁ”" 1,011.83 1,011.83 1,011.83 1,011.83 1,011.83 1,011.83 1,011.83 1,011.83 1,011.83 1,011.83 1,011.83 1,011.83 12,141.96
Fisico 34 34 35 34 34 34 35 34 34 34 34 35 411
Fi"as"/Cie'° 1,011.83 1,011.83 1,011.83 1,011.83 1,011.83 1,011.83 1,011.83 1,011.83 1,011.83 1,011.83 1,011.83 1,011.83 12,141.96
Fisico 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 324
S |
F‘"as"/c‘e“’ 26,378.57 26,378.57 26,378.57 26,378.57 26,378.57 26,378.57 26,378.57 26,378.57 26,378.57 26,378.57 26,378.61 26,378.65 316,542.96
{

Fisico 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 :zo 240
Fi“asnlde’° 1,011.83 1,011.83 1,011.83 1,011.83 1,011.83 1,011.83 1,011.83 1,011.83 1,011.83 1,011.83 1,011.83 1,011.83 12,141.96
Fisico 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
Fi”aS”/Cie’° 1,011.83 1,011.83 1,011.83 1,011.83 1,011.83 1,011.83 1,011.83 1,011.83 1,011.83 1,011.94 1,011.80 1,011.95 12,142.16

|
PROGRAMACION
v Total Anual
hew 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 jp | LA
i
Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 §1 12
s
|
ifane |
F‘“as“f’em 33,333.33 33,333.33 33,333.33 33,333.33 33,333.33 33,333.33 33,333.33 33,333.33 33,333.33 33,333.33 33,333.33 33,3}33.37 400,000.00
PROGRAMACION
Total A
- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 iz, - owLAnul
Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 h 12
Financiero

S/.




OEI.02 REDUCIR LOS iNDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITC
AEL.02.04 COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA PERMANENTE EN BENEFICIO DE LA POBLACION
Actividad Operativa / PROGRAMACION

COoD. (Fvarsiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 A 5 6 7 8 9 10 s 12 Total Anual
AO130128500120 ARTICULACION DE LAS ACTIVIDADES 01 % 133: —_— Fmij:;‘;o 1 } L 1 I 4 i ! 1 1 - f 7
RELACIONADAS AL CODISEC MiGUEL  SESION iy 16,439.49 16,439.49 16,439.49 16,439.49 16,439.49 16,439.49 16,439.49 16,439.49 16,439.49 16,439.49 16,439.52 16,439.58 197,274.00
150136 oo Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ;1 12
AQI30128500313,ACCIONES DE PREVECION ;‘}gUEL accion 1 i Munala Fi““’s"/“."er° 11,412.16 11,412.16 11,412.16 11,412.16 11,412.16 11,412.16 11,412.16 11,412.16 11,412.16 11,412.16 11,412.16 11,412.24 136,946.00
| Centro de Costo: 03.11.02 - SUBGERENCIA DE SERENAZGO

OEI.02 REDUCIR LOS iNDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO
AE.02.01 SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION

Actividad Operativa / . i PROGRAMACION
COD. v ras Ubigeo U.M. Prioridad Meta j 2 3 A 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
REALIZACION DE O Fisico 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300
| ACCIONES PARA EL T190: 2: Muy i
! A0I30128500121 SAN Fihanciero i
| MANTENIMIENTO DE NUMERO Alta 215,626.33 215,626.33 215,626.33 215,626.33 215,626.33 215,626.33 215,626.33 215,626.33 215,626.33 215,626.33 215,626.33 215,626.42 2,587,516.05
MIGUEL S/.
i ALARMAS VECINALES |
5 PLANIFICACION, |
| DIRECCION, Fisico 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
COORDINACION, |
SUPERVISION Y 150136 : . |
AOI30128500129 EVALUACION DE LOS SAN : 3:Alta |
PROCESOS Y ACTIVIDADES MIGUEL T ORCENTAJE Eifaiciers |
ADMINISTRATIVAS DE LA /. 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.45 1,779,016.08
SUBGERENCIA DE {
SERENAZGO ‘
|
| OEI.02 REDUCIR LOS NDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO
AE1.02.02 ASISTENCIA TECNICA EN SEGURIDAD CIUDADANA DE MANERA OPORTUNA EN EL DISTRITO
Actividad Operativa / . oo PROGRAMACION
1; £ap. Inversiones Ubjgeo: . UM ", TPriotided] . Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 g embAnual
| FOMENTACION DE LA 1501360 oo . Fisico 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
A0I30128500122 ORGANIZACION DE LAS ~ SAN : p Financiero L
SRS VECTALES WGUEL REGISTRO  Alta of 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,zi51.45 1,779,016.08
t
OEI.02 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO
AEI.02.03 SERVICIO DE PATRULLAJE, INTEGRAL Y SECTORIZADO EN EL DISTRITO.
ivi i PROGRAMACION
Cob. Actividad Operativa / .00 yM.  Prioridad  Meta : Total Anual
Inversiones 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
REALIZACION DE Fisico 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 9%
ACCIONES PREVENTIVASY 150136 ., I
AOI30128500124 DISUASIVAS DE SEGURIDAD SAN SR G Altay B
CIUDADANA EN EL MIGUEL < 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.45 1,779,016.08
DISTRITO :
REALIZACION DE fepraen: " Hom Fisico 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 3 365
ACCIONES PARA LA : : 2 : Muy
A0I30128500125 SAN PATRULLAJE Fihanciero |
OPERATIVIDAD DE LA MIGUEL EJECUTADO  Alta 148,251.33 148,251.33 148,251.35 148,251.35 148,251.35 148,251.35 148,251.35 148,251.35 148,251.35 148,251.35 148,251.35 148,251.47 1,779,016.28
BRIGADA CANINA SI.
REDUCCION DE DELITOS Y 150136 (. g, Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
AOI30128500126 FALTAS QUE AFECTAN LA SAN . ; Financiero
SEGURIDAD CIUDADANA  MIGUEL  'NFORME Alta S, 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.35 148,251.35 148,251.35 148,251.33 148,2?1.47 1,779,016.16
IMPLEMENTACION DEL 150136 : 305: 3: Muy Fisico 31 28 31 30 31 30 31 30 30 31 30 3? 364
AOI30128500127 PATRULLAJE DE LA UNIDAD SAN PATRULLAJE  ~: Financiero |
DE EMERGENCIANAUTICA MIGUEL EJECUTADO Al 27 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.4!

| SERVICIO DE PATRULLAJE 150136 : 305: 1: Muy Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4
| A0I30128500128 INTEGRAL Y SECTORIZADO SAN PATRULLAJE n Financiero s
| EN EL DISTRITO MIGUEL EJECUTADO Alta S/, 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33+

f OEI.02 REDUCIR LOS iNDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO
! AE1.02.04 COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA PERMANENTE EN BENEFICIO DE LA POBLACION

4

- &
Wearmeno
A



Centro de Costo:

Actividad Operativa /

COoD. k Ubigeo U.M. Prioridad Meta
Inversiones
FOMENTACION DE LA B
PERCEPCION DE Fisico
SEGURIDAD CIUDADANA Y
150136 : 363 : .
AOI30128500130 mg&fgg@fxg&‘u T ACTIVIDAD 2 AtA:A:y
MIGUEL EFECTUADA Financiero

INVOLUCRAMIENTO DE LA
COMUNIDAD Y SUS
AUTORIDADES

03.11.03 - SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

OEI.04 PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN EL DISTRITO
AEI.04.01 SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGOS Y DESASTRES EN LA POBLACION DEL DISTRITO.

PROGRAMACION
1 2 3 4 5 6 7 8 9

0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,251.33 148,252.48 1,779,017.11

{

PROGRAMACION
Ccop. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 7] 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
DESARROLLO DE CAMPANAS 150136 - 014 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
AOI30128500131 COMUNICACIONALES PARA LA GESTION DEL SN MIGUEL  CANRRR 1: Muy Alta ;
RIESGO DE DESASTRES MIGUEL  CAMPANA Financiero S/. 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 0.0 15,000.00
ORGANIZACION Y ENTRENAMIENTO DE 150136 - 088 : Fisico 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180
AOI30128500312 COMUNIDADES EN HABILIDADES FRENTE AL AN MIGUEL _PERSONA  2: Muy Alta |
RIESGO DE DESASTRES CAPACI|TADA Financiero /. 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00
| OEIL04 PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN EL DISTRITO '
| AE].04.04 PLAN DE CONTINGENCIA EN GESTION INTERNA DE RIESGOS DE DESASTRES IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO.
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
DESARROLLO DE INSTRUMENTOS 0036 o5 neonne Fisico 1 1 " 1 1 1 1 1 1 1 1 l 12
AOI30128500133 ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL RIESGO ~ SAN e 2 : Muy Alta |
DE DESASTRES MIGUEL ECNICO Financiero /. 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0,00  15,000.00
DESARROLLO Y ACTUALIZACION DE J . i
AO130128500311 'NSTRUMENTOS DE PLANIFICACION URBANA ;i‘;‘?’" : 269 : — Fisico 0 B T 0 0 N R 0 iy io !
LNEE%{?;’??NDO LAGESTION DERIESGOSIDE, - apyey ~ (PROCEDIMIENTOS Financiero /. 5,000.00 0.00 0.0 0.00 5000.00 0.00 0.00 000 500000 0.00 0.00 000 15,000.00
OEI.04 PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN EL DISTRITO '
AE1.04.05 INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES CONDICIONADO A LA COMPATIBILIDAD DE USO DE SUELOS EN EL DISTRITO.
Actividad Operativa / . . PROGRAMACION
cob. ; M. :
Averiibaes Ubigeo U.M Prioridad Meta 1 2 3 7 5 5 7 5 5 - . it Total Anual
INSPECCION DE EDIFICACIONES 150136 : 063 : Fisico 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
AOI30128500136 PARA LA SEGURIDA CONTROL SAN : : L inanci
I IDAD ¥, EL.CONTROL 5 INSPECCION ' MUY Alta Financiero g o4 17 45 837 17 45,832.17 45,832.17 45,832.17 45,832.17 45,832.17 45,832.17 45,832.17 45,832.17 45,832.17 45,832.13 553,100.00

Centro de Costo:

URBANO MIGUEL

OEI.04 PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN EL DISTRITO
AEI.04.06 CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA PARA EL MONITOREO DE PELIGROS, EMERGENCIAS Y DESASTRES EN EL DISTRITO.

CoD. Actividad Operativa / Inversiones

ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE
A0I30128500138 KITS PARA LA ASISTENCIA FRENTE A

EMERGENCIAS Y DESASTRES

DESARROLLO DE LOS CENTROS Y ESPACIOS
AOI130128500139 DE MONITOREQ DE EMERGENCIAS Y

DESASTRES

A0I30128500322 BRIGADAS DE EMERGENCIA

Ubigeo U.M.
150136 :
SAN 615 : KIT
MIGUEL
Bss g,
MIGUEL REPORTE
e
MIGUEL BRIGADA

03.11.04 - SUBGERENCIA DE INSPECCION Y CONTROL DE SANCIONES

Actividad Operativa /

&0 Inversiones Ubigeo
AQI30128500140 SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO 150136 :
DE LAS NORMAS MUNICIPALES SAN

OEI.03 MEJORAR LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL
AEI.03.04 ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS OPORTUNAS EN EL DISTRITO.

U.M. Prioridad
112: 1: Muy Alta
UNIDAD

Prioridad Met PROG KIOH Total Anual
Ol
fonea =3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1N 1. okakanua
Fisico 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
1: Muy Alta
Financiero S/. 7,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 35,000.00
Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
2 : Muy Alta |
Financiero S/. 5,000.00 0.00  0.00 5,000.00 0.00  0.00 5,000.00 0.00  0.00 5,000.00 0.00 0,00 _-20;000.00
Fisico 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 : &
1: Muy Alta

Financiero S/.

PROGRAMACION
2 3 4 5 6 7 8 9
50 50 50 50 50 50 50 50

2E. , Total Anual

Meta
10

Fisico 50 50 600



MIGUEL Financiero

& 0.00 0.00 6.00  6,865.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  6,871.40
EJECUCION DE LOS MECANISMOS 150136 : Fisico 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
AOI30128500141 DE PROCESOS DE FISCALIZACION Y SAN 599 : ACTA 2 : MuyAlta Financiero
e e e s i 0.00 0.00 6.00 6,865.40  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  6,871.40
DIRECCION, COORDINACION DE 150136 : 037 : Fisico 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
AOI30128500142 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE SAN DOCUMENTO 3 : Muy Alta  Financiero ‘
) SUBCERERGIA ictet | - Enis 5 84,768.42 83,768.42 83,774.42 90,633.82 84,768.42 83,768.42 83,768.42 84,927.42 83,768.42 83,768.42 83,768.40 83,768.40 1,015,251.40
. isi 5 0 50 50 50 50 50 50 50 600
0130128500143 EYECUCION DEL PROCEDIMIENTO ;iﬂ”‘s BB e FIsico 9 20 50 = 2 !
i ADMINISTRATIVO SANCIONADOR 44\~ RESOLUCION Y ‘“aS“/c‘em 0.00 0.00 6.00 6,865.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,871.40
: isi 50 50 50 50 0 50 50 50 0 50 50
SUPERVISION DE LAATENCIONEN  120136% 455, ) ey = 23 2 J !
AOI30128500144 SAN 3:MuyAlta Financiero |
PLATAFORMA MIGUEL  TORCENTAJE < 0.00 0.00 6.00 6,865.40  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  6,871.40
Centro de Costo: 03.12.01 - OFICINA DE PARTICIPACION VECINAL
OEI.07 IMPLEMENTAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AE].07.05 ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA ENTIDAD
i PROGRAMACION
: COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7IO 8 9 10 1 12 Total Anual
5 AO130128500206 TORTALECIMIENTO DEL REGISTRO UNICO DE 150136 : 105 : 3+ Bikiia Fisico 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
ORGANIZACIONES SOCIALES SAN MIGUEL RESOLUCION ' =M FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00  600.00
IDENTIFICACION Y ATENCION DE LA 150136 : Fisico 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 84
AOI30128500207 060 : INFORME 1 : Muy Alta
PROBLEMATICA DISTRITAL SAN MIGUEL Y Financiero $/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00  600.00
CONVOCATORIA PARA EL DESARROLLO DE LAS 150136 : Fisico 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 60
17 : : Al !
AOI30128500208  -7vIDADES VECINALES SAN MIGUEL 117 P EVENTOS T:MuyAlta o eros/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00  600.00
AOI30128500209 CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DEL 150136 : 245 : 5 il Fisico 0 0 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO SAN MIGUEL PARTICIPANTE ' - MW Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00  600.00
150136 : 245 ; Fisico 0 0 0 0 30 0 0 0 30 0 0 60
VOCATORIA PARA 3 1 Muy Alt
AO130128500340 CONVOCATORIA PARA LAS AUDIENCIAS PUBLICAS 5 MiGUEL PARTICIPANTE WAta L nciero S/, 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00  600.00
PLANIFICACION, DIRECCION, COORDINACION, Fisico 1 1 1 1 " 1 1 1 " 1 " 12
AOI30128500341 SUPERVISION Y EVALAUCION DE LOS PROCESOS Y 7 'v o1 060 : INFORME 3 : Muy Alta
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS AN MIGUEL Financiero /.  50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50i00  600.00
Centro de Costo: 03.13.01 - GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
OEI.05 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO
AEL.05.01 ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN CONDICION DE RIESGO
g ) PROGRAMACION
cob. Actividad Operativa / Ubigeo  UM.  Prioridad  Meta Total Anual
Inversiones 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
|
PLANIFICACION, ORGANIZACION Y 150136 : i) Fisico 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
AOI30128500145 DIRECCION DE LA GERENCIADE ~ SAN porcenTase ! P Financiero
DESARROLLO SOCIAL MIGUEL = 37,508.08 37,508.08 37,508.08 61,937.08 37,508.08 37,508.08 37,508.08 37,508.08 37,508.08 37,508.08 37,508.08 37,508.12 474,526.00
SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES 150136 : 363 : Fisico 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
AOI30128500146 Y TAREAS DE LAS SUBGERENCIAS A SAN ACTIVIDAD ~ 2:Alta  Financiero
CARCO WIGUEL - EFECTUADA e 0.00 0.00 0.00 24,429.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00  24,429.00
PROMOVER Y SENSIBLIZAR LA 150136 : Fisico 0 0 4 1 1 i 0 1 1 1 1 0 1
AOI30128500148 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ~ SAN 001 : ACCION 1 : Muy Alta  Financiero
CON CRITERIO DE EQUIDAD e o 0.00 0.00 0.00 24,429.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MONITOREO Y EVALUACION DE 150136 : s Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AOI30128500347 PROGRAMAS QUE IMPULSEN EL  SAN P 3:MuyAlta Financiero
e ARROL L6 SSEIAL MGuEL  NFORME o 11,373.80 11,373.80 11,373.80 11,373.80 11,373.80 11,373.80 11,373.80 11,373.80 11,373.80 11,373.80 11,373.80
Centro de Costo: 03.13.02 - SUBGERENCIA DE EDUCACION Y CULTURA
OEI.06 CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL.
AEL.06.01 CAPACIDADES Y COMPETENCIAS FORTALECIDAS DE LOS DOCENTES PARA EL EFECTIVO DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN EL DISTRITO.
Actividad Operativa / : o PROGRAMACION i
; ! M. AJotal
cobp {varsiones Ubigeo U.M Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 i 12 Qa"q_tawénual
, . Fisi 1 1 100 100 100 100 1 100 100 100 {00 10
0130128500166 ORGANIZACION, DIRECCION Y ;2%136' 155 : Skl e & 0o 100 o0 ; ¢
CONTROL DE LA SUBGERENCIA PORCENTAJE : NaNCIero 34 733.96 32,083.96 32,083.96 32,083.96 32,083.96 32,083.96 32,083.96 32,083.96 32,083.96 32,083.96 32,083.96 32,083.96 387,657.52

MIGUEL



CAPACITACION DE DOCENTES DE 150136 o) Fisico
AOI30128500167 LA INSTITUCIONES EDUCATIVAS  SAN Cappe o L Muy At Financiero
DEL DISTRITO MIGUEL s/
OEI.06 CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL.
AEI.06.02 PROGRAMAS EDUCATIVOS ELABORADOS PARA LOS EDUCANDOS DEL DISTRITO.
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad
ORGANIZACION DE ACTIVIDADES PARAEL o/ o s
FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD : : ]
AOI30128500169 () 1 )R AL, ARTISTICO Y SOCIAL EN LA rsﬁgua. ;FCETC'}/L'E\%Z 12 0y Alta
COMUNIDAD SANMIGUELINA
ORGANIZACION DE ACTIVIDADES PARAEL (o et
0130128500170 FORIALECIMIENTO'Y MEJORMAIENTO DE oy ACTIVIDAD 1 : Muy Alta
HABILIDADES EN LA COMUNIDAD o T
EDUCATIVA
. 150136 : 363 :
| AOI30128500171 :m’l’gggr A'A)SNL@I'I;E\ETURA 1 BELA SAN ACTIVIDAD 2 : Muy Alta
| MIGUEL  EFECTUADA
' ORGANIZACION DE ACTIVIDADES PARAEL o/ o
FOMENTO DEL DESARROLLO Y EL : 010 ]
AQI30128300172 p e GNOCIMIENTO DE LAS DIFERENTES fﬂgUEL BENEFICIARIO | - MUy Alta

EXPRESIONES ARTISTICAS

OEI.06 CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL.

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad
GESTION DE LAS MEJORAS REALIZADASA 150136 :
i A0I30128500168 LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL SAN 001 : ACCION 3 : Muy Alta

DISTRITO MIGUEL
Centro de Costo: 03.13.03 - SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL Y DEMUNA
OEI.05 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO
AE1.05.01 ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN CONDICION DE RIESGO
Cop. it Gl patda Ubigeo  U.M.  Prioridad  Meta
nversiones
PLANIFICACION, DIRECCION, 1
COORDINACION SUPERVISION Y 150136 :
AOI30128500149 EVALUACION DE LOS PROCESOS Y~ SAN : 3:Ata e
F
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIGUEL ~ DOCUMENTO inepse
LA SUBGERENCIA g
INTERVENCION LUDICA Y ESPACIOS i
SEGUROS PARA EL B0isEs .
AOI30128500150 FORTALECIMIENTO DE SAN S e 2 Ml
CAPACOIDADES DE NINAS,NINOS Y  MIGUEL S/
ADOLESCENTES .
ATENCION A NINAS, NINOS Y i
ADOLESCENTES EN RIESGOS 150136 oo
AOI30128500151 ATRAVES DE MEDIDAS DE SAN 1 MuyAlta e
PROTECCION Y SERVICIOS PARA  MIGUEL  DENEFICIARIO Fmasnf'e"’
FORTALECER VINCULOS FAMILIARES :
ATENCION OPORTUNA DE NINAS, 150136 : o Fisico
AOI30128500334 NIKIOS Y ADOLESCENTES EN SAN NrorMe 2 i MUy Alta  Financiero
PRESUNTO ESTADO DE ABANDONO MIGUEL s/,
Centro de Costo: 03.13.09 - SUBGERENCIA DE DEPORTES Y RECREACION
OEI.05 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO
AE1.05.05 PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES DE FACIL ACCESO PARA LA POBLACION DEL DISTRITO
cop. Actividad Operativa /jpigeq U.M. Prioridad  Meta
nversiones
DESARROLLO DE CAMPANAS DE 150136 : — Fisico
AOI30128500173 MASIFICACION DEPORTIVAA  SAN 003: ALUMNO 1Y Financiero
POBLACION OBJETIVO MIGUEL s

AEI.06.03 EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO ADECUADO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN BENEFICIO DE LA POBLACION

0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 3
2,513.46 2,513.46 2,513.46 2,513.46 2,513.46 2,513.46 2,513.46 2,513.46 2,513.46 2,513.46 2,513.46 2,513.46 30,161.52
" PROGRAMACION St
eta 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 oA
Fisico 0 2 1 1 4 2 3 2 0 1 0 h 17
Financiero S/. 2,513.46 2,513.46 2,513.46 2,513.46 2,513.46 2,513.44 2,513.46 2,513.47 2,513.46 2,513.46 2,513.46 2,513.46  30,161.51
Fisico 0 2 0 1 1 1 1 1 2 1 1 o 1
Financiero /. 2,513.47 2,513.47 2,513.47 2,513.46 2,513.46 2,513.47 2,513.46 2,513.46 2,513.47 2,513.46 2,513.47 2,513.47 30,161.59
Fisico 1 7 2 3 2 3 3 3 3 2 3 i 28
Financiero /. 2,513.46 2,513.47 2,513.47 2,513.46 2,513.48 2,513.46 2,513.46 2,513.47 2,513.47 2,513.47 2,513.47 2,513.46  30,161.60
Fisico 50 500 500 500 0 50 500 500 500 500 500 5000
Financiero S/. 2,513.47 2,513.46 2,513.46 2,513.47 2,513.52 2,513.52 2,513.48 2,513.46 2,513.48 2,513.46 2,513.48 2,513.48 30,161.74
e PROGRAMACION PR
et 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 jp  TotalAnta
Fisico 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Financiero S/. 2,513.46 2,513.46 2,513.46 2,513.46 2,513.46 2,513.46 2,513.46 2,513.46 2,513.46 2,513.46 2,513.46 2,5’13.46 30,161.52

PROGRAMACION Total Ahual
1 2 3 4 5 6 4 8 9 10 11 12
30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360

30
I

i
38,451.99 38,451.99 38,451.99 38,451.99 38,451.99 38,451.99 38,451.99 38,451.99 38,451.99 38,452.01 38,452.03 38,452.05 461,424.00
i
i
|

5 60

25,113.34 25,065.34 25,065.34 25,065.34 25,065.34 25,065.34 25,065.34 25,065.34 25,065.34 25,065.32 25,065.30 25,0|65.32 300,832.00

2

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
|
5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 0,00  50,000.00
1
1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 b TSR a5

S OiSTRI

2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00

PROGRAMACION

(S b :
! " 3 4 5 6 7 8 9 10 A T o
90 90 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 830

13,030.00 13,030.00 13,030.00 13,030.00 13,030.00 13,030.00 13,030.00 13,030.00 13,030.00 13,030.00 13,030.00 13,030.00 156,360.00



PLANIFICACION, DIRECCION,

Fisico
COORDINACION, SUPERVISION Y 150136
AOI30128500174 EVALUACION DE LOS PROCESOS  SAN 060 : INFORME ~ 3:Alta gy oo
Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS MIGUEL &
DE LA SUBGERENCIA °
GESTION DE LAS ESCUELAS 120136 1: M Fisles
. L Muy g :
A0I30128500175 DEPORTIVAS PERMANENTES SAN 003 : ALUMNO Alta Financiero
MIGUEL s/.
! Fict
| AOI30128500176 PRESERVACION DEL LEGADO DE ;igﬂé i 043 : My
| LOS JUEGOS PANAMERICANOS ESTABLECIMIENTO  Alta Financiero
MIGUEL S/.
g Fisic:
AO130128500177 ORGANIZACION DE EVENTOS DU ga9 EVENTO 2y o
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS DEPORTIVO Alta Financiero
MIGUEL S/.
INCLUSION SOCIAL DEPORTIVA 150136 : i Fisico
AOI30128500178 PARA PERSONAS CON SAN 060 : INFORME it Y Einanciero
DISCAPACIDAD MIGUEL S/

i Centro de Costo: 03.13.03.01 - UNIDAD FUNCIONAL DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD OMAPED

OEI.05 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO
AEI.05.04 ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Actividad Operativa /

COD. ¥ Ubigeo U.M. Prioridad Meta
i Inversiones
i TALLERES Y TERAPIAS 150136 0T Fisico
| AOI30128500152 SOCIOEDUCATIVAS DIRIGIDO A SAN BENEFICIARIQ | * MUy Alta  Financiero
PERSONAS CON DISCAPACIDAD MIGUEL S/.
150136 : 087 : Fisico
0130128500153 i?ﬂ:g:gs'oiEgéerTE':?cTAR[os SAN PERSONA  2:Alta  Financiero
MIGUEL  ATENDIDA S/,
ACTIVIDADES DE INTEGRACION Y 150136 : 363 : Fisico
AOI30128500154 SENSIBILIZACION A FAVOR DE LAS ~ SAN ACTIVIDAD 1: MuyAlta Financiero
i PERSONAS CON DISCAPACIDAD MIGUEL  EFECTUADA s/.
i ACCIONES DE COORDINACION PARA 150136 : 363: Fisico
§ AOI30128500156 EL APOYO DE LAS PERSONAS CON ~ SAN ACTIVIDAD 1 : MuyAlta Financiero
; DISCAPACIDAD MIGUEL  EFECTUADA s/.
i 150136 : Fisico
| RECEPCION DE CASOS Y 010 : . = i
! AOI30128500157 (10 ENTACION A BENEFICIARIOS oA BENEFICIARIO 2 - MUY Alta  Financiero
MIGUEL S/.
PLANIFICACION, DIRECCION, Fisico
| COORDINACION, SUPERVISIONY 150136 : sy
| AOI30128500313 EVALUACION DE LOS PROCESOS E  SAN ' 3:Alta e
g ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIGUEL " ORCENTAJE ey

LA OFICINA

Centro de Costo: 03.13.03.02 - UNIDAD FUNCIONAL DE ATENCION A PERSONAS ADULTAS MAYORES CIAM

OEI.05 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO
i AE1.05.02 ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL

16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 192
41,239.78 34,439.78 34,439.78 37,147.58 34,439.78 34,439.78 34,439.78 34,439.78 34,439.78 34,439.78 34,439.78 34,439.78 422,785.16
1045 1045 380 380 380 380 380 380 380 380 380 380 5890
10,987.28 10,987.28 10,987.28 13,695.08 10,987.28 10,987.28 10,987.28 10,987.28 10,987.28 10,987.28 10,987.28 10,987.28 134,555.16
6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72
10,987.28 10,987.28 10,987.28 13,695.08 10,987.28 10,987.28 10,987.28 10,987.28 10,987.28 10,987.28 10,987.28 10,%87428 134,555.16
0 6 1 1 13 3 1 1 8 3 1 “0 38
10,987.28 10,987.28 10,987.28 13,695.08 10,987.28 10,987.28 10,987.28 10,987.28 10,987.28 10,987.28 10,987.28 10,‘%87.28 134,555.16
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
10,987.30 10,987.30 10,987.30 13,695.10 10,987.30 10,987.30 10,987.30 10,987.30 10,987.28 10,987.28 10,987.30 10,987.30 134,555.36

1 2 3 4 5 PRS GRAMAC;ON 8 9 10 11 12 Tozal Antia)
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1§00 1200
9,317.85 9,317.85 9,317.85 9,317.85 9,317.85 9,317.85 9,317.85 9,317.85 9,317.85 9,317.85 9,317.85 9,3%[2.85 111,809.20
20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 120 240
8,421.85 8,421.85 8,421.85 8,421.85 8,421.85 8,421.85 8,421.85 8,421.85 8,421.85 8,421.85 8,421.85 8,4‘21.85 101,062.20
5 5 5 5 5 3 5 5 5 8 5 7 63
8,421.85 8,421.85 8,421.85 8,421.85 8,421.85 8,421.85 8,421.85 8,421.85 8,421.85 8,421.85 8,421.85 8,4;1.85 101,062.20
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 %3 36
8,421.85 8,421.85 8,421.85 8,421.85 8,421.85 8,421.85 8,421.85 8,421.85 8,421.85 8,421.85 8,421.85 8,421.85 101,062.20
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
48,412.85 8,421.85 8,421.85 8,421.85 8,421.85 8,421.85 8,421.85 8,421.85 8,421.85 8,421.85 8,421.85 8,4}21.85 141,053.20
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 Q
29,783.74 29,783.74 29,783.74 29,783.74 29,783.74 29,783.74 29,783.74 29,783.74 29,783.74 29,783.74 29,783.78 29,3(.
E
£

{ e , " : - PROGRAMACION
{ CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
| PLANIFICACION, DIRECCION o
] COORDINACION, SUPERVISION Y 150136 : ol Fisico 20 20 20 20 20 2 20 20 20 20 20
| AOI30128500162 EVALUACION DE LOS PROCESOS Y SAN NESRME 3:Alta
g ggITC"I/N'iADES ADMINISTRATIVAS DE LA MIGUEL Financiero S/. 5,443.38 5,443.39 5,443.39 5,443.39 5,443.39 5,443.39 5,443.39 5,443.39 5,443.39 5,443.39 5,443.39 5,443.38 65,320.66
5 ORGANIZACION DE ACTIVIDADES SOCIALES 150136 : 363: Fisico 1 1 2 1 1 2 1 2 1 2 1 2 17
| AOI30128500163 Y RECREATIVAS Y CELEBRACION DE FECHAS SAN ACTIVIDAD 3 : Muy Alta
i CONMEMORATIVAS MIGUEL  EFECTUADA Financiero S/. 4,695.06 4,695.06 4,695.06 4,695.06 4,695.06 4,695.06 4,695.06 4,695.06 4,695.06 4,695.06 4,695.06 4,695.01 56,340.67
IDENTIFICACION, SELECCION Y ATENCION 150136 : 363 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
AOI30128500164 DE PERSONAS ADULTAS MAYORES EN SAN ACTIVIDAD 2 : Muy Alta
SITUACION DE RIESGO MIGUEL  EFECTUADA Financiero S/. 4,695.06 4,695.06 4,695.06 4,695.06 4,695.06 4,695.06 4,695.06 4,695.06 4,695.06 4,695.06 4,695.06 4,695.01 56,340.67
|
PERSONAS ADULTAS MAYORES RECIBEN 1501361 4e . ApULTO Fisico 800 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 500 13200
A0I30128500165 SERVICIOS PARA PREVENIR CONDICIONES DE SAN MAYOR 2 MuyAlta |
RIESGO MIGUEL Financiero S/. 4,791.67 4,791.67 4,791.67 4,791.67 4,791.67 4,791.67 4,791.67 4,791.67 4,791.67 4,791.67 4,791.67 4,791.63 57,500.00




Centro de Costo: 03.13.03.03 - UNIDAD FUNCIONAL DE JUVENTUDES OFICINA MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
OEI.05 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO
AE1.05.03 PROGRAMAS DE DESARROLLO INTEGRAL PARA LOS JOVENES DEL DISTRITO
PROGRAMACION

5 tivi i i i U.M. joridad M L Anual
CcoD Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo Priorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anua
PLANIFICACION, DIRECCION COORDINACION, 4 553¢ . Fisico 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
| A0130128500158 SUPERVISION Y EVALUACION DE LOS b 155 : 3 5 Alf
f ;'EO&ESSISJN‘;CT'V'DADES ADMINITRATIVAS . iyey,  FORCENTAJE Financiero S/. 3,410.67 5,174.00 3,410.67 0.00 3,410.67 0.00 3,410.67 0.00 3,410.67 0.00 3,410.65 0.00  25,638.00
150136 : Fisico 7 7 2 7 7 7 7 7 7 7 7 2 74
AOI30128500159 Fgg%mcmmmo DNE LASICAPACIDADES DE. oy 486 : TALLER 1 : Muy Alta
LOS JOVENES DE SAN MIGUEL MIGUEL Financiero$/.  0.00  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  100.00
-: ’ 150136 . Fisico 0 20 20 0 0 0 20 20 0 0 20 20 120
| E— 5“&”&00?42 Dl; UriA JU\I/EEJTUD RESPONSABLE ¢\ 245H.&NTE S ;
CONCIENCIA SOCIA MIGUEL  PARTICI FinancieroS/. 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  100.00
PROMOCION Y REALIZACION DE ACTIVIDADES 150136 : 363: Fisico 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 12 26
AOI30128500161 CULTURALES Y DEPORTIVAS PARA LOS SAN ACTIVIDAD 1 : Muy Alta !
i JOVENES MIGUEL EFECTUADA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.OO 100.00
| Centro de Costo: 03.13.03.04 - UNIDAD FUNCIONAL DE LA MUJER E IGUALDAD

OE].05 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO
| AE1.05.01 ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN CONDICION DE RIESGO

- . . ; - PROGRAMACION
j CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
| PLANIFICACION, DIRECCION, T |
COORDINACION, SUPERVICION Y 150136 : Fisico 15 15 15 12 15 15 15 15 15 15 15 15 180
AOI30128500219 EVALUACIONES DE LOS PROCESOS Y SAN 060;: 3:Alta |

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVOS DE LA~ MIGUEL ~ 'NTORME

| UNIDAD FUNCIONAL

Financiero S/. 1,421.17 1,421.17 1,421.17 1,421.17 1,421.17 1,421.17 1,421.17 1,421.17 1,421.13 1,421.17 1,421.17 1,4_21.17 17,054.00
Centro de Costo: 03.15.01 - GERENCIA DE SALUD

|
E
OEI.01 CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL

AE|.01.03 SERVICIOS DE SALUD OPORTUNOS E INNOVATIVOS ORIENTADOS A LA COMUNIDAD DE SAN MIGUEL

Actividad Operativa / PROGRAMACION

COD. : Ubigeo U.M. Prioridad Meta - Total Anual
Inversiones 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
EJECUCION DE CAMPANAS DE  +20138% 014 e | 4 . . 2 2 1 Z Z 2 2 1 20
500188 N I inanci | —
AOI30128300188 ¢, )5 INTEGRAL :A’?GUEL campaia 17 Muy Alta F‘”as"/c‘em 16,911.74 16,911.74 16,911.74 16,911.74 16,911.74 16,911.74 16,911.74 16,911.74 16,911.74 16,911.74 16,911.74 16,911,82"202,940.96-

ATENCION DOMICILARIA 150136 : e Fisico 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 /1'000
A0I30128500330 AMBULATORIA A DAULTOS MAYORES SAN ., 2:MuyAlta Financi /3
R S DISTRITIO MIGUEL  ATENCION s F‘”asnlc‘em 93,899.16 93,899.16 93,899.16 93,899.16 93,899.16 93,899.16 93,899.16 93,899.16 93,899.16 93,899.16 93,899.16 93;899.24

OEI.01 CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL

AE1.01.04 CAMPANAS DE SALUD INTEGRALES MEDIANTE CHARLAS Y TALLERES A LOS RESIDENTES EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL \\' . £
ivi i PROGRAMACION A\ :
cop. Actividad Operativa / Ubigeo  UM.  Prioridad  Meta ... Total Anual
Inversiones 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 S !
o 1 e
_ : F 0 2 4 4 1 4 4 4 4 0 1
GESTION DE CAMPANAS DE SALUD 120136 ¢ . e 4 % ! :
AOI30128500189 SAN 115 : VISITA 2 : Muy Alta  Financiero |
PREVENTIVA ESCOLAR MIGUEL pp 16,593.83 16,593.83 16,593.83 16,593.83 16,593.83 16,593.83 16,593.83 16,593.83 16,593.83 16,593.83 16,593.83 16,593.91 199,126.04
ACCION DE LOS MUNICIPIOS PARA -
RO e P Fisico 0 100 300 300 300 300 100 300 300 300 300 0 2600
A0130128500323 F L O D S ey SAN  115:VISTA 3:MuyAlta
| MESES. DE EDAD PARA PREVENCION MIGUEL i 20,298.50 17,407.50 17,407.50 17,407.50 17,407.50 17,407.50 17,407.50 17,407.50 17,407.50 17,407.50 17,407.50 17,407.50 211,781.00
| DE ANEMIA
150136 : 201 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
! A0I30128500335 SALUD MATERNO NEONATAL SAN INFORME 3 : Muy Alta  Financiero
2,675.00 2,675.00 2,675.00 2,675.00 2,675.00 2,675.00 2,675.00 2,675.00 2,675.00 2,675.00 2,675.00 2,695.00 32,120.00
MIGUEL  TECNICO S/.
Centro de Costo: 03.15.02 - SUBGERENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA' Y ZOONOSIS

OEL.01 CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL
AEL.01.01 ASISTENCIA TECNICA SOBRE INOCUIDAD A LOS COMERCIANTES, TRABAJADORES, PROPIETARIOS Y VECINOS DEL DISTRITO



PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 s 9 10 11 12 Total Anual
; isi 100 100 100 1 100 00 00
D EJECUCION DEL PROG bE 150136 : 103 2 : Muy AF|s1c_o 00 1 1 100 100 100 100 100 1200
ZOONOSIS MIGUEL  REGISTRO  Alta F’”"‘S”/C‘em 1,816.33 1,816.33 1,816.33 1,816.33 1,816.33 1,816.33 1,816.33 1,816.33 1,816.33 1,816.33 1,816.33 1,816.37 21,796.00
ACTORES DE LA CADENA Fisico 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180
AGROALIMENTICIA APLICANDO 1501365 o S
AOI30128500225 BUENAS PRACTICAS DE PRODUCCION, SAN R . e - B |
HIGIENE, PROCESAMIENTO, MIGUEL . 0.00 0.00 0.00 22,110.00 0.00  0.00 000 000 000 000  0.00  0.00 22,110.00
ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION : j
VIGILANCIA SANITARIA DE ALIMENTOS 150136 : (... e Fisico 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 s 60
AOI30128500226 AGROPECUARIOS PRIMARIOS Y SAN : : Financiero
i miGugL  NSPECCION  Alta o 0.00  0.00 0.00 22,110.00 0.0 0.0 000 000 000 000 000  0.00 22,110.00
CONSUMIDORES INFORMADOS SOBRE (.o o0 Fisico 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
ALIMENTOS AGROPECUARIOS ; 2 2 : Muy ?
AOI30128500227 pr maRIOS Y PIENSOS QUE CUMPLAN AN PERSONA = “Alta  Financiero o o o |
00 0.00 0.00 22,110.00 0.00  0.00 0.00 000 000 000 000  0.00 22,110.00
CON ESTANDARES SALUDABLES MIGUEL. *CARRCITADA sl.
PLANIFICACION . |
, 100 100 100 0 100 100 100 100 1
DIRECCION, COORDINACION, 50136 - Fisico 10 100 00 100 100 100
0130128500314 SUPERVISION Y EVALUACION DE SAN 155 : S e :
PROCESOS Y ACTIVIDADES MIGUEL TORCENTAJE ginancices 08 18,548.08 8 44,158.08 18,5 8,548.08 22,048.08 18,548.08
T A s/, | 72,048.08 18,548.08 18,548.08 44,158.08 18,548.08 13,548.08 22,048.08 18,548.08 22,196.08 18,548.08 18,548.08 18,548.12 258,835.00
SUBGERENCIA *
OEI.01 CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL
AE1.01.02 PROGRAMAS DE ATENCION VETERINARIA EN FORMA OPORTUNA EN EL DISTRITO
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
R LR 8 o 1 7 3 4 5 6 7 8 9 10 11 gz oA
1501365 330 ) liAL Fisico 0 0 200 0 0 0 0 200 0 0 0 [ 400
AOI30128500224 VACUNACION DE ANIMALES DOMESTICOS ~ SAN VACUNADO 2 : Muy Alta i
MIGUEL Financiero S/. 3,761.25 3,761.25 3,761.25 3,761.25 3,761.25 3,761.25 3,761.25 3,761.25 3,761.25 3,761.25 3,761.25 3,761.25 45,135.00

Centro de Costo: 03.15.04 - SUBGERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS f

OEI.O1 CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL
AEI.01.03 SERVICIOS DE SALUD OPORTUNOS E INNOVATIVOS ORIENTADOS A LA COMUNIDAD DE SAN MIGUEL

PROGRAMACION
) ividad Operativa / Inversion Ubi UM.  Prioridad  Met
CcoD Actividad Operativa / Inversiones geo riori eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
PLANIFICAR, DIRECCIONAR,COORDINAR, 150136 : Fisico 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
A0130128500181 SUPERVISAR Y EVALUAR LOS PROCESOS Y ¢ ™" " 036 : g
'S‘SgéVégégglsAADM'N'STRAT'VAS DELA  jiGugL DOCUMENTO F'“asnf‘em 37,968.83 23,968.83 23,968.83 23,968.83 23,968.83 23,968.83 23,968.83 23,968.83 23,968.83 23,968.83 23,968.83 23,968.87 301,626.00
BRINDAR APOYO NUTRICIONALALAS 150136 : Somuy O 250 250 250 250 250 0 0 0 0 0 0 0 1250
AOI30128500342 PERSONAS AFECTADAS POR SAN  101:RACION °: Financisro
BERCULOSIS . MIGUEL Alta o 01,4000 000 000 000  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 000  0.00 00 1,420.00
g isi 8
rors0rass00as: CESTION DELPROG ot b ; 15&1 368 oo sy Fisico 1800 1800 1800 1800 1800 1800 1800 1800 1800 1800 1800 1800 21600
LECHE . MicugL BENEFICIARIO  Alta ‘""’S"/C‘e”’ 2,520.00 0.00  0.00 000 000 000 000 000 000 000 0.0 00 2,520.00
. Fisi 0 30 30 30 0 30
0130128500344 E/ECUCION EFICIENTE DE LA UNIDAD ;iﬂ”" s A B0 : 20 3 30 0 30 24 20 360
LOCAL DE EMPADRONAMIENTO MIGUEL i Alta  TINANCIEMO 400000 0.00  0.00 000 000 000 000 000 000 000  0.00 .00.~17000-
E S/. A 0V TRITa; o
EJECUCION EFICIENTE DE LA UNIDAD 150136 : 3 % iy Fisico 0 30 30 30 30 30 30 30 30 30
AOI30128500348 LOCAL DE EMPADRONAMIENTO LOCAL - SAN 115:VISITA °© Financiero
R Gt Alta S 0.00 1,000.00 0.0  0.00  0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00
Centro de Costo: 03.17.01 - GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
OE|.03 MEJORAR LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL
AE1.03.01 ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMALIZACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE MANERA OPORTUNA A LOS COMERCIANTES INFORMALES EN EL DISTRITO
OGRAMACIO S e
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta ER GION - Total-AnGal
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
REGULACION DEL COMERCIO e Fisico 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 4o 480
A0130128500211 EMPRENDEDOR A TRAVES DE OB e ;
ASESORIAS DE ACUERDO A LA MIGUEL  ATENCION Financiero 50000 200.00 200.00 200.00 20000 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00  2,400.00
NORMAT [VA ORDENANZA 282 S/. |




ADMINISTRACION DOCUMENTARIAY Fisico 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 540

A0130128500214 ARCHIVO DE LA GERENCIA DE ;Zg’% C006: 5 i I

DESARROLLO ECONOMICO Y MIGUEL  ATENCION ’ FINGNCIETO  )g,974.24 28,974.24 28,974.24 18,974.24 28,974.24 28,974.24 28,974.24 28,974.24 28,974.24 28,974.24 28,974.24 28,974.36 347,691.00

COOPERACION INTERINSTITUCIONAL S

IMPLEMENTACION DE ACCIONES 150136 : — Fisico 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
AOI30128500215 PARA EL FOMENTO DEL TURISMO EN  SAN © 2:MuyAlta Financi

s MIGUEL  REGISTRO i Financiero 55000 250.00  250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00  3,000.00

IMPLEMENTACION DE ACCIONES 150136 o Fisico 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 3
AOI30128500216 PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO EN  SAN . 2:MuyAlta Financi {

KL DisTRITG MIGUEL  EVENTOS Hy Alta F‘”as"/c‘e“’ 420.00 420.00 420.00 420.00 420.00 420.00 420.00 420.00 420.00 420.00 420.00 413.00  5,033.00

OEI.03 MEJORAR LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL ‘
AEI.03.02 FERIAS ECONOMICAS DE MANERA INTEGRAL A LA POBLACION EN EL DISTRITO

. . s PROGRAMACION
CoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ARTICULACION DE ACCIONES PARA EL 150136 : 036 : . Fisico 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 96
A0130128500212 o4 RROLLO DE FERIAS EN EL DISTRITO SAN MIGUEL DOCUMENTO |+ MuyAlta

Financiero S/. 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 2,400.00

OEI.03 MEJORAR LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL
AE.03.03 ASISTENCIA TECNICA A LOS EMPRENDEDORES DE FORMA OPORTUNA EN EL DISTRITO
PROGRAMACION

L Actividad Operativa / i bi M. joridad Met
CcoD ctividad Operativa / Inversiones Ubigeo V] Priorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
R REE REGULACION DEL FUNCIONAMIENTO DEL 150136 : 109 : 1 sMup e Fisico 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 5 300
COMERCIO EN LOS MERCADOS ABASTOS SAN MIGUEL SUPERVISION "~ Financiero S/. 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00  2,400.00
Centro de Costo: 03.17.02 - SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y COMERCIO |
|
OEI.03 MEJORAR LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL
AEI.03.01 ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMALIZACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE MANERA OPORTUNA A LOS COMERCIANTES INFORMALES EN EL DISTRITO
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 PRO()G ;:‘ON 8 9 10 1" 12 Total Anual
0130128500195 CESTION DE PROCESOS DE LICENCIA DE 150136 : 008 : 2: Muy Alta Fisico 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
FUNCIONAMIENTO SAN MIGUEL AUTORIZACION Financiero S/. 489.81 489.81 489.81 489.81 489.81 489.81 489.81 489.81 489.81 489.79 489.79 489.79  5,877.66
i
OEI.03 MEJORAR LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL
AE|.03.03 ASISTENCIA TECNICA A LOS EMPRENDEDORES DE FORMA OPORTUNA EN EL DISTRITO
Actividad Operativa / < o PROGRAMACION
; ; b M.
CoD e Ubigeo U.M Prioridad Meta 1 2 3 7 5 . - % b ” by 12 Total Anual
ORIENTACION OPTIMA AL 150136 : 155 - Fisico 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95 5 95
A0130128500198 ADMINISTRADO ATRAVES DE SAN : 2:Alta  Financiero
DIVERSOS CANALES MGUEL  PORCENTAJE 5 489.81 489.81 489.81 489.81 489.81 489.81 489.81 489.81 489.81 489.79 489.79 48979  5,877.66
PLANIFICACION, DIRECCION, 156136 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Py
COORDINACION, SUPERVISION, Y : A OSTRITAL o
AOI30128500199 SAN 001 : ACCION 3 :Alta S— 3
EVALUACION DE LOS PROCESOS Y 1 i Financiero 5 641,06 27,641.06 27,641.06 27,641.06 27,641.06 27,641.06 27,641.06 27,641.06 27,641.06 27,641.06 27,641.06 27, 41 02 3313692:68 7+
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS S/. 2y %
Centro de Costo: 03.17.04 - SUBGERENCIA DE INNOVACION

OEI.07 IMPLEMENTAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.07.02 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL

Actividad Operativa / Ubigeo UM, Prioridad Hieta PROGRAMACION

COD.

Inversiones 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1IN 5 e %
, e
PLANIFICACION, DIRECCION, Fisico 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
COORDINACION, SUPERVISIONY 150136 : o |
AOI30128500192 EVALUACION DE LOS PROCESOS Y ~ SAN L LT T . ;
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE  MIGUEL o 18,443.30 10,792.30 10,792.30 10,792.30 10,792.30 10,792.30 10,792.30 10,792.30 10,792.30 10,792.30 10,792.30 10,792.20 137,158.50
LA SUBGERENCIA : !
EVALUACION DE LOS PROGRAMAS 0o Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 !1 2
MUNICIPALES DESARROLLADOS CON ] 060 t
AOI30128500193 - SAN 2:MuyAlta  Financi |
EL FIN DE BRINDAR MAS Y MEJORES INFORME o Financiero ; oy7 67 7,227.67 7,227.67 7,227.67 7,227.67 7,227.67 7,227.67 7,227.67 7,227.67 7,227.67 7,227.67 7,227.63 86,732.00
MIGUEL
SERVICIOS PUBLICOS - F
GESTION DEL FOMENTO Y 150136 : e Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 n 2
AOI30128500194 DESARROLLO DE LA CULTURA SAN S 2:MuyAlta Financiero ‘

INFORME 7,227.67 7,227.67 7,227.67 7,227.67 7,227.67 7,227.67 7,227.67 7,227.67 7,227.67 7,227.67 7,227.67 7,2i7.63 86,732.00

EMPRENDEDORA LOCAL MIGUEL S/.



Centro de Costo: 03.18 - OFICINA DE EJECUCION COACTIVA

OEI.07 IMPLEMENTAR LA GESTION INSTITUCIONAL

AEI.07.01 RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

Cob. Actividad Operativa / Inversiones

INICIO DE PROCEDIMIENTOS EN
AOI30128500228 ¢ )6 ) 0N COACTIVA

DESARROLLO Y RESOLUCION
A0I30128500229 EFICIENTE DE LAS ACCIONES DE LA
| UNIDAD ORGANICA

RESOLUCION DE LOS ACTOS
AQI130128500230 ADMINISTRATIVOS DE EJECUCION
COACTIVA

PLANIFICAR,
DIRECCIONAR,COORDINAR,
AOI130128500231 SUPERVISAR Y EVALUAR LOS
PROCESOS Y ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA GERENCIA

U.M. = Unidad de Medida.

Ubigeo

150136 :
SAN
MIGUEL

150136 :
SAN
MIGUEL

150136 :
SAN
MIGUEL

150136 :
SAN
MIGUEL

Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico

U.M.

105 :
RESOLUCION

105 :
RESOLUCION

105 :
RESOLUCION

155 :
PORCENTAJE

Prioridad

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

3:Alta

Meta

Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.
Fisico
Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

‘s I Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12
1600 1600 1600 1600 1600 1600 1600 1600 1600 1600 1600 1600 19200

3,130.00 3,130.00 3,130.00 3,130.00 3,130.00 3,130.00 3,130.00 3,130.00 3,130.00 3,130.00 3,130.00 3,130.00 37,560.00

7000 7000 7000 7000 7000 7000 7000 7000 7000 7000 7000 7000 84000

3,130.00 3,130.00 3,130.00 3,130.00 3,130.00 3,130.00 3,130.00 3,130.00 3,130.00 3,130.00 3,130.00 3,130.00 37,560.00
600 600 600 601 600 600 600 601 600 600 600 600 7202

3,130.00 3,130.00 3,130.00 3,130.00 3,130.00 3,130.00 3,130.00 3,130.00 3,130.00 3,130.00 3,130.00 3,130.00 37,560.00

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 iOD 100

54,755.99 54,745.99 54,712.99 54,712.99 54,712.99 54,712.99 54,712.99 54,712.99 54,712.99 54,712.99 54,712.99 54,7:93.11 656,712.00




