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1. Resumen Ejecutivo

El Plan Operativo Institucional (POI) 2020 de la Municipalidad Distrital de San Miguel fue aprobado
mediante Resolucidn de Alcaldia N°299-2019/MDSM de fecha 30 de abril de 2019, este contaba con
56 centros de costos y 254 actividades operativas articuladas con los objetivos y acciones
estratégicas institucionales establecidas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2020,
aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N°260-2018/MDSM y ampliado su horizonte al periodo
2018-2023 con Resoluciéon de Alcaldia N°303-2020/MDSM; sin embargo, se realizaron distintas
modificaciones en el afio 2019 las cuales se encuentran en el POl Anual 2020 consistente con el
Presupuesto Institucional de Apertura 2020 con un total de 302 actividades operativas, este Ultimo
documento fue aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N°886-2019/MDSM de fecha 30 de
diciembre de 2019.

Durante la ejecucion del POI 2020, el 15 de marzo del mismo afio mediante Decreto Supremo N°044-
2020-PCM, el gobierno central declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias
que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19, en ese sentido, con la
finalidad de contar actividades operativas relacionadas al Plan de Incentivos COVID-19 y la mitigacion
del mismo, la Municipalidad Distrital de San Miguel aprob6 el Plan Operativo Institucional de
Emergencia 2020 mediante Resolucion de Alcaldia N°288-2020/MDSM de fecha 25 de mayo de
2020.

Asimismo, el 10 de marzo de 2020 mediante Ordenanza N°403/MDSM, se aprueba la nueva
Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital
de San Miguel, el cual impacté en la cantidad de centros de costos, pasando de 56 a 52 con un total
de 350 actividades operativas y 8 inversiones.

En ese sentido, el presente documento evalla el nivel de cumplimiento de los 52 centros de costos a

traves de las 342 actividades operativas y 8 inversiones programadas en el periodo anual 2020, para

lo cual, se verifico la ejecucion de las metas fisicas, el resultado de los indicadores operativos y se

puntualizé los factores que incidieron en el desarrollo de las actividades y las principales acciones
S desarrolladas en el marco de su ejecucion.

NEy - Presidencia de Consejo Directivo N°053- 2018 CEPLAN/PDC Ademas, que el Plan Operativo
Institucional 2020 de la Municipalidad Distrital de San Miguel fue aprobado con un Presupuesto
Institucional de Apertura de S/ 83, 066, 016.00.
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2. Analisis del cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las AO

2.1 Modificacion

Al cierre del afio 2019, el POI 2020 contd con 302 actividades operativas, sin embargo, en el
transcurso del afio 2020 se aprobd el POl de Emergencia mediante Resolucién de Alcaldia
N°288-2020/MDSM y la nueva Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) mediante Ordenanza N°403/MDSM, lo que involucré un aumento de
actividades operativas que se encontraban relacionadas al mejoramiento de los procesos y la
satisfaccion de nuevas necesidades presentadas por la pandemia de la COVID-19. En la Tabla
N°1-A se muestra el resumen de las actividades operativas correspondiente a las fases del POI.

Tabla N° 1-A: N° de AOlinversiones y monto total (S/.) del POl aprobado, consistente con el PIA y Modificado

POI consistente con el POl Modificado
1 PIA PIA

/ 2/ 3/
Monto financiero total (S/.) 71,729,776.36 83,066,016.00 83,066,016
N° Inversiones 0 6 8
N° AO e inversiones 254 302 350
Nota: EI Monto financiero total es la suma de las metas financieras anuales de las AO.
1/ Las cifras corresponden al POl aprobado
2/ Las cifras corresponden al grupo de AO financiadas, al cierre de la fase de consistencia con el PIA
3/ Se consideran parte del POl Modificado al grupo de AO e inversion que cuentan con meta fisica
anual mayor a cero.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V,01

POl aprobado

El Presupuesto Inicial de Apertura (PIA) del ejercicio 2020 ascendio a S/ 83, 066,016.00 y se
tiene un POl Financiado ascendente a S/. 83, 066,016.00, asimismo, de las mismas 296
actividades operativas y 6 inversiones aprobadas en el POI consistente con el PIA, se realizaron
48 modificaciones con respecto a la adicion de actividades operativas e inversiones, dando un
total de 342 actividades operativas y 8 inversiones para el ejercicio del 2020.

Asimismo, en la Tabla N°1-B se muestra el resumen del Plan Operativo Institucional modificado
correspondiente al monto financiero, nimero de inversiones y actividades operativas por
Acciones Estrategicas Institucionales del Plan Estratégico Institucional (PEI).
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2.2 Evaluacion de Cumplimiento de las Actividades Operativas e Inversiones
De la evaluacion realizada a las Actividades del Plan Operativo se indica lo siguiente:

Con respecto al Plan Operativo Institucional del afio 2020 de la Gerencia de Seguridad
Ciudadana logré realizar 12 reuniones con el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, las
cuales fueron presididas por el Alcalde Distrital en calidad de presidente, de igual manera,
realizaron las 12 sesiones referente al CODISEC.

Las unidades organicas que dependen de esta gerencia tuvieron los siguientes prlnCIpales
resultados: la Subgerencia de Serenazgo continué realizando al 100 % las acciones
preventivas y disuasivas en conjunto con la Policia Nacional del Perl y realizaron el
mantenimiento de 2300 equipos de alarmas vecinales; la Subgerencia de Gestion del Riesgo
de Desastres realiz 1825 inspecciones de edificaciones para la seguridad y el control urbano,
emitieron 1943 resoluciones y 1213 certificados de gestion del riesgo de desastres, asimismo,
formaron parte del comité responsable de la administracién y almacenamiento de kits a la
poblacion vulnerable frente a la propagacion de la COVID-19, ademas, gestionaron 1825
inspecciones de edificaciones para la seguridad y el control urbano; la Subgerencia de
Inspecciones y Control de Sanciones resolvieron 331 quejas y/o denuncias por parte de
administrados, emitieron 2117 notificaciones para el cumplimiento de las normas municipales,
2101 resoluciones en respuesta a notificaciones de infracciones municipales, asimismo, en
cumplimiento a las disposiciones del estado de emergencia, emitieron 818 actas producto de las
inspecciones de supervision realizadas. Cabe mencionar que, gracias a las labores realizadas
por las areas mencionadas, se logro cumplir con la Meta 1 “Fortalecimiento del patrullaje
municipal para la mejora de la seguridad ciudadana” del Programa de Incentivos a la Mejora de
la Gestion Municipal al 31 de diciembre de 2020.

Correspondiente *a la Gerencia de Salud, ejecutaron el programa “Movisalud” (servicio de
ambulancia) la cual pudo beneficiar a 1629 emergencias médicas, 5153 atenciones en medida
de presion, 5456 pacientes atendidos gracias al programa “Medico te visita’, 2078 beneficiarios
por el programa “Medimovil”, 1541 atenciones por el preventorio municipal, 2242 visitas
domiciliarias en cumplimiento a la Meta 4 del Programa de Incentivos, 1046 visitas domiciliarias
en cumplimiento al Programa Articulado Nutricional.

Las unidades organicas que dependen de esta gerencia tuvieron los siguientes principales
resultados: la Subgerencia de Programas Alimentarios gestiono el programa Vaso de Leche la
cual entregd 57882 raciones a los beneficiarios del programa, 4070 raciones repartidas en
productos de primera necesidad a los comedores municipales, asimismo, gracias al programa
presupuestal TBC-VIH/SIDA se pudo beneficiar a 318 vecinos sanmiguelinos; la Subgerencia
de Vigilancia Sanitaria y Zoonosis realizaron 239 inspecciones sanitarias realizadas a locales
comerciales,190 capacitaciones realizadas a favor de las buenas practicas de manipulacion de
alimentos y educacion sanitaria, 559 personas capacitadas en materia de vigilancia sanitaria
agropecuarios primarios y piensos, y finalmente 27 campafias de sensibilizacién a consumidores,
255 visitas inopinadas a los mercadores de abasto, hipermercados, supermercados vy
m|n|markets verlflcando las buenas practicas para la prevenmon de la COVID-19. Cabe resaltar

del funC|onam|ento de los mercados de abastos para la prevencién y contencion del COVID-19”
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal al 15 de junio de 2020.

] Q orrespondlente a la Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios a la Ciudad formularon y
S supervisaron las distintas acciones realizadas por las unidades organicas que dependen de ella.

Las unidades orgénicas que dependen de esta gerencia tuvieron los siguientes principales
resultados: la Subgerencia de Limpieza Publica, continuo con la recoleccion y valorizacion de
residuos solidos organicos e inorganicos el cual forma parte de las acciones a realizar por el Plan
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de Gestion de Residuos Sélidos Municipales teniendo 54959 toneladas de disposicion final de
residuos solidos, asimismo, el barrido de calles y desinfeccién de espacios publicos continuo
dandose durante todo el afio debido a las acciones realizadas para la prevencion de la COVID-
19; la Subgerencia de Parques y Jardines realizaron el servicio de desinfeccion, fumigacion,
desratizacion, siembra de grass y flores, fertilizacion y fumigacion de areas verdes, corta de
césped, poda de arboles, recojo de maleza y riego de areas verdes en distintos puntos
descentralizados del distrito. Debido a las buenas practicas implementadas, se logré cumplir con
la Meta 3 “Implementacion de un sistema integrado de manejo de residuos sélidos municipales:
del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal al 31 de diciembre de 2020.

Correspondiente a la Gerencia de Participacion Vecinal durante el 2020 emitieron 36
resoluciones de registro de juntas vecinales y formaron parte de la comision que hizo la entrega
de canastas basicas familiares debido al impacto de la COVID-19, la cual pudo cumplir con la
Meta 3 “Entrega efectiva de canastas familiares” del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal al 15 de junio de 2020. Cabe mencionar que, el personal operativo de este
6rgano presto servicio a la Gerencia de Administracion Tributaria y Fiscalizacion con la
finalidad de concientizar y promover a los contribuyentes al pago de los tributos municipales, lo
cual contribuyé al cumplimiento de la Meta 2 “Fortalecimiento de la administracion y gestion del
Impuesto Predial” del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal al 31 de
diciembre de 2020.

Correspondiente a la Gerencia de Desarrollo Econémico y Cooperacién Interinstitucional
realizaron distintas acciones para regular el funcionamiento de los mercados para la prevencion
y contencion de la COVID-19, generaron distintos espacios temporales descentralizados para el
comercio con la finalidad de reducir la aglomeracion en los mercados de abastos, estas acciones
permitieron cumplir la Meta 2 “Generacion de espacios temporales para comercio con la finalidad
de reducir la aglomeracion en los mercados de abastos” del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal al 15 de junio de 2020; asimismo, promovieron el desarrollo economico
local a través de estrategias de asesoramiento a emprendedores las cuales se tuvo como
principal ente de apoyo al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Las unidades organicas que dependen de esta gerencia tuvieron los siguientes principales
resultados: la Subgerencia de Licencias y Comercio realizaron 748 evaluaciones de
zonificacion de acuerdo al indice de usos de licencias de funcionamiento, en cumplimiento a la
Ordenanza N°411/MDSM que regula el procedimiento de autorizacion municipal vinculado al
funcionamiento de establecimientos en el distrito de San Miguel, emitieron 798 resoluciones, 786
certificados, 34 duplicados subgerenciales de licencia de funcionamiento, asimismo, dieron de
baja a 193 licencias de funcionamiento, 28 autorizaciones municipales para eventos y/o
espectaculos publicos, 158 resoluciones de autorizacion de comercio en espacios publicos y
atendieron a 4230 administrados mediante via correo electronico y mesa de partes presencial.

Correspondiente a la Secretaria General dirigieron las sesiones de concejo teniendo como
E‘" resultado la aprobacion de distintas normas municipales las cuales la gran mayoria de ellas se
Sencuentran orientadas a la promocion economica del distrito y la prevencion y mitigacion de la
CdéllD 19.
""" “umdades organicas que dependen de este organo tuvieron los s:gwentes prmcnpales

cdn3|derando las medidas de bioseguridad, 190 actos de separacion convencional, 185 actos de
divorcio ulterior, asimismo, realizaron el 100% de la exhibicion de edictos de otras
municipalidades y la dispensa total y/o parcial del plazo de ley; la Subgerencia de
Administracién Documentaria y Archivo apertur¢ la mesa de partes digital en cumplimiento a
las medidas tomadas por el Estado de Emergencia, en ese sentido, se pudo atender derivar a
todas las areas correspondientes los expedientes ingresados por el medio mencionado.
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Correspondiente a la Gerencia de Desarrollo Social formularon programas y supervisaron las
distintas acciones realizadas por las unidades organicas que dependen de ella.

Las unidades organicas que dependen de esta gerencia tuvieron los siguientes principales
resultados: la Subgerencia de Educacion y Cultura realizo el concierto por el dia del Pisco
Sour teniendo 5000 asistentes aproximadamente, el concierto por el dia del Amor y la Amistad
contando con 800 asistentes aprox., el programa de Vacaciones Utiles contd con 417
beneficiarios, el programa Saludo Cumpleafiero Sanmiguelino que tuvo excelente comentarios
por partes de nuestros vecinos contd con 966 vecinos beneficiados, asimismo, programaron y
ejecutaron 8 conciertos virtuales a través de la pagina oficial de Facebook de la municipalidad; la
Subgerencia de Deportes y Recreacion realizo escuelas deportivas la cual contd con 1,240
beneficiarios presenciales de enero a marzo y 41,008 reproducciones en las escuelas virtuales,
ademas, realizaron distintas charlas virtuales con distintos deportistas exitosos a través de la
pagina oficial de la municipalidad; la Subgerencia de Bienestar Social y DEMUNA durante la
emergencia sanitaria alcanzo 280 expedientes las cuales fueron atendidos a través del equipo
interdisciplinario, lograron impulsar la Red de Soporte para la Persona Adulta Mayor en Alto
Riesgo y la Persona con Discapacidad Severa lo que permitié beneficiar a 6,591 personas
vulnerables, ademas, continuaron atendido las consultas virtuales de los padres, madres y
cuidadores; la Unidad Funcional de Atencién a Personas Adultas Mayores — CIAM a pesar del
Estado de Emergencia continuo ejerciendo sus funciones logrando beneficiar a 581 adultos
mayores a través de distintos programas virtuales; la Unidad Funcional de Atencion a Personas
con Discapacidad — OMAPED logré cumplir con 3,261 beneficiarios en los distintos talleres
realizados por la plataforma Zoom, los cuales fueron difundidos por las distintas redes sociales
de la municipalidad teniendo como resultado |a afiliacion de 351 usuarios nuevos.

Correspondiente a la Gerencia de Desarrollo Urbano gestionaron los siguientes convenios para

la ejecucion articulada de las siguientes obras:

e Convenio de Cooperacion Interinstitucional celebrado entre el Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento y la Municipalidad Distrital de San Miguel N°357-2020-
VIVIENDA.

Obra: Reparacion de pista y vereda; en el(la) av. Riva Aglero cdra. 1y 2, calle General
Moore cdra. 2, calle Villavicencio cdra. 2y jr. Lima cdra. 11 urbanizacién Pando |l etapa -
Cadigo: 2484340.

e Convenio de Cooperacion Interinstitucional celebrado entre el Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento y la Municipalidad Distrital de San Miguel N°356-2020-
VIVIENDA.

Obra: Reparacion de pista y vereda; en el(la) calle Paris y pasaje Bruselas urb. Maranga V
etapa — Codigo: 2484415.

La Subgerencia de Transito y Transporte logro establecer un convenio de cooperacion

interinstitucional entre la Autoridad de Transporte Urbano para Lima y Callac -ATU y la

Municipalidad Distrital de San Miguel con la finalidad de mejorar la fiscalizacion del servicio

publico de transporte terrestre de personas, este convenio fue aprobado con Acuerdo de

. Concejo N°007-2020/MDSM el 31 de enero de 2020. Este convenio nos da la autorizacion de

w,\ STRITAL SN 5,_contar con 22 fiscalizadores de transporte acreditados con resolucion para imponer actas de

8° %f‘control (papeletas) al servicio publico de transporte regular de pasajeros, servicio de taxi

_______ ‘metropolitano, servicio de transporte escolar, servicio de transporte de personal y servicio de
cfiorcis transporte turistico, lo que genera un ingreso financiero adicional a favor de la municipalidad.

_zfjﬁ?y"Asimismo, la Subgerencia de Obras Publicas durante el afio 2020 logré finalizar, recepcionar
y/o empezar las siguientes obras:
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NOMBRE DE LA INVERSION
REPARACION DE PISTA Y VEREDA; EN EL(LA) JR. SANTA ANA, PSJE.
LIBERTADOR SIMON BOLIVAR, CALLE ARICOTA Y PSJE. CANON DEL PATO URB. 2453300
YAMILE DISTRITO DE SAN MIGUEL, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA
REPARACION DE VEREDA; EN EL(LA) CALLE XAVIER ABRIL CUADRA 01, CALLE
ALEJANDRO PERALTA CUADRA 01'Y CALLE SALAVERRY CUADRA 02
URBANIZACION MARANGA PRIMERA ETAPA DISTRITO DE SAN MIGUEL,
PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA

REPARACION DE PISTA Y RAMPAS PARA SILLAS DE RUEDAS; EN EL(LA) CALLE
MANUEL ESTACIO CUADRA 1, 2'Y CALLE LADISLAO ESPINAR CUADRA 3 URB.
PANDO 2DA ETAPA DISTRITO DE SAN MIGUEL, PROVINCIA LIMA,
DEPARTAMENTO LIMA

REPARACION DE PISTA'Y VEREDA; EN EL(LA) AV. RIVA AGUERO CDRA. 1Y 2,
CALLE GENERAL MOORE CDRA. 2, CALLE VILLAVICENCIO CDRA. 2 Y JR. LIMA
CDRA. 11 URBANIZACION PANDO Il ETAPA DISTRITO DE SAN MIGUEL,
PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA

REPARACION DE PISTA Y VEREDA; EN EL(LA) CALLE PARIS Y PASAJE BRUSELAS
URB. MARANGA V ETAPA DISTRITO DE SAN MIGUEL, PROVINCIA LIMA, 2484415
DEPARTAMENTO LIMA

REPARACION DE PISTA'Y VEREDA; EN EL(LA) JR. LIMA DEL 1 AL 10 DISTRITO DE
SAN MIGUEL, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA

REPARACION DE PISTA, VEREDA Y MOBILIARIO; EN EL(LA) RED DE CICLOVIAS
DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA
REPARACION DE ILUMINACION PAISAJISTICA; EN EL(LA) PARQUE AYACUCHO
URB. MARANGA 3ERA. ETAPA DISTRITO DE SAN MIGUEL, PROVINCIA LIMA, 2472348
DEPARTAMENTO LIMA

REPARACION DE ILUMINACION PAISAJISTICA; EN EL(LA) PARQUE BRASIL
URBANIZACION ARBOLEDA DE MARANGA DISTRITO DE SAN MIGUEL, PROVINCIA 2473997
LIMA, DEPARTAMENTO LIMA

REPARACION DE VEREDA, MOBILIARIO Y LUMINARIA; EN EL(LA) PARQUE LAS
TRADICIONES DE RICARDO PALMA URBANIZACION MARANGA VI ETAPA 2483231
DISTRITO DE SAN MIGUEL, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA
REPARACION DE PISTA, VEREDA, LUMINARIA Y MOBILIARIO; EN EL(LA) PARQUE )
MIGUEL GRAU URB. MARANGA Il ETAPA DISTRITO DE SAN MIGUEL, PROVINCIA 2484330
LIMA, DEPARTAMENTO LIMA

cODIGO UNICO

2451348

2454053

2484340

2465786

2489455

REPARACION DE PISTA; RENOVACION DE ILUMINACION PAISAJISTICA; EN EL(LA)
CALLE URUBAMBA URB. PANDO 6TA ETAPA DISTRITO DE SAN MIGUEL, 2468368
PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO 2468368 LIMA

CREACION DE VEREDAS EN EL PASAJE LA CANTUTA ENTRE LAS CALLES LAS
CANTUARIAS Y LA CALLE LOS CLAVELES URBANIZACION PANDO IX DEL 2482230
DISTRITO DE SAN MIGUEL - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA

REPARACION DE PISTA'Y VEREDA; EN EL(LA) CALLE CAYRUCACHI CDRA. 01
URBANIZACION MARANGA-V ETAPA DISTRITO DE SAN MIGUEL, PROVINCIA LIMA, 2483064
DEPARTAMENTO LIMA

fg’ n\-ouuts\Con respecto a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, se logro aprobar los siguientes
/. dp‘cumentos de gestion:

........ a

" m\\'«@}“‘&f ”Programamon Multianual de Inversiones 2021-2023 aprobado mediante Resolucion de

& Alcaldia N°173-2020/MDSM.

X e 2. Estructura Organica y Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) aprobado mediante
Ordenanza N°403/MDSM.

3. Plan Operativo Institucional de Emergencia aprobado mediante Resolucion de Alcaldia
N°288-2020/MDSM.
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4. Ampliacion de horizonte del Plan Estratégico Institucional (PEl) aprobado mediante
Resolucion de Alcaldia N°303-2020/MDSM.

5. Plan Operativo Institucional Multianual 2021-2023 aprobado mediante Resolucion de Alcaldia
N°304-2020/MDSM.

6. Aprobacion del TUPA modificado mediante Decreto de Alcaldia N°010-2020/MDSM tomando
en consideracion al Decreto Legislativo N°1497 y al Decreto Supremo N°164-2020-PCM.

7. Aprobacion del Régimen Tributario de los Arbitrios de barrido de calles, recoleccion de
residuos sélidos, mantenimiento de parques y jardines publicos y serenazgo, y la
determinacion de las tasas para el afio 2021 mediante Ordenanza N°422-2020/MDSM

8. Aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura 2021 mediante Acuerdo de Concejo
N°062-2020/MDSM.

9. Plan Operativo Institucional 2020 consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura
2021 mediante Resolucion de Alcaldia N°652-2020/MDSM.

10.Memoria Anual Institucional de Gestién 2019.

Asimismo, de nuestros 8 objetivos estratégicos institucionales y 37 acciones estratégicas aprobadas
en el Plan Estratégico Institucional 2018-2023 mediante Resolucion de Alcaldia N°303-2020/MDSM,
dos objetivos (02) tienen un mayor rango de incidencia puesto que responde a las prioridades dadas
por el Estado de Emergencia debido a la COVID-19, el nivel de cumplimiento de los dos objetivos
representa el 88% y 89% del POl Modificado. En la Tabla N°2 se muestra el indice de gestion
institucional (IEI) y la ejecucion del POI Modificado por elementos del PEI. Cabe mencionar que, los
datos que se registra en el primer semestre no reflejan lo ejecutado en dicho periodo, esto debido a la
declaracion del Estado de Emergencia Sanitaria y nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) de la entidad, lo que obligo la modificacion de nuestro Plan Operativo Institucional (POI),
factores que CEPLAN no contemplo en su aplicativo.
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Tabla N°2: indice de Gestion Institucional (IEl) y la ejecucion del POI Modificado, por elementos del PEI

N* de Seguimiento Ejecucion fisica

Descripcion Prioridad ADfinversion  financiero  1°Semestre  2° Semestre

1/

OELO1  CONTRIBUIR & LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL yo 2 o '5‘2‘ 0.00 5 v L
AEICLO ;-’C*”EU-‘I"-‘- SCBRE INCCUIDAD 4 LOS COMERCIAN ABAJADORES, PROP! i 3 " S , 85441 W ! L 108%
4E1.01.02  PROGRAMAS DEATENCION VETERINARIAEN FORMA OPCORTUNA EN EL DISTRITO Y & . 2 y ) I # G

3ERVICIOS DE SALUD CPORTUNCS E INNCYATIVCS CRIENTADS 4 COMUNIDAD DE SAN M 1 y € v L L G5
S 4 4
3 CAMPANAS DE S4LLD INTEGH MLEU’E" \NTE CHARLAS Y TALI L-RFb-wa RESIDENTES EN EL DISTRITC 2 12 L 5 : %
— . i

OFI.02 - REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANAEN EL DISTRITC — 3 i v i Y 52%

: { SISTEMA CE SEGURIDAD G DANA CON EQUIPAMIENTC INTEGRAL EN BENEFICIC DE LA POBLA y 3 1 £ o% v 8 g
4 14
ASISTENC! ~'E"!~si'sE 3EGURIDAC CIUDACANA DEMANERA OPORTUNA EN EL DISTRITO 3 4 " 32 L { - L
4 A on
SERVICIO DE PATRULLAIE, INTEGRAL Y SECTCRIZADO EN EL DISTRITO. ] 1 11 , 2% . €2 ,
MEIORAR LA COMPETITIVIDAD ECONGMICA EN EL DISTRITO DES&N MIGUEL £ io - ; 1 37% , >
NCiA TECNICA EN LA FORMALIZACICN DE LOS ESTABLECIMIENTCS DEM Lu»Pk"'-""R'LI'w» ALCS 3 ; 2 £412% 0% 5
3§ L% 4 4 14
\3 ECONCMICAS DE MANERA INTEGRA POBLACICN EN EL DISTRIT Z 18 358,961

3 ENCIA TECNICA ALOS EMPRENDEDORES DE FORMA OPORTUNA EN EL DISTRITO Tty rUty " ss1s f r r

4 4 14 14 (4

AE1.03.04 2DES ECC’I“N‘IC‘% PORTLNAS EN EL DISTRITC. v 4 11 142,231 L Y 5

CE).04 =awovsa LAGE’F»CN BERIESGO DE DiSASTRES EN ELDISTRITC \ € - . y L ,
AE( 0401  SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DE PREVENCION DE RIESBOS Y DESASTRESEN LA y 2 Ly E; y " v b
AE1G2.02  INSPECC éh‘ EN ZONAS DE RIESGOS IDENTIFICADAS DE MANERA FCCALIZADA EN EL y 1 L 2 » 8 . 4
AE 0; - C4 EN RESPUESTA INMEDIATA ANTE LA OCURRENCIA DE UN DESASTRE DE MANERA, & y p R L b L

y
AR GENCIA EN GESTICH INTERNA DE RIESGOS DE DESASTRES IMPLEMENTADC EN EL Y 2 " 2 , ; y L
PECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES CONDICIONADO 4 LA COMPATIEILIDAD. o S § y - 1
CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA PARA EL MONITOREQ DE PELIGROS, EMERGENCIASY g y b , |, L 1% L
4 - -
ORDENAMIENTC TERRITCRIAL ENELDiSTRITO DESAN MIGUEL " — 7 3 y 0% e y
PROMOVEREL DESARRQLLO HUMAM} ¥ HABITOS SA.UDABLE“ ENEL DlSTRITO ; 8 . y iy 0% 5 203% s
ATENCICH INTEGRAL ADOLESCENTES EN 2 1 1061 0% £o¢
¥ i 4 ¥ . | SR v ¥
ATENCION INTEG ADULTCS RESDEL DI ) 2 ) 2 8 % 354
A 4 g r y . 1 4 o 14
PROGRAMAS DE DESARROLLO INTEGRAL PARALOS ) 3 c i) . &
: y * r i 4 . | 4 ¥ 4
i ASCCNK DISCARACIDAD y & y 7 " ) v y L
S MUKICIPALES D L ACCESO PARA L& POBLA( M« CE g 7 763C3
Y 7 4 | 4 4
D 7
4 y {4 = 1 4 14 14
4E1.08.0 CARS fID-aCE‘Z« ¥ COMPETENCIAS FORTA, ._E..ID.-«:» CE LOS DCCENTES PARAEL E E"T!""‘ DES#.RFJLLC‘ 3 2 y 1 o Q Y 5 y
L4
AE|.0E.02 FPC-»"?”“QED\J"AT“ BORADCS PARA LOS EDUCANDCS DEL DISTRITC. 2 4 1638
4 4 i 4 & y 4 ¥
AE1.06.0! P4 AESTF C ADECUADC EN L 1 2 0 L L f

OEL.07 LEMENTAR LA GESTION INSTITUCIONAL v 4 ¢ v , ; ’

SE A EN BENEFICIC DEL iDAD 3 15 &
; 4 {4 . 4 v 4 14
AE i ADOS EN BENEFICIC DE LA ADMINISTRACICON DISTRITAL 4 93 20%
y 4 = y 4 oo 4 r
DOCUMENTOS DE SPARENTE DE LA MU! ALIDAD DISTRITAL DE S&N 7 " S " 0% \ L
y r
CIDADES FORTALECIDAS DEL PERSCNAL DE LAENTIDAD ) 1 £ 28 %
: 4 . ¥ 4 e y 4
L0103 Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS ER LA EKTICAD 2 14 0%
4 4 (4 4 14 [ 4
EN 5 4 %
y 4 ¥ 4 ¥
MENTADOS EN LA MOSM, : g 2 Do L
5 > - i y
MﬂOPARf GES‘HQ"J AMEIENTAL DEL Dl‘TRITC BE &AN ey 3 o ; ’ y 0% g A
A2 MANTENIMIENTO DEL ORNATC RPUBLICC DE FORMA PERMANENTE PARA LOS VECINGS DE 38K MIGUEL 4 13 2%
4 ¥ 4
4E SERVICIC DE BARRIDO DECALLES DEFD TERAR4 L POBLACION DESAN 3 4 3 4 0% !
; o 4 4 y 1 4 r 4
AR MANTERIMIENTO DE AREAS VERDES D A EN BENEFICIC DE LA COMUNIDAD DESAN 2 13 7 0%
o . - 4 ¥ = : 4 ¥ g 4 r
SEL {00 ARA L4 COMURIDAD SAN 1 7 3 J%
¥ Py 4 ¥

/ Sumatoriz del saguimianto financizrode ,&Dmvemenes duranteios méses comprandidas en eﬁs&'m:en evaiuagion.
3/ Para las AE, 52 calculs como i promadic simple de s ejecucion fisica de lag AD/Inversion respacto 2 su mets semestral, agrupadas por AEl; B} Paraios OFI, sz caicula como 8 oromedio de fos avances par A

sonderado por sus grados de prioridad; il Todos ios céiculos considersn soio 2183 AD que cuentan con meta fisica en & semestre.
4/ Para las AEl, s2 calcuis como ¢ promedic simgle de 2 2jecucion fisic de fas AD/inversidn resperto @ su meta anual, agrupadas por AEL; §} Para los OFI, s2 calculs como & promedio de fos avances por AE), ponderado
oor sus grados de prioridad; ) Todos los céicuios consideran salo 2 fas AC que cusntan con meta fisica anual distinta de cero.
5/ B 18! se calculz comosl aramedmde avance dejos OFl, ponderago por & gradode prieridad de cada Objetivo.
Fuente: Inf ion del aplicativo CEPLAN V.01.

Re,,allzando el analisis por funcion de las actividades operativas, se aprecia en la Tabla N°3 que la
fun@ﬁn Cultura y Deporte, Vivienda y Desarrollo Urbano, Agropecuaria y Prevision Social presentan
o lﬂs\&fmayores cumplimientos con respecto a la meta anual. Ademas, se observa que la funcion
'GE‘*E“‘?EdQEéCIOn tuvo el menor seguimiento. Cabe mencionar que, los datos que se registra en el primer
\,rwae?nestre no reflejan lo ejecutado en dicho periodo, esto debido a la declaracion del Estado de
\-~Emergencia Sanitaria y nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la entidad, lo que
obligdé la modificacion de nuestro Plan Operativo Institucional (POI), factores que CEPLAN no
contempld en su aplicativo.
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Tabla N°3: Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por funciones del Estado
Ejecucién fisica

N° de Seguimiento
Cédigo OF1 Descripcidon AO/Inversién financiero

1/

1” Semestre  2° Semestre Anual

b ¥ 9 v 4 ¥ 4
4 i 4 275 i 4 t 4 1 4 v .
% v e v r 4 v

ia v
r 4 3 ¥y ¥ 4 4 %
4 ¥ 55 v v r e
v 4 143 7 r ” r 2
4 v 2 4 y r v
d 4 o 4 L 4 4

56
2 v i v v 4 4

20
F 4 & & | 4 L 4 4
4 v . v y y 4

36

¥ 3%0 r

1/ Se contabiiizan AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AQ/inversiones, durante fos meses comprendidos en el periodo en evaluacién.
3/ Se calcula comoa el promedic simple de la ejecucicn fisica de las AQ/inversidn respecto a su meta semestral. Se considera solo a las AQ que cuentan con meta fisica en
el semestre,
4/ Se calcula como el promedic simple de la ejecucién de las AQ/inversidn respecto a su meta anual. Se considera sdlo a las AD que cuentan con meta fisica anual
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

En referencia al anélisis del avance de ejecucion del POl Modificado de acuerdo con los ejes y
lineamientos de la Politica General de Gobiero, el cual se muestra en la Tabla N°4, cabe mencionar
que en el Eje 01 se encuentran involucradas 2 AEl las cuales tuvieron una ejecucion fisica del. 50%,
sin embargo, en el Eje 04 se encuentran involucradas 16 AEI en los cuatro lineamientos que hay en
ella, las cuales tuvieron una ejecucion fisica promedio del 55%, caso contrario en el Eje 02, la cual se
encuentra articulada con 16 AEIl en el Unico lineamiento que hay en ella, la cual tuvo una ejecucion
fisica del 118%. Cabe mencionar que, los datos que se registra en el primer semestre no reflejan lo
ejecutado en dicho periodo, esto debido a la declaracion del Estado de Emergencia Sanitaria y nuevo
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la entidad, lo que obligd la modificacion de
nuestro Plan Operativo Institucional (POl), factores que CEPLAN no contemplé en su aplicativo.

Tabla N°4: Avance de la ejecucion del POI Modificado por Eje y Lineamiento de la PGG
N de Seguimiento Ejecucion fisica
AO/Inversion financiero 1" semestre  2° Semestre

Descripcion

3/
0% 100% ! S0%
RIALEN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL | 4 1 Y easamz Yo% Y"i00% ! so%
ESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTY. 3 7 agsi22 7 g 7 "igge ¥ 5oy
!nt=gr dad y lucha contfa la corrupcion.
transparencia en todas las entidades gubernamxzﬂ’ale‘ r 4% 4 50 % y 23 %
ENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA~DM|N’STI~' 37 4 Frase Y agse P 0%
AENTOS DE GESTION ACCESIBLE ¥ TRANSPARENTE DE LA mum:c;mu: 8 4 Y o Y szm Y aiw
CIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS £ 7 v Yo -1 -1
Fortalecimiento institucional para is gobernabilidad. .
F'\r'a“ce' ias capacidades del Estado para atender efectivamente [as necesic v 5% r y 118 %
£ CONTROL ¥ FISCAUZACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS 0P 3 Yy ase 4 % r ETY
ON DE LA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGOS ¥ DESASTRES 7 3 ¥ ¢ r r Y o su%
OM EN ZONAS DE RIESGOS IDENTIFICADAS DE MANERA FOCALIZADS 3 4 4 4 Y o1ssx%
N RESPUESTA {INMEDIATA ANTE LA OCURRENCIA DE UM 1 r 4 r Yo%
MGENCIA EM GESTION INTERNA DE RIESGOS DE DESASTRES in 2 " 4 4 Yozs
ECNICAS.DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES CONDICIONADG” 1 r r r Yo%
RACIONES DE EMERGEMCIA PARA EL MONITOREQ DE PELIGR 1 4 y 4 Y so%
AL EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL 4 33 r r r Y 12
DEPORTIVAS MUNICIPALES DE FACIL ACCESO r 7 Y y 4 y
NEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD 10 4 r r y
ALZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTY 44 Y 4 4 y
BLE Y TRANSPARENTE DE LA MUNICIPALID 1 r ¥ r y
L 4 5 4 y ¥y i 4
f' 1+ » t 4 r i 4
4 a 1 4 [ 4 4 - o
ACION ADMINISTRATIVA IMPLEMENTAL 3 r r I r
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N" de Seguimiento Ejecucién fisica
Cédigo Descripcion AO/inversién financiero 1’ Semestre 2’ Semestre Anual

1/ 2/ 3/ 3/

EJEQ3 Crecimiento econdmico equitativo, competitivo 'y sostenible.
LN.03.01  Recuperar iz estabilidad fiscal en las finanzas piblicas. Y ax Y e 7
AF10701  RECAUDACION TRIBLUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDE 9 4 2 Yoow 7 eax 7
LIN.Q3.02 Potenciar {3 inversicn piblica y privada eescentrélsza:a y sostenible. Y 0% r 63 % 4
AEi 0303 FERIAS ECONOMICAS DE MANERA INTEGRAL A LA POBLACIGN EN EL DISTRIY 1 4 o Yok F Y
02 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINIS 1 r o F"aw Y ki
: Fomentar |2 competitividad basada en 1as potencialidades de gesarralie ect y 2% ¥ y
AE1L.03.01 ZACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS 0 4 y Y“ow r
AE1.03.02 ICAS DE MANERA INTEGRAL A LA POBLACION EN EL DISTRIY 14 r r r 4
AF103.03 CA A 1DS EMPRENDEDORES DE FORMA OPORTUNA ENELY 3 4 r 4 y
304 ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS OF 7 4 ¥ o ¥ -
407 ORDENAMIENTO TERRIT EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL ¥ 1 y N y r
£ 03 EQUIFAMIENTO. INFRAESTRUCTURA ¥ MOBILIARIG ADECUAEO EN INsTITUY 1 4 0 Y5 4 i
Fio701  RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDZ 3 Y1158 ¥ 0 4 4
AELO7 {NSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINIS” 3 r o Y 9 y i
AF10801  MANTENIMIENTO DEL ORNATO PUIBLICO DE FORMA PERMANENTE PARA L 13 Y“ieas 126 | 0% ! r
AFioEos  SERVICIO DE BARRIDO DE CALLES DE FORMA INTEGRAL Y PERMANENTE PARY 3 rismaes !’ 0% ! r
AEIOBO3  MANTENIMIE A5 VERDES DE MANERA OPORTUNA EN BENEFICI 13 Y“je;wa0s ! ou 7 y
AEL08.04  RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS GESTIONADOS INTEGRALMENTE pars” 7 ¥ iassas8 7 on ¥ y
EIE04 Desarrollo social v bienestar de (2 poblacion. e {
LIN.Q4.02 Brindar servicios de salud de calidad, oportunas, con capacidad resoiutiva y | Yooz 4 4
0101 ASSTENGIA TECNICA SOBRE INGCUIDAD A LOS COMERCIANTES, TRABAJADC 5 Y esaa ¥ Y r
0102  PROGRAMAS DE A Vi £N FORMA DPORTUNA EN EL DiS” 2 y o 4 4 ¥
0103 SERVICIOS DE SAL /ATIVOS ORIENTADOS A LA COMY : r ) r 4 v
10108 CAMPARNAS DE : . ’ TaieResalos® 14 Yiaes3sy Y 4 r
ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES DEL DISTRITO DE SAN MiGUEY 3 y 5 v 4 4
INSTRUMENTOS DE GESTIGN ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMI 5 Y"y350a T 4 d
ESPACIOS ¥ MECANISHMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECICOS E 3 Y'iasses ¥ ¥ r
Mejorar los niveles de jogros de aprendizaje de ios estudiantas con enfasis ¥ J% ¥y 4
CAPACIDADES ¥ COMPETENCIAS FORTALECICAS DE LOS DOCENTES PARA ELY 1 4 a Y hw Y r
PROGRAMAS EDLICATIVOS ELABORADOS PARA LOS EDUCANDOS DEL DISTRIT 3 Y“iesm Y ow Y 4
EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA ¥ MOBILIARIO ADECUADO EN INSTITUY 3L y 0 Yo F r
Mejorar la seguridad ciudadana, con enfasisen 13 delincuencia comun y org ' { 1% y y
SISTEMA DE SEGURIGAD CIUDADARA CON EQUIPAMIENTO INTEGRAL EN BY 1 Yoo ! o T 4
ASISTENCIA TECNICA EN SEGURIDAD CIUDADANA DE MANERA OPORTUNA U 3 Y“osozza Y o ! 4
SERVICIO DE PATRULLAJE, INTEGRAL ¥ SECTORIZADO EN EL DISTRITO v 11 Y aapmor T 2w ! r
Promover |3 igualdad y no ciscnmm'acmn‘ eﬁtre hombres y mujeres, asilcorﬁ' d Q% v v
ATENCION INTEGRAL & NIRIOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN CONDICION DE ¥ 14 Y1081 Y o3 r r
PRO! £ DESARROLLD INTEGRAL PARA LOS JOVENES DEL DiSTRITO ! 5 4 ) Y oo y i
ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD r 7 o |- i
Pendients de vincular con la PGG. ;
LIN.53.00 Pendiente de vincular con 13 PGG. X v 0% Y 100% v
AEL04.07 MENTC TERRITORIAL EN ELDISTRITODE SANMIGUEL ey r o0 Yo% 7 0% "
TOTAL ¥oasp ¥ 26,712 730
1/ Se contabilizan AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero. 4
2/ Sumatoria del seguimienta financiers de AD/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo &n evaluacion.
3/ i) Para las AEl, se calcula como el promedic simple de 13 ejecucion fisica de las ADfinversién respecto a su meta semestral, agrupadas por AL i) Pars fos
Lineamientos, se calculz como el promedic simple de fos avances de las AEl; iv) Todos los calculos consideran sdlo a las AD gue cuentan con meta fisica en el semestre.
47 i) Para las AEl, se calcula como el promedio simple d& 12 ejecucién fisica de las AQ/Inversion respecte a su meta anual, agrupadas por AEL; if} Para los Lineamientos, se
calcula como el promedio simple de los avances de |35 AEL; iv) Todes los célculos consideran solo a 1as AD que cuentan con meta fisica anual.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

/‘/” ;:También se realizo el analisis de ejecucion de metas fisicas anual agrupado por centros de costos el
) “eual se evidencia en la Tabla N° 5, en ella de los 52 centros de costos 33 de ellos presentaron una
‘;; _ _,~.‘.\.‘\-‘;&\-\&;\;¢gsgi§cuc‘:ién mayor al 59°/9, 21 de eI_Ios con una ejecqcién mayor al 70% y 13 de ellos con una ejegucién
\al e sUperior al 90%. Asimismo, es importante mencionar que, segun la tabla del CEPLAN, continuan
U@\,ﬁ«@figurando centros de costos que actuaimente en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)

vigente ya no existen. Cabe mencionar que, los datos que se registra en el primer semestre no
reflejan lo ejecutado en dicho periodo, esto debido a la declaracion del Estado de Emergencia
Sanitaria y nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la entidad, lo que obligo la
modificacion de nuestro Plan Operativo Institucional (PO), factores que CEPLAN no contemplo en su
aplicativo.
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2.3 Medidas Adoptadas para el Cumplimiento de Metas.

v

v

v

Uso del sistema interno Gisp-AdminCon la cual articula el Plan Operativo Institucional al
Presupuesto Institucional de Apertura para el anélisis de avance de ejecucion de las
metas fisicas a nivel de tareas.

Monitoreo constante referente al seguimiento y evaluacion de actividades operativas y
tareas, asi como de los proyectos de inversion.

Asignacion de un responsable para la formulacion, seguimiento y evaluacion del Plan
Operativo Institucional de cada érgano y unidad organica para la capacitacion constante
en marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

Asistencia técnica a los responsables de la formulacion del POl de los 6rganos y/o
unidades organicas sobre la formulacién de las actividades operativas y tareas en marco
del Estado de Emergencia Sanitaria debido a la propagacion de la COVID-19.

Acceso al trabajo remoto a los servidores de la Municipalidad Distrital de San Miguel
para la ejecucion del trabajo administrativo debido al Estado de Emergencia Sanitaria.
Articulacion de procesos presupuestales y de planeamiento institucional.

2.4 Medidas para la Mejora Continua

v

Realizar capacitaciones y talleres a los 6rganos y unidades organicas referente a la
formulacion de Actividades Operativas en marco de la Guia para el Planeamiento
Institucional en consideracion al Reglamento de Organizacion y Funciones; Plan
Estratégico Institucional, Programas Presupuestales, Plan de Servicios y otros.

Realizar capacitaciones referente a la formulacién de indicadores, con el sentido de
contar con mejores indicadores que nos proporcione informacion relevante referente a
las Actiyidades Operativas formuladas.

Brindar asistencia técnica respecto al manejo del Aplicativo CEPLAN v.01 a los
responsables de los organos y unidades organicas para el registro del su Plan Operativo
Institucional y el seguimiento correspondiente.

Reforzar el sistema informatico municipal para el trabajo remoto como nueva forma
sostenible de trabajo.

Intensificar la asistencia técnica a las unidades formuladoras y ejecutoras en materia de
inversiones.

Retomar progresivamente el proceso para la obtencion del certificado de calidad ISO
9001.

3. Conclusiones y recomendaciones

v

. ERtNTE

Como resultado general del 2020, de las 350 actividades operativas e inversiones, 99 de
ellas cuentan con un indice de cumplimiento mayor al 80%, lo que representa el 26 % y el
resto con un cumplimiento menor.

En cumplimiento de los objetivos estratégicos, dos de ellos presentan un avance superior
al 80%; el OE| 04 “Promover la Gestion de Riesgo de Desastres en el distrito” presenta
una ejecucion del 88% y el OEI 05 “Promover el Desarrollo Humano y Habitos saludables
en el distrito” presenta una ejecucion del 89%.

Para el ejercicio fiscal 2020 se aprobd un Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de
S/.83,066,016 y se tuvo un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de S/.83,224,020,
habiendo tenido en la etapa de devengado una ejecucion de S/.66,728,722, un girado de
S/.66,728,722 lo cual representa un 80.2% de avance en la ejecucion presupuestal.
Debido al Estado de Emergencia Sanitaria por la propagacion de la COVID-19, no se ha
podido realizar todas las actividades programadas para el afio 2020, consecuencia de
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ello, no se ha podido cumplir distintas metas fisicas y presupuestales de las Actividades
Operativas.

v" Cabe mencionar que, los datos que se registra en el primer semestre no reflejan lo
ejecutado en dicho periodo, esto debido a que se presentt distintas dificultades para el
registro del seguimiento fisico y financiero en aquellos meses.

v' Se recomienda que los 6rganos y unidades organicas sustenten con mayor detalle la
evaluacion cualitativa referente al avance fisico de las actividades operativas
programadas e inversiones. }

v" Se recomienda a los organos y unidades organicas cumplir con los plazos establecidos
para el registro del seguimiento mensual de las Actividades Operativas en el aplicativo
CEPLAN v.01.

v Se recomienda asistir a las capacitaciones y talleres que realiza la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto referente a la formulacién, seguimiento y evaluacion del
POI.

v" Se recomienda a los funcionarios liderar e invertir el tiempo necesario para la formulacion
del Plan Operativo Institucional del &rea correspondiente.

4. Anexos B-6
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