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INTRODUCCION 

El Plan Operativo Institucional (POI) 2018 aprobado por Resolución de Alcaldía N° 962-

2017/MDSM elaborado según los lineamientos de la Directiva N° 001-2016-GPP/MDSM 

“Directiva para la Formulación, Seguimiento y Evaluación del Plan Operativo Institucional y su 

Articulación con el Presupuesto Institucional de la Municipalidad Distrital de San Miguel”, y  

modificado con la Resolución de Alcaldía N° 719-2017/MDSM contiene la programación de las 

actividades operativas correspondientes a cada Órgano,  Unidad Orgánica y Oficina, las cuales 

son consistentes con las funciones señaladas en el Reglamento de Organización y Funciones 

(ROF). Asimismo, en el marco de lo establecido en la mencionada Directiva, corresponde a la 

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto realizar seguimiento de forma trimestral y elaborar 2 

informes (semestral y anual) de evaluación del Plan Operativo Institucional 2018. 

La estructura del presente documento denominado “Evaluación Anual del Plan Operativo 

Institucional 2018”, parte de un marco general que reseña los antecedentes legales, el 

presupuesto para el año 2018 a nivel del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y 

Presupuesto Institucional Modificado (PIM), la ejecución presupuestal, las acciones 

estratégicas, la estructura organizacional y la articulación del POI 2018 al Plan Estratégico 

Institucional 2018-2020 y al Plan de Desarrollo Local Concertado 2017-2021. 

En el capítulo II se presenta la evaluación de la ejecución presupuestaria por cada unidad 

orgánica, en base a las metas aprobadas en el PIA y consignadas en el Sistema Integrado de 

Administración Financiera (SIAF), determinando la ejecución realizada por cada unidad 

orgánica en el año. 

En el capítulo III se presenta la evaluación de la ejecución de actividades operativas de cada 

uno de los Órganos, Unidades orgánicas y Oficinas, determinando así la cantidad de tareas 

ejecutadas en el año 2018, comparando con el nivel de tareas programadas durante el periodo 

mencionado. 

Finalmente se presentan los formatos de evaluación de los órganos, unidades orgánicas y 

oficinas de la Evaluación Anual del Plan Operativo Institucional 2018 con la finalidad de medir 

el nivel de cumplimiento de lo ejecutado en el marco de la optimización del proceso interno de 

planeamiento. 
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CAPITULO I 

 

MARCO GENERAL



1.1 ANTECEDENTES 

La Municipalidad Distrital de san Miguel ejerce competencias y funciones asignadas a los 

gobiernos locales mediante  Ley N° 27972 – Ley Orgánica de Municipalidades; en tal sentido 

como órgano del gobierno local tiene como finalidad representar al vecindario, promover la 

adecuada prestación de los servicios públicos locales y el desarrollo integral sostenible y 

armónico de sus circunscripción. 

Para el Cumplimiento de su rol, la Municipalidad Distrital de San Miguel programa anualmente 

actividades vinculadas a la prestación de servicios, el desarrollo de los procedimientos 

administrativos y la gestión interna, conforme a la estructura orgánica de la entidad. Dichas 

actividades son programadas, según su orientación al cumplimiento de los objetivos 

institucionales, en el Plan Operativo Institucional (POI) formulado para el año 2018. El POI 

refleja las metas que se esperan alcanzar durante el año fiscal y constituye un instrumento 

administrativo que contiene las actividades a desarrollar en el corto plazo, precisando las 

tareas necesarias para cumplir con dichas actividades, así como destacar las oportunidades de 

mejora, a nivel de dependencia orgánica. 

Visto lo anterior, en el presente Informe de Evaluación del POI 2018 se analiza el nivel de 

cumplimiento de las tareas programadas, ejecutadas por mes y su porcentaje de avance, 

enlazando los resultados con la ejecución presupuestal a nivel de metas; siendo el insumo 

principal para la elaboración de la presente evaluación los informes remitidos por los órganos 

y unidades orgánicas y oficinas que conforman la estructura municipal. 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Gerencia de Planeamiento y Presupuesto                              Municipalidad Distrital de San Miguel  

7 
 

1.2 PRESUPUESTO 

En el marco de lo establecido en la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Público para el 

año fiscal 2018, la Municipalidad distrital de San Miguel aprobó su Presupuesto Institucional de 

Apertura – PIA de ingresos y Gastos – mediante Acuerdo de Concejo N° 142-2017-MDSM, por 

un monto total de S/.  87’242,327.00.  

Cuadro N° 01: PIA de Ingresos y Gastos 

 

En el siguiente gráfico se detallan los valores porcentuales de la distribución del Presupuesto 

Institucional de Apertura (PIA) de la Municipalidad Distrital de San Miguel, a nivel de genérica 

del gasto donde se muestra que la genérica de mayor programación es la de bienes y servicios 

con un 75.91 %, seguido de la de personal y obligaciones sociales con un 12.01 %. 

Gráfico N° 01 

Distribución porcentual del PIA 2018 por Genérica de Gasto 

 

                   Fuente: SIAF 

 

                

5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 10,481,947 12.01% 0 10,481,947 11.63% 8,109,547 77.37%

5-22: PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES 

SOCIALES
3,283,830 3.76% -15,119 3,268,711 3.63% 2,264,653 69.28%

5-23: BIENES Y SERVICIOS 66,225,022 75.91% -993,760 65,231,262 72.39% 53,951,151 82.71%

5-24: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 148,439 0.17% 146,561 295,000 0.33% 166,664 56.50%

5-25: OTROS GASTOS 377,542 0.43% 11,250 388,792 0.43% 25,818 6.64%

6-25: OTROS GASTOS 0 0.00% 300,000 300,000 0.33% 300,000 100.00%

6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO 

FINANCIEROS
4,130,270 4.73% 3,410,732 7,541,002 8.37% 4,509,801 59.80%

7-28: SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 2,595,277 2.97% 4,679 2,599,956 2.89% 2,594,796 99.80%

Monto Total 87,242,327 100.00% 2,864,343 90,106,670 100.00% 71,922,431 79.82%

Avance % 

Ejecución / 

PIM

Modificación% %Genérica

Presupuesto 

Institucional de 

Apertura

Presupuesto 

Institucional 

Modificado

Ejecución del 

Devengado 
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1.3 ACCIONES ESTRATÉGICAS 

La Municipalidad desarrolla diferentes acciones estratégicas con el objetivo de brindar una 

mejor calidad de vida a los vecinos residentes a través de las instancias respectivas de alta 

dirección, de asesoramiento, de apoyo y de línea derivando las siguientes finalidades: 

 Optimización de los procesos administrativos 

 Obtención de servicios de calidad 

 Fortalecimiento de capacidades 

 Desarrollo de Mecanismos de Planeamiento eficiente. 

 

1.4 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: 

La estructura Organizacional de la Municipalidad distrital de San Miguel está determinada y 

señalada en el Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF), aprobado mediante 

Ordenanza N° 279-2015/MDSM y sus modificatorias. 

Asimismo siendo un órgano autónomo promueve el desarrollo integral y sostenible de la 

comunidad Sanmiguelina con calidad de servicios y gestión municipal moderna, estableciendo 

los lineamientos generales de la institución que apuntan a: 

 

 Organización del espacio físico – Uso del suelo. 

 Servicios públicos locales. 

 Protección y conservación del medio ambiente. 

 En materia de Desarrollo y economía local. 

 En materia de Participación vecinal. 

 En materia de Servicios sociales locales. 

 Prevención, rehabilitación y lucha contra el consumo de drogas. 
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1.5 ARTICULACIÓN DE OBJETIVOS 

PLAN 
NACIONAL 

PLAN 
METROPOLITANO 

PLAN 
DISTRITAL 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL  

Bicentenario: El 
Perú Hacia el 

2021 

Plan de Desarrollo 
Concertado de Lima 

2012 - 2025 

Plan de 
Desarrollo 

Local 
Concertado 
del Distrito 

de San 
Miguel 2017-

2021 

OBJETIVO 
INSTITUCIONAL  

ÓRGANO Y/O 
UNIDADES 

ORGANICAS 

EJES 
ESTRATÉGICOS  

 
 

OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS  

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 
TERRITORIAL 

Eje estratégico 
3: Estado y 
gobernabilidad 

O.E 4.1 Mejora de los 
mecanismos de 
planificación, 
participación y control 
ciudadano en la 
planificación y gestión del 
territorio. 

Objetivo 
Estratégico 4: 
Fortalecer la 

gobernabilidad
, participación 

política y 
ciudadana   

Promover, proponer y 
aprobar las políticas, 
estrategias y normas 

locales que fomenten el 
desarrollo integral del 

distrito. 

Concejo Municipal 

Eje estratégico 
3: Estado y 
gobernabilidad 

O.E 4.1 Mejora de los 
mecanismos de 
planificación, 
participación y control 
ciudadano en la 
planificación y gestión del 
territorio. 

Objetivo 
Estratégico 4: 
Fortalecer la 

gobernabilidad
, participación 

política y 
ciudadana   

Dirigir y consolidar las 
políticas de gestión de 

desarrollo local. 
Alcaldía 

Eje estratégico 
3: Estado y 
gobernabilidad 

O.E 4.1 Mejora de los 
mecanismos de 
planificación, 
participación y control 
ciudadano en la 
planificación y gestión del 
territorio. 

Objetivo 
Estratégico 4: 
Fortalecer la 

gobernabilidad
, participación 

política y 
ciudadana   

Dirigir, supervisar y 
monitorear la Gestión 
Administrativa con un 
enfoque de eficiencia, 
eficacia y basada en 

resultados. 
 
 

Gerencia 
Municipal 

Eje estratégico 
3: Estado y 
gobernabilidad 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O.E 4.1 Mejora de los 
mecanismos de 
planificación, 
participación y control 
ciudadano en la 
planificación y gestión del 
territorio. 

Objetivo 
Estratégico 4: 
Fortalecer la 

gobernabilidad
, participación 

política y 
ciudadana 

   

Garantizar el proceso de 
representación, defensa 

judicial y/o procesos 
arbitrales y conciliación 

de la Municipalidad 

Procuraduría 
Pública  Municipal 
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PLAN 
NACIONAL 

PLAN 
METROPOLITANO 

PLAN 
DISTRITAL 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL  

Bicentenario: El 
Perú Hacia el 

2021 

Plan de Desarrollo 
Concertado de Lima 

2012 - 2025 

Plan de 
Desarrollo 

Local 
Concertado 
del Distrito 

de San 
Miguel 2017-

2021 

OBJETIVO 
INSTITUCIONAL  

ÓRGANO Y/O 
UNIDADES 

ORGANICAS 

EJES 
ESTRATÉGICOS  

OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS  

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 
TERRITORIAL 

Eje estratégico 
3: Estado y 
gobernabilidad 

O.E 4.1 Mejora de los 
mecanismos de 
planificación, 
participación y control 
ciudadano en la 
planificación y gestión 
del territorio. 

Objetivo 
Estratégico 4: 
Fortalecer la 

gobernabilida
d, 

participación 
política y 

ciudadana   

Cautelar una 
administración 

transparente y eficiente 
al amparo de la 

normatividad a través 
de los mecanismos del 

Sistema Nacional de 
Control. 

Órgano de 
Control 

Institucional 

Eje estratégico 
3: Estado y 
gobernabilidad 

O.E 4.1 Mejora de los 
mecanismos de 
planificación, 
participación y control 
ciudadano en la 
planificación y gestión 
del territorio. 

Objetivo 
Estratégico 4: 
Fortalecer la 

gobernabilida
d, 

participación 
política y 

ciudadana 
   

Asesorar y optimizar la 
correcta aplicación del 
aspecto jurídico en el 

desempeño de las 
funciones 

administrativas de la 
Entidad Municipal. 

Gerencia de 
Asuntos jurídicos 

Eje estratégico 
3: Estado y 
gobernabilidad 

O.E 4.1 Mejora de los 
mecanismos de 
planificación, 
participación y control 
ciudadano en la 
planificación y gestión 
del territorio. 

 Objetivo 
Estratégico 4: 
Fortalecer la 

gobernabilida
d, 

participación 
política y 

ciudadana  
  

Fortalecer, optimizar y 
consolidar los procesos 

de planeamiento 
estratégico, 

presupuesto por 
resultados y de 

modernización de la 
gestión municipal. 

Gerencia de 
Planeamiento y 

Presupuesto 

Eje estratégico 
3: Estado y 
gobernabilidad 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O.E 4.1 Mejora de los 
mecanismos de 
planificación, 
participación y control 
ciudadano en la 
planificación y gestión 
del territorio. 
 

Objetivo 
Estratégico 4: 
Fortalecer la 

gobernabilida
d, 

participación 
política y  

ciudadana  
  
 
 

Fortalecer óptimamente 
la administración de los 
documentos oficiales de 

la gestión municipal y 
prestar apoyo 

administrativo a la Alta 
dirección 

 
 

Secretaria 
General 
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PLAN 
NACIONAL 

PLAN 
METROPOLITANO 

PLAN 
DISTRITAL 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL  

Bicentenario: El 
Perú Hacia el 

2021 

Plan de Desarrollo 
Concertado de Lima 

2012 - 2025 

Plan de 
Desarrollo 

Local 
Concertado 
del Distrito 

de San 
Miguel 2017-

2021 

OBJETIVO 
INSTITUCIONAL  

ÓRGANO Y/O 
UNIDADES 

ORGANICAS 

EJES 
ESTRATÉGICOS  

OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS  

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 
TERRITORIAL 

Eje estratégico 
3: Estado y 
gobernabilidad 

O.E 4.1 Mejora de los 
mecanismos de 
planificación, 
participación y control 
ciudadano en la 
planificación y gestión 
del territorio. 

Objetivo 
Estratégico 4: 
Fortalecer la 

gobernabilida
d, 

participación 
política y 

ciudadana   

Proponer políticas, 
normas y 

procedimientos de 
gestión y control 

interno, y brindar apoyo 
técnico relacionado en a 

la implementación y 
evaluación del sistema 

de control interno 

Oficina de 
Implementación 
del Sistema de 

Control Interno y 
Coordinación 

Administrativa 

Eje estratégico 
3: Estado y 
gobernabilidad 

O.E 4.1 Mejora de los 
mecanismos de 
planificación, 
participación y control 
ciudadano en la 
planificación y gestión 
del territorio. 

Objetivo 
Estratégico 4: 
Fortalecer la 

gobernabilida
d, 

participación 
política y 

ciudadana   
 

Garantizar la correcta 
gestión del 

procedimiento 
administrativo 
disciplinario.  

Oficina de 
Secretaria 
Técnica del 

Procedimiento 
Administrativo 

Disciplinario 

Eje estratégico 
3: Estado y 
gobernabilidad 

O.E 4.1 Mejora de los 
mecanismos de 
planificación, 
participación y control 
ciudadano en la 
planificación y gestión 
del territorio. 

Objetivo 
Estratégico 4: 
Fortalecer la 

gobernabilida
d, 

participación 
política y 

ciudadana   
 

Garantizar una 
adecuada 

administración del 
acervo documentario y 

archivo municipal de 
manera eficiente. 

Subgerencia de 
Administración 
Documentaria y 

Archivo 

Eje estratégico 
3: Estado y 
gobernabilidad 
 
 
 
 
 
 
 
 

O.E 4.1 Mejora de los 
mecanismos de 
planificación, 
participación y control 
ciudadano en la 
planificación y gestión 
del territorio. 

Objetivo 
Estratégico 4: 
Fortalecer la 

gobernabilida
d, 

participación 
política y 

ciudadana   
 
 

Desarrollar 
adecuadamente los 

servicios en materia de 
Registro Civil. 

Subgerencia de 
Registro Civil 
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PLAN  
NACIONAL 

PLAN 
METROPOLITANO 

PLAN 
DISTRITAL 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL  

Bicentenario: El 
Perú Hacia el 

2021 

Plan de Desarrollo 
Concertado de Lima 

2012 - 2025 

Plan de 
Desarrollo 

Local 
Concertado 
del Distrito 

de San 
Miguel 2017-

2021 

OBJETIVO 
INSTITUCIONAL  

ÓRGANO Y/O 
UNIDADES 

ORGANICAS 

EJES 
ESTRATÉGICOS  

OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS  

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 
TERRITORIAL 

Eje estratégico 
3: Estado y 
gobernabilidad 

O.E 4.1 Mejora de los 
mecanismos de 
planificación, 
participación y control 
ciudadano en la 
planificación y gestión 
del territorio. 

Objetivo 
Estratégico 4: 
Fortalecer la 

gobernabilida
d, 

participación 
política y 

ciudadana   

Fortalecer las 
estrategias de mejor 

atención al ciudadano, 
brindando servicios de 

calidad de manera 
eficiente y competitiva. 

Gerencia de 
Calidad de 
Servicios 

Eje estratégico 
3: Estado y 
gobernabilidad 

O.E 4.1 Mejora de los 
mecanismos de 
planificación, 
participación y control 
ciudadano en la 
planificación y gestión 
del territorio. 

Objetivo 
Estratégico 4: 
Fortalecer la 

gobernabilida
d, 

participación 
política y 

ciudadana  
  

Fomentar el gobierno 
electrónico, mejorando 
el uso eficiente de las 
Tics y la operatividad 

del sistema informático 
en la Municipalidad. 

Gerencia de 
Tecnologías de la 

Información y 
Comunicaciones 

Eje estratégico 
3: Estado y 
gobernabilidad 

O.E 4.1 Mejora de los 
mecanismos de 
planificación, 
participación y control 
ciudadano en la 
planificación y gestión 
del territorio. 

Objetivo 
Estratégico 4: 
Fortalecer la 

gobernabilida
d, 

participación 
política y 

ciudadana   
 

Fortalecer y consolidar 
la transparencia 

municipal y la imagen 
institucional. 

Gerencia de 
Imagen 

Institucional 

Eje estratégico 
3: Estado y 
gobernabilidad 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O.E 4.1 Mejora de los 
mecanismos de 
planificación, participación 
y control ciudadano en la 
planificación y gestión del 
territorio. 

Objetivo 
Estratégico 4: 
Fortalecer la 

gobernabilida
d, 

participación 
política y 

ciudadana   
 

Controlar y administrar 
los recursos 

administrativos, 
económicos y 

financieros; y los 
procesos de 

modernización. 
 
 
 
 

Gerencia de 
Administración y 

Finanzas 
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PLAN 
NACIONAL 

PLAN 
METROPOLITANO 

PLAN 
DISTRITAL 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL  

Bicentenario: El 
Perú Hacia el 

2021 

Plan de Desarrollo 
Concertado de Lima 

2012 - 2025 

Plan de 
Desarrollo 

Local 
Concertado 
del Distrito 

de San 
Miguel 2017-

2021 

OBJETIVO 
INSTITUCIONAL  

ÓRGANO Y/O 
UNIDADES 

ORGANICAS 

EJES 
ESTRATÉGICOS  

OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS  

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 
TERRITORIAL 

Eje estratégico 
3: Estado y 
gobernabilidad 

O.E 4.1 Mejora de los 
mecanismos de 
planificación, 
participación y control 
ciudadano en la 
planificación y gestión 
del territorio. 

Objetivo 
Estratégico 4: 
Fortalecer la 

gobernabilida
d, 

participación 
política y 

ciudadana   

Fomentar el proceso de 
modernización de la 
gestión de recursos 

humanos, propiciando 
una cultura organizativa 
y asegurando un clima 

laboral adecuado. 

Subgerencia de 
Recursos 
Humanos 

Eje estratégico 
3: Estado y 
gobernabilidad 

O.E 4.1 Mejora de los 
mecanismos de 
planificación, 
participación y control 
ciudadano en la 
planificación y gestión 
del territorio. 

Objetivo 
Estratégico 4: 
Fortalecer la 

gobernabilida
d, 

participación 
política y 

ciudadana   

Fortalecer y consolidar 
los procesos destinados 

a proveer 
racionalmente los 

bienes y servicios a los 
órganos y unidades 

orgánicas de la 
Municipalidad, así como 

ejercer el control 
eficiente del patrimonio 

de la entidad. 

Subgerencia de 
Logística y 

Control 
Patrimonial 

Eje estratégico 
3: Estado y 
gobernabilidad 

O.E 4.1 Mejora de los 
mecanismos de 
planificación, 
participación y control 
ciudadano en la 
planificación y gestión 
del territorio. 

Objetivo 
Estratégico 4: 
Fortalecer la 

gobernabilida
d, 

participación 
política y 

ciudadana   

Mantener actualizados 
eficientemente los 

estados contables de la 
Municipalidad. 

Subgerencia de 
Contabilidad 

Eje estratégico 
3: Estado y 
gobernabilidad 
 
 
 
 
 
 
 
 

O.E 4.1 Mejora de los 
mecanismos de 
planificación, 
participación y control 
ciudadano en la 
planificación y gestión 
del territorio. 

Objetivo 
Estratégico 4: 
Fortalecer la 

gobernabilida
d, 

participación 
política y 

ciudadana   

Monitorear y evaluar los 
flujos financieros de 

ingreso y gastos de la 
Municipalidad, en el 

marco de las normas y 
procedimientos 

establecidos por el 
Sistema Nacional de 

Tesorería. 
 

Subgerencia de 
Tesorería 
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PLAN 
NACIONAL 

PLAN 
METROPOLITANO 

PLAN 
DISTRITAL 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL  

Bicentenario: El 
Perú Hacia el 

2021 

Plan de Desarrollo 
Concertado de Lima 

2012 - 2025 

Plan de 
Desarrollo 

Local 
Concertado 
del Distrito 

de San 
Miguel 2017-

2021 

OBJETIVO 
INSTITUCIONAL  

ÓRGANO Y/O 
UNIDADES 

ORGANICAS 

EJES 
ESTRATÉGICOS  

OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS  

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 
TERRITORIAL 

Eje estratégico 
4: Economía, 
competitividad 
y empleo 

O.E 3.3 Fortalecimiento 
de la producción y 
competitividad 
metropolitana mediante 
el ordenamiento del 
territorio, el desarrollo 
de la industria 
manufacturera y la 
promoción de la 
inversión, así como 
mediante el impulso y la 
integración de 
economías 
interdistritales y 
mercados de consumo. 
 
 
 
 

Objetivo 
Estratégica 5: 
Incrementar 

la 
competitivida

d  

Impulsar la cooperación 
técnica, el desarrollo 

económico competitivo 
y fomentar el turismo 

sostenible en el distrito. 

Gerencia de 
Desarrollo 
Económico 

Eje estratégico 
4: Economía, 
competitividad 
y empleo 

O.E 3.3 Fortalecimiento 
de la producción y 
competitividad 
metropolitana mediante 
el ordenamiento del 
territorio, el desarrollo 
de la industria 
manufacturera y la 
promoción de la 
inversión, así como 
mediante el impulso y la 
integración de 
economías 
interdistritales y 
mercados de consumo. 
 
 
 
 

Objetivo 
Estratégica 5: 
Incrementar 

la 
competitivida

d  

Fomentar y consolidar 
las actividades para el 

otorgamiento de 
autorizaciones y 

licencias solicitadas a la 
Municipalidad. 

Subgerencia de 
Licencias y   
Comercio 
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PLAN 
NACIONAL 

PLAN 
METROPOLITANO 

PLAN 
DISTRITAL 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL  

Bicentenario: El 
Perú Hacia el 

2021 

Plan de Desarrollo 
Concertado de Lima 

2012 - 2025 

Plan de 
Desarrollo 

Local 
Concertado 
del Distrito 

de San 
Miguel 2017-

2021 

OBJETIVO 
INSTITUCIONAL  

ÓRGANO Y/O 
UNIDADES 

ORGANICAS 

EJES 
ESTRATÉGICOS  

OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS  

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 
TERRITORIAL 

Eje estratégico 
4: Economía, 
competitividad 
y empleo 

O.E 3.3 Fortalecimiento 
de la producción y 
competitividad 
metropolitana mediante 
el ordenamiento del 
territorio, el desarrollo 
de la industria 
manufacturera y la 
promoción de la 
inversión, así como 
mediante el impulso y la 
integración de 
economías 
interdistritales. 

Objetivo 
Estratégico 5: 
Incrementar 

la 
competitivida

d  

 
 Fomentar el empleo 

sostenible, gestionar y 
prestar servicios de 

promoción del empleo, 
empleabilidad y 

emprendimiento en el 
distrito.   

Oficina de 
Municipal de la 
Promoción del 

Empleo 

Eje estratégico 
3: Estado y 
gobernabilidad 

O.E 4.1 Mejora de los 
mecanismos de 
planificación, 
participación y control 
ciudadano en la 
planificación y gestión 
del territorio. 

Objetivo 
Estratégico 4: 
Fortalecer la 

gobernabilida
d, 

participación 
política y 

ciudadana   

Optimizar los 
mecanismos de 
recaudación y 

administración de los 
tributos y rentas 

municipales, en el 
marco del proceso de la 

modernización 
institucional y de la 

gestión por procesos. 

Gerencia de 
Rentas y 

Administración 
Tributaria 

Eje estratégico 
3: Estado y 
gobernabilidad 

O.E 4.1 Mejora de los 
mecanismos de 
planificación, 
participación y control 
ciudadano en la 
planificación y gestión 
del territorio. 

Objetivo 
Estratégico 4: 
Fortalecer la 

gobernabilida
d, 

participación 
política y 

ciudadana   

Dirigir y fortalecer el 
proceso de recaudación 

tributaria por el 
desarrollo adecuado del 

distrito y de la 
modernización 

municipal. 

Subgerencia de 
Registro y 

Recaudación 
Tributaria 

Eje estratégico 3: 
Estado y 
gobernabilidad 

O.E 4.1 Mejora de los 
mecanismos de 
planificación, participación 
y control ciudadano en la 
planificación y gestión del 
territorio. 

Objetivo 
Estratégico 4: 
Fortalecer la 

gobernabilidad, 
participación 

política y 
ciudadana   

Desarrollar y ejecutar 
mecanismos para el 

desarrollo del 
procedimiento coercitivo 

de la cobranza de adeudos 
tributarios y 

administrativos. 

Subgerencia de 
Ejecutoria 
Coactiva 
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PLAN 
NACIONAL 

PLAN 
METROPOLITANO 

PLAN 
DISTRITAL 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL  

Bicentenario: El 
Perú Hacia el 

2021 

Plan de Desarrollo 
Concertado de Lima 

2012 - 2025 

Plan de 
Desarrollo 

Local 
Concertado 
del Distrito 

de San 
Miguel 2017-

2021 

OBJETIVO 
INSTITUCIONAL  

ÓRGANO Y/O 
UNIDADES 

ORGANICAS 

EJES 
ESTRATÉGICOS  

OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS  

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 
TERRITORIAL 

Eje estratégico 
3: Estado y 
gobernabilidad 

O.E 4.1 Mejora de los 
mecanismos de 
planificación, 
participación y control 
ciudadano en la 
planificación y gestión 
del territorio. 

Objetivo 
Estratégico 4: 
Fortalecer la 

gobernabilida
d, 

participación 
política y 

ciudadana   

Promover y desarrollar 
acciones de fiscalización 

para identificar a los 
contribuyentes omisos y 
el incumplimiento de las 

disposiciones 
municipales. 

Gerencia de 
Fiscalización y 

Control 

Eje estratégico 
3: Estado y 
gobernabilidad 

O.E 4.1 Mejora de los 
mecanismos de 
planificación, 
participación y control 
ciudadano en la 
planificación y gestión 
del territorio. 

Objetivo 
Estratégico 4: 
Fortalecer la 

gobernabilida
d, 

participación 
política y 

ciudadana   

Promover el 
cumplimiento de 

normas y reglamentos 
en materia de 

competencia municipal, 
desarrollando acciones 

claras, eficientes y 
estratégicas. 

Subgerencia de 
Inspecciones y  

Control de 
Sanciones 

Eje estratégico 
6: Recursos 
naturales y 
ambiente 

O.E 2.1 Protección, 
recuperación y puesta en 
valor de ecosistemas 
urbanos y naturales, 
preservando los 
procesos ecológicos 
esenciales y la reducción 
y mitigación de la 
contaminación 
ambiental. 

Objetivo 
Estratégica 3: 

Asegurar la 
calidad 

ambiental del 
distrito 

Implementar y 
consolidar acciones, 

mecanismos y 
actividades para 

preservar, mejorar y 
controlar el cuidado del 
medio ambiente y los 

espacios públicos 
saludables y seguros. 

Gerencia de 
Gestión 

Ambiental y 
Servicios a la 

Ciudad  

Eje estratégico 
6: Recursos 
naturales y 
ambiente 
 
 
 
 
 
 
 
 

O.E 2.1 Protección, 
recuperación y puesta en 
valor de ecosistemas 
urbanos y naturales, 
preservando los 
procesos ecológicos 
esenciales y la reducción 
y mitigación de la 
contaminación 
ambiental. 

Objetivo 
Estratégica 3: 

Asegurar la 
calidad 

ambiental del 
distrito 

Prestar con eficiencia y 
sostenibilidad el servicio 

de mantenimiento y 
mejoramiento de las 

áreas verdes del distrito, 
involucrando a la 

participación ciudadana y 
promoviendo una cultura 

ambiental. 

 
 

Subgerencia de 
Parques, Jardines 

y Medio 
Ambiente 



Gerencia de Planeamiento y Presupuesto                              Municipalidad Distrital de San Miguel  

17 
 

PLAN 
NACIONAL 

PLAN 
METROPOLITANO 

PLAN 
DISTRITAL 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL  

Bicentenario: El 
Perú Hacia el 

2021 

Plan de Desarrollo 
Concertado de Lima 

2012 - 2025 

Plan de 
Desarrollo 

Local 
Concertado 
del Distrito 

de San 
Miguel 2017-

2021 

OBJETIVO 
INSTITUCIONAL  

ÓRGANO Y/O 
UNIDADES 

ORGANICAS 

EJES 
ESTRATÉGICOS  

OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS  

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 
TERRITORIAL 

Eje estratégico 
6: Recursos 
naturales y 
ambiente 

O.E 2.1 Protección, 
recuperación y puesta en 
valor de ecosistemas 
urbanos y naturales, 
preservando los 
procesos ecológicos 
esenciales y la reducción 
y mitigación de la 
contaminación 
ambiental. 

Objetivo 
Estratégica 3: 

Asegurar la 
calidad 

ambiental del 
distrito 

Fortalecer las 
estrategias y acciones 

en la preservación de la 
limpieza de las calles del 

distrito. 

Subgerencia de 
Limpieza  Pública 

Eje estratégico 
6: Recursos 
naturales y 
ambiente 

O.E 2.1 Protección, 
recuperación y puesta en 
valor de ecosistemas 
urbanos y naturales, 
preservando los 
procesos ecológicos 
esenciales y la reducción 
y mitigación de la 
contaminación 
ambiental. 

Objetivo 
Estratégica 3: 

Asegurar la 
calidad 

ambiental del 
distrito 

Preservar 
eficientemente la 

infraestructura, áreas 
de esparcimiento, 

complejos deportivos y 
culturales del distrito. 

Subgerencia de 
Mantenimiento 

Eje estratégico 
5: Desarrollo 
regional e 
infraestructura 

O.E 3.3 Fortalecimiento 
de la producción y 
competitividad 
metropolitana mediante 
el ordenamiento del 
territorio, el desarrollo 
de la industria 
manufacturera y la 
promoción de la 
inversión, así como 
mediante el impulso y la 
integración de 
economías 
interdistritales y 
mercados de consumo. 
 
 
 

Objetivo 
Estratégica 6: 

Asegurar la 
sostenibilidad 
urbana en el 

distrito  

Impulsar la planificación 
urbana y el 

ordenamiento territorial 

Gerencia de 
Desarrollo 

Urbano 
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PLAN 
NACIONAL 

PLAN 
METROPOLITANO 

PLAN 
DISTRITAL 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL  

Bicentenario: El 
Perú Hacia el 

2021 

Plan de Desarrollo 
Concertado de Lima 

2012 - 2025 

Plan de 
Desarrollo 

Local 
Concertado 
del Distrito 

de San 
Miguel 2017-

2021 

OBJETIVO 
INSTITUCIONAL  

ÓRGANO Y/O 
UNIDADES 

ORGANICAS 

EJES 
ESTRATÉGICOS  

OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS  

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 
TERRITORIAL 

Eje estratégico 
5: Desarrollo 
regional e 
infraestructura 

O.E 3.3 Fortalecimiento 
de la producción y 
competitividad 
metropolitana mediante 
el ordenamiento del 
territorio, el desarrollo 
de la industria 
manufacturera y la 
promoción de la 
inversión, así como 
mediante el impulso y la 
integración de 
economías 
interdistritales y 
mercados de consumo. 
 
 

Objetivo 
Estratégica 6: 

Asegurar la 
sostenibilidad 
urbana en el 

distrito  

Fortalecer la 
infraestructura urbana, 
mejorando la calidad de 

los proyectos de 
Inversión Pública en el 

marco del SNIP. 

Subgerencia  de 
Obras Públicas 

Eje estratégico 
5: Desarrollo 
regional e 
infraestructura 
 

 

 

O.E 3.3 Fortalecimiento 
de la producción y 
competitividad 
metropolitana mediante 
el ordenamiento del 
territorio, el desarrollo 
de la industria 
manufacturera y la 
promoción de la 
inversión, así como 
mediante el impulso y la 
integración de 
economías 
interdistritales y 
mercados de consumo. 
 
 
 
 
 
 

Objetivo 
Estratégica 6: 

Asegurar la 
sostenibilidad 
urbana en el 

distrito  

Fomentar 
armónicamente el 

correcto cumplimiento 
de los lineamientos 

urbanísticos y 
edificatorios, 

fortaleciendo el 
desarrollo del distrito. 

Subgerencia de 
Obras Privadas 
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PLAN 
NACIONAL 

PLAN 
METROPOLITANO 

PLAN 
DISTRITAL 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL  

Bicentenario: El 
Perú Hacia el 

2021 

Plan de Desarrollo 
Concertado de Lima 

2012 - 2025 

Plan de 
Desarrollo 

Local 
Concertado 
del Distrito 

de San 
Miguel 2017-

2021 

OBJETIVO 
INSTITUCIONAL  

ÓRGANO Y/O 
UNIDADES 

ORGANICAS 

EJES 
ESTRATÉGICOS  

OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS  

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 
TERRITORIAL 

Eje estratégico 
5: Desarrollo 
regional e 
infraestructura 

O.E 3.3 Fortalecimiento 
de la producción y 
competitividad 
metropolitana mediante 
el ordenamiento del 
territorio, el desarrollo 
de la industria 
manufacturera y la 
promoción de la 
inversión, así como 
mediante el impulso y la 
integración de 
economías 
interdistritales y 
mercados de consumo. 

Objetivo 
Estratégica 6: 

Asegurar la 
sostenibilidad 
urbana en el 

distrito  

Fortalecer y controlar 
las acciones de tránsito 

y transporte en el 
distrito, en coordinación 
con la policía nacional y 

la municipalidad 
provincial. 

Subgerencia de 
Tránsito y 
Transporte 

Eje estratégico 
5: Desarrollo 
regional e 
infraestructura 

O.E 3.3 Fortalecimiento 
de la producción y 
competitividad 
metropolitana mediante 
el ordenamiento del 
territorio, el desarrollo 
de la industria 
manufacturera y la 
promoción de la 
inversión, así como 
mediante el impulso y la 
integración de 
economías 
interdistritales y 
mercados de consumo. 

Objetivo 
Estratégica 6: 

Asegurar la 
sostenibilidad 
urbana en el 

distrito  

Promover y controlar el 
desarrollo urbano del 
distrito mediante el 
adecuado uso de los 

instrumentos legales en 
materia de 

habilitaciones urbanas, 
optimizando el registro 

catastral eficiente. 

Subgerencia de 
Catastro 

Eje estratégico 
2: 
Oportunidades 
y acceso a los 
servicios 

OBJETIVO ESTRATEGICO 
1.5: Fortalecimiento de la 
gestión de la seguridad 
ciudadana a través de la 
articulación de los planes y 
programas distritales, en el 
marco del Plan Nacional de 
Seguridad Ciudadana y 
Convivencia Social.  

Objetivo 
Estratégica 1: 
Incrementar 
la seguridad 
ciudadana  

Promover el orden 
público, la seguridad y la 
tranquilidad vecinal de 
manera concertada y 

participativa, 
fortaleciendo la seguridad 

ciudadana del Distrito. 

Gerencia de 
Seguridad 
Ciudadana 
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PLAN 
NACIONAL 

PLAN 
METROPOLITANO 

PLAN 
DISTRITAL 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL  

Bicentenario: El 
Perú Hacia el 

2021 

Plan de Desarrollo 
Concertado de Lima 

2012 - 2025 

Plan de 
Desarrollo 

Local 
Concertado 
del Distrito 

de San 
Miguel 2017-

2021 

OBJETIVO 
INSTITUCIONAL  

ÓRGANO Y/O 
UNIDADES 

ORGANICAS 

EJES 
ESTRATÉGICOS  

OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS  

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 
TERRITORIAL 

Eje estratégico 
2: 
Oportunidades 
y acceso a los 
servicios 

OBJETIVO ESTRATEGICO 
1.5 Fortalecimiento de la 
gestión de la seguridad 
ciudadana a través de la 
articulación de los planes 
y programas distritales, 
en el marco del Plan 
Nacional de Seguridad 
Ciudadana y Convivencia 
Social.  

Objetivo 
Estratégica 1: 
Incrementar 
la seguridad 
ciudadana  

Contribuir y consolidar 
las estrategias y 

acciones para reducir la 
incidencia de 

inseguridad en el 
distrito. 

Subgerencia de 
Serenazgo 

Eje estratégico 
2: 
Oportunidades 
y acceso a los 
servicios 

OBJETIVO ESTRATEGICO 
1.5 Fortalecimiento de la 
gestión de la seguridad 
ciudadana a través de la 
articulación de los planes 
y programas distritales, 
en el marco del Plan 
Nacional de Seguridad 
Ciudadana y Convivencia 
Social.  

Objetivo 
Estrat Estratégica 1: 

Incrementar 
la seguridad 
ciudadana  

Fomentar una cultura 
de prevención en el 

ámbito de defensa civil 
y gestión de riesgo de 

desastres. 

Subgerencia de 
Gestión del 
Riesgo de 
Desastres 

Eje estratégico 
3: Estado y 
gobernabilidad 

O.E 4.1 Mejora de los 
mecanismos de 
planificación, 
participación y control 
ciudadano en la 
planificación y gestión 
del territorio. 

Objetivo 
Estratégico 4: 
Fortalecer la 

gobernabilida
d, 

participación 
política y 

ciudadana   

Desarrollar 
eficientemente los 

canales para consolidar 
la participación vecinal 
en el desarrollo integral 

del distrito.  

Gerencia de 
Participación 

Vecinal 

Eje estratégico 
3: Estado y 
gobernabilidad 
 
 
 
 
 
 
 

O.E 4.1 Mejora de los 
mecanismos de 
planificación, participación 
y control ciudadano en la 
planificación y gestión del 
territorio. 

Objetivo 
Estratégico 4: 
Fortalecer la 

gobernabilidad, 
participación 

política y 
ciudadana   

 
 
 

Contribuir en la 
sostenibilidad de los 

programas sociales que 
benefician a la 

población del distrito. 

Subgerencia de 
Programas 

Sociales 
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PLAN 
NACIONAL 

PLAN 
METROPOLITANO 

PLAN 
DISTRITAL 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL  

Bicentenario: El 
Perú Hacia el 

2021 

Plan de Desarrollo 
Concertado de Lima 

2012 - 2025 

Plan de 
Desarrollo 

Local 
Concertado 
del Distrito 

de San 
Miguel 2017-

2021 

OBJETIVO 
INSTITUCIONAL  

ÓRGANO Y/O 
UNIDADES 

ORGANICAS 

EJES 
ESTRATÉGICOS  

OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS  

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 
TERRITORIAL 

Eje estratégico 
2: 
Oportunidades 
y acceso a los 
servicios 

O. E 1.2 Calidad y 
equidad de los servicios 
educativos que se 
brindan en las 
instituciones educativas 
y en los espacios 
públicos de la ciudad 
favoreciendo el 
desarrollo y el ejercicio 
pleno de la ciudadanía. 

Objetivo 
Estratégico 7: 

Mejorar la 
calidad en los 
servicios de  
educación, 
cultura y 
deporte 

Fomentar el desarrollo 
humano sostenible, 

fortaleciendo la 
promoción educativa, la 

salud, la cultura, el 
deporte y la recreación. 

Gerencia de 
Desarrollo 
Humano 

Eje estratégico 
2: 
Oportunidades 
y acceso a los 
servicios 

O. E 1.2 Calidad y 
equidad de los servicios 
educativos que se 
brindan en las 
instituciones educativas 
y en los espacios 
públicos de la ciudad 
favoreciendo el 
desarrollo y el ejercicio 
pleno de la ciudadanía. 

Objetivo 
Estratégico 7: 

Mejorar la 
calidad en los 
servicios de  
educación, 
cultura y 
deporte 

Planificar, organizar, 
ejecutar y supervisar las 
actividades y programas 

relacionados con la 
educación y la cultura 

en el distrito. 

Subgerencia de 
Educación y 

Cultura 

Eje estratégico 
2: 
Oportunidades 
y acceso a los 
servicios 

O. E 1.2 Calidad y 
equidad de los servicios 
educativos que se 
brindan en las 
instituciones educativas 
y en los espacios 
públicos de la ciudad 
favoreciendo el 
desarrollo y el ejercicio 
pleno de la ciudadanía. 

Objetivo 
Estratégico 7: 

Mejorar la 
calidad en los 
servicios de  
educación, 
cultura y 
deporte 

Promover, dirigir y 
fomentar actividades 

deportivas y recreativas 
con participación de la 

comunidad. 

Gerencia de 
Deporte y 

Recreación 

Eje estratégico 
2: 
Oportunidades 
y acceso a los 
servicios 
 
 
 

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.3: 
La salud de los distintos 
segmentos poblacionales 
garantiza su desarrollo físico, 
emocional, mental y social, en 
armonía con su entorno y con 
prioridad en la infancia y 
poblaciones con mayor 
vulnerabilidad. 

Objetivo 
Estratégica 2: 

Mejorar la 
calidad en los 
servicios de 

salud  

Atender oportuna y 
eficientemente en 

materia de salud a la 
población que lo 

solicita.  

Gerencia de 
Salud 
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PLAN 
NACIONAL 

PLAN 
METROPOLITANO 

PLAN 
DISTRITAL 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL  

Bicentenario: El 
Perú Hacia el 

2021 

Plan de Desarrollo 
Concertado de Lima 

2012 - 2025 

Plan de 
Desarrollo 

Local 
Concertado 
del Distrito 

de San 
Miguel 2017-

2021 

OBJETIVO 
INSTITUCIONAL  

ÓRGANO Y/O 
UNIDADES 

ORGANICAS 

EJES 
ESTRATÉGICOS  

OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS  

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 
TERRITORIAL 

Eje estratégico 
2: 
Oportunidades 
y acceso a los 
servicios 

O. E 1.2 Calidad y 
equidad de los servicios 
educativos que se 
brindan en las 
instituciones educativas 
y en los espacios 
públicos de la ciudad 
favoreciendo el 
desarrollo y el ejercicio 
pleno de la ciudadanía. 

Objetivo 
Estratégico 7: 

Mejorar la 
calidad en los 
servicios de  
educación, 
cultura y 
deporte 

Atender, coordinar y 
brindar orientación 

sobre casos de violación 
de los derechos del niño 

y el adolescente.  

 Defensoría 
Municipal del 

Niño 
y el Adolescente 

Eje estratégico 
2: 
Oportunidades 
y acceso a los 
servicios 

O. E 1.2 Calidad y 
equidad de los servicios 
educativos que se 
brindan en las 
instituciones educativas 
y en los espacios 
públicos de la ciudad 
favoreciendo el 
desarrollo y el ejercicio 
pleno de la ciudadanía. 

Objetivo 
Estratégico 7: 

Mejorar la 
calidad en los 
servicios de  
educación, 
cultura y 
deporte 

promover la mejora en 
la oportunidad de 

desarrollo personal y de 
empleo en las personas 

con discapacidad    

Oficina Municipal 
de Atención a la 

Persona con 
Discapacidad 

Eje estratégico 
2: 
Oportunidades 
y acceso a los 
servicios  

O. E 1.2 Calidad y 
equidad de los servicios 
educativos que se 
brindan en las 
instituciones educativas 
y en los espacios 
públicos de la ciudad 
favoreciendo el 
desarrollo y el ejercicio 
pleno de la ciudadanía. 

Objetivo 
Estratégico 7: 

Mejorar la 
calidad en los 
servicios de  
educación, 
cultura y 
deporte 

Promover el desarrollo 
integral de capacidades 

en los jóvenes del 
distrito  

Oficina Municipal 
de Juventudes  

Eje estratégico 
2: 
Oportunidades 
y acceso a los 
servicios 

O. E 1.2 Calidad y equidad 
de los servicios educativos 
que se brindan en las 
instituciones educativas y 
en los espacios públicos de 
la ciudad favoreciendo el 
desarrollo y el ejercicio 
pleno de la ciudadanía. 

Objetivo 
Estratégico 7: 

Mejorar la 
calidad en los 
servicios de  
educación, 
cultura y 
deporte 

Brindar servicios de 
atención al adulto 

mayor 

Centro Integral 
del Adulto Mayor 
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PLAN 
NACIONAL 

PLAN 
METROPOLITANO 

PLAN 
DISTRITAL 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL  

Bicentenario: El 
Perú Hacia el 

2021 

Plan de Desarrollo 
Concertado de Lima 

2012 - 2025 

Plan de 
Desarrollo 

Local 
Concertado 
del Distrito 

de San 
Miguel 2017-

2021 

OBJETIVO 
INSTITUCIONAL  

ÓRGANO Y/O 
UNIDADES 

ORGANICAS 

EJES 
ESTRATÉGICOS  

OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS  

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 
TERRITORIAL 

Eje estratégico 
2: 
Oportunidades 
y acceso a los 
servicios 

OBJETIVO ESTRATEGICO 
1.3: La salud de los 
distintos segmentos 
poblacionales garantiza 
su desarrollo físico, 
emocional, mental y 
social, en armonía con su 
entorno y con prioridad 
en la infancia y 
poblaciones con mayor 
vulnerabilidad. 

Objetivo 
Estratégico 2: 

Mejorar la 
calidad en los 
servicios de 

salud 

Desarrollo de Vigilancia 
Sanitaria y Zoonosis  

 Subgerencia de 
Vigilancia 
Sanitaria y 
Zoonosis 

Eje estratégico 
2: 
Oportunidades 
y acceso a los 
servicios 

OBJETIVO ESTRATEGICO 
1.3: La salud de los 
distintos segmentos 
poblacionales garantiza 
su desarrollo físico, 
emocional, mental y 
social, en armonía con su 
entorno y con prioridad 
en la infancia y 
poblaciones con mayor 
vulnerabilidad. 

Objetivo 
Estratégico 2: 

Mejorar la 
calidad en los 
servicios de 

salud 

Atender oportuna y 
eficientemente en 

materia de salud a la 
población que lo 

solicita. 

Subgerencia de 
Promoción de la 

Salud 

Eje estratégico 
4:  
Economía, 
Competividad y 
Empleo  

OBJETIVO ESTRATEGICO 
1.7: Otorgamiento de 
oportunidades a las 
personas en 
situación de 
pobreza, riesgo y 
vulnerabilidad, para 
que en el marco de 
la vigencia plena de 
sus derechos, 
desarrollen y utilicen 
sus capacidades 
para el desarrollo de 
emprendimientos 
y/o accedan a un 
empleo adecuado. 

Objetivo 
Estratégico 5: 
Incrementar 

la 
competividad 

Impulsar la cooperación 
técnica, el desarrollo 

económico competitivo 
y fomentar el Turismo 

sostenible en el distrito  

Gerencia de 
Desarrollo 
Económico 
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CAPITULO II 

 
EVALUACIÓN DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTAL POR 

METAS DEL PLAN OPERATIVO 2018 
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Meta Finalidad

Presupuesto 

Institucional de 

Apertura

Modificación 

Presupuesto 

Institucional 

Modificado

Ejecución 

Devengado

Saldo 

Presupuestal

% 

Devengad

o/ PIA

% 

Devengad

o/ PIM

0001

BRINDAR APOYO NUTRICIONAL A LAS PERSONAS AFECTADAS POR 

TUBERCULOSIS 268,355.00S/       3,386.00S/          271,741.00S/       165,715.09S/       106,025.91S/        61.75% 60.98%

0002 AMPLIAR LA COBERTURA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD 400,000.00S/       -400,000.00S/     -S/                    -S/                   -S/                     0.00%

0003 PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR - SERENAZGO 11,390,517.00S/  12,921.00S/        11,403,438.00S/  8,332,910.66S/    3,070,527.34S/     73.16% 73.07%

0004

COMUNIDAD RECIBE ACCIONES DE PREVENCION EN EL MARCO DEL PLAN 

DE SEGURIDAD CIUDADANA 469,471.00S/       389,952.00S/      859,423.00S/       453,098.27S/       406,324.73S/        96.51% 52.72%

0005 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES 17,000,775.00S/  430,375.00S/      17,431,150.00S/  14,372,156.91S/  3,058,993.09S/     84.54% 82.45%

0006

DIFUSION DE LA EDUCACION AMBIENTAL Y PARTICIPACION CIUDADANA EN 

EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS 50,000.00S/         434,965.00S/      484,965.00S/       467,215.00S/       17,750.00S/          934.43% 96.34%

0007

SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS 

SOLIDOS MUNICIPALES 203,800.00S/       -159,415.00S/     44,385.00S/         43,905.00S/         480.00S/               21.54% 98.92%

0008

VIGILANCIA SANITARIA DE ALIMENTOS AGROPECUARIOS PRIMARIOS

Y PIENSOS 284,786.00S/       -8,941.00S/         275,845.00S/       120,190.69S/       147,091.31S/        42.20% 43.57%

0009

DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL 

RIESGO DE DESASTRES 15,000.00S/         -S/                   15,000.00S/         4,500.00S/           10,500.00S/          30.00% 30.00%

0010

IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA ATENCION FRENTE A 

EMERGENCIAS Y DESASTRES 15,000.00S/         4,472.00S/          19,472.00S/         -S/                   -S/                     0.00% 0.00%

0011

ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE KITS PARA LA ASISTENCIA

FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES 35,000.00S/         -S/                   35,000.00S/         -S/                   -S/                     0.00% 0.00%

0012

DESARROLLO DE LOS CENTROS Y ESPACIOS DE MONITOREO DE 

EMERGENCIAS Y DESASTRES 20,000.00S/         3,904.00S/          23,904.00S/         12,844.00S/         11,060.00S/          64.22% 53.73%

0013

DESARROLLO Y ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION 

URBANA INCORPORANDO LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 8,000.00S/           -S/                   8,000.00S/           -S/                   -S/                     0.00% 0.00%

0014

INSPECCION DE EDIFICACIONES PARA LA SEGURIDAD Y EL CONTROL 

URBANO 477,037.00S/       -11,354.00S/       465,683.00S/       327,466.62S/       138,216.38S/        68.65% 70.32%

0015

DESARROLLO DE CAMPAÑAS COMUNICACIONALES PARA LA GESTION DEL

RIESGO DE DESASTRES 15,000.00S/         8,000.00S/          23,000.00S/         8,000.00S/           15,000.00S/          53.33% 34.78%

0016

ORGANIZACION Y ENTRENAMIENTO DE COMUNIDADES EN HABILIDADES

FRENTE AL RIESGO DE DESASTRES 15,000.00S/         -3,500.00S/         11,500.00S/         550.00S/              10,950.00S/          3.67% 4.78%

0017

DESARROLLO DE CAMPAÑAS DE MASIFICACION DEPORTIVA A LA 

POBLACION OBJETIVO 113,320.00S/       -S/                   113,320.00S/       940.00S/              112,380.00S/        0.83% 0.83%

0018

INTERVENCION LUDICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES DE

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES EN RIESGO DE DESPROTECCION 20,800.00S/         -S/                   20,800.00S/         -S/                   20,800.00S/          0.00% 0.00%
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0019

PERSONAS ADULTAS MAYORES RECIBEN SERVICIOS PARA PREVENIR 

CONDICIONES DE RIESGO 57,500.00S/         -S/                   57,500.00S/         -S/                   -S/                     0.00% 0.00%

0020 DESARROLLAR EL PLANEAMIENTO DE LA GESTION 324,438.00S/       5,055.00S/          329,493.00S/       234,617.81S/       94,875.19S/          72.32% 71.21%

0021 DESARROLLAR EL PLANEAMIENTO DE LA GESTION 260,202.00S/       22,798.00S/        283,000.00S/       189,424.44S/       93,575.56S/          72.80% 66.93%

0022 DIRECCION, ADMINISTRACION, COORDINACION, SUPERVISION Y CONTROL 383,135.00S/       -184,087.00S/     199,048.00S/       125,676.51S/       73,371.49S/          32.80% 63.14%

0023 NORMAR Y FISCALIZAR 369,284.00S/       16,816.00S/        386,100.00S/       380,858.40S/       5,241.60S/            103.13% 98.64%

0024 GESTION ADMINISTRATIVA 1,646,962.00S/    -283,606.00S/     1,363,356.00S/    1,134,158.26S/    229,197.74S/        68.86% 83.19%

0025 CONDUCCION Y MANEJO DE LOS REGISTROS CIVILES 253,951.00S/       -92,590.00S/       161,361.00S/       109,126.68S/       52,234.32S/          42.97% 67.63%

0026 NORMAR Y FISCALIZAR LA CONDUCCION MUNICIPAL 155,954.00S/       -51,332.00S/       104,622.00S/       83,764.13S/         20,857.87S/          53.71% 80.06%

0027 COORDINACION CON EL CONCEJO MUNICIPAL 490,564.00S/       40,144.00S/        530,708.00S/       362,788.86S/       167,919.14S/        73.95% 68.36%

0028 EQUIPAMIENTO DE LOCALES MUNICIPALES Y COMUNALES 2,449,250.00S/    356,573.00S/      2,805,823.00S/    2,370,021.87S/    435,801.13S/        96.77% 84.47%

0029 FORTALECIMIENTO DE IMAGEN INSTITUCIONAL 995,519.00S/       -347,814.00S/     647,705.00S/       551,178.60S/       96,526.40S/          55.37% 85.10%

0030 FORTALECER LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA MUNICIPALIDAD 8,682,503.00S/    -5,693,113.00S/  2,989,390.00S/    2,265,395.23S/    723,994.77S/        26.09% 75.78%

0031 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA INFORMATICO 738,738.00S/       -85,578.00S/       653,160.00S/       374,759.23S/       278,400.77S/        50.73% 57.38%

0032 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL MUNICIPAL 156,201.00S/       78,945.00S/        235,146.00S/       149,156.23S/       85,989.77S/          95.49% 63.43%

0033

MEJORAMIENTO DE ATENCION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DEL 

DISTRITO 308,135.00S/       -78,475.00S/       229,660.00S/       139,828.84S/       89,831.16S/          45.38% 60.89%

0034 DESARROLLAR LOS PROCESOS DE CONTABILIDAD 252,260.00S/       -15,239.00S/       237,021.00S/       169,297.44S/       67,723.56S/          67.11% 71.43%

0035 GERENCIAR RECURSOS MATERIALES, HUMANOS Y FINANCIEROS 244,085.00S/       -80,840.00S/       163,245.00S/       112,006.95S/       51,238.05S/          45.89% 68.61%

0036 GERENCIAR RECURSOS MATERIALES, HUMANOS Y FINANCIEROS 3,340,411.00S/    -342,915.00S/     2,997,496.00S/    2,549,643.19S/    447,852.81S/        76.33% 85.06%

0037 CONTROL Y AUDITORIA 174,083.00S/       95,178.00S/        269,261.00S/       207,158.14S/       62,102.86S/          119.00% 76.94%

0038 VIGENCIA DE LOS DERECHOS Y DEBERES 721,037.00S/       -379,054.00S/     341,983.00S/       181,417.17S/       160,565.83S/        25.16% 53.05%

0039 MEJORAMIENTO DE VIAS 836,469.00S/       -836,469.00S/     -S/                    -S/                   -S/                     0.00%

0040 REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE AREAS VERDES 1,000,000.00S/    -1,000,000.00S/  -S/                    -S/                   -S/                     0.00%

0041 AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA 1,400,000.00S/    -1,197,755.00S/  202,245.00S/       18,000.00S/         184,245.00S/        1.29% 8.90%

0042 SERVICIO DE LA DEUDA 2,595,277.00S/    4,679.00S/          2,599,956.00S/    2,594,796.24S/    5,159.76S/            99.98% 99.80%

0043 FISCALIZACION Y COBRANZA TRIBUTARIA 370,877.00S/       622,943.00S/      993,820.00S/       610,267.43S/       383,552.57S/        164.55% 61.41%

0044 COBRANZA TRIBUTARIA 300,795.00S/       -62,898.00S/       237,897.00S/       161,701.38S/       76,195.62S/          53.76% 67.97%

0045 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL MUNICIPAL 526,891.00S/       -293,614.00S/     233,277.00S/       115,423.08S/       117,253.92S/        21.91% 49.48%

0046 APOYO A LAS ORGANIZACIONES DE BASES 673,747.00S/       980,969.00S/      1,654,716.00S/    1,504,669.01S/    150,046.99S/        223.33% 90.93%

0047 ASISTENCIA AL CIUDADANO, FAMILIA Y AL DISCAPACITADO 185,771.00S/       -101,839.00S/     83,932.00S/         54,072.19S/         29,859.81S/          29.11% 64.42%

0048 ATENDER AL ADULTO MAYOR 56,785.00S/         24,870.00S/        81,655.00S/         61,698.82S/         19,956.18S/          108.65% 75.56%

0049 APOYO A LA JUVENTUD 216,092.00S/       -14,972.00S/       201,120.00S/       157,688.03S/       43,431.97S/          72.97% 78.40%

0050 FORTALECIMIENTO PARA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL 633,122.00S/       -55,616.00S/       577,506.00S/       447,397.58S/       130,108.42S/        70.67% 77.47%
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0051 ASISTENCIA AL NIÑO Y AL ADOLESCENTE 62,090.00S/         -28,039.00S/       34,051.00S/         28,559.86S/         5,443.14S/            46.00% 83.87%

0052 FORTALECIMIENTO DE SALUD Y ATENCION BASICA 663,676.00S/       -390,848.00S/     272,828.00S/       231,117.10S/       41,710.90S/          34.82% 84.71%

0053 ATENCION INTEGRAL DE SALUD 624,587.00S/       1,173,190.00S/   1,797,777.00S/    1,588,878.55S/    208,898.45S/        254.39% 88.38%

0054 FOMENTAR EL DEPORTE Y LA RECREACION 1,900,574.00S/    -66,989.00S/       1,833,585.00S/    1,388,096.11S/    445,488.89S/        73.04% 75.70%

0055 NORMAR Y FISCALIZAR 242,815.00S/       -52,642.00S/       190,173.00S/       146,702.74S/       43,470.26S/          60.42% 77.14%

0056

FISCALIZACION Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES 

MUNICIPALES ADMINISTRATIVAS 520,444.00S/       -163,649.00S/     356,795.00S/       265,420.10S/       91,374.90S/          51.00% 74.39%

0057 GESTION AMBIENTAL 433,818.00S/       873,840.00S/      1,307,658.00S/    1,296,613.37S/    11,044.63S/          298.88% 99.16%

0058 MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 2,968,413.00S/    7,242,057.00S/   10,210,470.00S/  9,505,300.79S/    705,169.21S/        320.21% 93.09%

0059 MANTENER Y CONSERVAR LAS AREAS VERDES 7,655,323.00S/    -67,711.00S/       7,587,612.00S/    6,701,002.28S/    886,609.72S/        87.53% 88.32%

0060 MANTENIMIENTO DE VIAS Y DE LA RED DE SEMAFOROS LOCAL 3,537,193.00S/    -2,174,460.00S/  1,362,733.00S/    1,243,057.25S/    119,675.75S/        35.14% 91.22%

0061 APOYO A PROGRAMAS SOCIALES 291,101.00S/       590,199.00S/      881,300.00S/       784,885.69S/       96,414.31S/          269.63% 89.06%

0062 PAGO DE PENSIONES Y BENEFICIOS A CESANTES Y JUBILADOS 2,156,602.00S/    196,296.00S/      2,352,898.00S/    1,759,694.04S/    593,203.96S/        81.60% 74.79%

0063

ADMINISTRAR LA CIUDAD A TRAVES DE LA PLANIFICACION URBANA 

(H.URBANA, ZONIFICACION, CATASTRO, ORNATO) 205,249.00S/       -68,102.00S/       137,147.00S/       91,594.60S/         45,552.40S/          44.63% 66.79%

0064 DESARROLLO Y MEJORAMIENTO URBANO 431,013.00S/       -179,175.00S/     251,838.00S/       172,419.42S/       79,418.58S/          40.00% 68.46%

0065 EJECUCION DE OBRAS DE INVERSION 426,769.00S/       -209,911.00S/     216,858.00S/       157,525.18S/       59,332.82S/          36.91% 72.64%

0066 CATASTRO URBANO Y RURAL 179,534.00S/       -23,475.00S/       156,059.00S/       85,124.51S/         70,934.49S/          47.41% 54.55%

0067 ORDENAMIENTO VIAL Y DEL TRANSITO VEHICULAR 1,162,400.00S/    -549,459.00S/     612,941.00S/       506,788.93S/       106,152.07S/        43.60% 82.68%

0068 BRINDAR ASISTENCIA ALIMENTARIA 592,935.00S/       -87,539.00S/       505,396.00S/       256,619.45S/       248,776.55S/        43.28% 50.78%

0069 APOYO A PROGRAMAS SOCIALES 479,278.00S/       -471,252.00S/     8,026.00S/           -S/                   -S/                     0.00% 0.00%

0070 FOMENTAR EL COMERCIO Y LA DEFENSA DEL CONSUMIDOR 136,345.00S/       122,020.00S/      258,365.00S/       184,500.53S/       73,864.47S/          135.32% 71.41%

0071 ORDENAMIENTO Y FORMALIZACION DEL COMERCIO 198,375.00S/       -47,857.00S/       150,518.00S/       100,578.83S/       49,939.17S/          50.70% 66.82%

0072 APOYO A LA EDUCACION Y CULTURA 662,138.00S/       213,679.00S/      875,817.00S/       728,365.25S/       147,451.75S/        110.00% 83.16%

0073 APOYO A LAS ORGANIZACIONES DE BASES 6,317.00S/           -3,000.00S/         3,317.00S/           -S/                   -S/                     0.00% 0.00%

0074

TRANSFERENCIA FINANCIERA PARA PROGRAMAS DE COMPLEMENTACION

ALIMENTARIA 92,189.00S/         -S/                   92,189.00S/         88,975.45S/         3,213.55S/            96.51% 96.51%

0075

TRANSFERENCIA FINANCIERA PARA SUBSIDIOS A COMEDORES

POPULARES 11,250.00S/         -S/                   11,250.00S/         11,250.00S/         -S/                     100.00% 100.00%

0077

MEJORAMIENTO DE LOS PARQUES LAS ROSAS, SAGRADA FAMILIA Y EL 

TRABAJO, DISTRITO DE SAN MIGUEL - LIMA - LIMA -S/                   362,567.00S/      362,567.00S/       314,767.97S/       47,799.03S/          86.82%

0078

CREACION DE ESPACIOS DEPORTIVOS EN LA COSTA VERDE DEL 

DISTRITO DE SAN MIGUEL, LIMA-LIMA -S/                   884,374.00S/      884,374.00S/       692,927.05S/       191,446.95S/        78.35%

0080

MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD DEL PARQUE MONITOR HUASCAR

DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL, LIMA-LIMA -S/                   71,454.00S/        71,454.00S/         71,453.28S/         0.72S/                   100.00%
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Meta Finalidad
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Institucional de 
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Modificación 

Presupuesto 

Institucional 

Modificado

Ejecución 

Devengado

Saldo 

Presupuestal

% 

Devengad

o/ PIA

% 

Devengad

o/ PIM

0081

MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD EN EL PARQUE 200 MILLAS DEL 

DISTRITO DE SAN MIGUEL, LIMA-LIMA -S/                   79,933.00S/        79,933.00S/         70,532.23S/         9,400.77S/            88.24%

0082 VACUNACION DE ANIMALES DOMESTICOS -S/                   131,507.00S/      131,507.00S/       107,650.24S/       23,856.76S/          81.86%

0084

MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD EN EL PARQUE ESCARDO DEL

DISTRITO DE SAN MIGUEL, LIMA-LIMA -S/                   9,000.00S/          9,000.00S/           9,000.00S/           -S/                     100.00%

0088

AMPLIACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO DE

SAN MIGUEL, LIMA-LIMA -S/                   670,806.00S/      670,806.00S/       149,709.60S/       521,096.40S/        22.32%

0089

MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD DEL PARQUE VILCAHUARA DEL 

DISTRITO DE SAN MIGUEL, LIMA-LIMA -S/                   60,455.00S/        60,455.00S/         60,068.00S/         387.00S/               99.36%

0090

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE CONSERVACION DE AREAS VERDES 

EN DISTRITO DE SAN MIGUEL - LIMA - LIMA -S/                   1,415,370.00S/   1,415,370.00S/    325,370.00S/       1,090,000.00S/     22.99%

0091

AMPLIACION DE LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS DE SALUD 

PREVENTIVO PROMOCIONAL, DISTRITO DE SAN MIGUEL - LIMA - LIMA -S/                   800,000.00S/      800,000.00S/       640,500.00S/       159,500.00S/        80.06%

0092

CREACION DE BOULEVARD EN LA BERMA CENTRAL DE LA AVENIDA LOS 

PRECURSORES, DISTRITO DE SAN MIGUEL - LIMA - LIMA -S/                   18,868.00S/        18,868.00S/         18,867.03S/         0.97S/                   99.99%

0093

REPARACION DE PISTA; EN EL(LA) URB. PANDO IX ETAPA, JR. LOS FICUS, 

CALLE LAS PONCIANAS, JR. PINOS Y JR. LOS CEDROS DISTRITO DE SAN 

MIGUEL, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA -S/                   506,907.00S/      506,907.00S/       413,031.84S/       93,875.16S/          81.48%

0094

MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE PISTAS Y VEREDAS EN VIAS 

LOCALES EN EL SECTOR COMPRENDIDO ENTRE EL PJE. SAN LUIS - AV. 

GAMARRA - AV. LIBERTAD - AV. COSTANERA Y LAS CALLES LA MAR Y DIEGO 

FERRE, DISTRITO DE SAN MIGUEL - LIMA - LIMA -S/                   270,000.00S/      270,000.00S/       -S/                   270,000.00S/        0.00%

MONTO TOTAL 87,242,327.00S/  2,864,343.00S/   90,106,670.00S/  71,922,431.25S/  18,043,712.75S/   82.44% 79.82%
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3.1 Evaluación de las tareas 

El presente documento evalúa el nivel de cumplimiento de las tareas programadas al cierre del 
año 2018, para lo que se verificó la ejecución de las metas físicas, el resultado de los indicadores 
operativos; asimismo, se puntualizan los factores que incidieron en el desarrollo de las 
actividades y las principales acciones desarrolladas en el marco de su ejecución.  
 
De acuerdo a la Directiva N° 001-2016-GPP/MDSM “Directiva para la Formulación, Seguimiento 
y Evaluación del Plan Operativo Institucional y su Articulación con el Presupuesto Institucional 
de la Municipalidad Distrital de San Miguel”, y  modificado con la Resolución de Alcaldía N° 719-
2017/MDSM, establece la valoración del desempeño de meta de acuerdo a los siguientes 
valores descritos en el Cuadro N° 2 : Condición por Desempeño de Cumplimiento de Metas. 
 

Cuadro N° 02: Valoración por Desempeño de Cumplimiento de Metas 

ITEM DESCRIPCION RANGO 

1 Muy Bueno > 90% 

2 Bueno > 70% y < 90% 

3 Regular > 50% y < 69% 

4 Deficiente > 25% y < 49% 

5 Muy Malo < 25% 

 
El Pla Operativo Institucional 2018 de la Municipalidad Distrital de San Miguel fue aprobado con 
un total de 988 tareas y con un Presupuesto Institucional de Apertura de S/ 87, 242, 327.00. 
 
De la evaluación realizada a las tareas de POI 2018 de todas las unidades orgánicas, órganos y 
oficinas se obtuvieron los siguientes resultados: 679 tareas obtuvieron calificación de “Muy 
Bueno”, 84 tareas “Bueno”, 56 tareas “Regular”, 47 tareas “Deficiente” y 122 “Muy Malo”, en el 
Cuadro N° 3 se aprecia los resultados por condición. 
 

Cuadro N° 03: Condición por Desempeño de Cumplimiento de Metas 

ITEM 
DESCRIPCION 

CANTIDAD DE 
TAREAS 

RANGO 

1 Muy Bueno 679 > 90% 

2 Bueno 84 > 70% y < 90% 

3 Regular 56 > 50% y < 69% 

4 Deficiente 47 > 25% y < 49% 

5 Muy Malo 122 < 25% 

TOTAL 988   
 
 
Dentro de la formulación del POI 2018, la Municipalidad Distrital de San Miguel tiene como 
primera prioridad reducir los índices de inseguridad ciudadana en el distrito; por lo que cuenta, 
en su centro de costo con la Gerencia de Seguridad Ciudadana y la Sub Gerencia de Serenazgo, 
dichas áreas tienen un cumplimiento de Muy Bueno. Como segunda prioridad; tiene establecido 
contribuir al distrito con los servicios de salud, siendo parte del centro de costo la Gerencia de 
Salud, la Subgerencia de Promoción de la Salud y la Subgerencia de Vigilancia Sanitaria y 
Zoonosis; dichos Despachos alcanzaron las metas establecidas y obtuvieron una calificación de 
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Muy Bueno. Y en tercer lugar; la municipalidad, presenta como prioridad mejorar la gestión  
ambiental del  
 
distrito; por lo que cuenta con la Subgerencia de Limpieza Pública, Subgerencia de Parques, 
Jardines y Medio Ambiente, y la Subgerencia de Mantenimiento; viéndose el cumplimiento de 
sus metas, en general, ejecutadas satisfactoriamente.  
 

A manera de síntesis se ha analizado el cumplimiento a nivel de los ocho objetivos estratégicos 

de la institución, el cual se plasma en las siguientes líneas: 

 OEI .01 - Contribuir a la ciudad de los servicios de salud en el distrito de San Miguel: Muy Bueno. 

 OEI .02 - Reducir los índices de Inseguridad Ciudadana en el distrito: Muy Bueno 

 OEI .03 - Mejorar la competitividad económica en el distrito de san Miguel: Bueno 

 OEI .04 - Promover la gestión de riesgo de desastres en el distrito: Muy Bueno 

 OEI .05 - Promover el Desarrollo Humano y Hábitos Saludables en el distrito: Muy Bueno 

 OEI .06 - Contribuir con la calidad de los servicios educativos en el distrito de San Miguel: Muy Bueno. 

 OEI .07 - Implementar la gestión institucional: Bueno 

 OEI .08 - Mejorar la gestión ambiental del distrito de San Miguel: Muy Bueno. 

 
 
.  
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CAPITULO IV 

INDICE DE CUMPLIMIENTO DE META E INDICE DE 

DESEMPEÑO DE CUMPLIMIENTO  DE META 
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PROYECTADO 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

EJECUTADO 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

EJECUTADO 132 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
110%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 132 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11

EJECUTADO 132 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

EJECUTADO 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 132 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11

EJECUTADO 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
18%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

DOCUMENTORESULTADOORDENANZAS EMITIDAS

ACCIONRESULTADO

DOCUMENTORESULTADO DOCUMENTOS EMITIDOS

DOCUMENTORESULTADO ACTAS DE REUNION

5.2.1.2.1. - REALIZAR REUNIONES DE TRABAJO CONFORME A LAS COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES ESPECIALES

5.2.1.2.2. - SOLICITAR INFORMACION A LAS DIVERSAS UNIDADES ORGANICAS

DICNOVOCTSEPAGO
TOTALUND MEDTIPONOMBREACIONES/TAREAS

PORCENTAJEEFICACIAPORCENTAJE DE DOCUMENTOS ATENDIDOS

5.2.1.3.1. - REALIZAR SESIONES DE CONSEJO

5.2.1.3.2. - APROBAR ORDENANZAS MUNICIPALES

 SESIONES REALIZADAS

CONCEJO MUNICIPAL
DISTRIBUCION MENSUAL

5.2.1.1.1. - GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

MARFEBENE JULJUNMAYABR
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PROYECTADO 132 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11

EJECUTADO 132 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 132 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11

EJECUTADO 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
18%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
200%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 3 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1

EJECUTADO 3 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1
INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

94%

MUY BUENO

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO

CONCEJO MUNICIPAL

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED TOTAL

DISTRIBUCION MENSUAL

ENE FEB JULMAR ABR MAY JUN AGO SEP OCT NOV DIC

SESIONRESULTADO SESIONES REALIZADAS

ACCIONRESULTADO

5.2.1.4.2. - REALIZAR LAS SESIONES SOLEMNES

 CONDECORACIONES

5.2.1.4.1. - REALIZAR CONDECORACIONES Y RECONOCIMIENTOS

5.2.1.3.3. - APROBAR ACUERDOS DE CONSEJO MUNICIPAL

5.2.1.3.4. - APROBAR INSTRUMENTOS DE GESTION MUNICIPAL

DOCUMENTORESULTADO INSTRUMENTO DE GESTION APROBADOS

DOCUMENTORESULTADOACUERDO DE CONSEJO



Gerencia de Planeamiento y Presupuesto                              Municipalidad Distrital de San Miguel  

35 
 

 

PROYECTADO 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

EJECUTADO 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 4 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1

EJECUTADO 4 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

EJECUTADO 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

100%

MUY BUENO

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO

 GESTION Y ORGANIZACIÓN DE REUNIONES ACCIONES ACTA

5.2.2.2.1. - GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

 EMISION DE DOCUMENTOS RESULTADO ACCION

5.2.2.1.3. - DIRIGIR Y CONTROLAR LAS ESTRATEGIAS DE RECAUDACION DE LOS INGRESOS MUNICIPALES Y LA AUTORIZACION DE LOS EGRESOS

CONTROL DE ESTRATEGIA RESULTADO DOCUMENTO

5.2.2.1.4. - GESTIONAR, ORGANIZAR, CONVOCAR Y PRESIDIR REUNIONES CON ORGANIZACIONES DE BASE DE INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS DEL DISTRITO

5.2.2.1.2. - SOMETER A CONSIDERACION DEL CONCEJO MUNICIPAL LA APROBACION DE PROYECTOS, PLANES DE GESTION E INSTRUMENTOS DE GESTION

ACUERDO DE CONSEJO RESULTADO DOCUMENTO

OCT NOV DIC

5.2.2.1.1. - CONVOCAR Y PRESIDIR LAS SESIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL

CONVOCATORIA RESULTADO DOCUMENTO

ABR MAY JUN JUL AGO SEP

ALCALDÍA

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED TOTAL
DISTRIBUCION MENSUAL

ENE FEB MAR
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PROYECTADO 690 50 60 50 60 60 60 50 60 60 60 60 60

EJECUTADO 690 50 60 50 60 60 60 50 60 60 60 60 60

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta

MUY 

BUENO

PROYECTADO 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

EJECUTADO 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta

MUY 

BUENO

PROYECTADO 600 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

EJECUTADO 600 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta

MUY 

BUENO

PROYECTADO 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

EJECUTADO 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta

MUY 

BUENO

PROYECTADO 2 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta

MUY 

MALO

80%

BUENO

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO

NUMERO DE DOCUMENTO ACCIONES DOCUMENTO

5.2.4.4.1. - TALLERES DE PREVENCION SOBRE DELITOS DE FUNCION PUBLICA Y DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS ADMINISTRADOS

NUMERO DE TALLERES ACCIONES TALLER

5.2.4.2.2. - SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE EXPEDIENTES JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES

NUMERO DE ESCRITOS EFICIENCIA DOCUMENTO

5.2.4.3.1. - COORDINACION CON LAS AREAS PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LOS REQUERIMIENTOS JUDICIALES, FISCALES Y ADMINISTRATIVOS

5.2.4.2.1. - ASISTENCIA A DILIGENCIAS JUDICIALES, FISCALES, POILICIALES Y ADMINISTRATIVAS PROGRAMADAS POR LAS ENTIDADES EN LAS CUALES LA MUNICIPALIDAD ES PARTE COMO DEMANDADO

PORCENTAJE DE DILIGENCIAS ATENDIDAS EFICACIA PORCENTAJE

OCT NOV DIC

5.2.4.1.1. - GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

DOCUMENTOS ACCIONES DOCUMENTO

ABR MAY JUN JUL AGO SEP

PROCURADURIA PÚBLICA MUNICIPAL

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED TOTAL
DISTRIBUCION MENSUAL

ENE FEB MAR
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PROYECTADO 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

EJECUTADO 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

EJECUTADO 47 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
98%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

EJECUTADO 109 8 5 6 10 10 10 10 10 10 10 10 10

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
227%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

EJECUTADO 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

CONVENIOS ACCIONES ACCION

5.2.7.2.4. - DESARROLLO ÓPTIMO DE LAS ACTAS DE SESIÓN DE CONCEJO

ACTAS DE SESION ACCIONES ACTA

5.2.7.2.2. - DESARROLLO ÓPTIMO DE LAS ACUERDOS DE CONCEJO DE LA GESTIÓN MUNICIPAL

ACUERDOS DE CONCEJO ACCIONES ACCION

5.2.7.2.3. - DESARROLLO ÓPTIMO DE LAS GESTIONES DE LOS CONVENIOS DE LA GESTIÓN MUNICIPAL

5.2.7.2.1. - DESARROLLO ÓPTIMO DE LAS ORDENANZAS DE LA GESTIÓN MUNICIPAL

ORDENANZA ACCIONES ACCION

OCT NOV DIC

5.2.7.1.1. - GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

ATENCION DE LOS DOCUMENTOS EFICACIA PORCENTAJE

ABR MAY JUN JUL AGO SEP

SECRETARÍA GENERAL

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED TOTAL

DISTRIBUCION MENSUAL

ENE FEB MAR



Gerencia de Planeamiento y Presupuesto                              Municipalidad Distrital de San Miguel  

53 
 

 

PROYECTADO DECRETO DE ALCALDIA ACCIONES ACCION 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

EJECUTADO 19 3 3 3 1 1 1 1 1 2 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
53%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

PROYECTADO RESOLUCIONES DE CONCEJO EFICACIA PORCENTAJE 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

EJECUTADO 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO COORDINACIONES ACCIONES ACCION 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

EJECUTADO 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO CERTIFICACIONES ACCIONES ACCION 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO ABSOLUCION DE CONSULTAS ACCIONES ACCION 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

108%

MUY BUENO

5.2.7.3.3. - REALIZAR Y EMITIR ABSOLUCION DE CONSULTAS EN EL MARCO DE SUS FUNCIONES

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO

5.2.7.2.6. - DESARROLLO ÓPTIMO DE LAS RESOLUCIONES DE CONCEJO

5.2.7.3.1. - REALIZAR COORDINACIONES (REUNIONES) PARA FORTALECER LA GESTION MUNICIPAL

5.2.7.3.2. - REALIZAR CERTIFICACIONES DE DIVERSOS DOCUMENTOS DE LA GESTION MUNICIPAL

SEP OCT NOV DIC

5.2.7.2.5. - DESARROLLO ÓPTIMO DE LOS DECRETOS DE ALCALDÍA

MAR ABR MAY JUN JUL AGO

SECRETARÍA GENERAL

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED TOTAL

DISTRIBUCION MENSUAL

ENE FEB
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PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 230 20 25 15 25 18 20 10 17 25 18 22 15

EJECUTADO 348 11 32 33 44 30 27 35 33 29 27 28 19

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
151%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
26700 1980 2500 2600 2100 2400 2600 2300 1800 1900 2800 1900 1820

EJECUTADO 25348 1451 1586 1855 1740 1777 1616 2535 2675 2991 2775 2347 2000

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
95%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

DESARROLLAR EL REORDENAMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEL 

ARCHIVO CENTRAL
RESULTADO ACCION

5.2.8.2.1. - RECEPCION Y CLASIFICACION DE DOCUMENTOS (EXPEDIENTES Y CORRESPONDENCIAS) A LA UNIDAD ORGANICA

RECEPCION CLASIFICACION Y REMISION DE DOCUMENTOS 

(EXPEDIENTES Y CORRESPONDENCIAS) A LA UNIDAD ORGANICA
RESULTADO DOCUMENTO

5.2.8.1.3. - REALIZAR EL PROCESO DE ORGANIZACION DOCUMENTAL

REALIZAR EL PROCESO DE ORGANIZACION DOCUMENTAL RESULTADO ACCION

5.2.8.1.4. - DESARROLLAR EL REORDENAMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEL ARCHIVO CENTRAL

5.2.8.1.2. - DESARROLLO ADECUADO EN LA EMISION DE COPIAS CERTIFICADAS

DESARROLLO ADECUADO EN LA EMISION DE COPIAS CERTIFICADAS RESULTADO DOCUMENTO

OCT NOV DIC

5.2.8.1.1. - ADMINISTRACION Y DIRECCION DE LA OFICINA

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE LA OFICINA RESULTADO ACCION

ABR MAY JUN JUL AGO SEP

SUBGERENCIA DE ADMINISTRACIÓN DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED TOTAL

DISTRIBUCION MENSUAL

ENE FEB MAR
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PROYECTADO 4800 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400

EJECUTADO 4800 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
308 15 19 17 13 22 42 30 34 37 40 18 21

EJECUTADO 744 40 63 34 56 96 60 68 67 79 67 76 38

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
242%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
199 10 9 14 26 18 20 15 14 17 22 15 19

EJECUTADO 348 11 32 33 44 30 27 35 33 29 27 28 19

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
175%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
320 20 28 17 15 20 35 35 25 30 30 40 25

EJECUTADO 744 40 63 34 56 96 60 68 67 79 67 76 38

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
233%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

RECEPCIONAR SOLICITUDES PARA ATENCION DE LAS COPIAS 

CERTIFICADAS
RESULTADO DOCUMENTO

5.2.8.5.1. - DESARROLLO EN LA ATENCION DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

DESARROLLO EN LA ATENCION DE ACCESO A LA INFORMACION 

PUBLICA
RESULTADO DOCUMENTO

5.2.8.4.1. - RECEPCIONAR SOLICITUDES DE INFORMACION EN EL MARCO DE LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

RECEPCIONAR SOLICITUDES DE INFORMACION EN EL MARCO DE LA LEY 

DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
RESULTADO DOCUMENTO

5.2.8.4.2. - RECEPCIONAR SOLICITUDES PARA ATENCION DE LAS COPIAS CERTIFICADAS

5.2.8.3.1. - GESTIONAR LA REMISION DE LOS EXPEDIENTES A LAS UNIDADES ORGANICAS

GESTIONAR LA REMISION DE LOS EXPEDIENTES A LAS UNIDADES 

ORGANICAS
RESULTADO ACCION

SEP OCT NOV DIC

5.2.8.2.2. - BRINDAR INFORMACION SOBRE LA SITUACION DE LOS EXPEDIENTES

BRINDAR INFORMACION SOBRE LA SITUACION DE LOS EXPEDIENTES RESULTADO ATENCION

MAR ABR MAY JUN JUL AGO

SUBGERENCIA DE ADMINISTRACIÓN DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED TOTAL

DISTRIBUCION MENSUAL

ENE FEB
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PROYECTADO 230 20 25 15 25 18 20 10 17 25 18 22 15

EJECUTADO 348 11 32 33 44 30 27 35 33 29 27 28 19

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
151%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 500 41 40 30 45 35 68 40 66 33 48 34 20

EJECUTADO 402 42 28 33 30 21 36 35 38 36 38 35 30

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
80%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO 540 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45

EJECUTADO 402 42 28 33 30 21 36 35 38 36 38 35 30

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
74%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

125%

MUY BUENO

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO

5.2.8.7.2. - DESARROLLO DE DESARCHIVAMIENTO DE EXPEDIENTE

DESARROLLO DE DESARCHIVAMIENTO DE EXPEDIENTE RESULTADO DOCUMENTO

DESARROLLAR EL REORDENAMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEL 

ARCHIVO CENTRAL
RESULTADO ACCION

5.2.8.7.1. - RECEPCION SOLICITUDES DE DESARCHIVAMIENTO DE EXPEDIENTES

RECEPCION SOLICITUDES DE DESARCHIVAMIENTO DE EXPEDIENTES RESULTADO DOCUMENTO

5.2.8.6.2. - GESTIONAR LAS TRANSFERENCIAS DE DOCUMENTOS DE LAS UNIDADES ORGANICAS HACIA EL ARCHIVO CENTRAL

GESTIONAR LAS TRANSFERENCIAS DE DOCUMENTOS DE LAS UNIDADES 

ORGANICAS HACIA EL ARCHIVO CENTRAL
RESULTADO ACCION

5.2.8.6.3. - DESARROLLAR EL REORDENAMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEL ARCHIVO CENTRAL

5.2.8.6.1. - REALIZAR EL PROCESO DE ORGANIZACION DOCUMENTAL

REALIZAR EL PROCESO DE ORGANIZACION DOCUMENTAL RESULTADO ACCION

SEP OCT NOV DIC

5.2.8.5.2. - DESARROLLO ADECUADO EN LA EMISION DE COPIAS CERTIFICADAS

DESARROLLO ADECUADO EN LA EMISION DE COPIAS CERTIFICADAS RESULTADO DOCUMENTO

MAR ABR MAY JUN JUL AGO

SUBGERENCIA DE ADMINISTRACIÓN DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED TOTAL

DISTRIBUCION MENSUAL

ENE FEB
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PROYECTADO 600 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

EJECUTADO 645 73 57 70 48 49 49 36 60 47 58 55 43

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
108%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

EJECUTADO 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 1200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

EJECUTADO 1200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

EJECUTADO 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

5.2.9.1.1. - ACTO MATRIMONIAL ORDINARIO

TIPONOMBREACIONES/TAREAS

5.2.9.1.2. - ACTO MATRIMONIAL ORDINARIO

FEBENE
TOTALUND MED

SUBGERENCIA DE REGISTRO CIVIL
DISTRIBUCION MENSUAL

JULJUNMAYABRMAR DICNOVOCTSEPAGO

5.2.9.1.3. - DIRIGIR LA APERTURA DEL EXPEDIENTE MATRIMONIAL

5.2.9.1.4. - ACTO MATRIMONIAL COMUNITARIO

5.2.9.2.1. - DESARROLLO DEL ACTO DE SEPARACIÓN CONVENCIONAL

PORCENTAJEEFICACIADESARROLLO DEL ACTO DE SEPARACION CONVENCIONAL

EVENTOEFICACIAACTO MATRIMONIAL COMUNITARIO

PORCENTAJEEFICACIADIRIGIR LA APERTURA DEL EXPEDIENTE MATRIMONIAL

PORCENTAJEEFICACIADESARROLLO DE LA CEREMONIA CIVIL (ACTO MATRIMONIAL)

ACCIONRESULTADODESARROLLO DE LA CEREMONIA CIVIL (ACTO MATRIMONIAL)
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PROYECTADO 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

EJECUTADO 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

EJECUTADO 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 11 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 9 0 2 2 0 0 0 0 1 1 2 1 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
82%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

EJECUTADO 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

88%

BUENO

EXHIBICION DE EDICTO DE OTRA MUNICIPALIDAD

RESOLUCIONRESULTADOREALIZAR DISPENSA TOTAL Y LA PARCIAL DE PLAZO DE LEY

EFICACIAGESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

PORCENTAJEEFICACIADESARROLLAR EL ACTO DE DIVORCIO ULTERIOR

5.2.9.3.1. - GESTIÓN DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

SUBGERENCIA DE REGISTRO CIVIL

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED TOTAL

DISTRIBUCION MENSUAL

ENE FEB MAR ABR MAY JUN DIC

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO

JUL AGO SEP OCT NOV

PORCENTAJE

5.2.9.2.2. - DESARROLLAR EL ACTO DE DIVORCIO ULTERIOR

5.2.9.4.1. - REALIZAR LA DISPENSA TOTAL Y LA PARCIAL DE PLAZO DE LEY

5.2.9.4.2. - REALIZAR LA EXHIBICIÓN DE EDICTO DE OTRA MUNICIPALIDAD

PORCENTAJEEFICACIA
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO 3 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 4 0 2 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
133%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 3 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 4 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
133%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
75%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
75%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
75%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

ACCIONACCIONES

REVISAR PROYECTOS DE NORMATIVA INTERNA

RESULTADO

RESULTADO

RESULTADO

COORDINAR CON LA UNIDAD ORGÁNICA U ÓRGANO 

CORRESPONDIENTE SOBRE LA REVISIÓN REALIZADA

GESTIÓN DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

PARTICIPAR EN SESIONES DE COMITÉ DE CONTROL INTERNO

SEGUIMIENTO Y COORDINACIÓN DE IMPLEMENTACIÓN DE 

RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITORIA Y ACCIONES DE 

CONTROL

ACCION

ATENCION

INFORME

OFICINA DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA

5.2.21.1.1. - REVISAR PROYECTOS DE NORMA INTERNA

5.2.21.1.2. - COORDINAR CON LA UNIDAD ORGÁNICA U ÓRGANO CORRESPONDIENTE SOBRE LA REVISIÓN REALIZADA

5.2.21.3.1. - GESTIÓN DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

5.2.21.4.1. - PARTICIPAR EN SESIONES DE COMITÉ DE CONTROL INTERNO

5.2.21.4.2. - SEGUIMIENTO Y COORDINACIÓN DE IMPLEMENTACIÓN DE RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITORIA Y ACCIONES DE CONTROL

ACCIONRESULTADO
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
75%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1

EJECUTADO 5 3 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
125%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

77%

BUENO

INFORME

REUNIONACCIONES

PRODUCTO

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO

SEGUIMIENTO DE EJECUCIÓN DE LAS ACCIONES DEFINIDAS EN EL PLAN 

DE TRABAJO DEL CIERRE DE BRECHAS

REUNIONES DE COORDINACIÓN

REALIZAR ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACIÓN AL PERSONAL DE LA 

ENTIDAD EN TEMAS DE CONTROL INTERNO

ELABORAR MATERIAL DE SENSIBILIZACIÓN DE CONTROL INTERNO 

PARA SU DIFUSIÃ“N EN LA ENTIDAD

RESULTADO

RESULTADO

OFICINA DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA

5.2.21.4.3. - REUNIONES DE COORDINACIÓN

5.2.21.2.1. - SEGUIMIENTO DE EJECUCIÓN DE LAS ACCIONES DEFINIDAS EN EL PLAN DE TRABAJO DEL CIERRE DE BRECHAS

5.2.21.5.1. - ELABORAR MATERIAL DE CONTROL INTERNO PARA SU DIFUSIÓN EN LA ENTIDAD

5.2.21.5.2. - REALIZAR ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACIÓN AL PERSONAL DE LA ENTIDAD EN TEMAS DE CONTROL INTERNO

DOCUMENTO

DOCUMENTO
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO 1200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

EJECUTADO 1192 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 92 100

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
99%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 1200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

EJECUTADO 1175 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 75 100

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
98%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

EJECUTADO 33 0 1 2 1 1 2 1 8 4 6 4 3

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
92%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO Expedientes Recibido 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

EJECUTADO 26 0 1 2 1 1 2 1 5 3 2 5 3

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
108%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

ATENCION DE LOS DOCUMENTOS DIRIGIDOS A LA OFICINA

RESULTADO

EFICACIA

EFICACIA

DOCUMENTO

PORCENTAJE

PORCENTAJE

Expedientes

RESULTADO DOCUMENTO

ATENDER LOS EXPEDIENTES RECIBIDOS

OFICINA DE SECRETARÍA TÉCNICA DEL PROCEDIMIENTO ADMISTRATIVO DISCIPLINARIO

5.2.22.1.1. - GESTION DOCUMENTARIA

5.2.22.2.1. - RECIBIR Y TRAMITAR LAS DENUNCIAS PRESENTADAS CONTRA LOS SERVIDORES Y EX SERVIDORES CIVILES DE LA MDSM

5.2.22.2.2. - SUPERVISAR TODAS LAS ETAPAS DEL TRAMITE DE LAS DENUNCIAS

5.2.22.2.3. - DISPONER, CUSTODIAR Y ARCHIVAR EXPEDIENTES DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO REALIZAR INVESTIGACIONES 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 26 1 1 2 1 1 2 1 5 3 2 4 3

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
217%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO Informe de Evaluacion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 25 1 1 1 1 1 2 1 5 3 2 4 3

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
208%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO Notificar documentos 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

EJECUTADO 63 0 0 7 1 1 2 0 27 2 6 14 3

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
131%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

136%

MUY BUENO

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO

RESULTADO

ACCIONES

DOCUMENTO

ACCION

RESULTADO DOCUMENTO

OFICINA DE SECRETARÍA TÉCNICA DEL PROCEDIMIENTO ADMISTRATIVO DISCIPLINARIO

5.2.22.3.1. - REALIZAR INVESTIGACIONES

5.2.22.3.2. - REALIZAR CALIFICACION DEL MATERIAL OBTENIDO EN LAS INVESTIGACIONES

5.2.22.3.3. - REALIZAR NOTIFICACIONES
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PROYECTADO 133 10 10 10 10 15 10 13 10 10 10 10 15

EJECUTADO 158 8 9 21 23 28 10 7 13 12 7 10 10

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
119%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
138 8 12 15 10 20 10 10 10 10 10 10 13

EJECUTADO 122 5 5 5 8 21 9 11 5 13 13 12 15

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
88%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO
130 4 10 10 8 40 8 10 10 10 10 5 5

EJECUTADO 71 1 2 9 6 6 1 7 8 7 8 4 12

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
55%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

PROYECTADO
380 30 30 35 30 40 30 30 30 30 30 30 35

EJECUTADO 603 73 80 91 56 88 51 41 17 22 27 35 22

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
159%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO

600 40 50 50 50 60 50 50 50 50 50 50 50

EJECUTADO 647 38 50 46 78 62 35 63 53 64 57 50 51

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
108%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

REALIZAR LA DIFUSION MULTIMEDIA, MEDIANTE PAGINA WEB 

Y REDES SOCIALES.
RESULTADO ACCION

5.2.11.3.1. - DESARROLLO ADECUADO DE LA PUBLICIDAD (PANELES, BANNER, BANDEROLA, POST, VOLANTES, AFICHES, POSTERAS, DIPSTICOS, TRIPTICOS) PARA OPTIMIZAR LA IMAGEN DE LA MUNICIPALIDAD.

DESARROLLO ADECUADO DE LA PUBLICIDAD (PANELES, 

BANNER, BANDEROLA, POST, VOLANTES, AFICHES, 

POSTERAS, DIPSTICOS, TRIPTICOS) PARA OPTIMIZAR LA 

IMAGEN DE LA MUNICIPALIDAD.

RESULTADO DOCUMENTO

5.2.11.2.2. - REALIZAR MICROONDAS, ENTREVISTAS Y VIDEOS INSTITUCIONALES.

REALIZAR MICROONDAS, ENTREVISTAS Y VIDEOS 

INSTITUCIONALES.
RESULTADO ACCION

5.2.11.2.3. - REALIZAR LA DIFUSIÓN MULTIMEDIA, MEDIANTE PAGINA WEB Y REDES SOCIALES.

5.2.11.2.1. - PROMOCIONAR Y HACER DIFUSIÓN DE LAS CEREMONIAS, EVENTOS CÍVICOS, RELIGIOSOS Y DEPORTIVOS

PROMOCIONAR Y HACER DIFUSIÓN DE LAS CEREMONIAS, 

EVENTOS CÍVICOS, RELIGIOSOS Y DEPORTIVOS
RESULTADO NOTA DE PRENSA

OCT NOV DIC

5.2.11.1.1. - GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

GESTIÓN DOCUMENTARIA Y ARCHIVO RESULTADO ACCION

ABR MAY JUN JUL AGO SEP

GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED TOTAL

DISTRIBUCION MENSUAL

ENE FEB MAR
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PROYECTADO 540 40 40 60 40 70 40 40 40 40 40 40 50

EJECUTADO 496 47 57 57 45 64 38 27 26 22 52 28 33

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
92%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

103%

MUY BUENO

5.2.11.3.3. - DESARROLLAR EFICIENTEMENTE LA REVISTA INSTITUCIONAL Y BOLETINES

DESARROLLAR EFICIENTEMENTE LA REVISTA INSTITUCIONAL Y 

BOLETINES
RESULTADO DIVULGACION

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO

5.2.11.3.2. - REALIZAR GESTIÓN FOTOGRÁFICADE LA MUNICIPALIDAD

REALIZAR GESTIÓN FOTOGRÁFICA DE LA MUNICIPALIDAD RESULTADO EVENTOS

OCT NOV DICABR MAY JUN JUL AGO SEP

GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED TOTAL

DISTRIBUCION MENSUAL

ENE FEB MAR
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PROYECTADO
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

5.2.12.3.1. - CONVOCAR Y PARTICIPAR A REUNIONES DE TRABAJO CON LAS SUBGERENCIAS ADSCRITAS, COMITES Y/O COMISIONES

5.2.12.4.1. - ELABORACION DE DIRECTIVAS PARA LA ADECUADA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES, POTENCIAL HUMANO Y DE INFORMACION

5.2.12.1.1. - ORGANIZAR, ORIENTAR Y SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE LAS SUBGERENCIAS DE RECURSOS HUMANOS, CONTABILIDAD, LIGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL Y TESORERIA

TIPONOMBREACIONES/TAREAS

5.2.12.2.1. - CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS NORMAS GUBERNAMENTALES

FEBENE
TOTALUND MED

GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
DISTRIBUCION MENSUAL

JULJUNMAYABRMAR DICNOVOCTSEPAGO

ACCIONESDessarrollar las normas gubernamentales

DOCUMENTOACCIONESElaborar y aprobar normas de diferentes unidades organicas

ACCIONACCIONES
ORGANIZAR, ORIENTAR Y SUPERVISAR A LAS SUBGERENCIAS 

ADSCRITAS

DOCUMENTOACCIONESconvocar y participar en reuniones

ACCION
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PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 281 26 19 24 24 24 24 23 24 24 24 23 22

EJECUTADO 302 26 24 25 24 26 25 26 26 25 24 25 26

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
107%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 9 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
75%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 2 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
200%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

110%

MUY BUENO

5.2.12.5.1. - ELABORACION DE ACTAS, INFORMES, MEMORANDO, CARTAS , OFICIOS Y PROVEIDOS

ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DICFEB MAR

INFORMEACCIONESAuditoria

DOCUMENTOACCIONES
PROPICIAR CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES POR EL 

ORGANO DE CONTROL INTERNO

5.2.12.7.2. - CUMPLIMIENTO DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL

5.2.12.6.1. - CONTROL DE INGRESOS Y EGRESOS, ANALISIS DE FLUJO DE CAJA.

5.2.12.7.1. - PROPICIAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y LEVANTAMIENTOS DE OBSERVACIONES PROPUESTAS POR EL ORGANO DE CONTROL INTERNO

DOCUMENTOACCIONESCONTROL Y ANALISIS DE INGRESOS Y EGRESOS

DOCUMENTOACCIONESELABORACION DE DOCUMENTO DE GESTION

GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED TOTAL

DISTRIBUCION MENSUAL

ENE

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO
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PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 96 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

EJECUTADO 96 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 96 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

EJECUTADO 96 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 84 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

EJECUTADO 84 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

numero de planillas realizadas EFICACIA PLANILLA

5.1.2.2.4. - EFECTUAR PLANILLAS DE MANERA ADECUADA Y EFICIENTE

PLANILLAS PERSONAL ACTIVO ACCIONES ACCION

5.1.2.2.2. - PRESENTACION DE LA PLANILLA ELECTRONICA PDT, SUNAT, AFP NET Y ELABORACION DE OBLIGACIONES DE 4ta° Y 5ta° CATEGORIA

numero de planillas realizadas EFICACIA PLANILLAS

5.1.2.2.3. - ELABORACION DE PLANILLAS PENSIONISTAS

5.1.2.2.1. - ELABORAR LAS PLANILLAS DEL PERSONAL ACTIVO Y CESANTE PARA EL PAGO DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALES

Numero de planillas realizadas EFICACIA PLANILLA

OCT NOV DIC

5.1.2.1.1. - GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

DOCUMENTO Y ARCHIVO ACCIONES ACCION

ABR MAY JUN JUL AGO SEP

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED TOTAL

DISTRIBUCION MENSUAL

ENE FEB MAR
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PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 3 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

GESTION DE DOCUMENTOS ACCIONES ACCION

5.1.2.3.5. - CONFORMAR COMISIONES QUE PERMITAN UNA ADECUADA GESTION DEL PERSONAL

FORMACION DE COMISION DE GESTION EFICACIA ACCION

5.1.2.3.3. - CONTROL DE LA ASISTENCIA, FALTAS Y DESCANSOS MEDICOS

REPORTE DE ASISTENCIA ACCIONES DOCUMENTO

5.1.2.3.4. - APLICAR EFICIENTEMENTE LOS DOCUMENTOS DE GESTION ADMINISTRATIVA CAP, PAP Y REGLAMENTO DE PERSONAL

5.1.2.3.2. - ELABORAR LOS CONTRATOS DEL PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CAS

ELABORACION DE CONTRATOS EFICACIA ACCION

SEP OCT NOV DIC

5.1.2.3.1. - GESTIONAR Y REALIZAR LOS CONCURSOS PÃºBLICOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS

CONVOCATORIA PERSONAL CAS CALIDAD EVALUACION

MAR ABR MAY JUN JUL AGO

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED TOTAL

DISTRIBUCION MENSUAL

ENE FEB



Gerencia de Planeamiento y Presupuesto                              Municipalidad Distrital de San Miguel  

69 
 

 

PROYECTADO 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

EJECUTADO 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 6 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0

EJECUTADO 2 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
33%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta DEFICIENTE

PROYECTADO 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

EJECUTADO 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

EJECUTADO 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
50%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

PROYECTADO
2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROGRAMAS DE INTEGRACION ACCIONES ACCION

5.1.2.5.1. - IMPLEMENTAR UN SISTEMA INTEGRAL DE ARCHIVO DE LEGAJOS Y ESCALAFÓN DE PERSONAL

COMPLEMENTAR SISTEMA DE GESTION EN ARCHIVOS Y 

LEGAJOS
EFICACIA DOCUMENTO

5.1.2.4.2. - MONITOREAR EL RENDIMIENTO LABORAL DEL TRABAJADOR EN SU PUESTO DE TRABAJO

EVALUACION DE PERFIL ACCIONES EVALUACION

5.1.2.4.3. - DESARROLLAR PROGRAMAS DE RECONOCIMIENTO Y/O COMPENSACIONES A LOS TRABAJADORES

5.1.2.4.1. - PROPONER EL PLAN DE CAPACITACIÓN DE PERSONAL EN EL AMBITO LABORAL Y EN EL DESARROLLO DE SUS CAPACIDADES Y DESARROLLARLA

CAPACITACION PARA EL PERSONAL EFICACIA PLAN

SEP OCT NOV DIC

5.1.2.3.6. - CONTAR EL PERSONAL ADECUADO Y MINIMO PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE LAS UNIDADES ORGANICAS

PERSONAL COMPETITIVO ACCIONES ACCION

MAR ABR MAY JUN JUL AGO

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED TOTAL

DISTRIBUCION MENSUAL

ENE FEB
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PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
75%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
75%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 4 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0

EJECUTADO 5 1 1 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
125%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
75%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROGRAMAS DE INTEGRACION ACCIONES ACTIVIDADES

5.1.2.6.2. - REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE CASOS SOCIALES, VISITAS DOMICILIARIAS, VISITAS HOSPITALARIAS Y TRAMITES A ESSALUD

EVALUACIONES DE CASOS SOCIALES ACCIONES VISITA

5.1.2.5.4. - ENTREGA DE FOTOSHECK AL PERSONAL NUEVO DE LA MUNICIPALIDAD

ENTREGA DE FOTOSHECK ACCIONES REGISTRO

5.1.2.6.1. - PROGRAMAR ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL

5.1.2.5.3. - ELABORACION DE LAS BOLETAS DE PAGO DEL PERSONAL

IMPRESION DE BOLETAS ACCIONES DOCUMENTO

SEP OCT NOV DIC

5.1.2.5.2. - ACTUALIZACION DE LOS LEGAJOS DEL PERSONAL ACTIVO DE LA MUNICIPALIDAD

MANTENER LA ACTUALIZACION DE LOS LEGAJOS ACCIONES DOCUMENTO

MAR ABR MAY JUN JUL AGO

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED TOTAL

DISTRIBUCION MENSUAL

ENE FEB
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PROYECTADO
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
75%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO 5 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 1 1

EJECUTADO 5 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

EJECUTADO 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
75%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

CUADRO DE PUESTOS PRODUCTO DOCUMENTO

5.1.2.7.3. - ELABORAR LOS PROCEDIMIENTOS, Y EL USO DE FORMATOS ESTANDARIZADOS SOBRE LAS DECLARACIONES JURADAS DE NEPOTISMO Y PROHIBICIONES DE CONTRATACION CON EL ESTADO PARA EL PERSONAL DE LA 

CONTROLAR LOS DOCUMENTOS ESTANDARIZADOS Y/O 

FORMATOS
EFICACIA ACCION

5.1.2.7.1. - PROYECTAR, APROBAR Y REFORZAR LA DIFUNDIR DEL CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL DE LA FUNCION PUBLICA PARA EL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD

CONTROLAR LA DIFUSION ACCIONES DOCUMENTO

5.1.2.7.2. - ELABORAR, APROBAR Y DIFUNDIR EL CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD (C.P.E) PROVISIONAL

5.1.2.6.4. - REALIZAR ACTIVIDADES POR DIAS FESTIVOS: DIA DE LA MADRE, DIA DEL TRABAJO, DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL Y NAVIDAD

PROGRAMAS DE INTEGRACION ACCIONES ACTIVIDADES

SEP OCT NOV DIC

5.1.2.6.3. - IMPLEMENTACION SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO
ACCIONES ACCION

MAR ABR MAY JUN JUL AGO

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED TOTAL

DISTRIBUCION MENSUAL

ENE FEB
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PROYECTADO
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

EJECUTADO 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 2 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
200%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

DIRECTIVA PARA PROCESO DE CONTRATACION Y 

EVALUACION DE PERSONAL
PRODUCTO DOCUMENTO

5.1.2.7.6. - ELABORAR, IMPLEMENTAR Y DIFUNDIR EL MANUAL DE PERFIL DE PUESTOS

manual de perfil de puestos PRODUCTO DOCUMENTO

5.1.2.7.7. - ELABORAR DIRECTIVA Y FORMATOS PARA EL RECLUTAMIENTO, CONTRATACION, INDUCCION, ENTREGA DE CARGO Y EVALUACION DE DESEMPEÃ±O DEL PERSONAL

5.1.2.7.5. - IMPLEMENTAR EL MANUAL DE PERFIL DE PUESTOS, ANTES DENOMINADO MOF TENIENDO EN CUENTA SUS FUNCIONES

MANUAL D PERFIL DE PUESTOS ACCIONES ACCION

SEP OCT NOV DIC

5.1.2.7.4. - APROBAR Y CONCORDAR LOS CARGOS ESTABLECIDOS EN EL CUADRO DE PERFIL DE PUESTOSDE LA ENTIDAD (CPE)CON LOS CARGOS DEL MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS

CONCORDANCIA DEL CUADRO DE PERFIL DE PUESTOS 

CON EL MANUELA DE PERFIL DE PUESTOS
PRODUCTO DOCUMENTO

MAR ABR MAY JUN JUL AGO

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED TOTAL

DISTRIBUCION MENSUAL

ENE FEB
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PROYECTADO 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

EJECUTADO 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

EJECUTADO 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

78%

BUENO

LINEAMIENTOS DE ACTUALIZACION Y EVALUACION 

CURRICULAR
PRODUCTO DOCUMENTO

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO

5.1.2.7.10. - ELABORAR DIRECTIVA SOBRE LOS LINEAMIENTOS Y REGULE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DE DESEMPEÃ‘O

EVALUACION DE DESEMPEÃ‘O DEL PERSONAL PRODUCTO DOCUMENTO

5.1.2.7.11. - ELABORAR, APROBAR Y DIFUNDIR NORMATIVAS INTERNAS SOBRE LOS LINEAMIENTOS DE ACTUALIZACION Y EVALUACION CURRICULAR EN LA MUNICIPALIDAD

5.1.2.7.9. - ELABORAR Y APROBAR LA NORMATIVA INTERNA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE PERMANENCIA, Y METODO DE DESCUENTO PUNTUALIDAD POR FALTAS Y TARDANZAS

PROCEDIMIENTO DE PERMANENCIA PRODUCTO DOCUMENTO

OCT NOV DIC

5.1.2.7.8. - ELABORAR APROBAR Y DIFUNDIR EL INSTRUMENTO TECNICO DE GESTION "CLASIFICADOR DE CARGOS"

CLASIFICADOR DE CARGOS PRODUCTO DOCUMENTO

DISTRIBUCION MENSUAL

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED TOTAL
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PROYECTADO 2836 205 210 206 200 260 255 250 254 245 250 241 260

EJECUTADO 3106 163 234 181 653 513 313 315 523 211 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
110%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 1905 154 152 159 161 159 165 164 160 151 155 160 165

EJECUTADO 3106 163 234 181 653 513 313 315 523 211 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
163%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 3605 320 160 260 190 200 210 405 350 340 320 400 450

EJECUTADO 2435 320 160 260 190 200 210 405 350 340 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
68%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

PROYECTADO
1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 255 15 20 15 20 20 25 25 20 30 20 15 30

EJECUTADO 190 15 20 15 20 20 25 25 20 30 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
75%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

DOCUMENTORESULTADOLIBRO DE REGISTRO DE DOCUMENTOS

ATENCIONRESULTADOEMITIR LOS DOCUMENTOS

SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
DISTRIBUCION MENSUAL

5.2.13.1.1. - GESTION DOCUMENTARIA

DICNOVOCTSEPAGOJULJUNMAYABRMARFEBENE
TOTALUND MEDTIPONOMBREACIONES/TAREAS

5.2.13.1.4. - ELABORAR EL PLAN OPERATIVO DE LA SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

5.2.13.1.5. - ATENDER LOS DOCUMENTOS FORMULADOS POR LAS AREAS

5.2.13.1.2. - GESTION DE ARCHIVO

5.2.13.1.3. - CONSOLIDAR EL CUADRO DE NECESIDADES DE BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTORESULTADO
REGISTRAR EL PLAN OPERATIVO EN EL SISTEMA GISP 

ADMINCON

REGISTRORESULTADOREGISTRAR EN EL SISTEMA GISP ADMINCON

DOCUMENTORESULTADOARCHIVO DEL AREA
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PROYECTADO 255 15 20 15 20 20 25 25 20 30 20 15 30

EJECUTADO 190 15 20 15 20 20 25 25 20 30 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
75%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
75%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

EJECUTADO 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0

EJECUTADO 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
50%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

PROYECTADO 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

EJECUTADO 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

ATENCIONRESULTADOINTEGRAR AL COMITE DE CAJA

5.2.13.1.8. - ELABORAR DIRECTIVA QUE ESTABLESCA POLITICAS Y PROCEDIMEINTOS PARA LA PROTECCION DE LOS RECURSOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL

5.2.13.2.1. - FORMULARA EL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES

5.2.13.1.6. - PARTICIPAR EN ELCOMITE DE CAJA DE LA MUNICIPALIDAD

SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
DISTRIBUCION MENSUAL

DICNOVOCTSEPAGOJULJUNMAYABRMARFEBENE
TOTALUND MEDTIPONOMBREACIONES/TAREAS

5.2.13.1.7. - ELABORAR DIRECTIVA PARA LA ELABORACION DEL CUADRO DE NECESIDADES

CONTROLRESULTADOEJECUTAR LA DIRECTIVA

5.2.13.2.2. - REALIZAR ESTUDIO DE POSIBILIDADES QUE OFRECE EL MERCADO

SERVICIORESULTADOEVALUAR LAS POSIBILIDADES QUE OFRECE EL MARCADO

PLANRESULTADO
REGISTRAR EL PLAN ANUAL DE ADQUISIONES Y 

CONTRATACIONES AL SISTEMA GISP ADMINCON

CONTROLRESULTADOELABORAR DIRECTIVA
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PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
75%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
75%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO 23 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

EJECUTADO 17 1 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
74%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO 1925 140 140 140 120 150 160 180 160 190 160 180 205

EJECUTADO 624 48 48 56 62 109 91 102 61 47 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
32%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta DEFICIENTE

PROYECTADO 2425 205 190 180 195 210 190 200 180 195 180 260 240

EJECUTADO 1617 210 167 259 186 206 165 162 162 100 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
67%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

DOCUMENTORESULTADOREGISTRAR LOS CONTRATOS EN CUADERNO DE CONTROL

INFORMERESULTADO
SUPERVISAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATICOS DE 

ACUERDO A LEY

INFORMERESULTADOCONFORMACION DEL COMITE

5.2.13.2.5. - ELABORAR CONTRATOS

5.2.13.3.1. - EMITIR LA ORDEN DE COMPRA

5.2.13.3.2. - EMITIR ORDEN DE SERVICIO

DOCUMENTORESULTADOREGISTRAR AL SEACE

SERVICIORESULTADOREGISTRAR AL SEACE

SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
DISTRIBUCION MENSUAL

DICNOVOCTSEPAGOJULJUNMAYABRMARFEBENE
TOTALUND MEDTIPONOMBREACIONES/TAREAS

5.2.13.2.4. - DIRIGIR COORDINAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE CONTRATACIONES DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SU REGLAMENTO

5.2.13.2.3. - PROPONER LA CONFORMACION DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE E INTEGRAR LOS MISMOS
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PROYECTADO 12 0 0 3 0 0 3 0 0 3 0 0 3

EJECUTADO 9 0 0 3 0 0 3 0 0 3 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
75%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO 3 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0

EJECUTADO 2 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
67%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

PROYECTADO 2090 160 160 180 200 170 180 190 200 160 150 170 170

EJECUTADO 624 48 48 56 62 109 91 102 61 47 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
30%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta DEFICIENTE

PROYECTADO 2160 190 160 200 160 190 170 200 190 190 150 190 170

EJECUTADO 624 48 48 56 62 109 91 102 61 47 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
29%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta DEFICIENTE

PROYECTADO 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

ACCIONRESULTADOSUPERVISAR LA EJECUCION

DOCUMENTORESULTADOREGISTRO DE LOS COMPROBANTES POR DEPENDENCIAS

REGISTRORESULTADOREGISTRO Y CONTROL DEL KARDEX

5.2.13.3.6. - EMITIR PEDIDO DE COMPROBANTE DE SALIDA

SERVICIORESULTADOEJECUTAR EL SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE MUEBLES

SERVICIO

5.2.13.3.3. - REGISTRAR LOS PROCESOS EN EL SEACE

5.2.13.3.4. - CONTRATACION DE EMPRESA ESPECIALIZADA EN SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE MUEBLES

RESULTADOELABORACION DE REGISTRO EN CUADERNO DE CONTROL

5.2.13.4.1. - EJECUTAR LA TOMA DE INVENTARIO DE BIENES NO DEPRECIABLES Y DE EXISTENCIAS

5.2.13.3.5. - INTERNAMIENTO DE BIENES

SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
DISTRIBUCION MENSUAL

DICNOVOCTSEPAGOJULJUNMAYABRMARFEBENE
TOTALUND MEDTIPONOMBREACIONES/TAREAS
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PROYECTADO 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
59 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

EJECUTADO 44 4 5 5 5 5 5 5 5 5 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
75%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1

EJECUTADO 3 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
75%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 8 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
67%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

PROYECTADO 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1

EJECUTADO 3 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
75%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

CONTRATAR UNA EMPRESA EN LA MATERIA

INFORMERESULTADOCONTRATAR UNA EMPRESA

INFORMERESULTADOCONTRATAR UNA EMPRESA

INFORMERESULTADOCONTRATAR UNA EMPRESA

CONTROLRESULTADO
TRAMITAR, GESTIONAR LOS DOCUMENTOS QUE 

CORRESPONDEN

DOCUMENTORESULTADO

5.2.13.4.2. - EJECUTAR LA CONCILIACION DEL INVENTARIO FISICO ANUAL Y DE DEPRECIACION CON LA SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
DISTRIBUCION MENSUAL

DICNOVOCTSEPAGOJULJUNMAYABRMARFEBENE
TOTALUND MEDTIPONOMBREACIONES/TAREAS

5.2.13.5.3. - REALIZAR EL PINTADO DEL PALACIO MUNICIPAL

5.2.13.5.4. - REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE POZO ASCEPTICO DEL PALACIO MUNICIPAL

5.2.13.5.1. - CONTROLAR LA ACTUALIZACION Y DISPONIBILIDAD DE LAS TARJETAS DE CONTROL, PLACAS DE RODAJE, TARJETAS DE PROPIEDAD DE CADA UNIDAD VEHICULAR

5.2.13.5.2. - REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE ASCENSORES DEL PALACIO MUNICIPAL
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PROYECTADO 4 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0

EJECUTADO 3 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
75%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
75%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO 4 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0

EJECUTADO 3 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
75%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 21 1 1 0 11 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
43%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta DEFICIENTE

PLANRESULTADOSUPERVIZAR PARA LA OPTIMIZACION

INFORMERESULTADOCONTRATAR UNA EMPRESA

INFORMERESULTADOCONTRATAR UNA EMPRESA

INFORMERESULTADOCONTRATAR UNA EMPRESA

INFORMERESULTADOCONTRATAR UNA EMPRESA

5.2.13.5.7. - REALIZAR LA FUMIGACION Y DESRATIZACION DEL PALACIO MUNICIPAL

5.2.13.5.8. - REALIZAR LA RECARGA DE EXTINTORES

5.2.13.5.5. - REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE TABLERO DE TRANSFERENCIA ELECTRICO DEL PALACIO MUNICIPAL

5.2.13.5.6. - REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE CORTINASROLLER DE ALCALDIA Y GERENCIA MUNICIPAL

5.2.13.5.9. - CONTROLAR EL CONSUMO DE SERVICIOS (AGUA, LUZ Y TELEFONIA FIJA)

SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
DISTRIBUCION MENSUAL

DICNOVOCTSEPAGOJULJUNMAYABRMARFEBENE
TOTALUND MEDTIPONOMBREACIONES/TAREAS
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PROYECTADO 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

EJECUTADO 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
75%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

EJECUTADO 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

EJECUTADO 36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
75%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
75%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

VERIFICAR Y CONTROLAR RESULTADO SERVICIO

REGISTAR POR CANTIDAD Y CARACTERISTICAS RESULTADO DOCUMENTO

INFORMERESULTADOSUPERVISAR Y EVALUAR

INFORMERESULTADOCONTRATAR UNA EMPRESA

5.2.13.5.11. - CONTROLAR LOS SERVICIOS DE TELEFONIA FIJA Y DE LA CONEXION DIRECTA

5.2.13.5.12. - REALIZAR LA TASACION DE INMUEBLES DEL MUNICIPIO

5.2.13.5.10. - REALIZAR EL SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LOS BIENES INMUEBLES Y MUEBLES DE LA MUNICIPALIDAD

INFORME AL PROCEDIMIENTO RESULTADO INFORME

SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
DISTRIBUCION MENSUAL

DICNOVOCTSEPAGOJULJUNMAYABRMARFEBENE
TOTALUND MEDTIPONOMBREACIONES/TAREAS

5.2.13.5.13. - RECEPCIONAR LOS BIENES (MERCADERIA)

5.2.13.5.14. - RECEPCIONAR LOS BIENES (MERCADERIA)
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PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
75%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO
3 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0

EJECUTADO 4 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
133%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 360 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

EJECUTADO 270 30 30 30 30 30 30 30 30 30 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
75%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1

EJECUTADO 3 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
75%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO 4 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0

EJECUTADO 3 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
75%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

DE ACUERDO AL REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DEL 

SISTEMA NACIONAL DE BIENES ESTATALES
RESULTADO INFORME

CONTRATAR UNA EMPRESA RESULTADO INFORME

CONTRATAR UNA EMPRESA RESULTADO DOCUMENTO

INFORMACION MENSUAL DE ACUAERDO AL CONOGRAMA RESULTADO DOCUMENTO

5.2.13.5.19. - REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE GRUPO ELECTROGENO CONTRA INCENDIOS DEL PALACIO MUNICIPAL

5.2.13.5.17. - REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES Y MUEBLES DEL PALACIO MUNICIPAL

5.2.13.5.18. - REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE GRUPO ELECTROGENO LUCES DEL PALACIO MUNICIPAL

CONTRATAR UNA EMPRESA RESULTADO INFORME

SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
DISTRIBUCION MENSUAL

DICNOVOCTSEPAGOJULJUNMAYABRMARFEBENE
TOTALUND MEDTIPONOMBREACIONES/TAREAS

5.2.13.5.15. - REGISTRAR LAS FACTURAS SUNAT (COA)

5.2.13.5.16. - CONTRATAR SEGUROS PARA BIENES INMUEBLES Y MUEBLES DE LA MUNICIPALIDAD
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PROYECTADO
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO REGISTRO EN EL SEACE Y CUADERNO DE CONTROL RESULTADO DOCUMENTO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

DOCUMENTO

CONTROLAR EL GASTOS DE LOS SUMINISTROS DE AGUA 

POTABLE
ACCIONES INFORME

5.2.13.6.1. - VERIFICACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

5.2.13.6.4. - EJECUCION CONTRACTUAL

5.2.13.7.1. - SUMINISTRO DE AGUA POTABLE - PARQUES Y JARDINES

5.2.13.6.2. - PROCEDIMIENTOS DE SELECION

5.2.13.6.3. - CONVOCATORIA DE LOS PROCESOS

EVALUACION Y VERIFICACION MENSUAL DEL PAC POR 

ORGANO ENCARGADO DE CONTRATACIONES
RESULTADO INFORME

EVALUACION Y VERIFICACION DEL OBJETO DE 

CONTRATACION, EL VALOR ESTIMADO O VALOR REFERENCIAL 

PARA INDICAR EL TIPO DE PROCESO

RESULTADO INFORME

REGISTRAR EN EL SEACE Y EN CUADERNO DE CONTROL 

CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

OSCE

RESULTADO

SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
DISTRIBUCION MENSUAL

DICNOVOCTSEPAGOJULJUNMAYABRMARFEBENE
TOTALUND MEDTIPONOMBREACIONES/TAREAS
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PROYECTADO
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

CONTROLAR EL GASTOS DE LOS SUMINISTROS DE AGUA 

POTABLE
ACCIONES INFORME

CONTROLAR EL GASTOS DE LOS SUMINISTROS DE AGUA 

POTABLE
ACCIONES INFORME

CONTROLAR EL GASTOS DE LOS SUMINISTROS DE AGUA 

POTABLE
ACCIONES INFORME

CONTROLAR EL GASTOS DE LOS SUMINISTROS DE AGUA 

POTABLE
ACCIONES INFORME

SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
DISTRIBUCION MENSUAL

DICNOVOCTSEPAGOJULJUNMAYABRMARFEBENE
TOTALUND MEDTIPONOMBREACIONES/TAREAS

5.2.13.7.2. - SUMINISTRO DE AGUA POTABLE - LOGISTICA

5.2.13.7.3. - SUMINISTRO DE AGUA POTABLE- PARTICIPACION VECINAL

CONTROLAR EL GASTOS DE LOS SUMINISTROS DE AGUA 

POTABLE
ACCIONES INFORME

5.2.13.7.4. - SUMINISTRO DE AGUA POTABLE- DESARROLLO HUMANO

5.2.13.7.5. - SUMINISTRO DE AGUA POTABLE- GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS A LA CIUDAD

5.2.13.7.6. - SUMINISTRO DE AGUA POTABLE- SERENAZGO
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PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

CONTROLAR EL GASTOS DELOS SUMINISTROS DE ENERGIA ACCIONES INFORME

CONTROLAR EL GASTOS DELOS SUMINISTROS DE ENERGI ACCIONES INFORME

CONTROLAR EL GASTOS DELOS SUMINISTROS DE ENERGIA ACCIONES INFORME

CONTROLAR EL GASTOS DELOS SUMINISTROS DE ENERGIA ACCIONES INFORME

CONTROLAR EL GASTOS DELOS SUMINISTROS DE ENERGIA ACCIONES INFORME

5.2.13.7.10. - SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA PARQUES Y JARDINES

5.2.13.7.11. - SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA MANTENIMIENTO

SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
DISTRIBUCION MENSUAL

DICNOVOCTSEPAGOJULJUNMAYABRMARFEBENE
TOTALUND MEDTIPONOMBREACIONES/TAREAS

5.2.13.7.8. - SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA TRANSITO Y TRANSPORTE

5.2.13.7.9. - SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA DESARROLLO HUMANO

5.2.13.7.7. - SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA - LOGISTICA
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PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

86%

BUENO

CONTROLAR EL GASTOS DELOS SUMINISTROS DE ENERGIA ACCIONES INFORME

CONTROLAR EL GASTOS DELOS SUMINISTROS DE ENERGIA ACCIONES INFORME

CONTROLAR EL GASTOS DELOS SUMINISTROS DE ENERGIA ACCIONES INFORME

CONTROLAR EL GASTOS DELOS SUMINISTROS DE ENERGIA ACCIONES INFORME

CONTROLAR EL GASTOS DELOS SUMINISTROS DE ENERGIA ACCIONES INFORME

CONTROLAR EL GASTOS DELOS SUMINISTROS DE ENERGIA ACCIONES INFORME

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO

5.2.13.7.13. - SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA DEPORTES

SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
DISTRIBUCION MENSUAL

DICNOVOCTSEPAGOJULJUNMAYABRMARFEBENE
TOTALUND MEDTIPONOMBREACIONES/TAREAS

5.2.13.7.16. - SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA SALUD

5.2.13.7.17. - SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA PARTICIPACION VECINAL

5.2.13.7.14. - SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA SECRETARIA GENERAL

5.2.13.7.15. - SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA DEPORTES

5.2.13.7.12. - SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA SERENAZGO
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PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta 100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta 100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta 100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

5.2.14.2.5. - CONCILIACIÓN DE DE CUENTAS DE CONSTRUCCION EN CURSO

CONCILIACIÃ“N ACCIONES ACTA

CONCILIACIÓN ACCIONES ACTA

5.2.14.2.4. - CONCILIACION DE DE CUENTAS DE EDIFICIONES Y ESTRUCTURAS

CONCILIACION ACCIONES ACTA

5.2.14.2.2. - CONCILIACIÓN DE CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

CONCILIACIÓN ACCIONES ACTA

5.2.14.2.3. - CONCILIACION DE CUENTAS DE BIENES Y SUMINISTRO

5.2.14.2.1. - CONCILIACIÓN DE LAS CUENTAS DE CAJA Y BANCO

CONCILIACIÓN ACCIONES ACTA

OCT NOV DIC

5.2.14.1.1. - GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN DOCUMENTARIA

GERENCIA Y ADMINISTRACIÓN DOCUMENTARIA ACCIONES ACCION

ABR MAY JUN JUL AGO SEP

SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED TOTAL

DISTRIBUCION MENSUAL

ENE FEB MAR
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PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

MAYORIZACIÓN DE CUENTAS Y SALDOS CONTABLES ACCIONES ACTA

5.2.14.2.10. - PRECIERRE CONTABLE

PRECIERRE CONTABLE ACCIONES ACTA

5.2.14.2.8. - VALIDACIÓN DE LA CONTABILIZACIÓN

VALIDACIÓN ACCIONES ACCION

5.2.14.2.9. - MAYORIZACIÓN DE CUENTAS Y SALDOS CONTABLES

5.2.14.2.7. - CONCILIACIÓN DE CUENTAS POR PAGAR

CONCILIACIÓN ACCIONES ACTA

5.2.14.2.6. - CONCILIACIÓN DE CUENTA DE DEPRECIACIÓN DE EDIFICACIONES Y ESTRUCTURAS

CONCILIACIÓN ACCIONES ACTA

OCT NOV DICABR MAY JUN JUL AGO SEP

SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED TOTAL

DISTRIBUCION MENSUAL

ENE FEB MAR
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PROYECTADO
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

REVISIÓN Y VERIFICACIÓN ACCIONES REGISTRO

5.2.14.3.3. - REVISION Y VERIFICACION DE OTROS GASTOS

REVISIÓN Y VERIFICACIÓN ACCIONES REGISTRO

5.2.14.3.1. - REVISIÓN Y VERIFICACIÓN DE ORDENES DE COMPRA Y ORDENES DE SERVICIO

REVISIÓN Y VERIFICACIÓN ACCIONES REGISTRO

5.2.14.3.2. - REVISIÓN Y VERIFICACIÓN DE LAS PLANILLAS DE LA ENTIDAD

5.2.14.2.13. - CONCILIACIÓN DE LAS CUENTAS CONTABLES

CONCILIACIÓN ACCIONES ACCION

OCT NOV DIC

5.2.14.2.12. - ARQUEOS DE CAJA PERIÓDICOS

ARQUEOS DE CAJA ACCIONES ACTA

ABR MAY JUN JUL AGO SEP
ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED TOTAL

DISTRIBUCION MENSUAL

ENE FEB MAR

5.2.14.2.11. - CONTABILIZACIÓN EN EL SIAF DE LOS EXPEDIENTES DE INGRESOS Y GASTOS

CONTABILIZACIÃ“N EN EL SIAF DE LOS EXPEDIENTES DE INGRESOS Y 

GASTOS
ACCIONES ACTA

OCT NOV DICABR MAY JUN JUL AGO SEP

SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED TOTAL

DISTRIBUCION MENSUAL

ENE FEB MAR
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PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta 100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

100%

MUY BUENO

SINCERAMIENTO DE CUENTAS CONTABLES RESULTADO INFORME

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO

5.2.14.5.1. - LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES DE AUDITORIA

LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES DE AUDITORIA ACCIONES ACCIONES DE AUD

5.2.14.5.2. - SINCERAMIENTO DE CUENTAS CONTABLES

5.2.14.4.2. - IMPRESIÃ³N Y EMPASTADO DE LIBROS CONTABLES

IMPRESION Y EMPASTADO ACCIONES SERVICIO

5.2.14.4.1. - LEGALIZACION DE HOJAS

LEGALIZACION DE HOJAS ACCIONES GESTIONES LEGAL

OCT NOV DICABR MAY JUN JUL AGO SEP

SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED TOTAL

DISTRIBUCION MENSUAL

ENE FEB MAR
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PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

EJECUTADO 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO

48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

EJECUTADO 49 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
102%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
312 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26

EJECUTADO 312 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 312 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26

EJECUTADO 312 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

DESARROLLO DE REPORTE CONSOLIDADO DE INGRESO A CAJA 

DIARIO
RESULTADO REPORTE

5.2.15.2.4. - REPORTE CONSOLIDADO DE BANCOS

REPORTE CONSOLIDADO DE BANCOS RESULTADO REPORTE

5.2.15.2.2. - INFORMES FINANCIEROS PARA LA ALTA DIRECCION

INFORMES FINANCIEROS A LA ALTA DIRECCION EN FORMA 

ADECUADA Y OPORTUNA PARA LA OPTIMA TOMA DE 

DECISIONES

RESULTADO DOCUMENTO

5.2.15.2.3. - DESARROLLO DE REPORTE CONSOLIDADO DE INGRESO A CAJA DIARIO

5.2.15.2.1. - INFORMES CONSOLIDADOS DE GASTOS FINANCIEROS

INFORMES CONSOLIDADOS DE GASTOS FINANCIEROS RESULTADO DOCUMENTO

OCT NOV DIC

5.2.15.1.1. - GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO RESULTADO ACCION

ABR MAY JUN JUL AGO SEP

SUBGERENCIA DE TESORERÍA

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED TOTAL

DISTRIBUCION MENSUAL

ENE FEB MAR
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PROYECTADO
8100 600 800 600 600 600 600 900 600 600 600 600 1000

EJECUTADO 8150 600 850 600 600 600 600 900 600 600 600 600 1000

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
101%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO

720 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

EJECUTADO 720 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 360 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

EJECUTADO 360 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

EJECUTADO 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

ELABORACION DE LA CONCILIACIONES BANCARIAS RESULTADO DOCUMENTO

5.2.15.3.4. - REGISTRAR LAS NOTAS DE CARGO

REGISTRAR LAS NOTAS DE CARGO RESULTADO REGISTRO

5.2.15.4.1. - ELABORACION DE LA CONCILIACIONES BANCARIAS

5.2.15.3.3. - REGISTRAR LAS NOTAS DE ABONO

REGISTRAR LAS NOTAS DE ABONO RESULTADO REGISTRO

5.2.15.3.2. - REGISTRO DE LA FASE DE DETERMINADO Y RECAUDADO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA - SIAF

REGISTRO DE LA FASE DE DETERMINADO Y RECAUDADO EN EL 

SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA - 

SIAF

RESULTADO REPORTE

5.2.15.3.1. - REGISTRO DE LA FASE DE GIRADO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA - SIAF

REGISTRO DE LA FASE DE GIRADO EN EL SISTEMA INTEGRADO 

DE ADMINISTRACIÃ³N FINANCIERA â€“ SIAF
RESULTADO REGISTRO

OCT NOV DICABR MAY JUN JUL AGO SEP

SUBGERENCIA DE TESORERÍA

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED TOTAL

DISTRIBUCION MENSUAL

ENE FEB MAR
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PROYECTADO 8100 600 800 600 600 600 600 900 600 600 600 600 1000

EJECUTADO 8200 600 850 650 600 600 600 900 600 600 600 600 1000

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
101%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

EJECUTADO 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
720 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

EJECUTADO 710 50 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
99%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

EJECUTADO 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

5.2.15.5.3. - REALIZAR SOSTENIDAMENTE LA REPOSICION DEL FONDO DE CAJA CHICA

REALIZAR SOSTENIDAMENTE LA REPOSICION DEL FONDO DE 

CAJA CHICA
RESULTADO DOCUMENTO

5.2.15.5.2. - REALIZAR ARQUEOS SORPRESIVOS A LOS FONDOS FIJOS

REALIZAR ARQUEOS SORPRESIVOS A LOS FONDOS FIJOS RESULTADO ACCION

5.2.15.5.1. - GESTIONAR LOS DEPOSITOS EN EFECTIVO Y CHEQUES EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS SEGUN LA DIRECTIVA VIGENTE

GESTIONAR LOS DEPOSITOS EN EFECTIVO Y CHEQUES EN LOS 

PLAZOS ESTABLECIDOS SEGUN LA DIRECTIVA VIGENTE
RESULTADO DOCUMENTO

5.2.15.4.3. - ELABORACION DE LOS RECIBOS DE INGRESO

ELABORACION DE LOS RECIBOS DE INGRESO RESULTADO DOCUMENTO EMITI

5.2.15.4.2. - EMISIÃ³N OPORTUNA DE LOS COMPROBANTES DE PAGO

EMISION OPORTUNA DE LOS COMPROBANTES DE PAGO RESULTADO DOCUMENTO EMITI

OCT NOV DICABR MAY JUN JUL AGO SEP

SUBGERENCIA DE TESORERÍA

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED TOTAL

DISTRIBUCION MENSUAL

ENE FEB MAR
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PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 153000 12500 14000 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 14000

EJECUTADO 140400 12500 14000 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 1400

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
92%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 10800 900 900 900 900 900 900 900 900 900 900 900 900

EJECUTADO 10800 900 900 900 900 900 900 900 900 900 900 900 900

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

94%

MUY BUENO

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO

5.2.15.6.3. - EMISION DE RECIBOS MANUALES DE CAJA

EMISION DE RECIBOS MANUALES DE CAJA RESULTADO DOCUMENTO EMITI

OPERACIONES DE CAJA ACCIONES ACCION

5.2.15.6.2. - EMISION DE RECIBOS COMPUTARIZADOS DE CAJA

EMISION DE RECIBOS COMPUTARIZADOS DE CAJA RESULTADO DOCUMENTO EMITI

5.2.15.6.1. - OPERACIONES DE CAJA DE LA PLATAFORMA DE ATENCION AL CIUDADANO

OCT NOV DICABR MAY JUN JUL AGO SEP

SUBGERENCIA DE TESORERÍA

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED TOTAL

DISTRIBUCION MENSUAL

ENE FEB MAR



Gerencia de Planeamiento y Presupuesto                              Municipalidad Distrital de San Miguel  

94 
 

 

PROYECTADO
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

SUPERVISIÃ³N A LA OFICINA DESENTRALIZADA DE RENTAS- PLAZA SAN 

MIGUEL
RESULTADO SUPERVISION

5.2.16.3.3. - SUPERVISAR LA EMISION DE OP, RD Y SU TRANSLADO A COACTIVA

SUPERVISAR LA EMISION DE OP, RD Y SU TRANSLADO A COACTIVA RESULTADO SUPERVISION

5.2.16.3.1. - SUPERVISAR,EVALUAR Y CONTROLAR LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES DE LAS SGRRT Y SGEC

SUPERVISAR,EVALUAR Y CONTROLAR LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES 

DE LAS SGRRT Y SGEC
RESULTADO INFORME

5.2.16.3.2. - SUPERVISIÃ³N A LA OFICINA DESENTRALIZADA DE RENTAS- PLAZA SAN MIGUEL

5.2.16.2.2. - MONITOREAR LA ENTREGA DE CARTAS Y REQUERIMIENTOS DE PAGOS A LOS CONTRIBUYENTES

MONITOREAR LA ENTREGA DE CARTAS Y REQUERIMIENTOS DE PAGOS A 

LOS CONTRIBUYENTES
RESULTADO INFORME

OCT NOV DIC

5.2.16.2.1. - SUPERVISAR Y MONITOREAR EL PROCESO DE EMISION Y DISTRIBUCION DE CUPONERA 2018 (HR,PU LIQUIDACIONES)

SUPERVISAR Y MONITOREAR EL PROCESO DE EMISION Y DISTRIBUCION 

DE CUPONERA 2018(HR,PU LIQUIDACIONES)
RESULTADO SUPERVISION

ABR MAY JUN JUL AGO SEP

GERENCIA DE RENTAS Y ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED TOTAL

DISTRIBUCION MENSUAL

ENE FEB MAR



Gerencia de Planeamiento y Presupuesto                              Municipalidad Distrital de San Miguel  

95 
 

 

 

 

PROYECTADO
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 7 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1

EJECUTADO 7 0 0 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

100%

MUY BUENO

GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO RESULTADO SUPERVISION

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO

5.2.16.4.1. - CRONOGRAMAS DE PAGOS IP Y AM

CRONOGRAMAS DE PAGOS IP Y AM RESULTADO ORDENANZA

5.2.16.1.1. - GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

5.2.16.3.4. - SUPERVISAR LAS ACCIONES DE RECAUDACION Y COACTIVA CON LAS DIFERENTES AREAS

SUPERVISAR LAS ACCIONES DE RECAUDACION Y COACTIVA CON LAS 

DIFERENTES AREAS
RESULTADO ACTA

OCT NOV DICABR MAY JUN JUL AGO SEP

GERENCIA DE RENTAS Y ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED TOTAL

DISTRIBUCION MENSUAL

ENE FEB MAR
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PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 1800 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150

EJECUTADO 2116 167 200 156 404 210 260 176 197 143 203 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
118%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

NUMERO DE DOCUMENTOS EMITIDOS PRODUCTO INFORME

5.2.17.3.1. - RECEPCION PROCESAMIENTO Y REGISTRO DE DECLARACIONES JURADAS DE IMPUESTO PREDIAL

PORCENTAJE DE INFORMES PRODUCTO INFORME

5.2.17.2.2. - OTORGAMIENTO DE CONSTANCIAS DE NO ADEUDO Y OTRAS CONSTANCIAS

NUMERO DE INFORMES EMITIDOS PRODUCTO INFORME

5.2.17.2.3. - GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

5.2.17.2.1. - RESOLVER LAS SOLICITUDES DE RECLAMOS TRIBUTARIOS CONTRA LA DETERMIANCION DEL TRIBUTO, COMPENSACIONES, PRESCRIPCIONES, EXONERACIONES, INAFECTACIONES Y RECLAMOS ADMINISTRATIVOS.

NUMERO DE SOLICITUDES RESUELTAS PRODUCTO DOCUMENTO

OCT NOV DIC

5.2.17.1.1. - GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO RESULTADO ACCION

ABR MAY JUN JUL AGO SEP

SUBGERENCIA DE REGISTRO Y RECAUDACIÓN TRIBUTARIA

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED TOTAL

DISTRIBUCION MENSUAL

ENE FEB MAR
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PROYECTADO 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

5.2.17.5.2. - EMISION DE ORDENES DE PAGO,RESOLUCIONES DE DETERMINACION, RESOLUCIONES DE MULTA TRIBUTARIA Y RESOLUCIONES DE PERDIDA DE BENEFICIO DE FRACCIONAMIENTO

NUMERO DE INFORMES EMITIDOS PRODUCTO INFORME

NUMERO DE INFORMES REALIZADOS PRODUCTO INFORME

5.2.17.5.1. - EMISION DE COMUNICACIONES DIVERSAS POR DEUDAS TRIBUTARIAS

EMISION DE COMUNICACIONES DIVERSAS POR DEUDAS 

TRIBUTARIAS Y NO TRIBUTARIAS, AVISOS, CARTAS, 

REQUERIMIENTOS

RESULTADO INFORME

5.2.17.4.2. - ARCHIVO DE LAS DECLARACIONES JURADAS DEL IMPUESTO PREDIAL PRESENTADAS POR LOS CONTRIBUYENTES

NUMERO DE INFORMES DE DECLARACIONES JURADAS ACCIONES INFORME

5.2.17.4.3. - VERIFICAR EL INGRESO DE LAS DECLARACIONES JURADAS DE IMPUESTO PREDIAL PRESENTADAS POR LOS CONTRIBUYENTES

5.2.17.4.1. - RECEPCION PROCESAMIENTO Y REGISTRO DE DECLARACIONES JURADAS DE IMPUESTO PREDIAL

NUMERO DE INFORMES REALIZADOS PRODUCTO INFORME

5.2.17.3.2. - GENERAR LA EMISION MASIVA DEL IMPUESTO PREDIAL Y ARBITRIOS MUNICIPALES 2017

INFORMES EMITIDOS ACCIONES INFORME

OCT NOV DICABR MAY JUN JUL AGO SEP

SUBGERENCIA DE REGISTRO Y RECAUDACIÓN TRIBUTARIA

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED TOTAL

DISTRIBUCION MENSUAL

ENE FEB MAR
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PROYECTADO 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

95%

MUY BUENO

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED TOTAL

DISTRIBUCION MENSUAL

ENE FEB MAR

SUBGERENCIA DE REGISTRO Y RECAUDACIÓN TRIBUTARIA

OCT NOV DICABR MAY JUN JUL AGO SEP

5.2.17.5.3. - PUBLICACION DE VALORES Y CARPETAS DE LIQUIDACION DE IMPUESTO PREDIAL Y ARIBITRIOS MUNICIPALES NO NOTIFICADAS

PUBLICACION DE VALORES Y CARPETAS RESULTADO PUBLICACION

5.2.17.6.2. - DISTRIBUCION DE CARPETAS DE LIQUIDACION DE IMPUESTO PREDIAL Y ARBITRIOS MUNICIPALES 2018

5.2.17.5.4. - TRANSFERENCIA A COACTIVA DE ORDENES DE PAGO,RESOLUCIONES DE DETERMINACION, RESOLUCIONES DE MULTA TRIBUTARIA Y RESOLUCIONES DE PERDIDA DE BENEFICIO DE FRACCIONAMIENTO

TRANSFERENCIA DE VALORES TRIBUTARIOS ACCIONES INFORME

5.2.17.6.1. - TRANSFERENCIA A COACTIVA DE ORDENES DE PAGO,RESOLUCIONES DE DETERMINACION, RESOLUCIONES DE MULTA TRIBUTARIA Y RESOLUCIONES DE PERDIDA DE BENEFICIO DE FRACCIONAMIENTO

TRANSFERENCIA DE VALORES TRIBUTARIOS ACCIONES INFORME

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO

DISTRIBUCION DE CARPETAS DE LIQUIDACION DE IMPUESTO 

PREDIAL Y ARBITRIOS MUNICIPALES 2018
ACCIONES INFORME

5.2.17.6.3. - IMPRESION DE CARPETAS DE LIQUIDACION DE IMPUESTO PREDIAL Y ARBITRIOS MUNICIPALES 2018

IMPRESION DE CARPETAS DE LIQUIDACION DE IMPUESTO 

PREDIAL Y ARBITRIOS MUNICIPALES 2018
ACCIONES INFORME
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PROYECTADO 58580 4216 6212 4215 4213 6215 4216 4216 6215 4216 4215 6216 4215

EJECUTADO 7792 6 3 7 959 169 1813 864 1819 752 800 600 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
13%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 22935 1900 1915 1915 1900 1930 1905 1910 1925 1910 1915 1910 1900

EJECUTADO 900 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
4%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 60000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000

EJECUTADO 17346 0 0 0 0 0 3122 0 0 6082 8142 0 0
INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
29%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta DEFICIENTE

PROYECTADO 15000 0 0 0 0 0 0 15000 0 0 0 0 0

EJECUTADO 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO
12 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0

EJECUTADO 21 1 2 1 2 1 3 2 2 1 2 3 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
175%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

5.2.18.3.2. - EJECUCION DE MEDIDAS COMPLEMENTARIAS

NUMERO DE EXPEDIENTES CON EJECUCION DE MEDIDAS 

CAUTELARES
ACCIONES EXPEDIENTE

NUMERO DE BENEFICIARIOS TRIBUTARIO Y/O ADMINISTRATIVO ACCIONES BENEFICIARIO

5.2.18.3.1. - RESOLUCION DE EXPEDIENTES POR LEY DE TRANSPARENCIA

NUMERO DE EXPEDIENTES ATENDIDOS POR LEY DE 

TRANSPARENCIA
ACCIONES EXPEDIENTE

5.2.18.2.2. - NOTIFICAR OPORTUNAMENTE LOS REQUERIMIENTOS DE PAGO

NUMERO DE NOTIFICACIONES DE EXPEDIENTES COACTIVOS PRODUCTO EXPED. COACTIVO

5.2.18.2.3. - BENEFICIO TRIBUTARIO Y/O ADMINISTRATIVO

5.2.18.2.1. - EJECUTAR EFICIENTEMENTE LAS MEDIDAS CAUTELARES

NUMERO DE EPEDIENTES DE MEDIDAS CAUTELARES ACCIONES EXPED. COACTIVO

OCT NOV DIC

5.2.18.1.1. - APERTURA DE EXPEDIENTES COACTIVOS

NUMERO DE EXPEDIENTES EXPED COACTIVOS PRODUCTO EXPED. COACTIVO

ABR MAY JUN JUL AGO SEP

SUBGERENCIA DE EJECUTORÍAS COACTIVAS

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED TOTAL

DISTRIBUCION MENSUAL

ENE FEB MAR
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PROYECTADO
65496 5208 8208 5208 5208 5208 5208 5208 5208 5208 5208 5208 5208

EJECUTADO 8197 11 3 7 959 169 1813 864 1819 752 1000 800 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
13%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 96 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

EJECUTADO 437 20 36 38 23 43 45 33 18 30 45 63 43

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
455%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

EJECUTADO 21 1 2 1 2 1 3 2 2 1 2 3 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
88%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO 84 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 624 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52

EJECUTADO 717 39 58 71 66 74 53 54 64 61 64 82 31

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
115%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 300 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

EJECUTADO 362 21 36 11 18 13 31 33 18 30 45 63 43

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
121%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

84%

BUENO

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO

5.2.18.4.2. - RECEPCION DE DOCUMENTOS

NUMERO DE CORRESPONDENCIA ATENDIDAS ACCIONES CORRESPONDENCIA

NUMERO DE MEDIDAS COMPLEMENTARIAS EJEUTADAS PRODUCTO CASO TRATADO

5.2.18.4.1. - EMISION DE DOCUMENTOS

NUMRTO DE DOCUMENTOS EMITIDOS ACCIONES INFORME

5.2.18.3.5. - RESOLUCION DE EXPEDIENTES POR LEY DE TRANSPARENCIA

NUMERO DE EXPEDIENTES ATENDIDOS ACCIONES EXPEDIENTE

5.2.18.3.6. - EJECUCION DE MEDIDAS COMPLEMENTARIAS

5.2.18.3.4. - RESOLUCION DE RECLAMOS

NUMERO DE RESOLUCIONES DE RECLAMOS ACCIONES RESOLUCION

5.2.18.3.3. - APERTURA DE EXPEDIENTES COACTIVOS

NUMERO DE EXPEDIENTES ATENDIDOS (ORD. PAGO, RES. 

DETERM., PERD. FRACC., MULTA. ADM., MULT. TRIBUTARIAS)
ACCIONES EXPEDIENTE

OCT NOV DICABR MAY JUN JUL AGO SEP

SUBGERENCIA DE EJECUTORÍAS COACTIVAS

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED TOTAL

DISTRIBUCION MENSUAL

ENE FEB MAR
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PROYECTADO 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

EJECUTADO 192 28 48 28 33 24 31 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
80%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO
2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

EJECUTADO 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
50%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

PROYECTADO
3 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

EJECUTADO 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
33%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta DEFICIENTE

PROYECTADO 16500 0 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500

EJECUTADO 4500 0 0 0 1500 1500 1500 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
27%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta DEFICIENTE

PROYECTADO 3 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0

EJECUTADO 2 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
67%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

Cuestionarios presentados por los administrados RESULTADO DOCUMENTO

5.2.10.3.1. - CAPACITAR Y ENTRENAR AL PERSONAL PERIODICAMENTE

capacitacion del personal de atencion en plataforma ACCIONES ACCION

5.2.10.2.2. - ELABORACIÓN Y APROBACIÓN DE CUESTIONARIOS DE ATENCIÓN BRINDADA

ELABORACIÓN Y APROBACIÓN DE CUESTIONARIOS DE ATENCIÓN 

BRINDADA
RESULTADO DOCUMENTO

5.2.10.2.3. - DILIGENCIAMIENTO DE LOS CUESTIONARIOS

5.2.10.2.1. - ELABORACIÓN DE ENCUESTAS SEMESTRALES RESPECTO A LOS SERVICIOS BRINDADOS

ELABORACIÓN Y APROBACIÓN DE ENCUESTAS DE SERVICIOS 

BRINDADOS
RESULTADO ESTUDIO

OCT NOV DIC

5.2.10.1.1. - GESTIÓN DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

Informes y memorandos emitidos RESULTADO DOCUMENTO

ABR MAY JUN JUL AGO SEP

GERENCIA DE CALIDAD DE SERVICIOS

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED TOTAL

DISTRIBUCION MENSUAL

ENE FEB MAR
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PROYECTADO 3 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0

EJECUTADO 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
33%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta DEFICIENTE

PROYECTADO
96 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

EJECUTADO 50 4 28 13 3 2 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
52%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

PROYECTADO
48000 0 0 12000 0 0 12000 0 0 12000 0 0 12000

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

38%

DEFICIENTE

evento vecino puntual san miguelino RESULTADO EVENTO

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO

5.2.10.5.1. - DISTRIBUIR LA TARJETA Y REVISTA CONTRIBUYENTE PUNTUAL

Distribución de tarjetas y guias de descuentos para vecino 

puntual
RESULTADO DISTRIBUCIONES

5.2.10.5.2. - REALIZAR EVENTO DE PREMIACION ANUAL AL VECINO PUNTUAL

5.2.10.4.1. - ATENCION Y ORIENTACION DE RECLAMOS VIA CORREO ELECTRÓNICO Y CARTAS

ATENCION Y ORIENTACION de reclamos via CORREO 

ELECTRÃ³NICO y cartas
RESULTADO ATENCION

SEP OCT NOV DIC

5.2.10.3.2. - EVALUACIÓN AL PERSONAL CAPACITADO

evaluaciones al personal capacitado ACCIONES EVALUACION

MAR ABR MAY JUN JUL AGO

GERENCIA DE CALIDAD DE SERVICIOS
ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED TOTAL

DISTRIBUCION MENSUAL

ENE FEB
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO

SOPORTE AL SISTEMA DE COBROS DE 

IMPUESTOS Y ARBITRIOS POR INTERNET
RESULTADO ACCION 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO

MANTENIMIENTO Y SOPORTE AL SISTEMA DE 

CONSULTAS DE CUENTAS CORRIENTES DE 

IMPUESTOS Y ARBITRIOS

RESULTADO ACCION 6 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0

EJECUTADO 6 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO

AUXILIO RAPIDO DE LAS COMPUTADORAS DE 

TODA LA MUNICIPALIDAD, CUANDO LO 

REQUIERAN LAS GERENCIAS Y SUBGERENCIA

RESULTADO SERVICIO/DIA 1200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

EJECUTADO 1200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO

ASISTIR A REUNIONES PERIODICAS CON LA 

GERENCIA DE RENTAS Y ADMINISTRACION 

TRIBUTARIA , EJECUTORA COACTIVA Y AREAS 

RECAUDADORAS

RESULTADO REUNION 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

GERENCIA DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES

5.1.3.3.4. - SOPORTE AL SISTEMA DE COBROS DE IMPUESTOS Y ARBITRIOS POR INTERNET

5.1.3.3.5. - MANTENIMIENTO Y SOPORTE AL SISTEMA DE CONSULTAS DE CUENTAS CORRIENTES DE IMPUESTOS Y ARBITRIOS

5.1.3.3.6. - AUXILIO RAPIDO DE LAS COMPUTADORAS DE TODA LA MUNICIPALIDAD, CUANDO LO REQUIERAN LAS GERENCIAS Y SUBGERENCIA

5.1.3.4.1. - ASISTIR A REUNIONES PERIODICAS CON LA GERENCIA DE RENTAS Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA , EJECUTORA COACTIVA Y AREAS RECAUDADORAS
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PROYECTADO 510 50 40 35 45 50 50 30 40 30 45 55 40

EJECUTADO 463 38 27 35 44 43 33 41 55 40 34 44 29

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
91%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

EJECUTADO 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
50%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

PROYECTADO 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

EJECUTADO 132 9 14 15 14 12 10 10 9 10 11 8 10

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
110%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 360 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

EJECUTADO 107 7 5 14 7 5 14 43 4 7 0 0 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
30%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta DEFICIENTE

PROYECTADO 360 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

EJECUTADO 65 1 5 8 4 0 5 7 0 17 9 2 7

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
18%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

INSPECCION OCULAR A LOS PREDIOS PRODUCTO SUPERVISION

5.2.19.3.2. - EMISION DE INFORMES, RESULTADO DE LA FISCALIZACION A LOS PREDIOS

NUMERO DE DOCUMENTOS EMITIDOS PRODUCTO DOCUMENTO EMITI

5.2.19.2.1. - EMISION DE RESOLUCIONES DE APELACION ADMINISTRATIVA

NUMERO DE RESOLUCIONES DE APELACION ADMINISTRATIVA PRODUCTO RESOLUCION

5.2.19.3.1. - INSPECCION OCULAR A LOS PREDIOS

5.2.19.1.2. - EMISION DE PROYECTOS DE NORMAS, DIRECTIVAS, ENTRE OTRAS

NUMERO DE NORMAS EMITIDAS PRODUCTO DOCUMENTO EMITI

OCT NOV DIC

5.2.19.1.1. - EMISIÓN DE MEMORANDOS, INFORMES Y OTROS DOCUMENTOS

NUMERO DE DOCUMENTOS EMITIDOS PRODUCTO DOCUMENTO EMITI

ABR MAY JUN JUL AGO SEP

GERENCIA DE FISCALIZACIÓN Y CONTROL

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED TOTAL

DISTRIBUCION MENSUAL

ENE FEB MAR
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PROYECTADO 360 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

EJECUTADO 42 10 6 2 3 6 0 0 2 0 0 0 13

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
12%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 360 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

EJECUTADO 53 5 9 4 11 13 0 0 1 3 0 0 7

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
15%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 16 6 1 0 1 0 2 0 1 1 1 2 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
133%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 1500 100 100 100 100 100 250 100 100 100 100 100 250

EJECUTADO 307 19 70 5 54 10 57 2 8 79 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
20%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

53%

REGULAR

NUMERO DE DOCUMENTOS EMITIDOS PRODUCTO DOCUMENTO EMITI

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO

5.2.19.3.5. - RESOLVER IMPUGNACIONES PRESENTADOS CONTRA LOS VALORES TRIBUTARIOS EMITIDOS POR ESTA GERENCIA

NUMERO DE IMPUGNACIONES RESUELTAS PRODUCTO RESOLUCION

5.2.19.3.6. - INFORMAR SOBRE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES TRIBUTARIOS A LOS VECINOS

5.2.19.3.4. - EMISION DE INFRACCIONES TRIBUTARIO DETECTADOS (RESOLUCION DE MULTA)

NUMERO DE RESOLUCIONES DE MULTA EMITIDAS PRODUCTO RESOLUCION

SEP OCT NOV DIC

5.2.19.3.3. - EMISION DE VALORES TRIBUTARIOS (RESOLUCION DE DETERMINACION Y LIQUIDACIONES)

NUMERO DE RESOLUCIONES EMITIDAS PRODUCTO RESOLUCION

MAR ABR MAY JUN JUL AGO

GERENCIA DE FISCALIZACIÓN Y CONTROL

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED TOTAL

DISTRIBUCION MENSUAL

ENE FEB
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PROYECTADO 9600 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800

EJECUTADO 3181 265 248 265 205 311 296 192 263 244 304 376 212

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
33%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta DEFICIENTE

PROYECTADO 960 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80

EJECUTADO 631 65 60 61 55 80 57 41 51 32 47 44 38

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
66%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

PROYECTADO 2 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0

EJECUTADO 7 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
350%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 1200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

EJECUTADO 467 65 60 61 28 50 28 40 25 15 30 25 40

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
39%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta DEFICIENTE

PROYECTADO 960 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80

EJECUTADO 3261 292 252 268 248 322 305 283 279 291 329 253 139

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
340%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 360 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

EJECUTADO 296 43 35 25 28 50 28 16 17 9 15 14 16

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
82%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

5.2.20.2.3. - FISCALIZACION PERMANENTE A ESTABLECIMIENTOS Y ESPECTACULOS PUBLICOS

NUMERO DE PREDIOS FISCALIZADOS PRODUCTO ACTA

PORCENTAJE DE ACTAS RESUELTAS PRODUCTO PORCENTAJE

5.2.20.2.2. - OPTIMIZAR LA ATENCION DE QUEJAS Y/O DENUNCIAS DANDO SOLUCION A LOS RECLAMOS DE ACUERDO A LA COMPETENCIA MUNICIPAL

NUMERO DE RECLAMOS ATENDIDOS PRODUCTO ACTA

5.2.20.1.3. - IMPLEMENTAR PROGRAMAS COMO HERRAMIENTAS QUE OPTIMICEN LAS FUNCIONES DEL AREA

NUMERO DE REUNIONES REALIZADAS PRODUCTO ACCION

5.2.20.2.1. - REALIZAR ACCIONES INOPINADAS CON APOYO DE OTRAS ENTIDADES A FIN DE DETECTAR AL INFRACTOR EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES SIN AUTORIZACION A LOS PERMISOS NECESARISO

5.2.20.1.2. - EJECUTAR MEDIDAS COMPLEMENTARIAS CONFORME A LAS FUNCIONES ASIGNADAS

NUMERO DE ACTAS EMITIDAS ACCIONES ACTA

OCT NOV DIC

5.2.20.1.1. - SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS MUNICIPALES

NUMERO DE ACTAS RESUELTAS PRODUCTO ACTA

ABR MAY JUN JUL AGO SEP

SUBGERENCIA DE INSPECCIONES Y CONTROL DE SANCIONES

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED TOTAL

DISTRIBUCION MENSUAL

ENE FEB MAR
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PROYECTADO 360 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

EJECUTADO 1068 118 93 116 89 123 84 75 92 59 117 58 44

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
297%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 1440 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120

EJECUTADO 561 47 87 74 91 53 33 24 42 7 68 22 13

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
39%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta DEFICIENTE

PROYECTADO 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

EJECUTADO 83 10 18 8 10 17 1 10 3 1 3 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
138%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
84 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

EJECUTADO 111 10 13 14 7 8 8 8 8 8 8 9 10

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
132%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 1200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
1%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 360 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

EJECUTADO 2851 228 299 219 179 225 243 388 240 265 245 219 101

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
792%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

192%

MUY BUENO

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO

5.2.20.4.1. - GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

NUMERO DE DOCUMENTOS EMITIDOS PRODUCTO DOCUMENTO

BRINDAR APOYO CON PERSONAL ESPECIALIZADO A OTRAS AREAS PRODUCTO ACTA

5.2.20.3.2. - IMPLEMENTAR PROGRAMAS COMO HERRAMIENTAS QUE OPTIMICEN LAS FUNCIONES DEL AREA

PORCENTAJE DE PROGRAMAS REALIZADOS PRODUCTO PORCENTAJE

5.2.20.2.6. - RESOLVER EXPEDIENTES DE RECONSIDERACION DE RESOLUCIONES SUBGERENCIAL DE SANCION

NUMERO DE EXPEDIENTES DE RECONSIDERACION RESUELTOS PRODUCTO RESOLUCION

5.2.20.3.1. - BRINDAR APOYO CON PERSONAL ESPECIALIZADO A OTRAS AREAS

5.2.20.2.5. - RESOLVER EXPEDIENTES DE NOTIFICACION DE INFRACION MUNICIPAL EMITIENDO LA RESOLUCION SUBGERENCIAL DE SANCION

NUMERO DE EXPEDIENTES RESUELTOS PRODUCTO RESOLUCION

OCT NOV DIC

5.2.20.2.4. - IMPONER SANCIONES PECUNIARIAS Y NO PECUNIARIAS CONFORME AL RASA Y CUIS

NUMERO DE NOTIFICACIONES REALIZADAS PRODUCTO NOTIFICACION

ABR MAY JUN JUL AGO SEP

SUBGERENCIA DE INSPECCIONES Y CONTROL DE SANCIONES

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED TOTAL

DISTRIBUCION MENSUAL

ENE FEB MAR
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PROYECTADO 720 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

EJECUTADO 763 75 65 62 61 64 62 61 63 62 64 62 62

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
106%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

EJECUTADO 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO

960 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80

EJECUTADO 1012 86 80 82 81 84 86 83 81 85 82 90 92

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
105%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

GERENCIA DE GESTIÓN AMBIENTAL Y SERVICIOS A LA CIUDAD

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED TOTAL

DISTRIBUCION MENSUAL

ENE FEB MAR OCT NOV DIC

4.1.1.1.1. - ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE LA OFICINA

Administración y Dirección de la Oficina EFICIENCIA DOCUMENTO

ABR MAY JUN JUL AGO SEP

4.1.1.2.2. - PROMOVER ACCIONES DE SENCIBILIZACIÓN Y CAPACITACIÓN SOBRE CONSERVACIÓN AMBIENTAL PROPICIANDO LA PARTICIPACIÓN DE VECINOS DES DISTRITO

Promover acciones de sencibilización y cpacitación 

sobre Conservación Ambiental propiciando la 

participación de los vecinos del Distrito

EFICIENCIA ACCION

4.1.1.3.1. - MONITOREO DE LAS ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS ENCARGADAS A LAS SUBGERENCIAS DE ESTA GERENCIA Y A LAS EMPRESAS CONTRATADAS

4.1.1.2.1. - COORDINAR ACCIONES CON OTRAS GERENCIAS O INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS

Coordinar acciones con otras Gerencias o 

Instituciones Públicas y Privadas
EFICIENCIA ACCION

Monitoreo de las actividades estratégicas 

encargadas a las Subgerencia de esta Gerencia y a 

las Empresas contratadas

EFICIENCIA ACCION

4.1.1.4.1. - CON EL APOYO DE LAS SUBGERENCIAS A CARGO, BRINDAR SOLUCIONES A LOS PEDIDOS O SOLICITUDES PRESENTADAS POR LAS INSTITUCIONES O VECINOS DEL DISTRITO, POR MEDIO DEL LIBRO DE RECLAMACIONES, VÍA TELEFONICA, CORREO 

ELECTRONICO U OTRO MEDIO

Con el apoyo de las Subgerencia a cargo, brindar 

soluciones a los pedidos o solicitudes presentadas 

por las Instituciones o Vecinos del Distrito, por 

medio del Libro de Reclamaciones, Vía Telefonica, 

Correo Electronico u otro medio

EFICIENCIA ACCION
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PROYECTADO
720 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

EJECUTADO 789 62 70 72 65 68 63 64 66 63 65 68 63

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
110%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

GERENCIA DE GESTIÓN AMBIENTAL Y SERVICIOS A LA CIUDAD

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED TOTAL

DISTRIBUCION MENSUAL

ENE FEB MAR OCT NOV DICABR MAY JUN JUL AGO SEP

4.1.1.4.2. - CONTROL FÍSICO DE LOS DOCUMNETOS RESPECTO A LOS PEDIDOS DE LAS INSTITUCIONES Y VECINOS DEL DISTRITO

Control físico de los documentosa respecto a los 

pedidos de las Instituciones y Vecinos del Distrito
EFICIENCIA ACCION

ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE ACCIONES ACCION

4.1.1.5.3. - ABASTECIMIENTO Y CONTROL DE COMBUSTIBLE PARA LA GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL

ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE ACCIONES ACCION

4.1.1.5.1. - ABASTECIMIENTO Y CONTROL DE COMBUSTIBLE PARA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

ABASTECIMIENTO DE COMBUTIBLE ACCIONES ACCION

4.1.1.5.2. - ABASTECIMIENTO Y CONTROL DE COMBUSTIBLE PARA GERENCIA DE RENTAS Y ADMIN ISTRACION TRIBUTARIA

4.1.1.5.5. - ABASTECIMIENTO Y CONTROL DE COMBUSTIBLE PARA LA SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE ACCIONES ACCION

4.1.1.5.4. - ABASTECIMIENTO Y CONTROL DE COMBUSTIBLE PARA LA GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE ACCIONES ACCION
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PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

GERENCIA DE GESTIÓN AMBIENTAL Y SERVICIOS A LA CIUDAD

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED TOTAL

DISTRIBUCION MENSUAL

ENE FEB MAR OCT NOV DICABR MAY JUN JUL AGO SEP

4.1.1.5.6. - ABASTECIMIENTO Y CONTROL DE COMBUSTIBLE PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

4.1.1.5.8. - ABASTECIMIENTO Y CONTROL DE COMBUSTIBLE PARA LA SUBGERENCIA DE EDUCACIÃ³N Y CULTURA

ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE
ACCIONES ACCION

ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE ACCIONES ACCION

4.1.1.5.7. - ABASTECIMIENTO Y CONTROL DE COMBUSTIBLE PARA LA SUBGERENCIA DE SALUD

ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE ACCIONES ACCION

ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE ACCIONES ACCION

4.1.1.5.11. - ABASTECIMIENTO Y CONTROL DE COMBUSTIBLE PARA LA SUBGERENCIA DE PARQUES, JARDINES Y MEDIO AMBIENTE

ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE ACCIONES ACCION

4.1.1.5.9. - ABASTECIMIENTO Y CONTROL DE COMBUSTIBLE PARA LA SUBGERENCIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE ACCIONES ACCION

4.1.1.5.10. - ABASTECIMIENTO Y CONTROL DE COMBUSTIBLE PARA LA SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PÃšBLICA
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PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

101%

MUY BUENO

GERENCIA DE GESTIÓN AMBIENTAL Y SERVICIOS A LA CIUDAD

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED TOTAL

DISTRIBUCION MENSUAL

ENE FEB MAR OCT NOV DICABR MAY JUN JUL AGO SEP

4.1.1.5.13. - ABASTECIMIENTO Y CONTROL DE COMBUSTIBLE PARA LA SUBGERENCIA DE SERENAZGO

ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE ACCIONES ACCION

4.1.1.5.14. - ABASTECIMIENTO Y CONTROL DE COMBUSTIBLE PARA LA SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL

4.1.1.5.12. - ABASTECIMIENTO Y CONTROL DE COMBUSTIBLE PARA LA SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO

ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE ACCIONES ACCION

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO

ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE ACCIONES ACCION

4.1.1.5.15. - ABASTECIEMIENTO Y CONTROL DE COMBUSTIBLE PARA LA SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE ACCIONES ACCION
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 2 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

EJECUTADO 2 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 10 0 5 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO

1460 140 140 120 120 120 100 100 100 120 120 140 140

EJECUTADO 1450 135 130 120 130 120 95 100 100 120 120 140 140

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
99%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 204 34 34 0 0 34 34 0 0 34 34 0 0

EJECUTADO 102 0 0 0 0 34 34 0 0 0 0 0 34

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
50%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

PROYECTADO 3 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

EJECUTADO 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
33%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta DEFICIENTE

ATENCIONACCIONESSERVICIO DE CAMBIO DE ACEITE, FILTROS Y OTROS ADITIVOS

SERVICIO DE CAMBIO DE ACEITE, FILTROS Y OTROS ADITIVOS

MANTENIMIENTO CONTINUO DE UNIDADES 

VEHICULARES(RELLENADO, AJUSTES DEL SISTEMA ELECTRICO Y/O 

AFINAMIENTO DE MOTOR)

CAPACITACION TECNICA

OPERATIVIDAD DE TALLER Y ABASTECIMIENTO DE HERRAMIENTAS

EMISION DE DOCUMENTOS Y OTRAS LABORES ADMINISTRATIVAS

4.1.5.2.1. - OPERATIVIDAD DE TALLER, REPOTENCIACION EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y OTROS

4.1.5.2.2. - CAPACITACION PERSONAL OPERATIVO(MECANICOS Y TECNICOS)

OFICINA DE MAESTRANZA

4.1.5.1.1. - ADMINISTRACION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

4.1.5.4.2. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - ALCALDIA

4.1.5.3.1. - MANTENIMIENTO PREVENTIVO CONTINUO DE UNIDADES VEHICULARES

4.1.5.4.1. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - SUBGERENCIA SERENAZGO

ACCIONES

ACCIONES

ATENCION

ATENCION

ACCIONES

ACCIONES

ACCIONES

PERSONA CAPACIT

ATENCION

ATENCION
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO 3 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

EJECUTADO 3 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 6 2 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0

EJECUTADO 4 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
67%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

PROYECTADO 3 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

EJECUTADO 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
67%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

PROYECTADO 6 2 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0

EJECUTADO 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
33%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta DEFICIENTE

PROYECTADO 6 2 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0

EJECUTADO 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
33%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta DEFICIENTE

PROYECTADO 3 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

EJECUTADO 2 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
67%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

ATENCION

ACCIONES

ACCIONES

ACCIONES

ACCIONES

ACCIONES

ATENCION

ATENCION

ATENCION

ATENCION

ATENCION

ACCIONESSERVICIO DE CAMBIO DE ACEITE, FILTROS Y OTROS ADITIVOS

SERVICIO DE CAMBIO DE ACEITE, FILTROS Y OTROS ADITIVOS

SERVICIO DE CAMBIO DE ACEITE, FILTROS Y OTROS ADITIVOS

SERVICIO DE CAMBIO DE ACEITE, FILTROS Y OTROS ADITIVOS

4.1.5.4.6. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - GERENCIA RENTAS Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA

4.1.5.4.7. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - SUBGERENCIA EDUCACION Y CULTURA

4.1.5.4.4. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - GERENCIA PARTICPACION VECINAL

4.1.5.4.5. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - GERENCIA GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS A LA CIUDAD

SERVICIO DE CAMBIO DE ACEITE, FILTROS Y OTROS ADITIVOS

SERVICIO DE CAMBIO DE ACEITE, FILTROS Y OTROS ADITIVOS

4.1.5.4.8. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - DEFENSA CIVIL

OFICINA DE MAESTRANZA

4.1.5.4.3. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - SUBGERENCIA EJECUTORIA COACTIVA
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO 9 3 0 0 0 3 0 0 0 3 0 0 0

EJECUTADO 4 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 1 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
44%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta DEFICIENTE

PROYECTADO 33 11 0 0 0 11 0 0 0 11 0 0 0

EJECUTADO 16 0 0 0 0 11 0 0 0 0 5 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
48%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta DEFICIENTE

PROYECTADO 33 11 0 0 0 11 0 0 0 11 0 0 0

EJECUTADO 15 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 4 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
45%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta DEFICIENTE

PROYECTADO 3 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

EJECUTADO 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
33%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta DEFICIENTE

PROYECTADO 6 2 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0

EJECUTADO 3 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
50%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

PROYECTADO 27 9 0 0 0 9 0 0 0 9 0 0 0

EJECUTADO 12 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 3 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
44%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta DEFICIENTE

ATENCION

ATENCION

ATENCION

ATENCION

ATENCION

ATENCION

ACCIONES

ACCIONES

4.1.5.4.11. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - SUBGERENCIA MANTENIMIENTO

ACCIONES

ACCIONES

ACCIONES

ACCIONES

SERVICIO DE CAMBIO DE ACEITE, FILTROS Y OTROS ADITIVOS

SERVICIO DE CAMBIO DE ACEITE, FILTROS Y OTROS ADITIVOS

SERVICIO DE CAMBIO DE ACEITE, FILTROS Y OTROS ADITIVOS

SERVICIO DE CAMBIO DE ACEITE, FILTROS Y OTROS ADITIVOS

4.1.5.4.14. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - SUBGERENCIA PARQUES,JARDINES Y MEDIO AMBIENTE

4.1.5.4.12. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - SUBGERENCIA OBRAS PUBLICAS

4.1.5.4.13. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - OFICINA MAESTRANZA

SERVICIO DE CAMBIO DE ACEITE, FILTROS Y OTROS ADITIVOS

SERVICIO DE CAMBIO DE ACEITE, FILTROS Y OTROS ADITIVOS

4.1.5.4.10. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - SUBGERENCIA LIMPIEZA PUBLICA

4.1.5.4.9. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - GERENCIA FISCALIZACION Y CONTROL

OFICINA DE MAESTRANZA
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO 6 2 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0

EJECUTADO 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
33%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta DEFICIENTE

PROYECTADO 15 5 0 0 0 5 0 0 0 5 0 0 0

EJECUTADO 5 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
33%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta DEFICIENTE

PROYECTADO 18 6 0 0 0 6 0 0 0 6 0 0 0

EJECUTADO 7 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 1 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
39%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta DEFICIENTE

PROYECTADO 110 0 20 20 20 0 0 25 25 0 0 0 0

EJECUTADO 110 0 20 20 20 0 0 25 25 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

ATENCION

ATENCION

ATENCION

ATENCION

ATENCION

4.1.5.5.3. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - SUBGERENCIA EJECUTORIA COACTIVA

ATENCION

ACCIONES

ACCIONES

ACCIONES

ACCIONES

ACCIONES

ACCIONESSERVICIO DE CAMBIO DE ACEITE, FILTROS Y OTROS ADITIVOS

REPOTENCIACION Y/O CAMBIO DE NEUMATICOS Y BATERIAS

REPOTENCIACION Y/O CAMBIO DE NEUMATICOS Y BATERIAS

4.1.5.4.15. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - SUBGERENCIA PROGRAMAS SOCIALES

4.1.5.5.1. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - SUBGERENCIA SERENAZGO

4.1.5.5.2. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - ALCALDIA

4.1.5.4.16. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - SUBGERENCIA TRANSITO Y TRANSPORTE

4.1.5.4.17. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - GERENCIA DE SALUD

REPOTENCIACION Y/O CAMBIO DE NEUMATICOS Y BATERIAS

SERVICIO DE CAMBIO DE ACEITE, FILTROS Y OTROS ADITIVOS

SERVICIO DE CAMBIO DE ACEITE, FILTROS Y OTROS ADITIVOS

OFICINA DE MAESTRANZA
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 3 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 3 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

ATENCION

ATENCION

ATENCION

ATENCION

ATENCION

ATENCION

4.1.5.5.4. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - GERENCIA PARTICPACION VECINAL

ACCIONES

ACCIONES

ACCIONES

4.1.5.5.7. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - SUBGERENCIA EDUCACION Y CULTURA

4.1.5.5.8. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - DEFENSA CIVIL

ACCIONES

ACCIONES

ACCIONES

REPOTENCIACION Y/O CAMBIO DE NEUMATICOS Y BATERIAS

REPOTENCIACION Y/O CAMBIO DE NEUMATICOS Y BATERIAS

4.1.5.5.9. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - GERENCIA FISCALIZACION Y CONTROL

REPOTENCIACION Y/O CAMBIO DE NEUMATICOS Y BATERIAS

REPOTENCIACION Y/O CAMBIO DE NEUMATICOS Y BATERIAS

REPOTENCIACION Y/O CAMBIO DE NEUMATICOS Y BATERIAS

REPOTENCIACION Y/O CAMBIO DE NEUMATICOS Y BATERIAS

4.1.5.5.5. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - GERENCIA GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS A LA CIUDAD

4.1.5.5.6. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - GERENCIA RENTAS Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA

OFICINA DE MAESTRANZA
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO 11 0 5 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 11 0 5 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 11 0 0 5 0 0 6 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 6 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
55%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

PROYECTADO 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

EJECUTADO 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0

EJECUTADO 3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 10 0 2 2 0 0 3 3 0 0 0 0 0

EJECUTADO 8 0 2 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
80%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

EJECUTADO 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

ATENCION

ATENCION

ATENCION

ATENCION

ATENCION

ACCIONES

ACCIONES

ACCIONES

4.1.5.5.15. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - SUBGERENCIA PROGRAMAS SOCIALES

ACCIONES

ACCIONES

ACCIONESREPOTENCIACION Y/O CAMBIO DE NEUMATICOS Y BATERIAS

REPOTENCIACION Y/O CAMBIO DE NEUMATICOS Y BATERIAS

REPOTENCIACION Y/O CAMBIO DE NEUMATICOS Y BATERIAS

REPOTENCIACION Y/O CAMBIO DE NEUMATICOS Y BATERIAS

REPOTENCIACION Y/O CAMBIO DE NEUMATICOS Y BATERIAS

4.1.5.5.10. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - SUBGERENCIA LIMPIEZA PUBLICA

4.1.5.5.13. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - OFICINA MAESTRANZA

4.1.5.5.14. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - SUBGERENCIA PARQUES,JARDINES Y MEDIO AMBIENTE

4.1.5.5.11. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - SUBGERENCIA MANTENIMIENTO

4.1.5.5.12. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - SUBGERENCIA OBRAS PUBLICAS

REPOTENCIACION Y/O CAMBIO DE NEUMATICOS Y BATERIAS ATENCION

OFICINA DE MAESTRANZA
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO 5 0 0 0 3 0 0 2 0 0 0 0 0

EJECUTADO 5 0 0 0 3 0 0 2 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 8 0 0 0 2 2 0 2 2 0 0 0 0

EJECUTADO 8 0 0 0 2 2 0 2 2 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 210 15 20 15 20 15 20 15 20 15 20 15 20

EJECUTADO 148 15 20 15 18 15 18 15 20 12 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
70%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO 2 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0

EJECUTADO 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
50%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

PROYECTADO 2 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0

EJECUTADO 2 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 4 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0

EJECUTADO 2 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
50%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

ATENCION

ATENCION

ATENCION

ATENCION

ATENCION

ACCIONES

ACCIONES

ACCIONES

ACCIONES

ACCIONES

ACCIONES

4.1.5.6.1. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - SUBGERENCIA SERENAZGO

4.1.5.5.16. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - SUBGERENCIA TRANSITO Y TRANSPORTE

4.1.5.6.4. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - GERENCIA PARTICPACION VECINAL

4.1.5.6.2. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - ALCALDIA

4.1.5.6.3. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - SUBGERENCIA EJECUTORIA COACTIVA

ATENCION

REPOTENCIACION Y/O CAMBIO DE NEUMATICOS Y BATERIAS

MANTENIMIENTO Y/O REPARACION DE UNIDADES VEHICULARES

MANTENIMIENTO Y/O REPARACION DE UNIDADES VEHICULARES

MANTENIMIENTO Y/O REPARACION DE UNIDADES VEHICULARES

MANTENIMIENTO Y/O REPARACION DE UNIDADES VEHICULARES

REPOTENCIACION Y/O CAMBIO DE NEUMATICOS Y BATERIAS

4.1.5.5.17. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - GERENCIA DE SALUD

OFICINA DE MAESTRANZA
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO 3 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0

EJECUTADO 2 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
67%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

PROYECTADO 3 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0

EJECUTADO 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
33%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta DEFICIENTE

PROYECTADO 2 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

EJECUTADO 2 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 2 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

EJECUTADO 2 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 8 2 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0

EJECUTADO 5 2 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
63%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

ATENCION

ACCION

ATENCION

ATENCION

ATENCION

4.1.5.6.5. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - GERENCIA GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS A LA CIUDAD

ACCIONES

ACCIONES

ACCIONES

ACCIONES

ACCIONES

4.1.5.6.8. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - DEFENSA CIVIL

4.1.5.6.9. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - GERENCIA FISCALIZACION Y CONTROL

4.1.5.6.6. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - GERENCIA RENTAS Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA

4.1.5.6.7. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - SUBGERENCIA EDUCACION Y CULTURA

MANTENIMIENTO Y/O REPARACION DE UNIDADES VEHICULARES

MANTENIMIENTO Y/O REPARACION DE UNIDADES VEHICULARES

MANTENIMIENTO Y/O REPARACION DE UNIDADES VEHICULARES

MANTENIMIENTO Y/O REPARACION DE UNIDADES VEHICULARES

OFICINA DE MAESTRANZA

MANTENIMIENTO Y/O REPARACION DE UNIDADES VEHICULARES
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO 18 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2

EJECUTADO 11 1 2 1 2 1 1 1 2 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
61%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

PROYECTADO 12 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0

EJECUTADO 10 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
83%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO 2 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

EJECUTADO 2 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 6 0 2 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0

EJECUTADO 4 0 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
67%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

PROYECTADO 18 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1

EJECUTADO 13 2 1 2 1 2 1 2 1 1 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
72%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

ATENCION

ATENCION

ATENCION

ATENCIONACCIONES

ACCIONES

ACCIONES

4.1.5.6.12. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - SUBGERENCIA OBRAS PUBLICAS

4.1.5.6.13. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - OFICINA MAESTRANZA

4.1.5.6.10. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - SUBGERENCIA LIMPIEZA PUBLICA

4.1.5.6.11. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - SUBGERENCIA MANTENIMIENTO

MANTENIMIENTO Y/O REPARACION DE UNIDADES VEHICULARES

MANTENIMIENTO Y/O REPARACION DE UNIDADES VEHICULARES

MANTENIMIENTO Y/O REPARACION DE UNIDADES VEHICULARES

ACCIONES

ACCIONES

MANTENIMIENTO Y/O REPARACION DE UNIDADES VEHICULARES

MANTENIMIENTO Y/O REPARACION DE UNIDADES VEHICULARES

OFICINA DE MAESTRANZA

4.1.5.6.14. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - SUBGERENCIA PARQUES,JARDINES Y MEDIO AMBIENTE

ATENCION
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO 4 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0

EJECUTADO 4 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 6 0 2 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0

EJECUTADO 3 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
50%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

PROYECTADO 6 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 0

EJECUTADO 6 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

69%

REGULAR

ACCIONES

ACCIONES

ACCIONESMANTENIMIENTO Y/O REPARACION DE UNIDADES VEHICULARES

MANTENIMIENTO Y/O REPARACION DE UNIDADES VEHICULARES

MANTENIMIENTO Y/O REPARACION DE UNIDADES VEHICULARES

OFICINA DE MAESTRANZA

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO

4.1.5.6.16. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - SUBGERENCIA TRANSITO Y TRANSPORTE

4.1.5.6.17. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - GERENCIA DE SALUD

4.1.5.6.15. - ATENCION UNIDADES VEHICULARES - SUBGERENCIA PROGRAMAS SOCIALES

ATENCION

ATENCION

ATENCION
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PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 91000 5000 5000 5000 4000 4000 4000 4000 44000 4000 4000 4000 4000

EJECUTADO 85000 3000 3500 4000 4000 4000 2500 4000 44000 4000 4000 4000 4000

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
93%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 102 10 10 10 10 7 7 7 7 10 8 8 8

EJECUTADO 95 7 8 10 10 9 7 7 7 8 8 7 7

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
93%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 25500 2500 2500 2500 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000

EJECUTADO 27200 2000 2500 3000 2600 3000 2100 2000 2000 2000 2000 2000 2000

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
107%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 1.06 0.16 0.16 0.16 0.08 0.08 0.06 0.06 0.06 0.04 0.05 0.08 0.07

EJECUTADO 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
94%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 79000 7000 8000 8000 8000 6000 6000 6000 5000 7000 6000 6000 6000

EJECUTADO 74500 4000 7000 8000 8000 7000 6000 6000 4000 7000 5500 6000 6000

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
94%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

AGO SEP OCT NOV DIC

EMISION DE DOCUMENTOS INTERNOS Y EXTERNOS

ESPECIES PRODUCIDAS

SEMILLA PROPAGADA

CULTIVO Y REPRODUCCION VEGETATIVA

ACCIONES DOCUMENTO EMITI

ACCIONES UNIDAD

ACCIONES MILLAR

ACCIONES UNIDAD

4.1.2.2.1. - PROPAGACION VEGETATIVA

4.1.2.2.2. - PROPAGACION POR SEMILLA

SUBGERENCIA DE PARQUES, JARDINES Y MEDIO AMBIENTE

4.1.2.1.1. - GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL

4.1.2.2.5. - CULTIVOS ORNAMENTALES

4.1.2.2.3. - SISTEMA DE CULTIVO Y REPRODUCCION VEGETATIVA

4.1.2.2.4. - TRATAMIENTOS FOLIARES

TRATAMIENTO FOLIARES

ESPECIES ORNAMENTALES

ACCIONES HECTAREAS

ACCIONES UNIDAD
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PROYECTADO 25 2 2 2 1 1 1 1 3 3 3 3 3

EJECUTADO 15 0 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
60%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

PROYECTADO 4380 372 336 372 360 372 360 372 372 360 372 360 372

EJECUTADO 6460 450 850 650 600 720 810 390 390 390 405 380 425

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
147%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

EJECUTADO 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 50 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4

EJECUTADO 44 2 3 4 3 3 3 4 3 4 5 5 5

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
88%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO 96 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

EJECUTADO 96 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

AGO SEP OCT NOV DIC

SUBGERENCIA DE PARQUES, JARDINES Y MEDIO AMBIENTE
ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL

4.1.2.2.6. - PRODUCCION DE COMPOST

COMPOSTAJE ACCIONES TONELADA

4.1.2.3.1. - SIEMBRA DE GRASS

4.1.2.3.2. - FERTILIZACION DE AREAS VERDES

4.1.2.2.7. - ACOPIO Y RECOJO DE MALEZA

4.1.2.2.8. - FERTILIZACION Y FUMIGACION

MALEZA RECOGIDA

AREA FERTILIZADA Y FUMIGADA

AREAS VERDES RECUPERADAS

AREAS VERDES FERTILIZADAS

ACCIONES TONELADA

ACCIONES HECTAREAS

ACCIONES HECTAREAS

ACCIONES HECTAREAS
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PROYECTADO AREAS VERDES FUMIGADAS 600 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

EJECUTADO 585 50 50 50 50 50 50 50 45 50 50 45 45

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
98%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 28000 1750 1750 2100 2100 2100 2100 2100 3500 3500 3500 1750 1750

EJECUTADO 28390 2000 2000 2000 2100 2100 2100 2100 3490 3500 3500 1500 2000

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
101%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 1088.5 91 84 91 87.5 94.5 91 91 94.5 87.5 94.5 91 91

EJECUTADO 1109 90 90 90 92 90 100 91 95 89 100 95 87

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
102%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 4122 312 312 312 312 312 312 390 390 390 390 390 300

EJECUTADO 3795 250 280 220 250 290 280 390 385 390 390 380 290

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
92%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 1440 90 90 108 108 108 108 108 180 180 180 90 90

EJECUTADO 995 0 20 30 50 40 40 108 180 175 180 80 92

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
69%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

AGO SEP OCT NOV DIC

SUBGERENCIA DE PARQUES, JARDINES Y MEDIO AMBIENTE
ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL

4.1.2.3.5. - CORTE DE CESPED

4.1.2.3.6. - PODA DE ARBOLES

4.1.2.3.3. - FUMIGACION DE AREAS VERDES

4.1.2.3.4. - SIEMBRA DE FLORES

SEMBRADO DE FLORES

CORTE DE AREA VERDE

ESPECIES ARBOREAS PODADAS

ACCIONES HECTAREAS

ACCIONES UNIDAD

ACCIONES HECTAREAS

ACCIONES ESPECIE

4.1.2.3.7. - ARBORIZACION

ZONAS ARBORIZADAS ACCIONES ESPECIE
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PROYECTADO 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

EJECUTADO 23 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2
INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta 96%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 100 10 10 10 10 5 5 5 5 10 10 10 10

EJECUTADO 112 10 10 10 10 10 10 5 7 10 10 10 10

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
112%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 5400 450 450 450 450 450 450 450 450 450 450 450 450

EJECUTADO 5400 450 450 450 450 450 450 450 450 450 450 450 450

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 1440 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120

EJECUTADO 1450 120 120 120 120 120 120 120 120 130 120 120 120

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
101%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 29714.4 2476.2 2476.2 2476.2 2476.2 2476.2 2476.2 2476.2 2476.2 2476.2 2476.2 2476.2 2476.2

EJECUTADO 20856 1000 1000 1000 1000 1000 1000 2476 2476 2476 2476 2476 2476

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
70%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

AGO SEP OCT NOV DIC

SUBGERENCIA DE PARQUES, JARDINES Y MEDIO AMBIENTE
ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL

4.1.2.3.9. - AIREACION Y FILETEO

4.1.2.4.1. - RIEGO DE AREAS VERDES CON AGUA TRATADA

4.1.2.3.8. - DESMALEZADO

DESHIERBO

PORCENTAJE AIREACION Y FILETEO

AREAS VERDES CON AGUA TRATADA

ACCIONES HECTAREAS

ACCIONES PORCENTAJE

ACCIONES HECTAREAS

4.1.2.4.2. - RIEGO DE AREAS VERDES CON CAMION CISTENA

4.1.2.4.3. - RIEGO DE AREAS VERDES POR PUNTO FIJO

AREAS VERDES REGADAS

AREAS VERDES REGADAS ACCIONES

ACCIONES

HECTAREAS

HECTAREAS
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PROYECTADO 1135.2 94.6 94.6 94.6 94.6 94.6 94.6 94.6 94.6 94.6 94.6 94.6 94.6

EJECUTADO 1160 90 100 100 100 100 100 95 95 95 95 95 95

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
102%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 264 0 30 30 30 0 0 30 30 30 0 42 42

EJECUTADO 283 0 28 35 25 0 0 25 0 60 21 35 54

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
107%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 3 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0

EJECUTADO 2 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
67%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

PROYECTADO 7 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 5 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
71%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO 5 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1

EJECUTADO 9 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
180%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

AGO SEP OCT NOV DIC

SUBGERENCIA DE PARQUES, JARDINES Y MEDIO AMBIENTE
ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL

4.1.2.4.4. - RIEGO DE AREAS VERDES POR SISTEMA TECNIFICADO

4.1.2.5.1. - SERVICIO DE DESRATIZACION

AREAS VERDES REGADAS POR SISTEMA TECNIFICADO

NUMERO DE SOLICITUDES ATENDIDAS ACCIONES

ACCIONES

ATENCION

HECTAREAS

4.1.2.7.1. - PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL

4.1.2.6.1. - PLAN DISTRITAL DE AREAS VERDES

4.1.2.6.2. - PLAN DE SEGURIDAD LABORAL

ELABORACION DEL PLAN DISTRITAL DE AREAS VERDES

ELABORACION DE PLAN DE SEGURIDAD LABORAL

FORMULACION Y EJECUCION DE PLANEFA

RESULTADO

RESULTADO

RESULTADO

PLAN

INFORME TECNICO

PLAN
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PROYECTADO 11 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 4 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
36%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta DEFICIENTE

PROYECTADO 10 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 4 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
40%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta DEFICIENTE

PROYECTADO
6 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1

EJECUTADO 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
50%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

PROYECTADO 6 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1

EJECUTADO 4 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
67%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

PROYECTADO 6 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1

EJECUTADO 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
33%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta DEFICIENTE

AGO SEP OCT NOV DIC

SUBGERENCIA DE PARQUES, JARDINES Y MEDIO AMBIENTE
ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL

4.1.2.8.1. - COMISION AMBIENTAL LOCAL-CAM

EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LA CAM ACCIONES CAMPANAS

4.1.2.8.4. - AGENDA AMBIENTAL LOCAL-AAL

4.1.2.8.5. - PLAN DE ECOEFICIENCIA

4.1.2.8.2. - POLITICA AMBIENTAL LOCAL-PAL

4.1.2.8.3. - PLAN DE ACCION AMBIENTAL LOCAL-PAAL

FORMULAR Y EJECUTAR POLITICA AMBIENTAL LOCAL

ELABORAR Y EJECUTAR EL PLAN DE ACCION AMBIENTAL 

LOCAL

ELABORAR Y EJECUTAR LA AGENDA AMBIENTAL LOCAL

ELABORAR Y EJECUTAR PLAN DE ECOEFICIENCIA

ACCIONES

ACCIONES

ACCIONES

ACCIONES

PLAN

INFORME TECNICO

INFORME TECNICO

PLAN



Gerencia de Planeamiento y Presupuesto                              Municipalidad Distrital de San Miguel  

134 
 

 

 

 

PROYECTADO

ACCIONES PROGRAMA 6 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1

EJECUTADO 6 0 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 7 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1

EJECUTADO 9 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
129%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 6 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0

EJECUTADO 8 0 1 0 0 0 1 0 2 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
133%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

92%

MUY BUENO

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO

AGO SEP OCT NOV DIC

SUBGERENCIA DE PARQUES, JARDINES Y MEDIO AMBIENTE
ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL

4.1.2.11.1. - PROYECTOS DE ORDENANZA SOBRE GESTION AMBIENTAL

4.1.2.9.1. - PROGRAMA LOCAL DE VIGILANCIA Y MONITOREO DE LA CONTAMINACION SONORA

4.1.2.10.1. - ELABORACION DE PLANEA

ELABORAR Y EJECUTAR EL PROGRAMA LOCAL DE 

VIGILANCIA Y MONITOREO DE LA CONTAMINACION 

SONORA

ELABORAR EL PLAN LOCAL DE EDUCACION AMBIENTAL

FORMULACION DE ORDENANZAS

ACCIONES

ACCIONES ORDENANZA

PLAN
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PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
9 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 9 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
4 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
300%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

4.1.3.3.1. - IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA DE RRSS

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE SEGREGACION EN LA FUENTE Y 

RECOLECCION SELECTIVA DE RRSS
ACCIONES ACCION

SERVICIO DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS ACCIONES SERVICIO

4.1.3.2.1. - PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL PERSONAL 

DE LIMPIEZA PUBLICA
ACCIONES ACCION

4.1.3.1.3. - SERVICIO DE RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS

SERVICIO DE RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS ACCIONES SERVICIO

4.1.3.1.4. - SERVICIO DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

4.1.3.1.2. - SERVICIO DE BARRIDO Y LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS

SERVICIO DE BARRIDO Y LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS ACCIONES SERVICIO

NOV DIC

4.1.3.1.1. - MANTENIMIENTO Y/O REPOSICION DE UNIDADES DE ALMACENAMIENTO

MANTENIMIENTO Y/O REPOSICION DE UNIDADES DE 

ALMACENAMIENTO
ACCIONES ACCION

MAY JUN JUL AGO SEP OCT

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PÚBLICA
ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR
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PROYECTADO
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
5 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0

EJECUTADO 9 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
180%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
5 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1

EJECUTADO 9 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
180%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 3 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0

EJECUTADO 9 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
300%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 7 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0

EJECUTADO 6 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
86%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO 3600 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300

EJECUTADO 855 31 110 127 59 45 45 82 101 96 70 39 50

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
24%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

139%

MUY BUENO

ELABORACION DE DOCUMENTOS INTERNOS ACCIONES DOCUMENTO EMITI

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO

4.1.3.4.4. - CAMPAÑAS DE LIMPIEZA DE RIBERAS COSTERAS

CAMPAÑAS DE LIMPIEZA DE RIBERAS COSTERAS ACCIONES ACCION

4.1.3.5.1. - EMISION DE DOCUMENTOS INTERNOS

4.1.3.4.3. - CAMPAÑAS DE EDUCACION AMBIENTAL: RAEE-CICLA

CAMPAÑAS DE EDUCACION AMBIENTAL: RAEE-CICLA ACCIONES ACCION

CAMPAÑAS DE EDUCACION AMBIENTAL: SACA TU BASURA DE 7 A 10 

DE LA NOCHE
ACCIONES ACCION

4.1.3.4.2. - CAMPAÑAS DE EDUCACION AMBIENTAL: LIMPIA LO QUE TU MASCOTA ENSUCIA

CAMPAÑAS DE EDUCACION AMBIENTAL: LIMPIA LO QUE TU MASCOTA 

ENSUCIA
ACCIONES ACCION

4.1.3.3.2. - SUPERVISION MUNICIPAL DE LA ACTIVIDAD DE SEGREGACION, RECOLECCION SELECTIVA Y FORMALIZACION DE RECICLADORES

MONITOREO Y SUPERVISION MUNICIPAL DE LA ACTIVIDAD DE 

SEGREGACION, RECOLECCION SELECTIVA Y FORMALIZACION DE 

RECICLADORES

ACCIONES INFORME TECNICO

4.1.3.4.1. - CAMPAÑAS DE EDUCACION AMBIENTAL: SACA TU BASURA DE 7 A 10 DE LA NOCHE

NOV DICMAY JUN JUL AGO SEP OCT

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PÚBLICA
ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR
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PROYECTADO 1200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

EJECUTADO 493 37 45 20 50 30 55 50 40 50 34 38 44

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
41%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta DEFICIENTE

PROYECTADO
120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

EJECUTADO 124 12 10 12 10 12 10 9 9 10 10 10 10

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
103%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 135 10 10 15 10 10 10 15 10 10 10 15 10

EJECUTADO 141 12 8 14 12 12 10 16 10 12 10 15 10

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
104%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

EJECUTADO 57 3 5 5 4 5 5 4 5 5 5 6 5

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
95%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 19 4 1 1 2 2 1 2 1 1 1 2 1

EJECUTADO 18 4 1 1 1 2 1 2 1 1 1 2 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
95%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

NOV DICMAY JUN JUL AGO SEP OCTUND MED ENE FEB MAR ABR

4.1.4.2.1. - PINTADO DE INMUEBLES DE PROPIEDAD MUNICIPAL

PINTADO DE INMUEBLES DE PROPIEDAD MUNICIPAL ACCIONES ATENCION

PINTADO DE ROMPEMUELLES, COMBAS Y SARDINELES ACCIONES ATENCION

4.1.4.3.3. - INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SEÑALES VERTICALES

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SEÃ‘ALES VERTICALES ACCIONES ATENCION

4.1.4.3.1. - MANTENIMIENTO DE LA SEÑALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL

PINTADO DE SEÑALES DE TRANSITO EN AVENIDAS Y CALLES DEL 

DISTRITO
ACCIONES ATENCION

4.1.4.3.2. - PINTADO DE ROMPEMUELLES, COMBAS Y SARDINELES

SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO

4.1.4.1.1. - GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO ACCIONES DOCUMENTO

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO
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PROYECTADO 37 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

EJECUTADO 29 3 2 2 2 2 3 2 3 2 3 3 2

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
78%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

EJECUTADO 129 11 12 10 10 12 10 12 10 12 10 10 10

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
108%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

EJECUTADO 34 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
94%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 6 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0

EJECUTADO 3 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
50%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

NOV DICMAY JUN JUL AGO SEP OCTUND MED ENE FEB MAR ABR

4.1.4.2.6. - MANTENIMIENTO DE POZO SEPTICO

MANTENIMIENTO DE POZO SEPTICO ACCIONES ACCION

4.1.4.2.5. - MANTENIMIENTO DE ASCENSORES

MANTENIMIENTO DE ASCENSORES ACCIONES ACCION

PINTADO DE MODULOS DE PROPIEDAD MUNICIPAL ACCIONES ATENCION

4.1.4.2.4. - PINTADO DE COMPLEJOS DEPORTIVOS

PINTADO DE COMPLEJOS DEPORTIVOS ACCIONES ATENCION

4.1.4.2.2. - PINTADO DE LOSAS DEPORTIVAS

PINTADO DE LOSAS DEPORTIVAS ACCIONES ATENCION

4.1.4.2.3. - PINTADO DE MODULOS DE PROPIEDAD MUNICIPAL

SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO
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PROYECTADO 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

EJECUTADO 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

EJECUTADO 47 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
98%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

EJECUTADO 25 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
104%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 10 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
83%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO 108 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9

EJECUTADO 108 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

NOV DICMAY JUN JUL AGO SEP OCTUND MED ENE FEB MAR ABR

MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA ACCIONES ATENCION

4.1.4.4.4. - CONFECCION DE REJAS DE FIERRO, PUERTAS, VENTANAS Y BARANDAS

CONFECCION DE REJAS ACCIONES ATENCION

4.1.4.4.5. - MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE PILETAS ORNAMENTALES Y PASEOS DE AGUA

4.1.4.4.3. - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE GRAS SINTETICO EN PARQUES Y COMPLEJOS DEPORTIVOS

MANTENIMIENTO E INSTALACION DE GRAS SINTETICO ACCIONES ATENCION

MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA ACCIONES ATENCION

4.1.4.4.2. - MANTENIMIENTO DE REJAS DE FIERRO, PUERTAS, VENTANAS Y BARANDAS

 MANTENIMIENTO DE REJAS, OTROS ACCIONES ATENCION

4.1.4.4.1. - MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE GIROSCOPIO (COSTANERA, COSTA VERDE)

SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO
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PROYECTADO 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

EJECUTADO 26 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
108%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 492 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41

EJECUTADO 492 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

EJECUTADO 99 8 10 7 7 8 9 8 8 10 8 7 9

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
83%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

EJECUTADO 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO ACCIONES ATENCION 104 10 8 8 10 8 8 10 8 8 10 8 8

EJECUTADO 103 10 9 10 10 7 6 10 8 8 9 8 8

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
99%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

NOV DICMAY JUN JUL AGO SEP OCTUND MED ENE FEB MAR ABR

MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE EFIGIES Y PEDESTALES ACCIONES ATENCION

4.1.4.4.10. - MANTENIMIENTO Y PINTADO DE CERCOS DE FIERRO EN GRUTAS, BANCAS Y ASTAS EN LOS PARQUES DEL DISTRITO

MANTENIMIENTO Y PINTADO DE CERCOS

4.1.4.4.8. - MANTENIMIENTO DE GASFITERIA EN PARQUES Y SISTEMA DE RIEGO TECNIFICADO.

MANTENIMIENTO DE GASFITERIA ACCIONES ATENCION

4.1.4.4.9. - MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE EFIGIES Y PEDESTALES

4.1.4.4.7. - MANTENIMIENTO DE GASFITERIA Y ELECTROBOMBAS EN LOS LOCALES Y COMPLEJOS DEPORTIVOS.

MANTENIMIENTO DE GASFITERIA Y ELECTROBOMBAS ACCIONES ATENCION

4.1.4.4.6. - MANTENIMIENTO DE JUEGOS INFANTILES, MINIGIMNACIOS EN PARQUES, BERMAS Y COMPLEJOS MUNICIPALES

MANTENIMIENTO DE JUEGOS INFANTILES, OTROS ACCIONES ATENCION

SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO
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PROYECTADO ACCIONES ATENCION 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

EJECUTADO 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

EJECUTADO 106 10 10 10 8 9 7 10 7 8 9 8 10

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
88%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO 25 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2

EJECUTADO 25 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 192 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16

EJECUTADO 192 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

EJECUTADO 97 6 7 10 8 6 8 10 7 9 8 9 9

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
81%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

NOV DICMAY JUN JUL AGO SEP OCTUND MED ENE FEB MAR ABR

INSTALACION DE REFLECTORES AEREOS Y DE PISO ACCIONES ATENCION

4.1.4.5.2. - MANTENIMIENTO DE SISTEMA ELECTRICO DE PILETAS

MANTENIMIENTO DE SISTEMA ELECTRICO DE PILETAS ACCIONES ATENCION

4.1.4.5.3. - INSTALACION DE REFLECTORES AEREOS Y DE PISO

4.1.4.5.1. - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS

INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS ACCIONES ATENCION

4.1.4.4.11. - MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE SEMAFOROS

MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE SEMAFOROS

4.1.4.4.12. - MANTENIMIENTO Y CONFECCION DE MUEBLES, PUERTAS, VENTANAS, ANDAMIOS, ANAQUELES Y OTROS.

MANTENIMIENTO Y CONFECCION ACCIONES ATENCION

SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO
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PROYECTADO
456 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38

EJECUTADO 458 38 40 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 420 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

EJECUTADO 431 40 30 37 38 39 34 36 35 37 35 35 35

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
103%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

EJECUTADO 58 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
97%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 8 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1

EJECUTADO 6 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
75%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO 480 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

EJECUTADO 500 46 38 52 38 44 42 40 40 43 38 40 39

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
104%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

NOV DICMAY JUN JUL AGO SEP OCTUND MED ENE FEB MAR ABR

MANTENIMIENTO DE POZOS A TIERRA ACCIONES ATENCION

4.1.4.5.8. - MANTENIMIENTO DE REFLECTORES

MANTENIMIENTO DE REFLECTORES ACCIONES ATENCION

4.1.4.5.6. - MANTENIMIENTO DE SISTEMA ELECTRICO DE ELECTROBOMBAS

MANTENIMIENTO DE SISTEMA ELECTRICO DE ELECTROBOMBAS ACCIONES ATENCION

4.1.4.5.7. - MANTENIMIENTO DE POZOS A TIERRA

4.1.4.5.5. - MANTENIMIENTO Y/O REPARACION DE FAROLAS, POSTES DE LUZ Y LUMINARIAS.

MANTENIMIENTO Y/O REPARACION DE FAROLAS ACCIONES ATENCION

4.1.4.5.4. - MANTENIMIENTO DE SISTEMA ELECTRICO EN LOCALES MUNICIPALES Y COMPLEJOS DEPORTIVOS

MANTENIMIENTO DE SISTEMA ELECTRICO EN LOCALES MUNICIPALES Y 

COMPLEJOS DEPORTIVOS
ACCIONES ATENCION

SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO



Gerencia de Planeamiento y Presupuesto                              Municipalidad Distrital de San Miguel  

143 
 

 

PROYECTADO 1800 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150

EJECUTADO 1634 112 95 140 130 140 155 149 140 150 136 142 145

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
91%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO 1200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

EJECUTADO 1101 70 88 76 98 82 105 100 100 100 98 89 95

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
92%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

EJECUTADO 72 2 0 1 8 9 8 5 7 9 6 8 9

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
60%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

PROYECTADO
36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

EJECUTADO 28 2 1 2 3 2 3 2 3 3 2 3 2

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
78%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO
60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

EJECUTADO 55 4 5 5 5 4 5 5 4 5 4 4 5

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
92%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

NOV DICMAY JUN JUL AGO SEP OCTUND MED ENE FEB MAR ABR

4.1.4.6.5. - MANTENIMIENTO Y/O REPARACION DE INFRAESTRUCTURA DE COMPLEJOS DEPORTIVOS Y LOSAS DEPORTIVAS

MANTENIMIENTO Y/O REPARACION DE INFRAESTRUCTURA DE 

COMPLEJOS DEPORTIVOS Y LOSAS DEPORTIVAS
ACCIONES ATENCION

IMPLEMENTACION DE ROMPEMUELLES ACCIONES ATENCION

4.1.4.6.4. - INSTALACIÃ“N DE MAYOLICAS Y/O CEREMICOS EN LOCALES, COMPLEJOS DEPORTIVOS, BOULEVARES, OTRO

INSTALACIÃ“N DE MAYOLICAS Y/O CEREMICOS EN LOCALES, 

COMPLEJOS DEPORTIVOS, BOULEVARES, OTRO
ACCIONES ATENCION

4.1.4.6.2. - REPARACION DE VEREDAS Y/O SARDINELES

REPARACION DE VEREDAS Y/O SARDINELES ACCIONES ATENCION

4.1.4.6.3. - IMPLEMENTACION DE ROMPEMUELLES

4.1.4.6.1. - REPARACION Y/O PARCHADO DE PISTAS

REPARACION Y/O PARCHADO DE PISTAS ACCIONES ATENCION

SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO
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PROYECTADO
68 7 5 5 7 5 5 7 5 5 5 7 5

EJECUTADO 64 5 4 5 6 6 7 7 5 5 4 6 4

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
94%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

EJECUTADO 56 4 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
93%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

EJECUTADO 59 4 5 5 6 5 5 5 5 5 5 4 5

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
98%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 24000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000

EJECUTADO 24168 1900 1865 1940 1985 2150 1978 2200 1980 1940 1980 2100 2150

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
101%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

NOV DICMAY JUN JUL AGO SEP OCTUND MED ENE FEB MAR ABR

4.1.4.7.2. - PINTADO Y LIMPIEZA DE POSTES DE ALUMBRADO PUBLICO

PINTADO Y LIMPIEZA DE POSTES DE ALUMBRADO PUBLICO ACCIONES ATENCION

4.1.4.7.1. - PINTADO DE LA GLORIETA DE LA MEDIA LUNA, PLAZOLETA DE LA MARINA
PINTADO DE LA GLORIETA DE LA MEDIA LUNA, PLAZOTELA DE LA 

MARINA
ACCIONES ATENCION

IMPLEMENTACION DE VEREDAS, SARDINELES, RAMPAS PARA 

DISCAPACITADOS
ACCIONES ATENCION

4.1.4.6.8. - MANTENIMIENTO Y/O REPARACION DE INFRAESTRUCTURA A LOS LOCALES MUNICIPALES Y OTROS

MANTENIMIENTO Y/O REPARACION DE INFRAESTRUCTURA A LOS 

LOCALES MUNICIPALES Y OTROS
ACCIONES ATENCION

4.1.4.6.6. - INSTALACION DE ADOQUINES DE CONCRETO EN PARQUES, BERMAS, LOCALES DE PROPIEDAD MUNICIPAL, OTROS

INSTALACION DE ADOQUINES DE CONCRETO EN PARQUES, BERMAS, 

LOCALES DE PROPIEDAD MUNICIPAL, OTROS
ACCIONES ATENCION

4.1.4.6.7. - IMPLEMENTACION DE VEREDAS, SARDINELES, RAMPAS PARA DISCAPACITADOS

SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO
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PROYECTADO
28 2 3 3 2 3 2 2 3 2 2 2 2

EJECUTADO 28 2 3 3 2 3 2 2 3 2 2 2 2

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 720 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

EJECUTADO 650 40 60 60 50 60 50 60 50 50 50 60 60

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
90%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

EJECUTADO 59 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
98%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 450 36 36 40 36 36 40 36 36 40 37 37 40

EJECUTADO 437 36 36 40 35 36 40 36 34 35 35 35 39

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
97%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

EJECUTADO 138 20 10 12 10 12 10 12 10 10 10 12 10

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
115%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

NOV DICMAY JUN JUL AGO SEP OCTUND MED ENE FEB MAR ABR

PINTADO DE PEDESTALES DE FIERROS DE SEMAFOROS ACCIONES ATENCION

4.1.4.7.6. - PINTADO DE REJAS

PINTADO DE REJAS ACCIONES ATENCION

4.1.4.7.7. - PINTADO DE PEDESTALES DE FIERROS DE SEMAFOROS

4.1.4.7.5. - PINTADO DE PEDESTALES Y OTROS UBICADOS EN PARQUES

PINTADO DE PEDESTALES Y OTROS UBICADOS EN PARQUES ACCIONES ATENCION

PINTADO DE BOULEVARES: CULTURA, BERTOLOTTO, FAUCETT, 

CIRCUITO DE PLAYAS, MALECON COSTANERA, OTROS
ACCIONES ATENCION

4.1.4.7.4. - PINTADO DE BARANDAS

PINTADO DE BARANDAS ACCIONES ATENCION

4.1.4.7.3. - PINTADO DE BOULEVARES: CULTURA, BERTOLOTTO, FAUCETT, CIRCUITO DE PLAYAS, MALECON COSTANERA, OTROS

SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO
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PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 4800 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400

EJECUTADO 4589 320 380 400 389 401 400 400 350 370 390 400 389

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
96%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 102 8 8 10 8 8 10 8 8 10 8 8 8

EJECUTADO 76 8 6 4 5 6 8 8 5 7 6 7 6

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
75%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO 51 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4

EJECUTADO 32 3 2 2 2 2 2 4 2 2 4 3 4

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
63%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

NOV DICMAY JUN JUL AGO SEP OCTUND MED ENE FEB MAR ABR

PINTADO DE LEMAS EDUCATIVOS ACCIONES ATENCION

4.1.4.7.12. - PINTADO DE FACHADAS E INTERIORES DE EDIFICIOS Y COLEGIOS

PINTADO DE FACHADAS E INTERIORES DE EDIFICIOS Y COLEGIOS ACCIONES ATENCION

4.1.4.7.10. - PINTADO ESCALERAS Y PUENTES PEATONALES

PINTADO ESCALERAS Y PUENTES PEATONALES ACCIONES ATENCION

4.1.4.7.11. - PINTADO DE LEMAS EDUCATVOS

4.1.4.7.9. - LIMPIEZA DE GRAFITIS EN PAREDES Y SARDINELES DEL DISTRITO

LIMPIEZA DE GRAFITIS EN PAREDES Y SARDINELES DEL DISTRITO ACCIONES ATENCION

4.1.4.7.8. - PINTADO DE PILETAS ORNAMENTALES

PINTADO DE PILETAS ORNAMENTALES ACCIONES ATENCION

SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO
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PROYECTADO ACCIONES UNIDAD 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
1000%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
114 8 8 8 15 8 8 10 8 8 10 8 15

EJECUTADO 120 8 9 8 13 10 12 10 8 10 10 8 14

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
105%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 110 12 8 8 10 6 6 10 10 10 10 10 10

EJECUTADO 115 12 10 8 10 8 7 10 9 10 10 9 12

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
105%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

106%

MUY BUENO

SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO

4.1.4.7.13. - MANTENIMIENTO DE PARADEROS

 PARADEROS OPERATIVOS

4.1.4.8.1. - INSTALACION DE PUNTOS DE LUZ, REFLECTORES, EN ACTIVIDADES MUNICIPALES

INSTALACION DE PUNTOS DE LUZ, REFLECTORES, EN ACTIVIDADES 

MUNICIPALES
ACCIONES ATENCION

4.1.4.9.1. - MC SC

 MANTENIMIENTO REALZZADO ENTRE EL MCP ACCIONES ATENCION

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO

4.1.4.8.2. - INSTALACION DE BANNERS Y/O BANDEROLAS, OTROS

INSTALACION DE BANNERS Y/O BANDEROLAS, OTROS ACCIONES ATENCION

NOV DICMAY JUN JUL AGO SEP OCTUND MED ENE FEB MAR ABR
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PROYECTADO
1800 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150

EJECUTADO 665 63 113 43 66 62 57 59 28 36 39 51 48

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
37%

EFICACIA TRIMESTRAL

Indice de desempeño de cumplimiento 

de meta DEFICIENTE

PROYECTADO
144 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

EJECUTADO 43 3 3 3 2 5 4 4 5 5 4 3 2

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
30%

EFICACIA TRIMESTRAL

Indice de desempeño de cumplimiento 

de meta DEFICIENTE

PROYECTADO 3 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL

Indice de desempeño de cumplimiento 

de meta MUY MALO

PROYECTADO 18 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2

EJECUTADO 16 1 0 2 1 0 0 1 5 2 1 1 2

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
89%

EFICACIA TRIMESTRAL

Indice de desempeño de cumplimiento 

de meta BUENO

PROYECTADO RESOLUCIONES RESULTADO RESOLUCION 6 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0

EJECUTADO 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
33%

EFICACIA TRIMESTRAL

Indice de desempeño de cumplimiento 

de meta DEFICIENTE

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
DISTRIBUCION MENSUAL

6.1.1.1.1. - GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

6.1.1.1.2. - ELABORACION DE CARTAS, OFICIOS Y REVISION DE CORRESPONDENCIA

6.1.1.2.1. - PROPONER NORMAS MUNICIPALES EN COMPLEMENTO A LAS NORMAS VIGENTES

ACIONES/TAREAS

6.1.1.2.2. - EMITIR OPINION SOBRE LA SUSCRIPCION DE CONVENIO PARA EL MEJORAMIENTO DE ORNATO PUBLICO

6.1.1.2.3. - EMITIR RESOLUCIONES DE GERENCIA PARA APROBAR O RESOLVER ASUNTOS DE APELACION

NOMBRE TIPO UND MED TOTAL
ENE OCT NOV DIC

RESULTADO ACCION

FEB MAR ABR MAY JUL AGOJUN SEP

DOCUMENTOS Y ARCHIVOS

CARTAS, OFICIOS Y 

CORRESPONDENCIA
RESULTADO DOCUMENTO

NORMAS RESULTADO ORDENANZA

OPINION RESULTADO INFORME
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PROYECTADO EVALUACION DE PROYECTOS RESULTADO INFORME 4 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1

EJECUTADO 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
75%

EFICACIA TRIMESTRAL

Indice de desempeño de cumplimiento 

de meta BUENO

PROYECTADO
6 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1

EJECUTADO 14 3 1 1 0 0 1 6 2 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
233%

EFICACIA TRIMESTRAL

Indice de desempeño de cumplimiento 

de meta MUY BUENO

PROYECTADO 510 45 40 45 40 45 40 45 40 45 40 45 40

EJECUTADO 796 36 53 74 53 47 50 73 66 89 68 80 107

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
156%

EFICACIA TRIMESTRAL

Indice de desempeño de cumplimiento 

de meta MUY BUENO

PROYECTADO
2 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL

Indice de desempeño de cumplimiento 

de meta MUY MALO

PROYECTADO 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL

Indice de desempeño de cumplimiento 

de meta MUY MALO

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
DISTRIBUCION MENSUAL

6.1.1.3.1. - EVALUAR EL EXPEDIENTE TECNICO Y LAS CONFORMIDADES DE OBRAS PUBLICAS

6.1.1.3.2. - APROBAR LAS VALORIZACIONES Y LIQUIDACIONES DE OBRA

ACIONES/TAREAS

6.1.1.3.4. - SUSCRIBIR EL DICTAMEN DE LA REVISION DE LOS PROYECTOS EN MATERIA DE HABILITACIONES URBANAS Y EDIFICATORIAS

6.1.1.4.1. - EVALUACION DE PLANES DE TRABAJO Y TERMINOS DE REFERENCIA

NOMBRE TIPO UND MED TOTAL
ENE OCT NOV DICFEB MAR ABR MAY JUL AGOJUN SEP

VALORIZACIONES Y 

LIQUIDACIONES DE OBRA
RESULTADO INFORME

DICTAMENES DE HABILITACIONES 

URBANAS Y EDIFICACIONES
RESULTADO DICTAMEN

RESULTADO RESULTADO INFORME

DICTAMENES DE EXPEDIENTES RESULTADO DICTAMEN

6.1.1.3.3. - SUSCRIBIR EL DICTAMEN DE LOS ANTEPROYECTOS Y PROYECTOS DE EDIFICACIONES DE ARQUITECTURA Y TODAS LAS DEMAS ESPECIALIDADES
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PROYECTADO
3 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL

Indice de desempeño de cumplimiento 

de meta MUY MALO

PROYECTADO 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
200%

EFICACIA TRIMESTRAL

Indice de desempeño de cumplimiento 

de meta MUY BUENO

PROYECTADO 4 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL

Indice de desempeño de cumplimiento 

de meta MUY MALO

66%

REGULAR

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
DISTRIBUCION MENSUAL

ACIONES/TAREAS

6.1.1.4.2. - EVALUACION EN LA ELABORACION DE ANTEPROYECTOS ARQUITECTONICOS

6.1.1.4.3. - EVALUAR LAS MODIFICACIONES DE LA ZONIFICACION VIGENTE DE USOS EN RESPUESTA A 1LA DINAMICA URBANA DEL DISTRITO

NOMBRE TIPO UND MED TOTAL
ENE OCT NOV DICFEB MAR ABR MAY JUL AGOJUN SEP

EXPEDIENTE RESULTADO EXPEDIENTE TECN

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO

MODIFICACION DE ZONIFICACION RESULTADO INFORME

PROYECTOS RESULTADO ESTUDIO

6.1.1.4.4. - FORMULAR PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
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PROYECTADO 540 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45

EJECUTADO 440 26 33 28 38 49 48 60 34 28 24 33 39

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
81%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 4 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 4 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0

EJECUTADO 32 4 4 4 1 1 2 4 4 4 0 2 2

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
800%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO RESULTADO 4 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0

EJECUTADO 22 4 4 4 0 0 0 2 2 2 0 2 2

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
550%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

EJECUCION DE OBRA RESULTADO ACTA

6.1.2.2.4. - SUPERVISION DE OBRAS CON INGENIEROS CONSULTORES

SUPERVISION DE OBRAS CON INGENIEROS CONSULTORES SUPERVISION

6.1.2.2.2. - ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS

ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS RESULTADO EXPEDIENTE TECN

6.1.2.2.3. - EJECUCION DE OBRA

6.1.2.2.1. - PROPONER PLAN DE OBRAS PIP

PROPONER PLAN DE OBRAS PIP RESULTADO INFORME

NOV DIC

6.1.2.1.1. - GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO RESULTADO DOCUMENTO

MAY JUN JUL AGO SEP OCT

SUBGERENCIA DE OBRAS PÚBLICAS

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR
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PROYECTADO INSPECCION DE OBRAS CON PERSONAL CAS 4 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0

EJECUTADO 13 0 0 0 1 1 1 2 2 2 0 2 2

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
325%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 4 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO
108 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9

EJECUTADO 151 9 13 16 21 13 5 9 25 3 9 18 10

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
140%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

EJECUTADO 116 11 3 8 8 6 9 0 28 10 19 13 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
193%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

EJECUTADO 256 19 24 29 12 29 20 18 22 16 26 24 17

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
107%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

INSPECCION

AUTORIZACION DOMICILIARIA DE CONEXION DE AGUA, DESAGÃœE, 

ELECTRICIDAD
RESULTADO AUTORIZACION

6.1.2.3.2. - AUTORIZACION DE TRABAJOS EN VIA PUBLICA PARA SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES

AUTORIZACION DE TRABAJOS EN VIA PUBLICA PARA SERVICIO DE 

TELECOMUNICACIONES
RESULTADO AUTORIZACION

6.1.2.3.3. - AUTORIZACION DOMICILIARIA DE CONEXION DE AGUA, DESAGÃœE, ELECTRICIDAD

6.1.2.3.1. - AUTORIZACION DE TRABAJOS EN VIA PUBLICA A EMPRESAS DE SERVICIO PUBLICO

AUTORIZACION DE TRABAJOS EN VIA PUBLICA A EMPRESAS DE 

SERVICIO PUBLICO
RESULTADO AUTORIZACION

6.1.2.2.5. - INSPECCION DE OBRAS CON PERSONAL CAS

RESULTADO

6.1.2.2.6. - LIQUIDACION DE OBRAS

LIQUIDACION DE OBRAS RESULTADO RESOLUCION

NOV DICMAY JUN JUL AGO SEP OCT

SUBGERENCIA DE OBRAS PÚBLICAS

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR
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PROYECTADO
36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

EJECUTADO 33 1 3 3 2 3 2 5 2 4 5 3 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
92%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

EJECUTADO 45 9 12 12 0 3 1 1 4 3 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
125%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

EJECUTADO 20 9 0 3 0 0 0 2 0 4 0 2 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
56%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

PROYECTADO 6 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1

EJECUTADO 16 0 0 0 2 0 3 1 2 5 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
267%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
168 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO
6 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta 0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

177%

MUY BUENO

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO

CORRESPONDENCIA

6.1.2.4.3. - CONFORMIDAD DE OBRA EN VIAS PUBLICAS PARA TELECOMUNICACIONES

CONFORMIDAD DE OBRA EN VIAS PUBLICAS PARA 

TELECOMUNICACIONES
RESULTADO EXPEDIENTE

CONFORMIDAD DE OBRAS PUBLICAS RESULTADO EXPEDIENTE

6.1.2.4.2. - REALIZAR INSPECCIONES DE CAMPO POR QUEJAS, RESPECTO AL ARREGLO Y/O MEJORAMIENTO DE PISTAS, VEREDAS, PARQUES, CANALIZACIONES, BUZONES, ETC.

REALIZAR INSPECCIONES DE CAMPO POR QUEJAS, RESPECTO AL 

ARREGLO Y/O MEJORAMIENTO DE PISTAS, VEREDAS, PARQUES, 

CANALIZACIONES, BUZONES, ETC.

RESULTADO

6.1.2.3.6. - HABILITACION DE SUMINISTRO PARA INSTALACIONES MUNICIPALES

HABILITACION DE SUMINISTRO PARA INSTALACIONES MUNICIPALES RESULTADO INFORME

6.1.2.4.1. - CONFORMIDAD DE OBRAS PUBLICAS

6.1.2.3.5. - PRORROGAS DE AUTORIZACIONES

PRORROGAS DE AUTORIZACIONES RESULTADO AUTORIZACION

6.1.2.3.4. - AUTORIZACION PARA CONSTRUCCION Y/O REFACCION DE SARDINELES Y VEREDAS EN AREAS DE USO PUBLICO

AUTORIZACION PARA CONSTRUCCION Y/O REFACCION DE 

SARDINELES Y VEREDAS EN AREAS DE USO PUBLICO
RESULTADO AUTORIZACION

NOV DICMAY JUN JUL AGO SEP OCT

SUBGERENCIA DE OBRAS PÚBLICAS

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR



Gerencia de Planeamiento y Presupuesto                              Municipalidad Distrital de San Miguel  

154 
 

 

PROYECTADO 1200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

EJECUTADO 3463 250 214 253 109 200 173 566 448 490 207 267 286

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
289%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 600 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

EJECUTADO 961 69 86 87 91 81 68 60 91 92 82 81 73

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
160%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 84 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

EJECUTADO 321 8 10 9 0 1 0 0 41 209 14 15 14

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
382%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 42 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4

EJECUTADO 87 6 5 4 7 6 8 10 14 2 9 11 5

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
207%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 102 9 8 9 8 9 8 9 8 9 8 9 8

EJECUTADO 114 10 8 7 6 2 20 9 12 10 10 9 11

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
112%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

EXPEDIENTE RESULTADO RESOLUCION

6.1.3.3.4. - EVALUAR Y ATENDER LOS EXPEDIENTES DE LICENCIA DE EDIFICACION MODALIDAD B

EXPEDIENTE RESULTADO RESOLUCION

6.1.3.3.2. - ATENDER LOS EXPEDIENTES DE ANTEPROYECTO EN CONSULTA

EXPEDIENTE RESULTADO CARTA

6.1.3.3.3. - EVALUAR Y ATENDER LOS EXPEDIENTES DE LICENCIA DE EDIFICACION MODALIDAD A

6.1.3.3.1. - OTORGAR PARAMETROS URBANISTICOS Y EDIFICATORIOS

EXPEDIENTE TECNICO RESULTADO CERTIFICADO

NOV DIC

6.1.3.1.1. - GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO RESULTADO PORCENTAJE

MAY JUN JUL AGO SEP OCT

SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR
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PROYECTADO 54 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5

EJECUTADO 72 6 3 5 4 4 7 6 8 6 7 8 8

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
133%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

EJECUTADO 8 1 2 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
22%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

EJECUTADO 168 11 15 11 13 15 15 19 10 17 15 13 14

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
140%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

EJECUTADO 660 4 5 5 3 23 28 150 208 195 9 21 9

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
1100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 84 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

EJECUTADO 76 3 7 5 1 5 9 6 12 9 6 11 2

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
90%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

6.1.3.3.9. - EVALUAR Y ATENDER AUTENTICADO DE PLANOS CON RESULTADO CONFORME

EXPEDIENTE RESULTADO RESOLUCION

EXPEDIENTE RESULTADO RESOLUCION

6.1.3.3.8. - EVALUAR E INSPECCIONAR OBRAS EN EJECUCION QUE CUENTAN CON RESOLUCION DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

EXPEDIENTE RESULTADO RESOLUCION

6.1.3.3.6. - EVALUAR Y ATENDER LOS EXPEDIENTES DE LICENCIA DE EDIFICACION MODALIDAD D

EXPEDIENTE RESULTADO RESOLUCION

6.1.3.3.7. - EVALUAR Y ATENDER LOS EXPEDIENTES DE CONFORMIDAD DE OBRA Y DECLARATORIA DE EDIFICACION

6.1.3.3.5. - EVALUAR Y ATENDER LOS EXPEDIENTES DE LICENCIA DE EDIFICACION MODALIDAD C

EXPEDIENTE RESULTADO RESOLUCION

NOV DICMAY JUN JUL AGO SEP OCT

SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR
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PROYECTADO 600 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

EJECUTADO 995 68 105 82 68 62 117 78 84 66 127 58 80

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
166%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 3 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0

EJECUTADO 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
33%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta DEFICIENTE

PROYECTADO 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

218%

MUY BUENO

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO

PROPONER ORDENANZAS RESULTADO INFORME

6.1.3.2.2. - PROPONER NORMAS MUNICIPALES EN COMPLEMENTO A LAS NORMAS VIGENTES DE ANUNCIOS

PROPUESTA DE NORMA ACCIONES INFORME TECNICO

6.1.3.3.10. - EVALUAR Y ATENDER LOS EXPEDIENTES DE AUTORIZACION DE PUBLICIDAD

EXPEDIENTE RESULTADO RESOLUCION

6.1.3.2.1. - PROPONER NORMAS MUNICIPALES EN COMPLEMENTO A LAS NORMAS VIGENTES DE EDIFICACION

NOV DICMAY JUN JUL AGO SEP OCT

SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR
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PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 383 12 23 12 44 38 35 49 54 33 26 22 35

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META 

( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
3192%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 6 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META 

( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
17%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO
3600 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300

EJECUTADO 3090 137 134 115 510 463 436 290 315 300 120 90 180

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META 

( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
86%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META 

( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META 

( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 329 329 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 329 329 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META 

( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

6.1.4.2.2. - CERTIFICADOS DE CONSTATACION DE VEHICULOS MENORES

CERTIFICADO DE CONSTATACION DE VEHICULOS MENORES
RESULTADO INSPECCION

6.1.4.9.2. - CAMPAÑA DE DIFUSION DE SEGURIDAD VIAL

CAMPAÑA DE DIFUSION DE SEGURIDAD VIAL
RESULTADO INFORME

6.1.4.2.1. - PROMOCION DE CAPACITACION DE SEGURIDAD VIAL

PROMOCION DE CAPACITACION DE SEGURIDAD VIAL
RESULTADO CAPACITA

6.1.4.4.1. - AUTORIZACION DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD (REJAS)

AUTORIZACION DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD (REJAS) RESULTADO AUTORIZACION

6.1.4.9.1. - ACCIONES PREVENTIVAS Y EDUCATIVAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO DE TRANSITO

ACCIONES PREVENTIVAS Y EDUCATIVAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL 

REGLAMENTO DE TRANSITO

RESULTADO ACCION

NOV DIC

6.1.4.1.1. - GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO ACCIONES ACCION

MAY JUN JUL AGO SEP OCT

SUBGERENCIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR
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PROYECTADO 96 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

EJECUTADO 3 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META 

( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
3%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 329 329 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 329 329 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META 

( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

EJECUTADO 692 59 41 30 99 111 79 80 62 76 20 25 10

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META 

( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
2883%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO

3 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 3 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META 

( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

EJECUTADO 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META 

( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
8 2 0 2 0 0 0 2 0 1 0 1 0

EJECUTADO 5 0 0 0 1 0 2 0 0 1 1 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META 

( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
63%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

6.1.4.5.3. - GESTION ANTE LA MML SOLICITANDO RESOLUCION DE AUTORIZACION DE ZONAS RIGIDAS, ADJUNTANDO INFORME TECNICO

GESTION ANTE LA MML SOLICITANDO RESOLUCION DE AUTORIZACION 

DE ZONAS RIGIDAS, ADJUNTANDO INFORME TECNICO
RESULTADO INFORME

6.1.4.5.1. - GESTION ANTE LA MML SOLICITANDO RESOLUCION DE AUTORIZACION DE GIBAS Y SEÑALIZACION, ADJUNTANDO INFORME TECNICO

GESTION ANTE LA MML SOLICITANDO RESOLUCION DE AUTORIZACION 

DE GIBAS Y SEÑLIZACION, ADJUNTANDO INFORME TECNICO
RESULTADO INFORME

6.1.4.5.2. - GESTION ANTE LA MML SOLICITANDO AUTORIZACION DE MEJORAMIENTO O INSTALACION DE SEMAFOROS, ADJUNTANDO EXPEDIENTE

GESTION ANTE LA MML SOLICITANDO AUTORIZACION DE 

MEJORAMIENTO O INSTALACION DE SEMAFOROS, ADJUNTANDO 

EXPEDIENTE

RESULTADO INFORME

6.1.4.2.4. - CERTIFICADO DE OPERACION DE VEHICULOS MENORES

CERTIFICADO DE OPERACION DE VEHICULOS MENORES RESULTADO AUTORIZACION

6.1.4.3.1. - INSPECCION POR QUEJAS RELACIONADAS CON TRANSPORTE, SEMAFORIZACION VIAL Y VEHICULOS MENORES

INSPECCION POR QUEJAS RELACIONADAS CON TRANSPORTE, 

SEMAFORIZACION VIAL Y VEHICULOS MENORES
RESULTADO INSPECCION

6.1.4.2.3. - SUPERVISAR LA LIBERACION DE VEHICULOS MENORES

SUPERVISAR LA LIBERACION DE VEHICULOS MENORES
RESULTADO ACCION

NOV DICMAY JUN JUL AGO SEP OCT

SUBGERENCIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR
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PROYECTADO 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META 

( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META 

( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 8 2 1 1 1 2 0 0 1 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META 

( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
67%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

PROYECTADO 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

EJECUTADO 4 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META 

( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
11%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 3000 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250

EJECUTADO 2300 167 167 166 300 300 300 300 300 300 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META 

( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
77%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

412%

MUY BUENO

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO

6.1.4.7.2. - SEÑALIZACION VERTICAL REGLAMENTARIA

SEÑALIZACION VERTICAL REGLAMENTARIA RESULTADO UNIDAD

6.1.4.8.1. - SUPERVISION Y CONTROL DEL SERVICIO DEL TRANSPORTE EN MERITO AL CONVENIO DE COOPERACION CON LA MML

SUPERVISION Y CONTROL DEL SERVICIO DEL TRANSPORTE EN MERITO 

AL CONVENIO DE COOPERACION CON LA MML
RESULTADO ACTA

6.1.4.6.2. - MONITOREO DE CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS DE MITIGACION

MONITOREO DE CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS DE MITIGACION RESULTADO INFORME

6.1.4.7.1. - COORDINACION PARA LA SEÑALIZACION HORIZONTAL

COORDINACION PARA LA SEÃ‘ALIZACION HORIZONTAL RESULTADO INFORME

6.1.4.6.1. - EVALUACION DE ESTUDIOS DE IMPACTO VIAL

EVALUACION DE ESTUDIOS DE IMPACTO VIAL RESULTADO INFORME

SUBGERENCIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE
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PROYECTADO 126 10 10 10 10 10 10 6 18 12 10 10 10

EJECUTADO 101 12 9 11 11 16 2 15 12 13 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
80%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO 1108 88 88 88 88 88 88 115 108 93 88 88 88

EJECUTADO 1196 98 110 89 97 121 96 120 95 100 90 90 90

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
108%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 2034 126 126 126 126 126 126 300 300 300 126 126 126

EJECUTADO 3770 400 350 480 310 390 410 400 350 290 130 130 130

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
185%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 334 26 26 26 26 26 26 30 42 28 26 26 26

EJECUTADO 295 25 19 24 18 40 18 31 24 21 20 30 25

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
88%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO 507 42 42 42 42 42 42 53 35 41 42 42 42

EJECUTADO 384 35 35 32 38 37 46 27 33 25 20 29 27

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
76%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

FEB MAYMAR DICOCTAGOJUNABRACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED

6.1.5.3.1. - CERTIFICADO DE NUMERACION A SOLICITUD DEL ADMINISTRADO

CERTIFICADO DE NUMERACION A SOLICITUD DEL ADMINISTRADO ACCIONES CERTIFICADO

ORIENTACION A LOS ADMINISTRADOS ACCIONES ATENCION

6.1.5.2.3. - ATENCION CORRESPONDENCIA

ATENCION CORRESPONDENCIA ACCIONES DOCUMENTO

6.1.5.2.1. - GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO ACCIONES DOCUMENTO

6.1.5.2.2. - ORIENTACION A LOS ADMINISTRADOS

SUBGERENCIA DE CATASTRO

6.1.5.1.1. - CERTIFICADO DOMICILIARIO A SOLICITUD DEL ADMINISTRADO

CERTIFICADO DOMICILIARIO A SOLICITUD DEL ADMINISTRADO ACCIONES CERTIFICADO

ENE NOVSEPJUL
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PROYECTADO
111 12 12 12 12 12 12 2 0 1 12 12 12

EJECUTADO 128 5 13 0 13 16 13 7 7 11 16 13 14

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
115%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
19 1 2 2 2 2 2 1 0 3 2 1 1

EJECUTADO 14 1 3 0 0 0 3 0 0 3 1 3 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
74%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO
5 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0

EJECUTADO 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
60%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

PROYECTADO OTORGAR LICENCIAS DE HABILITACIONES URBANAS ACCIONES RESOLUCION 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 5 2 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
500%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 804 66 66 66 66 66 66 70 70 70 66 66 66

EJECUTADO 1173 0 300 300 66 66 66 65 75 55 60 60 60

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
146%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

FEB MAYMAR DICOCTAGOJUNABRACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED

6.1.5.3.5. - OTORGAR LICENCIAS DE HABILITACIONES URBANAS

6.1.5.4.1. - CONSERVACION CATASTRAL FOTOGRAFICA

CONSERVACION CATASTRAL FOTOGRAFICA ACCIONES INSPECCION

PLANO CATASTRAL PARA TRAMITE DE ACUMULACION DE LOTES A 

SOLICITUD DEL ADMINISTRADO
ACCIONES PLANO

6.1.5.3.4. - CONSTANCIA DE POSESION - PARA FINES OTORGAMIENTO DE SERVICIOS BASICOS.

CONSTANCIA DE POSESION - PARA FINES OTORGAMIENTO DE SERVICIOS 

BASICOS
ACCIONES CONSTANCIA

6.1.5.3.2. - CERTIFICADO DE JURISDICCION, NOMENCLATURA Y OTROS A SOLICITUD DEL ADMINISTRADO

CERTIFICADO DE JURISDICCION, NOMENCLATURA Y OTROS A SOLICITUD 

DEL ADMINISTRADO
ACCIONES CERTIFICADO

6.1.5.3.3. - PLANO CATASTRAL PARA TRAMITE DE ACUMULACION DE LOTES, A SOLICITUD DEL ADMINISTRADO

SUBGERENCIA DE CATASTRO

ENE NOVSEPJUL
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PROYECTADO 750 60 60 60 60 60 60 70 70 70 60 60 60

EJECUTADO 1040 0 300 300 60 60 60 30 30 20 60 60 60

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
139%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 720 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

EJECUTADO 930 0 300 300 60 60 60 20 20 20 30 30 30

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
129%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 9 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1

EJECUTADO 10 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
111%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
21 2 2 2 2 2 2 1 1 1 2 2 2

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO
13 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1

EJECUTADO 29 2 3 2 1 1 1 3 3 5 3 3 2

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
223%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

136%

MUY BUENO

FEB MAYMAR DICOCTAGOJUNABR

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED

6.1.5.5.3. - DESARROLLAR PLANO TEMATICO A NIVEL DEL DISTRITO Y SECTOR, ACTUALIZACION DE LA CARTOGRAFIA Y SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA DEL DISTRITO

DESARROLLAR PLANO TEMATICO A NIVEL DEL DISTRITO Y SECTOR 

ACTUALIZACION DE LA CARTOGRAFIA Y SISTEMA DE INFORMACION 

GEOGRAFICA DEL DISTRITO.

ACCIONES PLANO

COPIA DE PLANO DE ZONIFICACION SAN MIGUEL ACCIONES PLANO

6.1.5.5.2. - COPIA DE LAMINA CATASTRAL ELABORADA POR ICL PARA EL DISTRITO DE SAN MIGUEL

COPIA DE LAMINA CATASTRAL ELABORADA POR ICL PARA EL DISTRITO DE 

SAN MIGUEL
ACCIONES PLANO

6.1.5.4.3. - MANTENIMIENTO CATASTRAL

MANTENIMIENTO CATASTRAL ACCIONES INSPECCION

6.1.5.5.1. - COPIA DE PLANO DE ZONIFICACION SAN MIGUEL

6.1.5.4.2. - LEVANTAMIENTO CATASTRAL

LEVANTAMIENTO CATASTRAL ACCIONES INSPECCION

SUBGERENCIA DE CATASTRO

ENE NOVSEPJUL
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PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
4200 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350

EJECUTADO 4200 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 6 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 2

EJECUTADO 5 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 2

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
83%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO
2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

EJECUTADO 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

EJECUTADO 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

TALLER
REALIZAR TALLERES Y CHARLAS EN ZONAS 

ESTRATEGICAS DEL DISTRITO

PROGRAMA
DESARROLLAR PROGRAMA DE BRIGADAS 

SALVADORAS

RESOLUCIONEMITIR RESOLUCIONES GERENCIALES

RESULTADO

RESULTADO

RESULTADO

MAYMARENEUND MEDNOMBRE

ACCIONDAR ATENCION A LOS EXPEDIENTES DE LOS USUARIOS

ACCIONGESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

RESULTADO

RESULTADO

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

1.1.1.1.1. - GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

DICOCTAGOJUNABRFEBTIPOACIONES/TAREAS NOVSEPJUL

1.1.1.1.2. - DAR ATENCION A LOS EXPEDIENTES DE LOS USUARIOS

1.1.1.1.3. - EMITIR RESOLUCIONES GERENCIALES

1.1.1.2.1. - DESARROLLAR PROGRAMA DE BRIGADAS SALVADORAS

1.1.1.2.2. - REALIZAR TALLERES Y CHARLAS EN ZONAS ESTRATEGICAS DEL DISTRITO
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PROYECTADO 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

EJECUTADO 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1

EJECUTADO 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO

4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1

EJECUTADO 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1

EJECUTADO 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

ACCIONREALIZAR AUDIENCIAS PUBLICAS

INFORME
EMITIR INFORMES DE EVALUACION DE DESEMPEÑO DE 

LOS INTEGRANTES

CONSTANCIA

ACREDITAR CONSTANCIAS DE CAPACITACION DEL 

FUNCIONARIO PUBLICO POR PARTE DE LA DGSC AL 

MININTER

RESULTADO

RESULTADO

RESULTADO

RESULTADO

MAYMARENEUND MEDNOMBRE

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

DICOCTAGOJUNABRFEBTIPOACIONES/TAREAS NOVSEPJUL

1.1.1.2.3. - IMPLEMENTACION DEL PROYECTO UNA FISCALIA EN TU DISTRITO

1.1.1.3.1. - REALIZAR AUDIENCIAS PUBLICAS

INFORMEESPACIO FISICO HABILITADO EFICACIA

1.1.1.3.2. - REALIZAR REUNIONES CON EL COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

1.1.1.3.3. - ACREDITAR CONSTANCIAS DE CAPACITACION DEL FUNCIONARIO PUBLICO POR PARTE DE LA DGSC AL MININTER

ACCION
REALIZAR REUNIONES CON EL COMITE DISTRITAL DE 

SEGURIDAD CIUDADANA

1.1.1.3.4. - EMITIR INFORMES DE EVALUACION DE DESEMPEÑO DE LOS INTEGRANTES
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PROYECTADO

2 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0

EJECUTADO 2 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1

EJECUTADO 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO INFORME 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1

EJECUTADO 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO

1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PLANRESULTADO

RESULTADO

RESULTADO

RESULTADO

EMITIR INFORMES EN LA WEB DE LA MUNICIPALIDAD

PRESENTACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN LOCAL DE 

SEGURIDAD CIUDADANA (PLSC) 2017, ARTICULADO AL 

PROGRAMA PRESUPUESTAL PP0030

PUBLICAR EN LA PAGINA WEB DE LA MUNICIPALIDAD: 

PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA, ACUERDOS 

DE LAS SESIONES ORDINARIAS, EVALUACIÃ³N Y EL 

DIRECTORIO DE LOS INTEGRANTES DEL CODISEC

INFORME

MAPAFORMULAR Y ARTICULAR EL MAPA DE RIESGO

MAPAACTUALIZAR Y ARTICULAR EL MAPA DEL DELITO

RESULTADO

MAYMARENEUND MEDNOMBRE

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

DICOCTAGOJUNABRFEBTIPOACIONES/TAREAS NOVSEPJUL

1.1.1.3.5. - PUBLICAR EN LA PÃ¡GINA WEB DE LA MUNICIPALIDAD: PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA, ACUERDOS DE LAS SESIONES ORDINARIAS, EVALUACION Y EL DIRECTORIO DE LOS INTEGRANTES DEL CODISEC

1.1.1.3.6. - ACTUALIZAR Y ARTICULAR EL MAPA DEL DELITO

1.1.1.3.7. - FORMULAR Y ARTICULAR EL MAPA DE RIESGO

1.1.1.3.8. - EMITIR INFORMES EN LA WEB DE LA MUNICIPALIDAD

1.1.1.3.9. - PRESENTACIÃ³N Y ACTUALIZACION DEL PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA (PLSC) 2017, ARTICULADO AL PROGRAMA PRESUPUESTAL PP0030
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PROYECTADO
6 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1

EJECUTADO 6 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO

2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

EJECUTADO
2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO

4 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0

EJECUTADO 4 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
RESULTADO 4 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1

EJECUTADO 4 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO

RESULTADO 3 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1

EJECUTADO 3 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

CAMPAÑA DE PREVENCION DE VIOLENCIA FAMILIAR Y 

SEXUAL

CHARLA DE PREVENCIÓN DE VIOLENCIA FAMILIAR Y 

SEXUAL A ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS

ACCION

ACCION

ACCION

FORMULACION DE RECURSOS PARA EL AÑO FISCAL 

2018 EN LOS PRODUCTOS DEL PROGRAMA 

PRESUPUESTAL Â€ŒPP 0030Â€•, DURANTE LA FASE DE 

FORMULACION DEL PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE

PLAN DE PROGRAMAS DE PREVENCION FRENTE A LA 

INSEGURIDAD CIUDADANA

ACCION

PLAN

RESULTADO

RESULTADO

MAYMARENEUND MEDNOMBRE

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

DICOCTAGOJUNABRFEBTIPOACIONES/TAREAS NOVSEPJUL

1.1.1.3.10. - PLAN DE PROGRAMAS DE PREVENCION FRENTE A LA INSEGURIDAD CIUDADANA

1.1.1.3.11. - FORMULACION DE RECURSOS PARA EL AÑO FISCAL 2018 EN LOS PRODUCTOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL â€œPP 0030â€•, DURANTE LA FASE DE FORMULACION DEL PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE

1.1.1.3.12. - CHARLA DE PREVENCION DE VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL A ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

1.1.1.3.13. - CAMPAÑA DE PREVENCION DE VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL

RESULTADO

1.1.1.3.14. - CAPACITACION A LA RED DE VARONES Y MUJERES (FACILITADORES EN ACCION QUE CONTRIBUYEN EN LA DETECCION Y PREVENCION DE CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPO 

CAPACITACION A LA RED DE VARONES Y MUJERES 

(FACILITADORES EN ACCION QUE CONTRIBUYEN EN LA 

DETECCION Y PREVENCION DE CASOS DE VIOLENCIA 

CONTRA LA MUJER Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPO 

FAMILIAR)
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PROYECTADO
4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1

EJECUTADO 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
ACCION 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

EJECUTADO 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 

= 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

99%

MUY BUENO

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO

ACCION

REALIZAR REUNIONES DE COORDINACION CON LAS 

SUBGERENCIAS A CARGO

DIRIGIR, SUPERVISAR Y EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A 

LAS SUBGERENCIAS

EMITIR INFORMES AL OBSERVATORIO NACIONAL DE 

SEGURIDAD CIUDADANA

RESULTADO

RESULTADO

RESULTADO

RESULTADO

PLANIFICAR, DISEÑAR E IMPLEMENTAR, PROYECTOS, 

PLANES Y ESTRATEGIAS
ACCION

MAYMARENEUND MEDNOMBRE

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

DICOCTAGOJUNABRFEBTIPOACIONES/TAREAS NOVSEPJUL

1.1.1.3.15. - EMITIR INFORMES AL OBSERVATORIO NACIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

1.1.1.5.1. - PLANIFICAR, DISEÑAR E IMPLEMENTAR, PROYECTOS, PLANES Y ESTRATEGIAS

1.1.1.4.1. - DIRIGIR, SUPERVISAR Y EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS SUBGERENCIAS

1.1.1.4.2. - REALIZAR REUNIONES DE COORDINACION CON LAS SUBGERENCIAS A CARGO

ACCION
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PROYECTADO

3 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0

EJECUTADO 3 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 6 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0

EJECUTADO 6 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

CAPACITA

CAPACITACION A LOS OPERADORES DEL SISTEMA DE 

VIDEO-CAMARAS DE VIGILANCIA PARA EL OPTIMO 

EJERCICIO DE SUS FUNCIONES

ADIESTRAMIENTO A LOS CANES DE LA BRIGIDA CANINA

CAPACITAR AL PERSIONAL DE LA BRIGADA CANINA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE 

CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE ALARMAS VECINALES

ACCION

CAPACITA

ACCION

ACCION

ACCIONES

ACCIONES

ACCIONES

ACCIONES

ACCIONES

NOVSEPJULMAYMARENETIPOACIONES/TAREAS FEBUND MEDNOMBRE JUNABR

SUBGERENCIA DE SERENAZGO

1.1.2.1.1. - IMPLEMENTAR EL CENTRO DE CONTROL DE OPERACIONES DE SERENAZGO (CCO), INTEGRANDO EL MONITOREO DE VIDEO-CAMARAS, VECI-ALARMAS, VOXIVA, CENTRAL DE RADIO Y OBSERVATORIO DEL DELITO EN 

TIEMPO REAL

DICOCTAGO

1.1.2.1.2. - MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE ALARMAS VECINALES

1.1.2.1.3. - MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA

1.1.2.2.1. - CAPACITAR AL PERSONAL DE LA BRIGADA CANINA

1.1.2.2.2. - ADIESTRAMIENTO A LOS CANES DE LA BRIGADA CANINA
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PROYECTADO
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1

EJECUTADO 3 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
75%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO 366 31 28 31 30 31 31 31 31 30 31 30 31

EJECUTADO 366 31 28 31 30 31 31 31 31 30 31 30 31

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

REALIZAR PATRULLAJE INTEGRADO CON LA PNP

CAPACITACAPACITAR AL PERSONAL DE SERENAZGO

ACCIONES

ACCIONES

ACCIONES

ACCIONES

PATRULLAJE

CEREMONIAS
CEREMONIA DE PREMIACION AL MEJOR POLICIA Y 

SERENO

NOVSEPJULMAYMARENETIPOACIONES/TAREAS FEBUND MEDNOMBRE JUNABR

SUBGERENCIA DE SERENAZGO

DICOCTAGO

1.1.2.2.3. - MANTENIMIENTO E IMPLEMENTACION DE LA BRIGADA CANINA

1.1.2.3.1. - CAPACITAR AL PERSONAL DE SERENAZGO SOBRE PREVENCION Y COMBATE DE LA DELINCUENCIA, FORTALECIENDO LA CONDUCTA ETICA Y ERRADICANDO CONDUCTAS DISFUNCIONALES

ACCIONACCIONES
MANTENIMIENTO E IMPLEMENTACIÃ“N DE LA BRIGADA 

CANINA

1.1.2.3.2. - EJECUTAR CHARLAS DE MOTIVACION

1.1.2.3.3. - CEREMONIA DE PREMIACION AL MEJOR POLICIA Y SERENO

CHARLAEJECUTAR CHARLAS DE MOTIVACION

1.1.2.4.1. - REALIZAR PATRULLAJE INTEGRADO CON LA PNP
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PROYECTADO 96 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

EJECUTADO 96 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
365 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31

EJECUTADO 365 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
365 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31

EJECUTADO 365 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 365 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31

EJECUTADO 365 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 96 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

EJECUTADO 96 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

REALIZAR OPERATIVOS SERENAZGO - PNP

RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS

REALIZAR PATRULLAJE A PIE EN EL DISTRITO

REALIZAR PATRULLAJE MOVIL POR SECTOR EN EL 

DISTRITO

REALIZAR OPERATIVOS DE ERRADICACION DE 

AMBULANTES

ACCIONES

ACCIONES

ACCIONES OPERATIVO

PATRULLAJE

PATRULLAJE

OPERATIVO

OPERATIVO

ACCIONES

ACCIONES

NOVSEPJULMAYMARENETIPOACIONES/TAREAS FEBUND MEDNOMBRE JUNABR

SUBGERENCIA DE SERENAZGO

DICOCTAGO

1.1.2.4.2. - REALIZAR OPERATIVOS SERENAZGO - PNP

1.1.2.4.3. - REALIZAR OPERATIVOS DE ERRADICACION DE AMBULANTES Y RECICLADORES

1.1.2.4.4. - REALIZAR PATRULLAJE MOVIL POR SECTOR EN EL DISTRITO

1.1.2.4.5. - REALIZAR PATRULLAJE A PIE EN EL DISTRITO

1.1.2.4.6. - RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS
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PROYECTADO 306 0 0 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31

EJECUTADO 306 0 0 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

EJECUTADO 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO

2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

EJECUTADO 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO

24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

EJECUTADO 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO

CONFORMACION DE JUNTAS VECINALES DE SEGURIDAD 

CIUDADANA
ACCION 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

EJECUTADO 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PATRULLAJE

ACCION

ACCIONES

ACCIONES

INFORME

CAPACITAACCIONES

REALIZAR ACTIVIDADES OPERATIVAS DE SEGURIDAD 

CIUDADANA CONJUNTAMENTE CON LOS VECINOS 

(RONDAS MIXTAS)

CAPACITACION A VIGILANTES PRIVADOS 

EMPADRONADOS, EN TEMAS DE SEGURIDAD 

CIUDADANA, BUEN TRATO AL VECINO Y COLABORACION 

CON LA PNP Y SERENAZGO

EMPADRONAMIENTO DE VIGILANTES PRIVADOS EN EL 

DISTRITO

RESGUARDO DE COLEGIOS PUBLICOS

ACCIONES

ACCIONES

NOVSEPJULMAYMARENETIPOACIONES/TAREAS FEBUND MEDNOMBRE JUNABR

SUBGERENCIA DE SERENAZGO

DICOCTAGO

1.1.2.4.7. - RESGUARDO DE COLEGIOS PUBLICOS

1.1.2.5.1. - EMPADRONAMIENTO DE VIGILANTES PRIVADOS EN EL DISTRITO

1.1.2.5.2. - CAPACITACION A VIGILANTES PRIVADOS EMPADRONADOS, EN TEMAS DE SEGURIDAD CIUDADANA, BUEN TRATO AL VECINO Y COLABORACION CON LA PNP Y SERENAZGO

1.1.2.5.3. - REALIZAR ACTIVIDADES OPERATIVAS DE SEGURIDAD CIUDADANA CONJUNTAMENTE CON LOS VECINOS (RONDAS MIXTAS)

1.1.2.5.4. - CONFORMACION DE JUNTAS VECINALES DE SEGURIDAD CIUDADANA



Gerencia de Planeamiento y Presupuesto                              Municipalidad Distrital de San Miguel  

172 
 

 

PROYECTADO
2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

EJECUTADO 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
10 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 10 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1

EJECUTADO 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1

EJECUTADO 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

99%

MUY BUENO

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO

ACCIONES

ACCIONES

ACCIONES

ACCIONES

ACCIONES

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE OFICINA

INFORME DE INCIDENCIAS DELICTIVAS EN EL DISTRITO

DIFUNDIR EL SISTEMA DE SEGURIDAD ALERTA POS

REALIZAR MESAS DE TRABAJO CON LA PNP, 

AUTORIDADES Y SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA

EJECUTAR PROGRAMAS DE SEGURIDAD EN LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

ORGANIZAR EL PROGRAMA DE LA GUARDIA SAN 

MIGUELINA

ACCION

INFORME

ACCION

REUNION

PROGRAMA

ACCION

ACCIONES

NOVSEPJULMAYMARENETIPOACIONES/TAREAS FEBUND MEDNOMBRE JUNABR

SUBGERENCIA DE SERENAZGO

DICOCTAGO

1.1.2.5.5. - ORGANIZAR EL PROGRAMA DE LA GUARDIA SAN MIGUELINA

1.1.2.6.1. - EJECUTAR PROGRAMAS DE SEGURIDAD EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

1.1.2.6.2. - REALIZAR MESAS DE TRABAJO CON LA PNP, AUTORIDADES Y SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA

1.1.2.8.1. - ADMINISTRACION Y DIRECCION DE OFICINA

1.1.2.6.3. - DIFUNDIR EL SISTEMA DE SEGURIDAD ALERTA POS

1.1.2.7.1. - INFORME DE INCIDENCIAS DELICTIVAS EN EL DISTRITO
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 2040 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170

EJECUTADO 1683 129 111 137 107 187 126 108 140 162 159 162 155

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
83%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO 600 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

EJECUTADO 906 78 72 87 55 100 78 52 62 80 79 69 94

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
151%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 4 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0

EJECUTADO 6 1 2 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
150%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 960 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80

EJECUTADO 1583 107 138 132 123 111 128 103 133 160 172 129 147

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
165%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

SUBGERENCIA DE GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES

6.1.6.1.1. - GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

DOCUMENTO EMITIDUPLICADO DE CERTIFICADO ITSE

RESULTADO

RESULTADO

6.1.6.2.1. - INSPECCIONES DE EDIFICACIONES PARA LA SEGURIDAD Y CONTROL URBANO

DOCUMENTO EMITIEMISION DE CERTIFICADOS ITSE

DOCUMENTO EMITIEMISION DE RESOLUCION

ACCIONGESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

RESULTADO

RESULTADO

ACCIONES

6.1.6.1.2. - EMISION DE RESOLUCIONES

6.1.6.1.3. - EMISION DE CERTIFICADOS ITSE

INSPECCIONNSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES

6.1.6.1.4. - DUPLICADO DE CERTIFICADO ITSE
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO
60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

EJECUTADO 45 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
75%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

EJECUTADO 18 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
75%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO
4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1

EJECUTADO 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
250%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO
12 0 0 3 0 0 3 0 0 3 0 0 3

EJECUTADO 14 1 1 3 0 0 3 0 0 3 0 0 3

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
117%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

SUBGERENCIA DE GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES

KIT
ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE KITS PARA LA ASISTENCIA 

FRENTE A EMERGECIAS Y DESASTRES

6.1.6.3.1. - IMPLEMENTACION DE BRIGAS PARA LA ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES

6.1.6.3.2. - ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE KITS PARA LA ASISTENCIA FRENTE A EMERGECIAS Y DESASTRES

BRIGADA
IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA ATENCIÃ“N FRENTE A 

EMERGENCIAS Y DESASTRES

6.1.6.2.2. - VISITAS INOPINADAS A LOS CENTROS COMERCIALES, MERCADOS, COLEGIOS ENTRE OTROS

6.1.6.2.3. - VISITAS INOPINADAS A VIVIENDAS FAMILIARES Y MULTIFAMILIARES

REPORTE
VISITAS INOPINADAS A LOS CENTROS COMERCIALES, MERCADOS, 

COLEGIOS ENTRE OTROS

RESULTADO

RESULTADO

REPORTE
DESARROLLO DE LOS CENTROS DE ESPACIO Y MONITOREO DE 

EMERGENCIAS Y DESASTRES

RESULTADO

RESULTADO

RESULTADO

REPORTEVISITAS INOPINADAS A VIVIENDAS FAMILIARES Y MULTIFAMILIARES

6.1.6.3.3. - DESARROLLO DE LOS CENTROS DE ESPACIO Y MONITOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
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PROYECTADO 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0

EJECUTADO 4 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
133%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
84 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

EJECUTADO 84 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
3 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1

EJECUTADO 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
67%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

PROYECTADO
3 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0

EJECUTADO 5 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
167%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

117%

MUY BUENO

SUBGERENCIA DE GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES

ORGANIZACION Y ENTRENAMIENTO DE COMUNIDADES EN 

HABILIDADES FRENTE AL RIESGO DE DESASTRES

CAMPAÃ‘A
DESARROLLO DE CAMPAÃ±AS COMUNICACIONALES PARA LA GESTION 

DEL RIESGO DE DESASTRES

PERSONA
FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA DE GESTION DE RIESGO Y 

DESASTRES

RESULTADO

RESULTADO

RESULTADO

6.1.6.5.2. - ORGANIZACION Y ENTRENAMIENTO DE COMUNIDADES EN HABILIDADES FRENTE AL RIESGO DE DESASTRES

6.1.6.5.1. - DESARROLLO DE CAMPAÃ±AS COMUNICACIONALES PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

REPORTEDESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION REACTIVA RESULTADO

6.1.6.3.4. - DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION REACTIVA

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO

PERSONA

6.1.6.4.1. - FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA DE GESTION DE RIESGO Y DESASTRES
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO 4 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO
1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

CAPACITA

RESULTADO

RESULTADO

RESULTADO

RESULTADO

RESULTADO

EVENTO

CAPACITA

COORDINACIONES

REUNION

EFECTUAR LAS CONVOCATORIAS A LOS TALLERES DEL PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO

CAPACITACION A LOS PROMOTORES ZONALES SOBRE EL PROCESO DEL 

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

CONVOCATORIA AL CCL PARA SU PARTICIPACION EN EL PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO

ORGANIZAR LAS REUNIONES ANUALES DEL CONSEJO DE 

COORDINACION LOCAL - CCL (CADA 02 AÃ‘OS)

5.3.1.4.2. - EFECTUAR LAS CONVOCATORIAS A LOS TALLERES DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

5.3.1.1.2. - CAPACITACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

5.3.1.3.1. - ORGANIZAR LAS REUNIONES ANUALES DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL - CCL (CADA 2 AÃ‘OS)

5.3.1.3.2. - CONVOCATORIA AL CCL PARA SU PARTICIPACION EN EL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

5.3.1.4.1. - CAPACITACION A LOS PROMOTORES ZONALES SOBRE EL PROCESO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

CAPACITACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
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PROYECTADO
1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 2 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO
2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
50 4 6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

EJECUTADO 48 2 1 4 18 6 5 3 0 4 0 2 3

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
96%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

RESULTADO EVALUACION

RESULTADO

RESULTADO

RESULTADO

TALLER

BASE DE DATOS

ACCION

5.3.1.2.2. - TALLERES DE CAPACITACION AL VECINOS, JUNTAS VECINALES Y SOCIALES DEL DISTRITO

RESULTADO ACCION
ELABORACION DE LAS FICHAS DE INSCRIPCION Y REGISTRO DE LOS 

AGENTES PARTICIPANTES

5.3.1.4.3. - ELABORACION DE LAS FICHAS DE INSCRIPCION Y REGISTRO DE LOS AGENTES PARTICIPANTES

GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

EVALUACION Y VISAR LAS RESOLUCIONES DE RECONOCIMIENTO Y 

RENOVACION DE JUNTAS VECINALES

TALLERES DE CAPACITACION AL VECINOS, JUNTAS VECINALES Y 

SOCIALES DEL DISTRITO

IMPLEMENTACION DEL REGISTRO VIRTUAL

DIFUSION DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

5.3.1.4.4. - DIFUSION DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

5.3.1.2.1. - IMPLEMENTACION DEL REGISTRO VIRTUAL

5.3.1.2.3. - EVALUACION Y VISAR LAS RESOLUCIONES DE RECONOCIMIENTO Y RENOVACION DE JUNTAS VECINALES
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PROYECTADO
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 81 2 6 7 8 10 8 4 8 2 6 3 17

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
675%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

EJECUTADO 1272 180 160 200 80 110 90 70 100 80 82 70 50

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
530%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

143%

MUY BUENO

ACCION

RESULTADO

EVENTO CULTURAL

ACCION

ACCION

RESULTADO

GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LAS JUNTAS VECINALES 

SOCIALES

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO

5.3.1.2.4. - ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LAS JUNTAS VECINALES SOCIALES

5.3.1.7.1. - ATENCION DE PEDIDOS Y QUEJAS DE LOS VECINOS

5.3.1.2.5. - ACTUALIZAR LA DATA VECINAL

5.3.1.6.1. - FOMENTAR ENCUENTROS VECINALES EN COORDINACION CON LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y/O OTRAS AREAS

ATENCION DE PEDIDOS Y QUEJAS DE VECINOS

FOMENTAR ENCUENTROS VECINALES EN COORDINACION CON LA 

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y/O OTRAS AREAS

ACTUALIZAR LA DATA VECINAL

RESULTADO

RESULTADO
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PROYECTADO
360 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

EJECUTADO 766 0 0 0 40 45 20 100 85 121 120 85 150

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
213%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
420 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

EJECUTADO 1833 184 100 163 175 150 160 155 175 184 141 132 114

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
436%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
180 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

EJECUTADO 69 0 9 10 20 15 15 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
38%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta DEFICIENTE

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

INFORME

REGISTRO

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

5.3.2.1.1. - DENTIFICAR A POTENCIALES BENEFICIARIOS QUE ACCEDAN A LOS PROGRAMAS SOCIALES

5.3.2.1.2. - OPERATIVIDAD DE LA APLICATIVO DE LA FICHA SOCIOECONOMICA UNICA

5.3.2.1.3. - NOTIFICACION A LOS HOGARES DEL RESULTADO DE LA APLICATIVO FSU

NOTIFICACION

ELABORACION DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA 

RACION DEL PVL.

GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

IDENTIFICAR A POTENCIALES BENEFICIARIOS QUE ACCEDAN A 

LOS PROGRAMAS SOCIALES

OPERATIVIDAD DE LA APLICATIVO DE LA FICHA 

SOCIOECONOMICA UNICA

NOTIFICACION A LOS HOGARES DEL RESULTADO DE LA 

APLICATIVO FSU

REGISTRO

REGISTRO

ACCIONES

ACCIONES

RESULTADO

5.3.2.2.1. - GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

5.3.2.3.1. - ELABORACION DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA RACION DEL PVL

RESULTADO

ACCIONES
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PROYECTADO
533140 71300 6440 71300 6900 71300 6900 71300 71300 6900 71300 6900 71300

EJECUTADO 639326 71672 64736 71672 6900 71300 6900 64666 64260 67440 71380 7000 71400

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
120%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0

EJECUTADO 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1

EJECUTADO 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1

EJECUTADO 7 0 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
175%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

5.3.2.3.5. - REMISION DE INFORMES A CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA PVL

EMPADRONAMIENTO Y REEMPADRONAMIENTO DE 

BENEFICIARIOS DEL PVL

5.3.2.3.6. - DESARROLLO DE ASAMBLEAS DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL PVL

REUNION

RESULTADO INFORME TECNICO

RACION

5.3.2.3.2. - ATENCION DE RACIONES ALIMENTICIAS A LAS BENEFICIARIOS DEL PVL

5.3.2.3.3. - SUPERVISIONES A LOS COMITES DEL PVL SOBRE PREPARACION, DISTRIBUCION Y REGISTRO DE RACIONES OTORGADAS.

RESULTADO

5.3.2.3.4. - EMPADRONAMIENTO Y REEMPADRONAMIENTO DE BENEFICIARIOS DEL PVL

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

SUPERVISIONES A LOS COMITES DEL PVL SOBRE PREPARACION, 

DISTRIBUCION Y REGISTRO DE RACIONES OTORGADAS.

ATENCION DE RACIONES ALIMENTICIAS A LAS BENEFICIARIOS DEL 

PVL

DESARROLLO DE ASAMBLEAS DEL COMITE DE ADMINISTRACION 

DEL PVL

REMISION DE INFORMES A CONTRALORIA GENERAL DE LA 

REPUBLICA PVL
INFORME

VISITA DE CAMPO

RESULTADO

RESULTADO

RESULTADO
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO
1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

EJECUTADO 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 4 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0

EJECUTADO 4 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

EJECUTADO 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

CAPACITARESULTADO

5.3.2.3.7. - ELABORACION DE UN APLICATIVO INFORMATICO DE REGISTRO DE ACTIVIDADES DEL PVL

RESULTADO

PROGRAMA

5.3.2.3.8. - EVALUACION NUTRICIONAL ANTROPOMETRICA A LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE

5.3.2.3.9. - CAPACITACION EN ALIMENTACION Y NUTRICION SALUDABLE

EVALUACION

5.3.2.3.10. - . CAPACITACION DE MANIPULACION DE ALIMENTOS

5.3.2.3.11. - CAPACITACION SOBRE PREPARACION ADECUADA DE LA RACION DEL VASO DE LECHE DEL PVL

CAPACITA

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

CAPACITACION SOBRE PREPARACION ADECUADA DE LA RACION 

DEL VASO DE LECHE DEL PVL

CAPACITACION DE MANIPULACION DE ALIMENTOS

CAPACITACION EN ALIMENTACION Y NUTRICION SALUDABLE

EVALUACION NUTRICIONAL ANTROPOMETRICA A LOS 

BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE

ELABORACION DE UN APLICATIVO INFORMATICO DE REGISTRO 

DE ACTIVIDADES DEL PVL

RESULTADO

RESULTADO

RESULTADO

CAPACITA
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO
VISITA 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

EJECUTADO 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

RESULTADO DISTRIBUCIONES

RESULTADO

5.3.2.4.5. - DISTRIBUCION DE ALIMENTOS DEL PROGRMA DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA EL PACIENTE AMBULATORIO CON TUBERCULOSIS Y FAMILIA

RESULTADO

RESULTADO

RESULTADO

DISTRIBUCIONES

ENTREGA

DOCUMENTO

5.3.2.4.1. - EMPADRONAMIENTO Y RE EMPADRONAMIENTO DE BENEFICIARIOS DEL PCA

5.3.2.4.2. - ELABORACION DE LA CANASTA ALIMENTARIA

EMPADRONAMIENTO Y RE EMPADRONAMIENTO DE 

BENEFICIARIOS DEL PCA

5.3.2.4.3. - GESTIONAR EFICIENTEMENTE EL SUBSIDIO A LOS COMEDORES

5.3.2.4.4. - DISTRIBUCION DE ALIMENTOS A LOS CENTROS DE ATENCION DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

DISTRIBUCION DE ALIMENTOS DEL PROGRMA DE ALIMENTACION 

Y NUTRICION PARA EL PACIENTE AMBULATORIO CON 

TUBERCULOSIS Y FAMILIA

DISTRIBUCION DE ALIMENTOS A LOS CENTROS DE ATENCION DEL 

PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA

GESTIONAR EFICIENTEMENTE EL SUBSIDIO A LOS COMEDORES

ELABORACION DE LA CANASTA ALIMENTARIA
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1

EJECUTADO 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1

EJECUTADO 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 2 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 2 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1

EJECUTADO 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

RESULTADO

RESULTADO

RESULTADO

RESULTADO

CAPACITA

CAPACITA

ACCION

CAPACITA

SUPERVISION

5.3.2.4.6. - SUPERVISIONES INOPINADAS A CADA CENTRO DE ATENCION DE LA MODALIDAD COMEDORES POPULARES - HOGAR ALBERGUE

5.3.2.4.7. - CAPACITACION EN ALIMENTACION Y NUTRICION PARA EL PACIENTE AMBULATORIO CON TUBERCULOSIS Y FAMILIA

5.3.2.4.8. - REMISION DE INFORMES DE EJECUCION DEL PROGRAMA A CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CAPACITACION EN ALIMENTACION Y NUTRICION PARA EL 

PACIENTE AMBULATORIO CON TUBERCULOSIS Y FAMILIA

5.3.2.4.9. - CAPACITACION EN MANIPULACION DE ALIMENTOS

5.3.2.4.10. - DESARROLLAR CAPACITACIONES EN TEMAS DE NUTRICION Y ALIMENTACION SALUDABLES

RESULTADO

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

DESARROLLAR CAPACITACIONES EN TEMAS DE NUTRICION Y 

ALIMENTACION SALUDABLES

CAPACITACION EN MANIPULACION DE ALIMENTOS

REMISION DE INFORMES DE EJECUCION DEL PROGRAMA A 

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

SUPERVISIONES INOPINADAS A CADA CENTRO DE ATENCION DE 

LA MODALIDAD COMEDORES POPULARES - HOGAR ALBERGUE
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO
CAMPAÃ‘A 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0

EJECUTADO 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
50%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

PROYECTADO

2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0

EJECUTADO 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

EJECUTADO 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO

RESULTADO 3 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0

EJECUTADO 3 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

115%

MUY BUENO

RESULTADO

RESULTADO

EVENTOS

REUNION

EVENTOS

5.3.2.5.1. - DESARROLLO DE CAMPAÃ‘AS DE PROMOCION DE LA SALUD Y NUTRICION

5.3.2.5.2. - EVENTO DE RECONOCIMIENTO POR EL ANIVERSARIO DE LAS ORGANIZACIONES SOCIAL DE BASE DE LOS PROGRAMAS SOCIALES

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

EVENTO DE RECONOCIMIENTO POR EL ANIVERSARIO DE LAS 

ORGANIZACIONES SOCIAL DE BASE DE LOS PROGRAMAS 

SOCIALES

DESARROLLO DE CAMPAÃ‘AS DE PROMOCION DE LA SALUD Y 

NUTRICION

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO

5.3.2.5.3. - DESARROLLO DE REUNIONES CON LA ORGANIZACION SOCIAL DE BASE POR FECHAS FESTIVAS

5.3.2.5.4. - DESARROLLO DE ACTIVIDADES RECREACIONALES A LAS ORGANIZACIONES SOCIAL DE BASE DE LOS PROGRAMAS SOCIALES

DESARROLLO DE ACTIVIDADES RECREACIONALES A LAS 

ORGANIZACIONES SOCIAL DE BASE DE LOS PROGRAMAS 

SOCIALES

DESARROLLO DE REUNIONES CON LA ORGANIZACION SOCIAL DE 

BASE POR FECHAS FESTIVAS
RESULTADO
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 540 51 44 32 81 66 37 28 58 38 32 35 38

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
4500%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
400%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 6 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
50%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

PROYECTADO 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

EJECUTADO 96 10 10 4 8 8 8 8 8 8 8 8 8

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
267%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

EJECUTADO 96 10 10 4 8 8 8 8 8 8 8 8 8

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
400%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO PERSONA CAPACIT 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

EJECUTADO 23 0 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
96%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

2.2.1.1.1. - GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

2.2.1.1.2. - REUNIONES MENSUALES CON LA SUBGERENCIA Y JEFATURAS

2.2.1.1.3. - PROPUESTA Y GESTION DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES PARA FORTALECER LOS PROGRAMAS DE LA GERENCIA DESARROLLO HUMANO

2.2.1.2.1. - SUPERVISION DE LOS PROGRAMAS, TALLERES Y ACTIVIDADES QUE REALIZAN LA SUBGERENCIA Y JEFATURAS DE LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

DOCUMENTOS EMITIDOS

CAPACITACION

SUPERVISION

RESULTADO

ACCIONES

2.2.1.2.3. - FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ATENCION (CAPACITACION AL PERSONAL OPERATIVO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO)

ACCIONES

DOCUMENTO

DOCUMENTO

DOCUMENTO

INFORME

DOCUMENTO

ACCIONES

ACCIONES

ACCIONES

2.2.1.2.2. - SUPERVISIÃ“N DE LOCALES MUNICIPALES

SUPERVISION Y MONITOREO

DOCUMENTO

INFORMES DE REUNIÃ“N
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 9 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
75%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 9 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
900%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 150 0 0 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

EJECUTADO 685 0 0 0 132 117 108 71 73 71 55 58 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
457%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1

EJECUTADO 105 0 0 30 0 0 30 0 0 30 0 0 15

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
2625%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 100 0 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

EJECUTADO 1160 0 0 0 120 120 120 150 150 150 150 150 50

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
1160%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 100 0 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

EJECUTADO 1240 0 0 40 120 160 120 150 150 150 150 150 50

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
1240%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

1014%

MUY BUENO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO

2.2.1.3.4. - IMPLENTACION DE UNA ESTRATEGIA COMUNICACIONAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA

2.2.1.3.5. - TALLERES DE ORIENTACION A VARONES PARA LA CONSTRUCCION DE UNA NUEVA FORMA DE MASCULINIDAD QUE NO PERMITA LA TRANSMISIÃ³N DEL CICLO DE LA VIOLENCIA

ACCIONES

ACCIONES

RESULTADO

TALLERES

TALLERES

ESTRATEGIA IMPLEMENTADA

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

2.2.1.3.1. - CAMPAÑAS DE PROMOCION DE EQUIDAD DE GENERO

2.2.1.3.2. - PROGRAMA DE EQUIDAD DE GENERO

2.2.1.3.3. - DESARROLLO DEL PROGRAMA CREA MUJER

ACCIONES
CAMPAÑA EJECUTA

CAPACITACIONES

PROGRAMA EJECUTADO

CAMPAÑAS REALIZADAS

PERSONA

PERSONA

DOCUMENTO

PERSONA CAPACIT

INFORME

2.2.1.3.6. - TALLERES DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE EDUCACION BASICA REGULAR

ACCIONES

RESULTADO
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO 200 0 0 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

EJECUTADO 121 0 0 40 0 1 0 0 8 12 20 20 20

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
61%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

PROYECTADO 200 0 0 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

EJECUTADO 184 0 0 0 0 8 8 0 37 36 40 40 15

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
92%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 90 0 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 0

EJECUTADO 53 0 0 0 0 0 0 0 9 9 0 35 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
59%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

PROYECTADO 24 0 0 0 3 3 3 3 3 3 3 3 0

EJECUTADO 433 0 0 0 26 20 14 28 117 228 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
1804%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 20 0 0 0 1 2 2 3 3 3 3 3 0

EJECUTADO 276 0 0 0 30 24 28 30 72 72 5 15 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
1380%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

FICHA DE RECEPCION

BENEFICIARIORESULTADO

BENEFICIARIO

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

RESULTADO

RESULTADO

RESULTADO

RESULTADO

DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NIÑO Y DEL ADOLESCENTE

2.1.2.1.1. - TALLERES EN NIVEL INICIAL Y PRIMARIO

2.1.2.1.2. - TALLERES EN NIVEL SECUNDARIO

2.1.2.1.3. - TALLERES PARA DOCENTES

2.1.2.2.1. - ATENCION, ORIENTACION Y CONSEJERI•A

LISTA DE ASISTENTES A TALLERES

LISTA DE ASISTENCIA A TALLERES

LISTA DE ASISTENCIA A TALLERES

2.1.2.2.2. - ENTREVISTAS A PADRES, MADRES Y CUIDADORES

FICHA DE ENTREVISTA
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO 13 0 0 4 4 3 0 1 1 0 0 0 0

EJECUTADO 18 0 0 0 0 0 0 0 9 9 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
138%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 4 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 1

EJECUTADO 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
25%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta DEFICIENTE

PROYECTADO 10 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 40 0 0 8 0 0 8 8 0 0 0 8 8

EJECUTADO 5 0 0 0 0 0 0 2 2 1 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
13%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

EJECUTADO 292 0 0 0 50 48 41 38 39 76 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
122%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

ACTA

RESULTADO

RESULTADO

RESULTADO

ACCION

INSTALACION

RESULTADO

RESULTADO

INFORME DE ACTIVIDAD

DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NIÑO Y DEL ADOLESCENTE

2.1.2.5.1. - APERTURA DE EXPEDIENTES

EXPEDIENTES DOCUMENTO

2.1.2.2.3. - IMPLEMENTACION DE BUZONES DE CONSULTA PARA NIÑOS

2.1.2.3.1. - CELEBRACIONES DE FECHAS RELACIONADAS A LOS DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES

2.1.2.4.1. - REUNIONES DEL COMITÃ‰ MULTISECTORIAL POR LOS DERECHOS DEL NIÑO Y EL ADOLESCENTE - COMUDENA SAN MIGUEL

2.1.2.4.2. - CAPACITACIÃ“N DEL CONSEJO CONSULTIVO DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES - CCONNA SAN MIGUEL

BUZON INSTALADO

INFORME DE CAPACITACION

ACTA DE REUNION

PARTICIPANTE
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

EJECUTADO 180 0 0 0 39 20 28 30 26 37 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
150%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 5 0 0 0 0 0 0 1 2 2 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
42%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta DEFICIENTE

PROYECTADO 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

EJECUTADO 51 0 0 0 0 0 1 2 24 24 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
142%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO

4 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2

EJECUTADO 8 0 0 0 0 1 3 1 2 1 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
200%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO

15 0 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

RESULTADO

VISITA

ACTA

NUMERO DE FAMILIAS EN RIESGO QUE PARTICIPAN DE LA 

INTERVENCION DOMICILIARIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE 

COMPETENCIAS PARENTALES

NUMERO DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES EN INVESTIGACION 

TUTELAR CON SEGUIMIENTO A LA MEDIDA DE PROTECCION DE 

CUIDADO EN EL PROPIO HOGAR

RESULTADO

RESULTADO

INFORME

INFORME

RESULTADO

DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NIÑO Y DEL ADOLESCENTE

2.1.2.5.2. - ACTAS DE CONCILIACION

2.1.2.5.3. - ACTAS DE COMPROMISO

2.1.2.5.4. - VISITAS INOPINADAS

2.1.2.6.1. - NUMERO DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES EN INVESTIGACION TUTELAR CON SEGUIMIENTO A LA MEDIDA DE PROTECCION DE CUIDADO EN EL PROPIO HOGAR

ACTA

VISITA INOPINADA

ACTAS DE COMPROMISO

ACTAS DE CONCILIACION

RESULTADO

2.1.2.7.1. - TALLERES PARA MADRES, PADRES Y CUIDADORES
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO

4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1

EJECUTADO 109 0 0 0 11 10 12 4 36 36 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
2725%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 18 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

386%

MUY BUENO

NUMERO DE PADRES, MADRES O RESPONSABLES DEL CUIDADO QUE 

ASUMEN SU ROL PROTECTOR SOCIO-FAMILIAR A FAMILIAS CUYAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES SE ENCUENTRAN EN RIESGO DE 

INICIAR INVESTIGACION TUTELAR

RESULTADO INFORME

DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NIÑO Y DEL ADOLESCENTE

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO

2.1.2.10.1. - CAPACITACION DE PROMOTORES ESCOLARES DEL NIVEL SECUNDARIO

2.1.2.8.1. - SEGUIMIENTO DE CASOS CON MEDIDA DE PROTECCION A NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES

2.1.2.9.1. - IMPLEMENTACION DE ESPACIO LUDICO

CAPACITA

DOCUMENTO

NUMERO DE CAPACITACIONES

INFORME DE IMPLEMENTACION

ACCIONES

RESULTADO
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

EJECUTADO 375 20 25 30 30 30 30 35 35 35 35 35 35

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
1042%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

EJECUTADO 47 3 3 3 2 3 3 5 5 5 5 5 5

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
196%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 420 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

EJECUTADO 397 35 35 35 40 35 35 38 35 38 35 36 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
95%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 420 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

EJECUTADO 445 45 45 45 40 40 40 39 39 39 36 37 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
106%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 420 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 420 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

EJECUTADO 428 39 39 39 40 40 40 40 40 40 36 35 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
102%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

OFICINA MUNICIPAL DE ATENCIÓN A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

2.1.3.1.2. - CAPTACION DE NUEVOS BENEFICIARIOS

CAPTACION DE NUEVOS BENEFICIARIOS

ESCUELA DE FUTBOL ADAPTADO AVANZADO

DANZA

ENTREVISTA, VISITAS DOMICILIARIA Y SEGUIMIENTO DE CASOS 

SOCIALES

2.1.3.3.2. - ESCUELA DE FUTBOL ADAPTADO AVANZADO

2.1.3.3.3. - MANOS CREATIVAS

2.1.3.2.1. - ENTREVISTA,VISITAS DOMICILIARIA Y SEGUIMIENTO DE CASOS SOCIALES

2.1.3.3.1. - DANZA

MANOS CREATIVAS

2.1.3.3.4. - PERCUSION

PERCUSION BENEFICIARIO

RESULTADO

RESULTADO

RESULTADO

BENEFICIARIOS

CASO TRATADO

DOCUMENTO

RESULTADO

RESULTADO

RESULTADO

BENEFICIARIO

BENEFICIARIO
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO 420 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

EJECUTADO 429 40 40 40 40 40 40 39 39 39 35 37 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
102%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 420 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

EJECUTADO 314 28 28 28 28 28 28 28 28 28 30 32 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
75%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO 420 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

EJECUTADO 320 30 30 30 30 30 30 28 28 28 27 29 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
76%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO 420 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 420 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

EJECUTADO 108 36 36 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
26%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta DEFICIENTE

PROYECTADO 420 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

EJECUTADO 451 42 42 42 42 42 42 42 42 42 35 38 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
107%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

BENEFICIARIO

BENEFICIARIO

BENEFICIARIO

OFICINA MUNICIPAL DE ATENCIÓN A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

TERAPIA DE LENGUAJE

BENEFICIARIOS DEL TALLER

NATACION

TALLER SOÃ±ARTE

TERAPIA CONDUCTUAL

2.1.3.3.7. - TERAPIA DE LENGUAJE

2.1.3.3.8. - TERAPIA CONDUCTUAL

2.1.3.3.5. - CAPOEIRA

CAPOEIRA

2.1.3.3.15. - TALLER DE ARTES PLASTICAS

2.1.3.3.10. - TALLER SOÃ±ARTE

2.1.3.3.13. - NATACION

RESULTADO

RESULTADO

RESULTADO

BENEFICIARIO

BENEFICIARIO

BENEFICIARIO

RESULTADO

RESULTADO

RESULTADO
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO 420 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 420 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

EJECUTADO 495 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
118%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

EJECUTADO 325 30 30 30 30 30 30 30 30 30 25 30 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
135%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 30 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0

EJECUTADO 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
3%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 0

EJECUTADO 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 420 60 60 60 0 60 0 60 0 60 0 60 0

EJECUTADO 150 40 0 50 0 0 0 0 0 0 0 60 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
36%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta DEFICIENTE

OFICINA MUNICIPAL DE ATENCIÓN A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

CURSO TITERES DE SOMBRA

EXPOSICION DE PINTURA

RELACION DE ASISTENCIA

ESCUELA DE FUTBOL BASICO

2.1.3.3.16. - CURSO TITERES DE SOMBRA

2.1.3.5.3. - PASEOS Y SALIDAS CULTURALES

2.1.3.5.2. - FESTIVAL DE LA DISCAPACIDAD

2.1.3.3.17. - ESCUELA DE FUTBOL BASICO

2.1.3.4.1. - REFORZAMIENTO ESCOLAR

RESULTADO

RESULTADO

RESULTADO

FESTIVAL DE LA DISCAPACIDAD

PASEOS Y SALIDAS CULTURALES

RESULTADO

PARTICIPANTE

BENEFICIARIO

BENEFICIARIO

BENEFICIARIO

RESULTADO

RESULTADO

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

2.1.3.5.1. - EXPOSICION DE PINTURA
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO 60 0 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

EJECUTADO 50 0 0 0 0 0 20 15 15 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
5000%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1

EJECUTADO 21 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
525%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 6 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0

EJECUTADO 93 2 0 2 0 28 0 20 20 20 0 1 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
1550%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 5 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0

EJECUTADO 49 0 0 0 28 0 0 0 20 0 0 1 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
980%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

EJECUTADO 77 0 0 0 25 25 25 0 0 0 0 2 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
321%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

OFICINA MUNICIPAL DE ATENCIÓN A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

2.1.3.6.4. - CHARLAS DE SENSIBILIZACION

2.1.3.6.1. - ACTIVIDADES DE RED-OMAPED

2.1.3.6.2. - REUNION RED SAN MIGUEL

ACTIVIDADES DE RED-OMAPED

REUNION CON EMPRESARIOS

CONFERENCIAS COMPARTIDAS RED OMAPED

CHARLAS DE SENSIBILIZACION

CHARLA A PADRES DE FAMILIA

REUNION RED SAN MIGUEL

2.1.3.5.4. - REUNION CON EMPRESARIOS

2.1.3.6.5. - CONFERENCIAS COMPARTIDAS RED OMAPED

2.1.3.6.3. - CHARLA A PADRES DE FAMILIA

RESULTADO ACCION

RESULTADO

RESULTADO

RESULTADO

ACCION

ACCION

ACCION

RESULTADO

RESULTADO

ACCION

PARTICIPANTE
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO 60 0 0 0 0 30 30 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta 0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 60 0 0 0 0 0 0 0 30 30 0 0 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 45 0 0 0 0 45 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
4500%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

EJECUTADO 30 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
3000%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

2.1.3.7.3. - DIA NACIONAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

2.1.3.6.7. - LENGUA DE SEÃ±AS AVANZADO

2.1.3.7.1. - DIA DE LA MADRE

LENGUA DE SEÑAS AVANZADO

CELEBRACION DIA DE LA MADRE

FIESTAS PATRIAS

RESULTADO

RESULTADO ACCION

PARTICIPANTE

2.1.3.7.2. - FIESTAS PATRIAS

OFICINA MUNICIPAL DE ATENCIÓN A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

RESULTADO PARTICIPANTE

RESULTADO

RESULTADO

DIA NACIONAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD ACCION

ACCION

LENGUA DE SEÑAS INTERMEDIO

2.1.3.6.6. - LENGUA DE SEÃ±AS INTERMEDIO
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

EJECUTADO 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO

IDENTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD
1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO DIFUSION ASIENTO PREFERENCIAL 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

557%

MUY BUENO

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO

2.1.3.8.2. - ASIENTO PREFERENCIAL

2.1.3.9.1. - GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

2.1.3.7.4. - NAVIDAD

2.1.3.8.1. - ACCESIBILIDAD

NAVIDAD ACCION

ACCION

ACCION

DOCUMENTORESULTADO

RESULTADO

RESULTADO

OFICINA MUNICIPAL DE ATENCIÓN A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

RESULTADO
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO
PERSONA 6000 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500

EJECUTADO 3596 504 0 0 0 0 0 540 535 502 510 502 503

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
60%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

PROYECTADO
PRODUCTO PERSONA 5000 0 1000 0 1000 0 1000 0 1000 0 1000 0 0

EJECUTADO 2250 0 0 0 0 0 0 0 1150 0 1100 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
45%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta DEFICIENTE

PROYECTADO 300 150 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 0

EJECUTADO 357 23 23 23 19 18 17 57 53 39 45 40 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
119%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
1100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0

EJECUTADO 3112 278 278 291 278 278 291 278 274 291 290 285 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
283%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
330 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 0

EJECUTADO 674 33 45 45 33 45 45 106 102 103 65 52 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
204%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
440 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 0

EJECUTADO 681 62 62 62 62 57 57 62 63 67 65 62 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
155%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PORCENTAJE DE PERSONAS ADULTAS MAYORES QUE PARTICIPAN EN 

EL TALLER DE BAILE

PORCENTAJE DE PERSONAS ADULTAS MAYORES QUE PARTICIPAN EN 

LA PEÑA
PRODUCTO

PRODUCTO

PRODUCTO

PRODUCTO

PERSONA

PERSONA

PERSONA

PERSONA

2.1.1.3.2. - TALLER DE TAI CHI

2.1.1.3.3. - TALLERES DE BAILES DE SALON

PORCENTAJE DE PERSONAS ADULTAS MAYORES QUE PARTICIPAN EN 

EL TALLER DE TAICHI

Porcentaje de PAM que recibe servicios para prevenir situaciones de 

riesgo
PRODUCTO

POCENTAJE DE PERSONAS QUE PARTICIPAN EN EL TALLER DE YOGA

Porcentaje de personas que participan en actividades de promociÃ³n 

de buen trato

2.1.1.9.1. - SERVICIOS PARA PREVENIR SITUACIONES DE RIESGO EN PAM

2.1.1.9.2. - ACTIVIDADES DE PROMOCION DE BUEN TRATO.

2.1.1.3.1. - YOGA

CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR

2.1.1.3.4. - PEÑA CRIOLLA
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO
550 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0

EJECUTADO 535 35 42 51 52 49 50 53 65 58 38 42 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
97%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
330 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 0

EJECUTADO 342 32 30 28 32 28 31 32 34 28 32 35 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
104%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 191 100 10 10 10 10 10 10 1 0 10 10 10

EJECUTADO 182 15 13 14 12 11 18 23 18 21 12 15 10

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
95%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

239%

MUY BUENO

CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO

2.1.1.3.6. - TANGO

2.1.1.10.1. - ATENCION LEGAL AL ADULTO MAYOR EN CASO DE RIESGO FISICO Y/O PSICOLOGICO

2.1.1.3.5. - BINGO

ATENCION LEGAL AL ADULTO MAYOR

PORCENTAJE DE PERSONAS ADULTAS MAYORES QUE PARTICIPAN DEL 

TANGO

PORCENTAJE DE PERSONAS ADULTAS MAYORES QUE PARTICIPAN DEL 

BINGO

PRODUCTO

PRODUCTO

PERSONA

PERSONA

PERSONA ATENDIDPRODUCTO
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO 1200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

EJECUTADO 1200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL

Indice de desempeño de cumplimiento de 

meta MUY BUENO

PROYECTADO 3600 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300

EJECUTADO 3600 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL

Indice de desempeño de cumplimiento de 

meta MUY BUENO

PROYECTADO 300 50 50 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

EJECUTADO 600 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
200%

EFICACIA TRIMESTRAL

Indice de desempeño de cumplimiento de 

meta MUY BUENO

PROYECTADO 800 0 0 0 0 0 0 0 0 400 0 400 0

EJECUTADO 800 0 0 0 0 0 0 0 0 400 0 400 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL

Indice de desempeño de cumplimiento de 

meta MUY BUENO

PROYECTADO 200 0 0 0 200 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL

Indice de desempeño de cumplimiento de 

meta MUY MALO

PARTICIPANTES

PARTICIPANTES

OFICINA MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

2.1.4.1.1. - CAPACITACION PARA JOVENES

2.1.4.1.2. - ENCUENTROS MUSICALES

2.1.4.1.3. - TALLERES DE EMPRENDIMIENTO JUVENIL

2.1.4.1.4. - ENCUENTROS JUVENILES

JOVENES PARTICIPANTES

PARTICIPANTES

JOVENES PARTICIPANTES

RESULTADO

RESULTADO

RESULTADO

RESULTADO

RESULTADO

BENEFICIARIO

BENEFICIARIO

BENEFICIARIO

BENEFICIARIO

PARTICIPANTE

2.1.4.1.5. - CONGRESO DE JOVENES
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL

Indice de desempeño de cumplimiento de 

meta MUY BUENO

PROYECTADO 480 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

EJECUTADO 840 100 100 100 100 100 100 40 40 40 40 40 40

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
175%

EFICACIA TRIMESTRAL

Indice de desempeño de cumplimiento de 

meta MUY BUENO

PROYECTADO 2400 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200

EJECUTADO 1200 200 200 200 200 200 200 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
50%

EFICACIA TRIMESTRAL

Indice de desempeño de cumplimiento de 

meta REGULAR

PROYECTADO 500 0 0 500 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 750 50 50 500 50 50 50 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
150%

EFICACIA TRIMESTRAL

Indice de desempeño de cumplimiento de 

meta MUY BUENO

PROYECTADO BENEFICIARIOS 3000 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL

Indice de desempeño de cumplimiento de 

meta MUY MALO

97%

MUY BUENO

2.1.4.3.1. - TALLERES DE CLUB DE JOVENES

2.1.4.1.8. - EXPRESATE SAN MIGUEL

2.1.4.2.3. - FESTIVAL DE SAKATEBOARD

BENEFICIARIO

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

RESULTADO

RESULTADO

RESULTADO

OFICINA MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

RESULTADO

RESULTADO

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO

PARTICIPANTE

ACCION

2.1.4.1.6. - FOMENTAR LA CREACION DE ORGANIZACIONES JUVENILES

2.1.4.1.7. - GRUPO SCOUT MUNICIPAL

PARTICIPANTES

PARTICIPANTES

PARTICIPANTES INSCRITOS

ORGANIZACIONES CREADAS
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO 1200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

EJECUTADO 600 0 0 0 0 0 0 100 100 100 100 100 100

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
50%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

PROYECTADO 1200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

EJECUTADO 600 0 0 0 0 0 0 100 100 100 100 100 100

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
50%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

PROYECTADO 1200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

EJECUTADO 600 0 0 0 0 0 0 100 100 100 100 100 100

INDICADOR DE EFICACIA DE LA 

META ( 3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
50%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

50%

REGULAR

NÚMERO DE DOCUMENTOS EMITIDOS Y RECIBIDOS/NÚMERO DE 

DOCUMENTOS ARCHIVADOS

EFICIENCIA

EFICIENCIA

EFICIENCIA

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO

NÚMERO DE SUPERVISIONES DEL ELENCO MUNICIPAL DE TEATRO

NÚMERO DE SUPERVISIONES DE ACTIVIDADES PROTOCOLARES Y 

CULTURALES

2.2.4.2.1. - SUPERVISIÓN DE ACTIVIDADES PROTOCOLARES Y CULTURALES

2.2.4.3.1. - DIRECCIÓN Y CONTROL DE ELENCO MUNICIPAL DE TEATRO

OFICINA DE PROTOCOLO Y ACTIVIDADES CULTURALES

2.2.4.1.1. - RECEPCIÓN Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO 600 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

EJECUTADO 808 50 55 55 57 60 58 60 62 72 85 92 102

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
135%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 132 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11

EJECUTADO 132 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 1200 600 600 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 7696 3848 3848 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
641%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 700 0 0 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70

EJECUTADO 878 0 0 200 75 78 74 70 70 72 83 81 75

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
125%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 1800 300 300 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120

EJECUTADO 3320 860 860 256 138 153 165 172 168 175 188 185 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
184%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 900 150 150 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

EJECUTADO 1319 287 287 146 75 72 74 63 61 68 66 60 60

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
147%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

ALUMNO

ALUMNO

ACCION

ACCION

ALUMNO

ALUMNO

ALUMNOS INSCRITOS

ALUMNOS INSCRITOS

ALUMNOS INSCRITOS

ALUMNOS INSCRITOS

COMPLEJOS ADMINISTRADOS ACCIONES

EFICIENCIA

EFICIENCIA

EFICIENCIA

EFICIENCIA

GERENCIA DE DEPORTE Y RECREACIÓN

2.2.3.1.1. - ADMINISTRACION DE LA OFICINA DE DEPORTE

2.2.3.1.2. - ADMINISTRACION DE COMPLEJOS DEPORTIVOS

2.2.3.2.1. - VACACIONES UTILES

2.2.3.2.2. - ESCUELAS PERMANENTES

2.2.3.2.3. - ACADEMIA DE FUTBOL

2.2.3.2.4. - ACADEMIA DE VOLEY

EMISION DE DOCUMENTOS ACCIONES
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO 900 150 150 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

EJECUTADO 890 203 203 110 60 62 61 63 60 68 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
99%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 900 450 450 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 2272 1136 1136 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
252%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 600 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

EJECUTADO 2472 160 185 194 196 205 203 215 240 273 291 310 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
412%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 6000 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500

EJECUTADO 7560 580 597 611 617 620 625 625 628 631 660 674 692

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
126%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 6000 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500

EJECUTADO 7468 635 643 629 614 601 609 603 600 607 625 657 645

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
124%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 400 0 0 0 0 0 0 200 0 0 0 200 0

EJECUTADO 206 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 206 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
52%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

ALUMNO

EFICIENCIA

EFICIENCIA

EFICIENCIA

EFICIENCIA

BENEFICIARIO

BENEFICIARIO

BENEFICIARIO

ALUMNO

BENEFICIARIOS

BENEFICIARIOS

ALUMNOS INSCRITOS

ALUMNOS INSCRITOS

2.2.3.2.7. - GIMNASIO MUNICIPAL

EFICIENCIA

2.2.3.2.8. - SENTIRSE BIEN

EFICIENCIA

GERENCIA DE DEPORTE Y RECREACIÓN

2.2.3.2.5. - ACADEMIA DE BASQUETBOL

2.2.3.2.6. - ACADEMIA DE NATACION

PARTICIPANTES

BENEFICIARIOS

2.2.3.2.9. - SENTIRSE BIEN DESCENTRALIZADO

2.2.3.3.1. - CAMPEONATO DE VOLEY

PARTICIPANTE
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO 800 0 0 0 0 400 0 0 0 0 0 400 0

EJECUTADO 850 0 0 0 0 400 0 0 0 0 0 450 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
106%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 300 0 0 0 0 0 0 0 200 50 50 0 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 2000 0 0 0 0 0 2000 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 1200 0 300 0 0 300 0 0 300 0 0 300 0

EJECUTADO 1576 0 642 0 0 312 0 0 300 0 0 322 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
131%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 900 0 0 0 0 300 0 0 300 0 0 300 0

EJECUTADO 956 0 0 0 0 306 0 0 300 0 0 350 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
106%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

EFICIENCIA

EFICIENCIA

EFICIENCIA

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

EFICIENCIA

EFICIENCIA

PARTICIPANTES

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

GERENCIA DE DEPORTE Y RECREACIÓN

2.2.3.3.5. - CAMPEONATO DE FUTBOL 7

2.2.3.3.6. - CAMPEONATO INTERESCUELAS MUNICIPALES

PARTICIPANTES

PARTICIPANTES

PARTICIPANTES

2.2.3.3.2. - CAMPEONATO DE FUTBOL MASTER

2.2.3.3.3. - CAMPEONATO DE INTEGRACION INTERGERENCIAS

2.2.3.3.4. - OLIMPIADAS ESCOLARES

PARTICIPANTES
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO 1000 0 0 500 0 0 0 0 0 500 0 0 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 1000 0 0 0 0 0 0 0 0 1000 0 0 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 1800 0 0 0 0 1800 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 1800 0 0 0 0 1800 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 200 0 0 0 0 0 0 100 0 0 100 0 0

EJECUTADO 230 0 0 0 0 0 0 110 0 0 120 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
115%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 1500 0 0 0 0 1500 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 1500 0 0 0 0 1500 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

EFICIENCIAPARTICIPANTES

PARTICIPANTES

PARTICIPANTES

PARTICIPANTES

EFICIENCIA

EFICIENCIA

EFICIENCIA

EFICIENCIA

GERENCIA DE DEPORTE Y RECREACIÓN

2.2.3.3.8. - BICICLETEADA

PARTICIPANTES

2.2.3.3.9. - MARATON COSTANERA

2.2.3.3.10. - CAMPEONATO INTERUSUARIO DE FUTBOL 7

2.2.3.3.11. - MASCOTATON

2.2.3.3.7. - CAMPEONATO DE FUTBOL INTERDISTRITAL
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO 2000 0 0 0 0 2000 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 2000 0 0 0 0 2000 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 1000 0 0 0 0 0 0 0 0 1000 0 0 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 500 0 0 0 0 0 0 0 500 0 0 0 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 500 0 0 500 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 1280 0 0 1280 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
256%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 3500 0 0 0 0 0 500 500 500 500 500 500 500

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

126%

MUY BUENO

ASISTENTES

ASISTENTES

EFICIENCIA

EFICIENCIAASISTENTES

2.2.3.3.13. - CAMPEONATO DE ARTES MARCIALES MIXTAS

GERENCIA DE DEPORTE Y RECREACIÓN

2.2.3.3.12. - SAN MIGUEL FITNESS FESTIVAL

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO

2.2.3.3.14. - CAMPEONATO DE TAE KWON DO

ASISTENTES

2.2.3.3.15. - COMPETENCIA DE ENTRENAMIENTO FUNCIONAL

2.2.3.4.1. - POBLACION OBJETIVO ACCEDE A MASIFICACION DEPORTIVA

ASISTENTES

ASISTENTES

ASISTENTES

PERSONA

ASISTENTES

PERSONAS QUE ACCEDEN A MASIFICACION DEPORTIVA

EFICIENCIA

EFICIENCIA

RESULTADO
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 807 47 82 80 91 71 58 60 63 61 65 68 61

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
6725%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 1800 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150

EJECUTADO 2899 206 180 301 382 295 219 247 239 200 179 213 238

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
161%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 9600 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800

EJECUTADO 22181 1745 2611 2460 1428 1430 1165 2041 1506 1524 1740 2318 2213

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
231%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 9 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 17 0 0 1 1 1 5 4 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
189%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

ACCION

ACCIONESREALIZAR CAMPAÃ‘AS DE SALUD ORAL ACCION

GERENCIA DE SALUD

3.1.1.1.1. - GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

3.1.1.2.1. - PROGRAMA MOVISALUD (SERVICIO DE AMBULANCIA)

3.1.1.2.2. - PROGRAMA DE MEDIDA DE PRESION

3.1.1.2.3. - PROGRAMA DE SALUD ORAL EN COLEGIOS DEL DISTRITO

DOCUMENTO Y ARCHIVO

ACCIONES

ACCIONES

ACCIONES

MEDIDA DE PRESION

PARTES DE ATENCION DE PROGRAMA MOVISALUD

ATENCION

ATENCION
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO 1200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

EJECUTADO 4500 167 286 258 219 264 345 622 754 396 583 281 325

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
375%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 1800 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150

EJECUTADO 3044 0 0 0 376 317 422 200 415 438 315 376 185

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
169%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 3600 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300

EJECUTADO 11121 1126 787 1134 1080 867 1048 947 933 924 874 682 719

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
309%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

1166%

MUY BUENO

HISTORIA DE ATENCION DEL PROGRAMA EL MEDICO TE VISITA

ACCIONES

ACCIONES

ACCIONES

3.1.1.2.4. - PROGRAMA EL MEDICO TE VISITA

ATENCION

GERENCIA DE SALUD

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO

3.1.1.2.5. - PROGRAMA MEDIMOVIL

3.1.1.2.6. - PREVENTORIO MUNICIPAL

ATENCION

ATENCION

HISTORIAS DE ATENCION EN PREVENTORIO

LISTA DE ATENCION DE PROGRAMA MEDIMOVIL
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 960 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80

EJECUTADO 1160 48 170 171 201 0 168 50 22 175 70 85 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
121%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 1200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

EJECUTADO 4800 352 680 684 804 0 672 200 88 700 280 340 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
400%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 600 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

EJECUTADO 63 3 11 10 5 1 2 3 15 3 3 4 3

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
105%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

ACCIONESDOCUMENTO Y ARCHIVO

INSPECCION

BENEFICIARIO

BENEFICIARIO

BENEFICIARIO

ACCION

RESULTADO

RESULTADO

PRODUCTO

RESULTADO

SUBGERENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA Y ZOONOSIS

3.1.3.1.1. - GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

3.1.3.2.1. - REGISTRO CANINO

3.1.3.2.2. - REALIZACION DE CAMPAÃ‘A INTEGRAL PARA MASCOTAS

3.1.3.2.3. - VETERINARIA MUNICIPAL

ATENCION DE PROGRAMA DE ZOONOSIS

VETERINARIA MUNICIPAL

CAMPAÃ‘A CANINA

LISTA DE REGISTRO CANINO

3.1.3.2.4. - ATENCION DE PROGRAMA DE ZOONOSIS
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

EJECUTADO 20 3 4 1 0 0 0 0 2 2 3 2 3

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
56%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

PROYECTADO 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

EJECUTADO 41 6 5 3 4 3 3 1 2 5 1 6 2

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
17%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO VISITA 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

EJECUTADO 34 0 0 0 1 1 2 17 2 2 3 4 2

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
309%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

EJECUTADO 21 5 1 1 0 0 0 2 2 3 2 3 2

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
44%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta DEFICIENTE

PROYECTADO 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

EJECUTADO 22 6 0 0 1 1 3 2 2 2 2 2 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
46%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta DEFICIENTE

INFORME

CHARLA

RESULTADO

RESULTADO

INSPECCIONES SANITARIAS

RESULTADO

INFORME DE INOCUIDAD AGROALIMENTARIA

CHARLAS DE BUENAS PRACTICAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS

EDUCACION SANITARIA

INSPECCION

INSPECCION

RESULTADO

PRODUCTO

SUBGERENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA Y ZOONOSIS

PROGRAMA DE CONTROL DE PALOMAS

3.1.3.2.5. - PROGRAMA DE CONTROL DE PALOMAS

3.1.3.3.1. - INSPECCION Y ELABORACION DE INFORMES SANITARIAS

3.1.3.3.2. - EDUCACION SANITARIA A MERCADOS DEL DISTRITO

3.1.3.3.3. - REALIZACION DE CHARLAS SOBRE BUENAS PRACTICAS MANIPULACION DE ALIMENTOS

3.1.3.3.4. - INOCUIDAD AGROALIMENTARIA
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO 33 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0

EJECUTADO 35 0 0 0 0 11 11 2 3 2 3 2 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
106%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

EJECUTADO 11 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 2 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
31%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta DEFICIENTE

PROYECTADO ESTABLECIMIENTO CON PRODUCTO CONTROLADO 33 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0

EJECUTADO 12 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 2 2

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
36%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta DEFICIENTE

98%

MUY BUENO

ESTABLECIMIENTOPRODUCTO

PERSONA SENSIBILIZADA

ANALISIS DE ALIMENTOS

ESTABLECIMIENTO CON VIGILANCIA SANITARIA

3.1.3.4.1. - VIGILANCIA SANITARIA DE ALIMENTOS AGROPECUARIOS PRIMARIOS Y PIENSOS

SUBGERENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA Y ZOONOSIS

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO

3.1.3.5.2. - SEGUIMIENTO DE LA INOCUIDAD DE ALIMENTOS AGROPECUARIOS PRIMARIOS Y PIENSOS

3.1.3.4.2. - SERVICIO DE ANALISIS DE ALIMENTOS

3.1.3.5.1. - CAMPAÃ‘A DE SENSIBILIZACION A CONSUMIDORES

PRODUCTO

PRODUCTO

PRODUCTO

ESTABLECIMIENTO

PERSONA

ESTABLECIMIENTO
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

EJECUTADO 36 2 3 6 2 6 2 1 4 1 5 3 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
15%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 1200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

EJECUTADO 5232 670 464 384 464 387 411 448 361 361 445 563 274

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
436%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 600 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

EJECUTADO 1333 165 99 107 137 86 95 110 114 127 104 117 72

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
222%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 8 2 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 50 0 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 180 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

EJECUTADO 768 94 85 92 66 69 72 50 55 60 28 52 45

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
427%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

3.1.2.2.3. - SERVICIO DE CONVALIDACION DE CERTIFICADOS

3.1.2.2.4. - APOYO A MATRIMONIO COMUNITARIO (CERTIFICADOS)

3.1.2.2.5. - ATENCION MEDICA

ATENCION

SUBGERENCIA DE PROMOCIÓN DE LA SALUD

3.1.2.1.1. - GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

GESTION ADMINISTRATIVA

ATENCION MEDICA

CERTIFICADO MEDICO PRENUPCIAL

EMISION DE CERTIFICADO

EMISION DE CERTIFICADO MEDICO PRENUPCIAL

CARNET SANITARIO

3.1.2.2.1. - OTORGAR OPTIMAMENTE EL CARNE SANITARIO

3.1.2.2.2. - ATENCION DE CERTIFICADO MEDICO PRENUPCIAL

RESULTADO

ACCIONES

RESULTADO

RESULTADO

CERTIFICADO

CERTIFICADO

CERTIFICADO

CARNET

DOCUMENTO

RESULTADO

RESULTADO
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO 60 10 0 10 0 10 0 10 0 10 0 10 0

EJECUTADO 311 50 50 50 45 62 54 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
518%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 18 2 2 2 2 2 1 1 1 2 2 1 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
150%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

EJECUTADO 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
50%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

PROYECTADO 10 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

EJECUTADO 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
30%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta DEFICIENTE

154%

MUY BUENO

3.1.2.2.9. - REALIZACION DE CAMPAÑA ESCOLAR

3.1.2.2.10. - MUNICIPIOS Y COMUNIDADES SALUDABLES

CHARLA

REUNION

ACCION

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO

3.1.2.2.6. - EXAMEN DE GLUCOSA

3.1.2.2.7. - EMISION DE DESCANSO MEDICO

3.1.2.2.8. - REALIZACION DE CAMPAÑA DE SALUD INTEGRAL

3.1.2.2.11. - PROGRAMA SALUD FEMENINA

ACCION

ATENCION

ATENCION

RESULTADO

RESULTADO

RESULTADO

RESULTADO

RESULTADO

RESULTADO

SUBGERENCIA DE PROMOCIÓN DE LA SALUD

CHARLAS DE PROGRAMA SALUD FEMENINA

REUNION DE MUNICIPIOS Y COMUNIDADES SALUDABLES

REALIZAR CAMPAÑA ESCOLAR

REALIZAR CAMPAÑA INTEGRAL DE SALUD

EMISION DE CERTIFICADO MEDICO

CANTIDAD DE EXAMENES REALIZADOS



Gerencia de Planeamiento y Presupuesto                              Municipalidad Distrital de San Miguel  

224 
 

 

ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1

EJECUTADO 5 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
167%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1

EJECUTADO 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
67%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

PROYECTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

INFORME INFORME

TALLER

INFORME

TALLER

TALLER

PRODUCTO

RESULTADO

RESULTADO

RESULTADO

PRODUCTO

GERENCIA DE INNOVACIÓN Y COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

7.1.4.1.1. - ESTABLECER NUEVOS PROCEDIMIENTOS Y/O ACTIVIDADES CON LA FINALIDAD DE BRINDARLE UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA AL CIUDADANO

7.1.4.1.2. - EFECTUAR LA EVALUACION DE LAS NECESIDADES Y PROBLEMAS CONFORME A LAS COMPETENCIAS FUNCIONALES DE LA MUNICIPALIDAD

7.1.4.2.1. - PROPONER INCENTIVOS O MOTIVACIONES EXTRINSECOS QUE FOMENTEN LA INNOVACION EN LOS PROCESOS CRITICOS DE LA INSTITUCION

7.1.4.2.2. - REALIZAR TALLERES DE INFORMACION SOBRE POLITICAS DE DESARROLLO, GESTION DEL CONOCIMIENTO Y CULTURA

TALLERES CON LAS UNIDADES ORGANICAS

INFORME

CONVOCATORIAS

TALLERES

7.1.4.3.1. - REALIZAR CONVOCATORIAS PARA INCENTIVAR EL VOLUNTARIADO DE REALIZAR ACCIONES DE DESARROLLO Y CAMBIO
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

EJECUTADO 4 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
400%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
800 0 0 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100

EJECUTADO 800 0 0 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0

EJECUTADO 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1

EJECUTADO 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 

3 = 2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

104%

MUY BUENO

PRODUCTO

EFICACIA

RESULTADO

TALLER

PORCENTAJE

INFORME

INFORME

7.1.4.4.1. - EMITIR OPINION TECNICA DE VIABILIDAD A LOS PROYECTOS DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES

7.1.4.3.2. - PROMOVER LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS VECINOS EN EL DISTRITO

ELABORACION DE NORMATIVIDAD

GESTION DE PROYECTOS

NUMERO DE CONVENIOS PROCESADOS / NUMERO DE CONVENIOS 

IMPULSADOS Y RECIBIDOS

RESULTADO

GERENCIA DE INNOVACIÓN Y COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO

7.1.4.4.2. - GESTIONAR Y COORDINAR CON LAS DIFERENTES AREAS A FIN DE ELABORAR EL COMPENDIO DE PROYECTOS

7.1.4.5.1. - REALIZAR NORMAS DE SOPORTE PARA PROGRAMAS Y ELABORAR PROYECTOS DE CARACTER ECONOMICO Y SOCIAL

PARTICIPACION ACTIVA DE LOS VECINOS
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 666 26 72 59 111 58 69 28 58 50 62 38 35

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
5550%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

EJECUTADO 2 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
200%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 5 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0

EJECUTADO 2 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
40%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta DEFICIENTE

PROYECTADO 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

EJECUTADO 2 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

EXPOSICION PUBLICA

MESAS DE TRABAJOS

DIAGNOSTICO

RESULTADO

ACCIONES

ACCIONES

INFORME TECNICOINFORME TECNICO SUSTENTATORIO ACCIONES

EVENTO

DOCUMENTO

DOCUMENTO

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

7.1.1.1.1. - GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

7.1.1.2.1. - ELABORACION DEL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA PRODUCTIVO DEL DISTRITO

7.1.1.2.2. - CREACION DE ESPACIOS PARTICIPATIVOS PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO

7.1.1.2.3. - DIFUSION DEL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO

ACCIONEMISION DE DOCUMENTOS RESULTADO

7.1.1.3.1. - ELABORAR INFORME TECNICO SUSTENTATORIO DE LA CREACION DEL ORGANO PROMOTOR DE LA INVERSION PRIVADA
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

EJECUTADO 18 3 3 2 1 1 3 0 0 1 0 3 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
1800%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

EJECUTADO 2 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
200%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 4 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
33%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta DEFICIENTE

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 6 3 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
50%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

INFORMEOFICINA IMPLEMENTADA RESULTADO

PRESENTACION DEL INVENTARIO

ACCION

ACCION

INFORME

PROGRAMACION

RESULTADO

ACCIONES

RESULTADO

7.1.1.4.1. - DESARROLLO DEL INVENTARIO TURISTICO

7.1.1.4.2. - ELABORACION DEL INFORME SUSTENTATORIO PARA LA CREACION DE LA OFICINA DE TURISMO

7.1.1.5.1. - COORDINAR ANTE LAS ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS, NACIONALES O EXTRANJERAS, LAS INTERVENCIONES DE COOPERACION TECNICA

INFORME

DOCUMENTOACCIONES

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

7.1.1.3.2. - IMPLEMENTACION DEL ORGANO PROMOTOR DE LA INVERSION PRIVADA

7.1.1.5.2. - PROGRAMAS, DIRIGIR, EJECUTAR, SUPERVISAR, CRONTOLAR Y EVALUAR LAS ACCIONES RELACIONADAS CON LOS PROCESOS DE COOPERACION TECNICA A FAVOR DE LA MUNICIPALIDAD

COORDINACIONES
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 7 1 2 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
58%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

PROYECTADO 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

EJECUTADO 2 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

633%

MUY BUENO

PRODUCTO

INFORME TECNICO

PROYECTADO

INFORME TECNICO RESULTADO

RESULTADO

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

7.1.1.5.3. - EVALUAR Y FORMULAR OPINION TECNICA DE VIABILIDAD A LOS PROYECTOS DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES A CELEBRARSE CON LA MUNICIPALIDAD

7.1.1.5.4. - CREACION DEL PROGRAMA DE COOPERACION TECNICA INTERINSTITUCIONAL

7.1.1.5.5. - FORMULACION DE LA DIRECTIVA DE COOPERACION TECNICA INTERINSTITUCIONAL

DOCUMENTO

DOCUMENTO

DIRECTIVA
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 1159 0 5 2 50 50 50 90 200 230 97 375 10

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
9658%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 2 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0

EJECUTADO 16 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
800%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 102 10 10 10 10 10 10 6 8 9 5 14 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
850%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 95 0 0 0 10 10 10 10 10 10 10 20 5

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
792%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO CONVOCATORIAS ACCION 96 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

EJECUTADO 96 15 5 4 8 8 8 8 8 8 8 8 8

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

RESULTADO

RESULTADO

RESULTADO

RESULTADO

7.1.3.1.5. - CONVOCATORIAS LABORALES

VISITAS REALIZADAS

REUNIONES CON EMPRESAS

TALLERES REALIZADOS

DIFUSION DE LA BOLSA DE TRABAJO

ACCION

ACCION

TALLER

OFICINA MUNICIPAL DE PROMOCION DEL EMPLEO

7.1.3.1.1. - BOLSA DE TRABAJO

7.1.3.1.2. - ASESORIA EN BUSQUEDA DE EMPLEO

7.1.3.1.3. - ACERCAMIENTO EMPRESARIAL

7.1.3.1.4. - VISITAS A EMPRESAS

RESULTADO ACCION
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO FERIA ACCION 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 600 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

EJECUTADO 7100 0 500 500 500 500 500 800 800 1200 800 1000 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
1183%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

EJECUTADO 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

1698%

MUY BUENO

OFICINA MUNICIPAL DE PROMOCION DEL EMPLEO

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO

7.1.3.1.6. - FERIAS LABORALES

7.1.3.1.7. - ELABORACION DE MATERIAL DE DIFUSION PARA LA OFICINA MUNICIPAL DE PROMOCION DEL EMPLEO

RESULTADO

DESAYUNO

MATERIAL DE DIFUSION

PRODUCTO

RESULTADO DOCUMENTO

EVENTO

7.1.3.1.8. - DESAYUNO EMPRESARIAL
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
1268 107 107 105 105 109 108 107 104 104 104 104 104

EJECUTADO 973 68 84 62 73 97 69 75 80 103 102 87 73

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
77%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO

1268 107 107 105 105 109 108 107 104 104 104 104 104

EJECUTADO 1075 69 88 70 88 112 80 75 91 122 105 93 82

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
85%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO
1268 107 107 105 105 109 108 107 104 104 104 104 104

EJECUTADO 980 69 72 58 98 95 76 69 84 104 95 87 73

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
77%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO
62 5 5 5 5 6 5 6 5 5 5 5 5

EJECUTADO 38 2 3 0 4 3 2 4 2 5 4 5 4

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
61%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

PROYECTADO
24 6 6 6 1 1 1 1 1 1 0 0 0

EJECUTADO 22 5 1 1 1 3 1 1 0 1 5 2 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
92%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

7.1.2.2.5. - OTORGAR LA CONSTANCIA DE EJERCER Y DE NO EJERCER ACTIVIDAD COMERCIAL.

RESULTADO DOCUMENTO
OTORGAR LA CONSTANCIA DE EJERCER Y DE NO EJERCER 

ACTIVIDAD COMERCIAL

SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y COMERCIO

7.1.2.1.1. - GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

7.1.2.2.1. - EVALUAR LA ZONIFICACION DE ACUERDO AL INDICE DE USO DE LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

7.1.2.2.2. - EMITIR RESOLUCIONES SUBGERENCIALES DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO DENTRO DEL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

7.1.2.2.3. - EMITIR CERTIFICADO DE LICENCIA MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO

INFORME

ACCION

EMITIR RESOLUCIONES SUBGERENCIALES DE LICENCIAS DE 

FUNCIONAMIENTO DENTRO DEL Ã•MBITO DE SU 

COMPETENCIA

EVALUAR LA ZONIFICACION DE ACUERDO AL INDICE DE USOS 

DE LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

DOCUMENTACION

RESULTADO

RESULTADO

ACCIONES

RESOLUCION

7.1.2.2.4. - EMITIR DUPLICADOS DE CERTIFICADO DE LICENCIA MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO.

DOCUMENTO

DOCUMENTO

EMITIR DUPLICADOS DE CERTIFICADOS DE LICENCIA DE 

FUNCIONAMIENTO

EMITIR CERTIFICADO DE LICENCIA MUNICIPAL DE 

FUNCIONAMIENTO

RESULTADO

RESULTADO
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO
444 40 40 40 40 40 40 40 4 40 40 40 40

EJECUTADO 400 42 43 34 44 31 21 56 28 32 22 22 25

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
90%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta BUENO

PROYECTADO

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO

10 0 0 2 0 0 0 2 2 0 2 0 2

EJECUTADO 86 11 11 4 2 7 5 3 7 7 14 11 4

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
860%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO

10 0 0 2 0 0 2 2 0 2 0 0 2

EJECUTADO 10 0 0 0 2 0 2 0 2 2 0 0 2

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO
120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

EJECUTADO 299 0 0 0 0 0 0 0 0 299 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
249%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

7.1.2.5.2. - COORDINAR CON LA SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL PARA LA EVALUACION DE OBJETOS DE INSPECCION, ASI­ COMO TAMBIEN PARA LA REALIZACION DE ESPECTACULOS PUBLICOS NO DEPORTIVOS.

7.1.2.3.1. - EMITIR RESOLUCION DEL EXPEDIENTEDE AUTORIZACIONES DE COMERCIOS EN ESPACIOS PUBLICOS.

INFORME

COORDINAR CON LA SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL PARA 

LA EVALUACION DE OBJETOS DE INSPECCION­ COMO 

TAMBIEN PARA LA REALIZACION DE ESPECTACULOS PUBLICOS 

NO DEPORTIVOS.

RESOLUCION
EMITIR RESOLUCION DEL EXPEDIENTEDE AUTORIZACIONES DE 

COMERCIOS EN ESPACIOS PUBLICOS.
RESULTADO

RESULTADO

7.1.2.5.1. - AUTORIZACION MUNICIPAL PARA EVENTOS Y/O ESPECTACULOS PUBLICOS, CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DOCUMENTO

BASE DE DATOS

AUTORIZACION MUNICIPAL PARA EVENTOS Y/O 

ESPECTACULOS PUBLICOS, CONFORME A LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

GENERAR Y MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS DE 

LOS ESTABLECIMIENTOS QUER CUENTAN CON LICENCIA 

MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO

RESULTADO

RESULTADO

DOCUMENTO
EMITIR CERTIFICADOS DE CESE DE ACTIVIDADES 

COMERCIALES, INDUSTRIALES Y/O DE SERVICIOS
RESULTADO

7.1.2.2.7. - GENERAR Y MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS QUE CUENTAN CON LICENCIA MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO TEMPORALES.

7.1.2.2.6. - EMITIR CERTIFICADOS DE CESE.

SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y COMERCIO
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ACIONES/TAREAS NOMBRE TIPO UND MED ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PROYECTADO
RESULTADO 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

EJECUTADO 299 0 0 0 0 0 0 0 0 299 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
249%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO 2 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0

EJECUTADO 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
50%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta REGULAR

PROYECTADO

120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

EJECUTADO 299 0 0 0 0 0 0 0 0 299 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
249%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

PROYECTADO

9 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
0%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY MALO

PROYECTADO
2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

EJECUTADO 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

INDICADOR DE EFICACIA DE LA META ( 3 = 

2/1)% Indice de cumplimiento de la meta
100%

EFICACIA TRIMESTRAL Indice de desempeño de cumplimiento de meta MUY BUENO

159%

MUY BUENO

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO

7.1.2.6.1. - CAPACITACION AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TECNICO

7.1.2.3.4. - EMITIR CERTIFICADO DE AUTORIZACION MUNICIPAL TEMPORAL EN ESPACIOS PUBLICOS AUTORIZADOS

7.1.2.4.1. - ELABORAR AUTORIZACIONES DE USO DE RETIRO CON FINES COMERCIALES, DE CARACTER TEMPORAL POR UN AÑO, UTILIZADAS PARA USOS ESPECIFICOS.

DOCUMENTO

AUTORIZACION MUNICIPAL TEMPORAL PARA EL DESARROLLO 

DE ACTIVIDADES DE COMERCIO EN ESPACIOS PUBLICOS 

AUTORIZADOS

ACCIONCAPACITACION AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TECNICO

RESOLUCION

ELABORAR AUTORIZACIONES DE USO DE RETIRO CON FINES 

COMERCIALES, DE CARÃ•CTER TEMPORAL POR UN AÑO, 

UTILIZADAS PARA USOS ESPECIFICOS.

7.1.2.3.2. - EMITIR INFORME DEL EXPEDIENTE DE AUTORIZACIONES DE COMERCIOS EN ESPACIOS PUBLICOS.

7.1.2.3.3. - PROPONER NORMAS QUE REGULEN LA ACTIVIDAD COMERCIAL PARA LA MEJORA DE LA PRESTACION DE SERVICIOS

DOCUMENTO

INFORME

INFORME TECNICO

EMITIR INFORME DEL EXPEDIENTE DE AUTORIZACIONES DE 

COMERCIOS EN ESPACIOS PUBLICOS.

RESULTADO

RESULTADO

RESULTADO

RESULTADO

SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y COMERCIO
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5.1 Logros Obtenidos 

 

 De la evaluación realizada a las tareas del Plan Operativo 2018 de la Gerencia de Seguridad 

Ciudadana y de la Subgerencia de Serenazgo obtuvieron una calificación de “Muy Bueno”, el cual 

se vio reflejado en la recuperación de espacios públicos (Parque Vilcahuara), resguardo de 

colegios públicos (245 resguardos en el año), empadronamiento y capacitación a los vigilantes 

privados empadronados en temas de Seguridad Ciudadana, buen trato al vecino en colaboración 

con la PNP y Serenazgo, ejecución de actividades operativas de Seguridad Ciudadana 

conjuntamente con los vecinos (Rondas Mixtas), conformación y capacitación de Juntas Vecinales 

de Seguridad Ciudadana, ejecución de programas de seguridad en las instituciones educativas, 

ejecución de reuniones de coordinación y capacitación en Seguridad Ciudadana con 

organizaciones civiles por zonas, coordinación de mesas de trabajo con la PNP, autoridades y 

sociedad civil organizada y Informe de incidencias delictivas en el distrito. 
 

 De la evaluación realizada a las tareas del Plan Operativo 2018 de la Gerencia de Salud y sus 

Subgerencias obtuvieron una calificación de “Muy Bueno”, el cual se vio reflejado en la atención 

de 52,937 servicios como el Preventorio Municipal, Movisalud, Medida de presión, Médico te 

visita, Medimovil y se realizaron 17 campañas de salud oral en colegios. 

 

 De la evaluación realizada a las tareas del Plan Operativo 2018 de la Gerencia de Rentas y 

Administración Tributaria obtuvo una calificación de “Muy Bueno”, el cual se vio reflejado en la 

recaudación del año 2018 que ascendió a S/. 61,313,193.39 de acuerdo a los reportes del Sistema 

SAMNET, teniendo una participación de 32.6% en Predial, 54.2% en Arbitrios y 13.2% en otros, 

permitiendo de esta manera mantener los niveles ascendentes de recaudación. 
 

 De la evaluación realizada a las tareas del Plan Operativo 2018 de la Gerencia de Desarrollo 

Humano y sus Subgerencias obtuvieron una calificación de “Muy Bueno”, el cual se vio reflejado 

en la recuperación de espacios públicos (Parque Vilcahuara), resguardo de colegios públicos (245 

resguardos en el año), empadronamiento y capacitación a los vigilantes privados empadronados 

en temas de Seguridad Ciudadana, buen trato al vecino en colaboración con la PNP y Serenazgo, 

ejecución de actividades operativas de Seguridad Ciudadana conjuntamente con los vecinos 

(Rondas Mixtas), conformación y capacitación de Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana, 

ejecución de programas de seguridad en las instituciones educativas, ejecución de reuniones de 

coordinación y capacitación en Seguridad Ciudadana con organizaciones civiles por zonas, 

coordinación de mesas de trabajo con la PNP, autoridades y sociedad civil organizada y Informe 

de incidencias delictivas en el distrito. 
 

 De la evaluación realizada a las tareas del Plan Operativo 2018 de la Subgerencia de Parques, 

Jardines y Medio Ambiente obtuvo una calificación de “Muy Bueno”, el cual se vio reflejado 

puesto que se incrementó la cantidad de m2 de áreas verdes teniendo al cierre del año 2018, 

1,351,009.57 m2 de áreas verdes, asimismo se tiene 133 parques y 82 bernas centrales y 

auxiliares.  
 

 De la evaluación realizada a las tareas del Plan Operativo 2018 de la Subgerencia de Limpieza 

Pública obtuvo una calificación de “Muy Bueno”, el cual se vio reflejado en el mejoramiento del 

servicio de limpieza pública en la jurisdicción del distrito de san miguel, en lo que le compete a la 

recolección, transporte y disposición final de Residuo Sólidos, el servicio de barrido de  calles, la 

limpieza de playas,  recojo de residuos provenientes de la construcción, remodelación, y 
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ampliación que se realicen en las viviendas; asimismo, para mayor facilidad del vecino que residen 

en las edificaciones multifamiliares se han instalado en diferentes puntos estratégicos los 

contenedores soterrados de gran capacidad y rodantes, a fin de prevenir la formación de puntos 

de acopio temporal que contaminen el ambiente y atenten contra la salud pública, 

adicionalmente se han ejecutado campañas de sensibilización que promuevan las buenas 

prácticas ambientales para el cuidado de un ambiente limpia y saludable, mediante una 

distribución de volantes, charlas educativas, programa de educación cultural y ciudadana 

ambiental, programa de segregación en la fuente y recolección selectiva de residuos sólidos 

Programa “Recicla San Miguel”, Programa  “Recoge lo que tu mascota ensucia”, las cuales están 

acordes con la visión de un distrito acogedor y libre de la contaminación  ambiental, conforme al 

Plan Estratégico Institucional. 
 

 De la evaluación realizada a las tareas del Plan Operativo 2018 de la Subgerencia de 

Mantenimiento  obtuvo una calificación de “Muy Bueno”, el cual se vio reflejado en el 

mantenimiento de espacios públicos y moviliario urbano como la instalación de juegos infantiles 

en los parques, Mejoramiento e iluminación de avenidas y parques, Acondicionamiento e 

instalación de casetas de seguridad, Mejora de veredas, bermas y sardineles, Remodelación del 

Parque Argentina, Remodelación del Parque Santa Rosa y Remodelación del Parque Arup, así 

como el pintado general de las inmediaciones de los Parques Vilcahuara, Isabel Mendaña, 

Monitor Huascar, Sagrada Familia– Iluminación LED, Soto Merino – Iluminación LED, Argentina, 

Arup y Santa Rosa. 
 

 

5.2 Identificación de Problemas 

En términos generales; los problemas presentados para la ejecución de las metas se basan en una 

inadecuada gestión del tiempo, en carencia de recursos o insumos para completar el proceso de las 

tareas; esto conlleva en algunos casos a que la meta no se cumpla en un 100%. Asimismo la falta de 

seguimiento y monitoreo por parte de las unidades orgánicas, órganos y oficinas con respecto a la 

ejecución de las tareas programadas genera un bajo nivel de cumplimiento.  

 

5.3 Medidas Correctivas 

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto teniendo como premisa la aplicación de la mejora 

continua de las tareas operativas, desarrolla equipos de trabajo con las Unidades Orgánicas, Órganos 

y Oficinas; en donde, se brinda la asesoría técnica a fin de explicar y dar el soporte necesario para la 

identificación, formulación, priorización, costeo, programación física – financiera y ejecución de sus 

tareas a través del sistema GIPSADMINCON teniendo como base la alineación de las tareas a los 

objetivos estratégicos de la Institución. 

Asimismo, esta Gerencia busca establecer unidades de medida a las diversas tareas del Plan 

Operativo Institucional con el objetivo de que permita medir de forma satisfactoria su nivel de 

cumplimiento. 
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CAPÍTULO VI 

CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES 
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6.1 Conclusiones y Recomendaciones 

De la evaluación del Plan Operativo Institucional 2018 se analizó las tareas de cada órgano, unidad 

orgánica y oficinas de la Municipalidad Distrital de San Miguel, obteniendo un resultado satisfactorio 

de 78% entre “Muy bueno” y “Bueno”. 

Adicional a ello se muestra el cuadro resumen muestra el porcentaje de distribución por condición 

(Muy Bueno, Bueno, Regular, Deficiente y Muy Malo) correspondiente a los resultados de la 

evaluación del Plan Operativo Institucional 2018. 

Cuadro N° 02: PORCENTAJE DE DISTRIBUCIÓN POR CONDICIÓN 

ITEM CONDICIÓN 
CANTIDAD DE 

TAREAS 
% DE DISTRIBUCIÓN 

POR CONDICIÓN 

1 Muy Bueno 679 69% 

2 Bueno 84 9% 

3 Regular 56 6% 

4 Deficiente 47 5% 

5 Muy Malo 122 11% 

TOTAL 988 100% 

 

Es preciso señalar que la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, como Unidad Orgánica rectora de 

los procesos de planeamiento, hizo uso de su Sistema interno GIPSADMINCON a fin de monitorear el 

cumplimiento de las metas y actividades operativas contenidas en el POI 2018 de las Unidades 

Orgánicas, órganos y oficina de la Entidad Municipal. 

En base a la Evaluación del POI 2018, es pertinente recomendar lo siguiente: 

o Se recomienda generar una mejor programación de tareas ya que esto permitirá hacer un 

mejor uso de los recursos y conseguir cumplir con los plazos programados en el Plan 

Operativo, asimismo se reducirá el número de modificaciones del Plan Operativo. 

o En caso de existir modificaciones en el Plan Operativo por motivos internos o externos, se 

sugiere remitir a tiempo las modificaciones (Tareas y/o indicadores) con la finalidad de 

generar su nueva programación y posterior ejecución.  

o Cada Órgano y/o Unidad Orgánica, órganos y oficina debe hacer un seguimiento constante 

de las acciones que realiza y del cumplimiento de las actividades operativas que ejecuta, 

indicando los aspectos positivos y negativos de la misma, así como las dificultades para su 

implementación para que de esta manera se le brinde la asesoría técnica correspondiente. 

o Es necesario coordinar mesas de trabajo con las áreas a fin de mejorar la elaboración de sus 

tareas, indicadores y unidades de medida que permita obtener un plan operativo eficiente 

y acorde a sus responsabilidades.  

 

 

  


