MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL
PROVINCIA DE LIMA

———

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 003-2026-MDSM/GM
San Miguel, 12 de enero de 2026

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL

VISTO:

El Informe N° 029-2026-URH-OAF/MDSM emitido por la Unidad de Recursos Humanos vy,
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por el articulo
Unico de la Ley N° 30305 - Ley de Reforma Constitucional, concordante con et artficulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades, dispone gue
los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia, la misma que radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico:

Que, mediante Decreto Legislative N° 1057 se regula el Regimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, el cual tiene por objeto garantizar ios
principios de meritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la
administracion publica;

Que, el articulo 3° de la norma en comentario define: «El Contrato Administrativo de
Servicios constituye una modalidad especial de confratacion labcral, privativa del
Estado. Se regula por la presenfe norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, el regimen laboral de la actividad privada ni a ofras normas que
regulan carreras administrativas especiales. El Regimen Laboral Especial del Decreio
Legisiativo 1057 tiene caracter fransitorion.

Que, el articulo 8° del acotado decreto legislativo, sefiala que el acceso al régimen de
Contratacion Administrativa _de Servicios se realiza obligatoriamente mediante
concurso publico. La convocatoria se readliza a traves del portal institucional de la
entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo vy
Promocion del Empleo y en el Portai del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a
criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion;

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Confratacion Administrativa, en su articulo 3° dispeone que, para suscribir un contrato
administrativo de servicios las enfidades publicas deben observar un procedimientc
que incluye las siguientes etapas: Preparatoria, Convocatoria, Seleccién y Suscripcion
y Registro del Contrato;
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL
PROVINCIA DE LIMA
el i

Que, mediante Resolucidn de Gerencia Municipal N° 027-2024-MDSM/GM se aprueba
la Direcliva N° 001-2024-URH-OAF-MDSM «Directiva para el Procedimiento de
Contratacion de Personal bajo el Régimen Especial del D.L. N° 1057 Coniraio
Adminisirative de Servicios — Cas en La Municipdlidad Distrital de San Miguels, cuya
finalidad es garantizar {os principios de mérito, capacidad, igualdad de oportunidades

y transparencia _en el procedimiento de seleccién bajo el régimen del Decreto
Legislativo N°1057 de la Municipalidad Distrital de San Miguet;

Que, el literal b) del numeral é.1 del fitulo V1. de la acelada directiva, sefiala que la

Unidad de Recursos Humanos es responsable de conducir la _etgpa preparaioria,
convocaioria, seleccidn, suscripcidn vy registro del contrato;

Que, por otra parte, elinciso 7.1.6 del numeral 7.1 del titulo VII. del citado documento,
dispone:

“la Unidod de Recursos Humanos elabora el informe técnico para la
canformacion del comité de seleccién de los procesos CAS, y posterior a ello, se

eleve g la Gerencig Municipal para la realizacion de lg Resclucion de Gerencia |
Municipal para la conformacion del comilé de seleccién”. |

Que, asimismo, la directiva para el procedimiento de contratacidn CAS, define que el
Comité de Seleccién es un conjunio de personas que actia de manera colegiada y
auténoma en el proceso de seleccidn para la Contrataciéon Adminisirativa de Servicios,
a fin de contratar el personal iddneo para el puesto, disponiendo que el mismo, debe
estar conformado por dos [02) integranies: un (01) representante del drea usuaria quien
ostenta el carao de Presidente v un {01) representanie de [a Unidad de Recursos
Humanos, ambos con sus respeciivos suplentes; |

Que, la Unidad de Recursos Hurmanos con Informe N° 029-2026-URH-OAF/MDSM

comunica la soficitud de confratacidn de once (11) Serenos a Pie, doce {12) Serencs |
CCO, dos (02) Sereno Guia Canino, diez (10) Serenos Moiorizados, diez (10} Serenos

Chofer y cinco {05) Serenos DIE remifida por la Sub Gerencia de Serenazgo; por ello,

concluye que resulia necesario la emisién del acto administrativo para la conformacion

del Comiié de Seleccidn que sera parlicipe en las etapas corespondientes de los

respectivos procesos CAS y;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 080-2023, se delegan faculiades a la
Gerencia Municipal, estableciendo: «Conformar Comisiones, Comifés y Grupos de
Trabajo dl interior de la entidad, necesarios para el desarrollo adminisirativo de la
enfidady y;

Estando lo expuesto conforme a las faculiades otorgadas mediante Resolucién de
Alcaldia N° 257-2023/MDSM v Resolucion de Alcaldia N° 080-2023/MDSM
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL
PROVINCIA DE LIMA
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR el Comité de Seleccion para el Proceso CAS N° 005-
2026-MDSM, Proceso CAS N° 006-2026-MDSM, Proceso CAS N° 007-2026-MDSM, Proceso
CAS N° 008-2026-MDSM, Proceso CAS N°® 009-2026-MDSM y Proceso CAS N° 010-2026-
MDSM de la Sub Gerencia de Serenazgo, el cual estard integrado de la siguiente

manerda.
¢ ““Unidad Orgénica. < ' Miembro Titular © - - “Miembro Suplente
1 Sub Gerencia de Luis Alberto Carridén Sub Gerente Renzo Luciano Asistente
[ Serenczgo Pardo Alburquerque Administrativo
o Romero
2 Unidad de Recursos Herndn Edilberto Sub Gerente  Luis Ariel Rodriguez Especialista en
Humanos Ampuero Sanchez Cabelio Recursos Humanos

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos, nofificar la
presente resolucion a los miembros integrantes del Comité de Seleccion.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones la publicaciéon en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de
San Miguel (www.munisanmiguel.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

JARS/GM
JLFM/AL
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