MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL

PROVINCIA DE LIMA
i

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 024-2025-MDSM/GM

San Miguel, 26 de febrero de 2025

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL

VISTO, el Memorando N° 108-2024-Oll/MDSM, Informe N° 002-2025-URH-OAF/MDSM,
Memorando N° 028-2025-OPP/MDSM e Informe N° 018-2025-OA J/MDSM y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, medificado por el articulo
Unico de la Ley N® 30305 - Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, dispone que
los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asunfos de su competencia, la misma que radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 72° inciso 72.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, establece: «Toda entidad es competente para
redlizar las fareas maferiales infernas necesarias para el eficiente cumplimiento de su
misién y objetivos, asi como para la distribucién de las afribuciones que se encuentren
comprendidas dentfro de su competencian;

Que, a fravés de la Resolucién de Gerencia N° 011-2018-GM/MDSM de fecha 12 de
marzo de 2018, se aprueba la Directiva N° 001-2018-GSJ/MDSM “Lineamientos para la
elaboracién, aprobaciéon y actualizaciéon de Directivas en la Municipalidad Distrital de
San Miguel”, la cual tiene por findlidad concordar criterios para la formulacion,
framitacion, aprobacién y actualizacion de Directivas en la Municipalidad Distrital de
San Miguel;

Que, el fitulo V numeral 5.3 de la acotada direcfiva, establece que las unidades
orgdnicas de la Municipalidad Distital de San Miguel, elaboran los proyectos de
directivas por iniciativa propia o por disposicion superior, debiendo la propuesta de
documento normativo, guardar relacidén con algin campo funcional de la
dependencia que lo propone por lo cual, debe incluir un informe técnico que justifique
la necesidad del pedido y que procedimiento regula con su debido sustento
normativo:

Que, la directiva es un documento que establece aspectos técnicos, operativos y
procedimientos a seguir en materia especifica con la finalidad de guiar v orientar una
accién, precisando poliicas y determinando acciones que deben redlizarse en
cumplimiento de disposiciones legales vigentes o necesidades de la entidad;
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Que, la Secretaria de Infegridad Publica con Resolucion N° 002-2021-PCM/SIP, aprueba
la Directiva N°® 002-2021-PCM/SIP ‘“lLineamientos para fortalecer una culiura de
integridad en las entidades del sector publico”, la cual tiene como objeto, establecer
medidas de desempeiio para el fortalecimiento de una cultura de integridad en las
entidades de la Administracién Piblica;

Que, a razdon de ello, la Oficina de Integridad Institucional mediante Memorando N°
108-2024-Oll/MDSM propone la Directiva “Lineamientos para el reconocimiento de
Iniciativas y Buenas Précticas que promuevan el desempefio Efico de la Funcidon
Publica en la Municipalidad Distrital de San Miguel”, a fin de establecer lineamienios vy
un procedimiento institucionalizade para reconocer la contribucién del servidor
publico en iniciativas y buenas practicas que promuevan el desempefio étfico de la
funcién publica;

Que, asimismo, la Oficina de Integridad Institucional sefiala que la directiva propuesta,
contribuird _con la implementacién del Modelo de Integridad, fortaleciendo la
capacidad preventiva de la entidad frente a la corrupcion, promoviendo una cultura
de integridad, éfica publica, fransparencia, acceso a la informacién y lucha contra la
corrupcion en la Municipalidad Distrital de San Miguel;

Que, la Unidad de Recursos Humanos mediante Informe N° 002-2025-URH-OAF/MDSM,
brinda opinién favorable al proyecto de lineamientos, el cual tiene por objetivo
reconocer la contribucion del servidor publico en iniciativas y buenas pracficas que
promueven el desempefio ético de la funcion piblica;

Que, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto con Memorando N° 028-2025-
OPP/MDSM, opina favorablemente con respecto a la Directiva “Lineamientos para el
reconocimiento de Iniciativas y Buenas Practicas que promuevan el desempeno Efico
de la Funcién Publica en la Municipalidad Distrital de San Miguel” propuesta por la
Oficina de Integridad Insfitucional;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica mediante Informe N° 018-2025-OA J/MDSM sefnala
que, de acuerdo a las opiniones técnicas favorables de la Oficina de Integridad
Institucional, la Unidad de Recursos Humanos y la Oficina de Planeamienfo y
Presupuesto; considera que el proyecto denominado Directiva “Lineamientos para el
reconocimiento de Iniciativas y Buenas Practicas que promuevan el desempeno Efico
de la Funcién PUblica en la Municipalidad Distrital de San Miguel”, ha sido elaborado
de acuerdo con la normatividad vigente, debiéndose proseguir con el trdmite para su

aprobacion;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 080-2023, se delegan facultades a la
Gerencia Municipal sobre directivas y otros documentos normativos, estableciendo:
«Aprobar, modificar o dejar sin efecto las Direcfivas referidas a los sistemas
adminisfrativos; asi como documentos normativosy y;

Pagina2de 3




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL

PROVINCIA DE LIMA
TR

Estando lo expuesto con el visto bueno de la Oficina de Integridad Institucional, Unidad
de Recursos Humanos, Oficina de Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de
Asesoria Juridica vy, conforme a las facultades oforgadas mediante Resolucion de
Alcaldia N° 080-2023.

87 . SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR la Directiva N° 001-2025-Oll/MDSM “Lineamientos para
el reconocimiento de Iniciativas y Buenas Précticas que promuevan el desempefio
Etico de la Funcién PUblica en la Municipalidad Distrital de San Miguel”, que en anexo
forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Integridad Institucional y demés areas
competentes, el fiel cumplimiento de lo dispuesto en el presente acto resolutivo.

ARTICULO TERCERO. — DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la
presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones la publicacion de la presente en el portal institucional de la
Municipalidad Distrital de San Miguel (www.munisanmiguel.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

AL DE SAN MIGUEL
P,

JEIPAL

............................................. i

MAN SAAVEDRA

JARS/GM
JLFM/AL
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1. OBJETO:

Establecer lineamientos y un procedimiento institucionalizade para reconocer lo
contribuciéon del servidor publico en iniciativas y buenas practicas que promuevan el
desempeno ético de la funcion puklica.

2. BASE LEGAL:

2.1. Resolucion de Secretaria de Integridad PUblica N° 002-2021-PCM/SIP que
aprueba la Directiva N°® 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una
cultura de Integridad en las Entidades del Sector PUblico”.

2.2. Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de
San Miguel, aprobado mediante Ordenanza N° 476/MDSM y publicado en el
diario oficial El Peruano el 2 de marzo de 2023,

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias
y conexas, de ser el caso.

3. ALCANCE:

Las disposiciones de la presente Directiva son de aplicacién para todos los érganos y
unidades orgdnicas de la Municipalidad Distrital de San Miguel.

4% DISPOSICIONES GENERALES:
Definicion de términos

4.1.1. Buena prdctica de integridad: Mecanismo existente orientado fortalecer
el desempeno éfico en el despliegue de actividades vinculadas o
procesos que se encuentran a cargo de determinado érgano o unidad
orgdnica de la Municipalidad Distrital de San Miguel.

4.1.2. Concurso: Actividad institucional denominada “Concurso de Iniciativas
y Buenas Practicas de Integridod en la Municipalidad Distrital de San
Miguel” orientada a recenocer las mejores iniciativas o buenas practicas
en materia de integridad.

4.1.3. Iniciativa de integridad: Propuesta innovadora orientada a fortalecer el
desempefno éfico en el despliegue de actividades vinculadas a
procesos que se encuentran a cargo de determinado érgano o unidad
orgdanica de la Municipalidad Distrital de San Miguel,

4.1.4.  Servidor involucrado: Para efectos de las iniciativas o buenas précticas
presentadas en el concurse, se enfiende como servidor involucrado al
personal declarado en Ia Ficha de presentacion de Iniciativa o Buena
Practica por el gerente, subgerente o responsable del érgano o unidad
orgdnica proponente, cualquiera sea su régimen laboral.
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42, Elreconocimiento se efectia a los servidores que intervinieron en el disefio de la
iniciativa de integridad o en la implementaciéon de la buena practica presentada
en un concurso gue se lleva a cabo durante el mes de agosto de cada ano.

4.3. La cadlificacion de iniciativas o buenas précticas de integridad estd a cargo de
un Comité Evaluador integrado por tres (3) miembros, un representante de la
Gerencia Municipal, un representante de la Oficina de Integridad Institucional y
un representante de la Unidad de Recursos Humanos, los cuales serdn designados
por cada drea respectiva.

5. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:
5.1. Presentacién y evaluacién de las iniciativas y buenas prdcticas

sl 4 La iniciativa o buena préctica se constituye cemo alguno de los
mecanismaos siguientes:

a) Mecanismo de fransparencia proactiva a fravés del Portal de
Transparencia Estandar o la sede digital de la Municipalidad Distrital
de San Miguel (informacién de gestion, observatforios o similares,

...... 3 } orientaciones estandarizadas a usuarios, entre ofros), en el marco de

una o mds actividades de determinado proceso a cargo del érgano

proponente.

()

"SSTRITAL
i’ Z

b) Mecanismo orientado a asegurar la predictibilidad en las decisiones,
opiniones o pronunciamientos que se emiten en una o mMas
gctividades de determinado proceso o cargo del érgano
proponenfe.

c) Mecanismo especifico de alerta para identificar patrones de
actuacién que pudieran afectar la probidad en una o mas
actividades de determinado proceso o cargo del drgano
proponente.

d) Mecanismo especifico de infegridad en las actividades que
involucran interaccion con usuarios externos en el marco de
determinado proceso a cargo del érgano proponenie.

e) Mecanismo especifico de revision que coadyuve a reducir la
posibilidad de oforgar ventajas indebidas en el despliegue de
determinado proceso a cargo del drgano proponente.

f) Actividad especifica periddica organizada por el drgano proponente
que esté dirigida a determinado publico objetivo para incrementar la
confianza de los usuarios finales relacionados con determinado
proceso a cargo del érgano proponente.

Las iniciativas o buenas practicas de integridad se presentan en la fecha
indicada en el cronograma de cada afio, mediante memorando del
gerente, subgerente o representante del érgano o unidad orgdnica
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proponente dirigido a la Oficina de Integridad Institucional adjuntando
la “Ficha de Presentacion de Iniciativa o Buena Préactica” (Anexo 1), asi
como la documentacion complementaria que se considere perfinente.

5.1.3. Se consideran como criterios de evaluacion de las iniciativas o buenas
practicas presentadas, los cuales se califican de menos favorable a mas
favorable otorgando puntaje del 01 al 10, los siguientes:

a) Coherencia entre el problema descrito y la iniciativa o buena
practica presentada.

b) Claridad en la descripcion de su aplicacion practica.

c) Uso de tecnologia.

d) Posibilidad de réplica a ofros procesos de la Municipalidad Distrital
de San Miguel.

5.1.4.  El comité evaluadeor emplea el "Formato de Evaluacion de Iniciativas y
Buenas Practicas”" {Anexo 2) para evaluar cada una de las buenas
practicas presentadas.

Difusion, desarrollo del concurso y reconocimiento

5.2.1. Durante el mes de abril de cada afo, la Oficina de Integridad
Institucional realiza la convocatoria formal y cronograma del Concurso
de Iniciativas v Buenas Practicas de Infegridad de la Municipalidad
Distrital de San Miguel.

5.2.2. Para determinar las iniciativas o buenas practicas ganadoras del
concurso, el comité evaluador cuenta con un plazo mdximo de hasta
qguince (15) dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente de vencideo
el plazo establecido en el cronograma para la presentacién de las
iniciativas o buenas practicas de integridad.

523, El reconocimiento a los servidores participantes en el desarrollo de las
iniciativas o buenas practicas ganadoras del primer y segundo lugar del
concurso, se realiza en un evento interno en coordinacion con la Alta
Direccion.

5.2.4. La Oficina de Integridad Institucional documenta los reconocimientos
otorgados y los comunica a la Unidad de Recursos Humanos para la
incorporacion al legajo personal de los servidores reconocidos.

6. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES:

6. 1.

Por ningun motivo, se haré efectivo el reconocimiento previsto en los presentes
lineamientos, al servidor que tenga sancién disciplinaria vigente al momento de
la evaluacién por parte del Comité Evoluador, de conformidad con la
informacion que remita la Unidad de Recursos Humanos, a solicitud del referido
comité.
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6.2 Los servidores de los organos o wunidades orgdnicas, potencialmente
proponentes, cuentan con asistencia tecnica permanente por parie de la
Oficina de Integridad Institucional, respecto de la aplicacion de los presentes
lineamientos.

6.3 Los concursos se realizardn anualmente, teniendo en cuenta que el primer
concurso se llevard a cabo en el ano 2025.

7. ANEXOS:

Anexo 1: Ficha de presentacidon de Iniciativa o Buena Practica.
Anexo 2: Formato de Evaluacion de Iniciativa y Buenas Préctica de Integridad.
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FICHA DE PRESENTACION DE INICIATIVA O BUENA PRACTICA

Fecha de presentacion
Organo/Unidad
Orgdnica proponente
Nombre del
gerente/subgerente/
responsable

Servidores participantes Noémbre vy Organos Detalle especifico
en la iniciativa o buena Apeliido de su participacién
practica

Nombre de la iniciativa
o buena prdctica

Seleccione la
alternativa que Iniciativa de integridad Buena practica de integridad
corresponde (porimplementar) (] | (yaimplementada) [ )
Proceso relacionado Codigo del Tipo de proceso Nombre del proceso
con la iniciativa o proceso Misional

- buena practica {Si lo fuviese) Soporte —
} Estratégico T

Problema o situacién
que se aliende con la
iniciativa o buena
practica

Descripcion de la
iniciativa o buena
réctica (Puede

djuntar
documentacion
complementaria)

Firma del Gerente/
gerente/responsable
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ANEXO N° 2

FORMATO DE EVALUACION DE INICIATIVA Y BUENAS PRACTICA DE INTEGRIDAD

Nombre de la iniciativa o
prdctica

Organo/Unidad Orgdnica
proponente

Criterio de evaluacién

Puntaje asignado por el
COMITE EVALUADOR (de O
a 10)

préctica presentada

Coherencia entre el problema descrito y la iniciativa o buena

Claridad en la descripcion de su aplicacion practica

Uso de tecnologia

b osibilidad de réplica a otfros procesos de la Municipalidad Distrital
.San Miguel
3

PUNTAJE TOTAL (entre 0 y 40)

Nombre del evaluador
L. representante de la Gerencia

a%” Municipal
A

Nombre del evaluador
representante de la Oficina de
Integridad Institucional

Nembre del evaluador
representante de la Unidad
de Recursos Humanos

Firma

Firma

Firma

o' 1anels
S
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