MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL

PROVINCIA DE LIMA
—————

RESOLUCION DE GERENCIA N° 022-2023-MDSM/GM

San Miguel, 31 de marzo de 2023.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL

VISTO, el Memorando N° 289-2023-OPP/MDSM emitido por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, el Informe N° 001-2023-MDSM/CPC/PDP emitido por el Comité de Planificacion de
la Capacitacion de la Municipalidad Distrital de San Miguel, el Informe N°® 261-2023-URH-
OAF/MDSM emitido por la Unidad de Recursos Humanos, Memorando N° 524-2023-GAF/MDSM
emitido por la Oficina de Administracion y Finanzas e Informe N° 133-2023-OAJ/MDSM emitido
por la Oficina de Asesoria Juridica y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por el articulo Gnico de la Ley
$% N°30305 - Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de
\71  laLey 27972 - Ley Organica de Municipalidades, dispone que los gobiernos locales gozan de
/""‘l,-? autonomia politica, econoémica y administrativa en los asuntos de su competencia, la misma que
";f?;{;;-;\/;;?@'f"' radicaen |a'facult'ad d'e ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion
SESonin L al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, Rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, sefiala que el Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos - en lo sucesivo, el Sistema - establece,
desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del servicio civil, lo cual comprende el conjunto
de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades
publicas en la gestion de recursos humanos;

Que, mediante Ley N° 30057 se aprueba la Ley del Servicio Civil, cuya finalidad es que las
entidades publicas del Estado, alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten
efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como promover el
desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 10° de la norma en comentario, con respecto a la gestion de la capacitacion,
establece: «La finalidad del proceso de capacitacién es buscar la mejora del desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y
mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionalesy;
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Que, en referencia a lo expuesto en el parrafo precedente, el articulo 9° del Reglamento de la Ley
N° 30057 - Ley del Servicio Civil aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala
que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles,
fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los
servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales. Asimismo, constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del
servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la administracion publica. La
capacitacién es parte del Subsistema de Gestién del Desarrollo y la Capacitacion;

Que, el articulo 2° literal b) del referido reglamento, establece como una atribuciéon de SERVIR
respecto del Servicio Civil: «Dictar normas técnicas para el desarrollo e implementacién del
Sistema, incluyendo la gestion de la seguridad y salud en el trabajo de las entidades publicas».
TR, Asimismo, el literal i) sefiala como facultad de la referida Entidad Publica, proponer o aprobar los
©~ =y documentos e instrumentos de gestion, de acuerdo a la normatividad vigente sobre la materia;

g, 3
P4y

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE se aprueba la
/¢ Directiva “Normas para la Gestiéon del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”,
teniendo como finalidad, desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del
proceso de capacitacion, con el proposito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para
brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

;G

N

Que, las disposiciones especificas de la acotada directiva, en su numeral 6.4 sefiala que el proceso
}de capacitacion comprende un ciclo de tres etapas: Planificacion, Ejecucién y Evaluacion.
#/ Asimismo, en los incisos 6.4.1.1 y 6.4.1.4 disponen la conformacién del Comité de Planificacion
de la Capacitacion y la elaboracion del Plan de Desarrollo de las personas — PDP que es el
instrumento de gestion para la planificacion de las Acciones de Capacitacion de cada entidad,
como parte de la etapa de planificacion;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 306-2022/MDSM de fecha 05 de mayo de 2022, se
conforma el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Municipalidad Distrital de San Miguel
con la finalidad de asegurar que la planificacion de la capacitacion responda a los objetivos
\\\Q\N‘D“Dl’% ... estratégicos de la entidad y se generen condiciones favorables para la adecuada implementacion
3 %o o‘x de las Acciones de Capacitacion;

2 cg,;gé;,;,;;(,u Que, el Comité de Planificacion de la Capacitacion tiene como una funcién establecida en la
\\ Y%, / directiva de la materia: «Validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, previo a la aprobacién del titular de la entidad»;

Que, la Unidad de Recursos Humanos con Informe N° 246-2023-URH-OAF/MDSM de fecha 22
de marzo de 2023, solicito a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto disponibilidad presupuestal
por el monto de S/. 186 000 (ciento ochenta y seis mil con 00/100 soles) para implementar el Plan
de Desarrollo de Personas 2023, previo a la validacion del mismo por parte del Comité de
Planificacién de la Capacitacion;
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Que, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a través del Memorando N° 289-2023-OPP/MDSM
de fecha 28 de marzo de 2023, informa que se cuenta con la disponibilidad presupuestal en la
fuente de financiamiento Recursos Determinados por el monto de S/. 186 000 (ciento ochenta y
seis mil con 00/100 soles) para implementar el Plan de Desarrollo de Personas 2023 - PDP,
debiendo contar con su inclusion en el Plan Operativo para su ejecucion;

Que, el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Municipalidad Distrital de San Miguel con

Acta N° 01-2023, valida el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023, el cual contiene la

matriz PDP con 32 acciones de capacitacion dirigidas a 1 276 beneficiarios con un monto

presupuestado de S/. 186 000 (ciento ochenta y seis mil con 00/100 soles) y, en la medida que se
L% van ejecutando las acciones de capacitacion, se incorporen mayores recursos;

G
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- Que, el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Municipalidad Distrital de San Miguel con
‘ {g/ Informe N° 001-2023-MDSM/CPC/PDP de fecha 29 de marzo de 2023, comunica a la Oficina de
s®2" Administracion y Finanzas que, habiendo sido validado el PDP, corresponde ser aprobado por la
méaxima autoridad administrativa, por lo cual adjuntan el Acta N° 01-2023 con el Plan de Desarrollo
de las Personas — PDP 2023 y sus anexos para ser remitidos a la Unidad de Recursos Humanos
para las gestiones correspondientes;

' | Que, laUnidad de Recursos Humanos mediante Informe N° 261-2023-URH-OAF/MDSM de fecha
/30 de marzo de 2023, recomienda a la Oficina de Administracion y Finanzas, remitir su respectivo
documento con los actuados del Comité de Planificacion de la Capacitacion y el proyecto de
Resolucion de Gerencia a la Oficina de Asesoria Juridica y posteriormente sea derivado a la
Gerencia Municipal para su aprobacion correspondiente;

Que, la Oficina de Administracién y Finanzas con Memorando N° 524-2023-GAF/MDSM de fecha
30 de marzo de 2023, ratifica lo manifestado por la Unidad de Recursos Humanos y solicita a la
Oficina de Asesoria Juridica emitir opinion legal con la finalidad de proseguir con el tramite
correspondiente;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica mediante Informe N° 133-2023-OAJ/MDSM de fecha 31 de
marzo de 2023, concluye que resulta amparable juridicamente aprobar el proyecto “Plan de
Desarrollo de las Personas — PDP 2023" de la Municipalidad de San Miguel, el cual ha sido
desarrollado seglin los criterios previstos en la directiva aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE “Normas para la Gestién del Proceso de
Capacitacion en las entidades piblicas”;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica sefiala también en su referido informe que, de conformidad
con el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, articulo IV del titulo preliminar, corresponde la
aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas de la Municipalidad de San Miguel, al Gerente
Municipal como la maxima autoridad administrativa de esta comuna;




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL

PROVINCIA DE LIMA
T——— —

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar literal j) del Reglamento de la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, define: «(...) Para efectos
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la
entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de los Gobiernos
Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno
Regional y el Gerente Municipal, respectivamente;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de San Miguel en
su articulo 13° numeral 14, establece como una competencia adscrita a la Gerencia Municipal:
«Resolver los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas» y,

Estando lo expuesto con el visto bueno de la Unidad de Recursos Humanos, Oficina de
Administracion y Finanzas, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Asesoria Juridica
y, conforme las facultades otorgadas mediante Resolucién de Alcaldia N°® 003-2023/MDSM y
funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital
de San Miguel, aprobado con Ordenanza Municipal N° 433/MDSM.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023 de la
Municipalidad Distrital de San Miguel, el mismo que en Anexo forma parte del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos presentar el Plan de
Desarrollo de las Personas — PDP 2023 a SERVIR, en el plazo maximo establecido en la Directiva
“‘Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas” aprobada con
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos ejecutar las acciones
de capacitacion contenidas en el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023 aprobado
mediante la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR el presente acto resolutivo a las Unidades Organicas
competentes.

ARTIUCLO QUINTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones la publicacion de la presente resolucion en el portal institucional de la
Municipalidad Distrital de San Miguel (www.munisanmiguel.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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