MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL
PROVINCIA DE LIMA

N

SO

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 2 6
San Miguel, 20 ABR. 2018

1 8 Mpsm

EL ALCALDE DISTRITAL DE SAN MIGUEL;

VISTOS, el memorando N°231-2018-GM/MDSM emitido por la
Gerencia Municipal, el informe N°038-2018-GAJ/MDSM emitido por la Gerencia de
Asuntos Juridicos, y el informe N°044-2018-GPP/MDSM emitido por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, y;

_— Que, el Articulo 194° de la Constituciéon Politica del Estado y sus
modificatorias, establece que las municipalidades provinciales y distritales son érganos
de gobierno local con autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de
su competencia;

Que, el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley
Organica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econémica y administrativa en asuntos de su competencia. La autonomia que la
7]l Constitucion Politica del Peru establece para las municipales radica en la facultad de

ejercer actos de gobierno y administrativos, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el numeral 71.1) del Articulo 71° del Decreto Supremo N°304-
72012-EF con fecha de publicacién el 30 de diciembre de 2012, que aprueba el Texto Unico
\qxerdenado de la Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

.
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Estrateglco Institucional (PEI), que debe ser concordante con el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional (PEDN)), los Planes Estratégicos Sectoriales Multianual (PESEM), los
Planes de Desarrollo Regional Concertado (PDRC), y los Planes de Desarrollo Local
iy _Concertado (PDLC), segtn sea el caso”;

Que, el numeral 71.2) del Articulo 71° del acotado Decreto Supremo,

u

-,,(establece que, “El presupuesto Institucional se articula con el Plan Estratégico de la

~Entidad, desde una perspectiva de mediano a largo plazo, a través de los Planes

Operativos Institucionales, en aquellos aspectos orientados a la asignacién de los fondos
publicos conducentes al cumplimiento de las metas y objetivos de la entidad”;
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Que, el Decreto Legislativo N°1088, crea el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, asi como el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
Nacional, CEPLAN, como ente rector del Sistema de Planeamiento Estratégico;

Que, mediante Decreto Supremo N°004-2013-PCM, se aprobé la
Politica de Modernizaciéon de la Gestion Publica, refiriéndose como primer pilar de la
gestion publica orientada a resultados al planeamiento estratégico, encargandose al
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, ejercer su rectoria a través de
la emision de normas técnicas que regulen el Sistema de Planeamiento Estratégico;

- Que, mediante Resolucién Ministerial N°125-2013-PCM, se aprueba el
Plan de Implementacién de la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica
2013 - 2016, la misma, que establece como accién estratégica, aprobar la Directiva
General que contiene la metodologia y los procedimientos del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico;

Que, mediante Resoluciéon del Consejo Directivo N°026-2014-
EPLAN/PCD, el CEPLAN como érgano rector del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico, aprob6é la Directiva N°001-2014-CEPLAN, Directiva General de
Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, que en su
articulo 17°, establece que el PEI es el documento elaborado por las entidades de la
Administracién Publica, que se redacta en la fase institucional y utiliza la informacién
generada en la fase estratégica del sector al que pertenece o del territorio al que esta
9,% vinculado. Este documento de gestion identifica la estrategia de la entidad para lograr
%\ps objetivos, en un periodo minimo de 3 (tres) afos, a través de iniciativas disefiadas

!
'/fpara producir una mejora en el bienestar de la poblacién a la cual sirve y cumplir su

Que, mediante Resolucién de la Presidencia del Consejo Directivo
N°026-2017/CEPLAN/PCD, se aprueba la Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD,
Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional;

T T Que, mediante Resoluciéon de la Presidencia del Consejo Directivo
yige © \ N°033-2017-CEPLAN/PCD, se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el
e >\;‘narco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua;

)
/) Que, mediante Resolucién de la Presidencia del Consejo Directivo
N°062-2017/ CEPLAN/PCD se modifica la Guia para el Planeamiento Institucional;
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Que, la Direccion Nacional de Coordinaciéon y Planeamiento
Estratégico del CEPLAN remiti6 el Informe Técnico N° 022-2018-CEPLAN/DNCP-PEI,
en el que concluye que el Plan Estratégico Institucional 2018-2020 de la Municipalidad
Distrital de San Miguel cumple con lo establecido en la Directiva para la Actualizacién
del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y con la Guia para el Planeamiento
Institucional;

Que, mediante documento de vistos, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, remite el proyecto del Plan Estratégico Institucional 2018-2020, para su
aprobacién correspondiente, la misma, que cuenta con la opinién favorable de la
-— Gerencia de Asuntos Juridicos para la aprobacién del Plan Estratégico Institucional;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas al alcalde
por el articulo 20° de la Ley N°27972, Ley Orgéanica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- APROBAR el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018 -

2020 de la Municipalidad Distrital de San Miguel, cuyo texto en anexo en 35 (treinta y
inco) folios, forma parte integrante de la presente resolucioén de alcaldia.

...............

= Articulo 2°.- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y
m“l“resupuesto, la implementacion y difusién del presente documento, en todas las areas
” administrativas de la municipalidad.

Articulo 3°.- PUBLICAR el presente dispositivo legal en el Diario
~ =« Oficial “El Peruano” y en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de San

KATHERINE
SECRETAR
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Asistente en Planeamiento Estratégico

Presentaci()n

La Municipalidad Distrital de San Miguel en cumplimiento de la
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017-
CEPLAN/PCD, que aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional,
ha formulado el Plan Estratégico Institucional 2018-2020.

El Plan Estratégico Institucional 2018-2020 de la Municipalidad Distrital
de San Miguel es un documento de gestion institucional que contiene el
marco conceptual de la gestion municipal y que desarrolla los objetivos
estratégicos institucionales, las acciones estratégicas institucionales
con sus respectivos indicadores y metas que la entidad efectuara en un
periodo de tres afios para contribuir a los objetivos establecidos en el
Plan de Desarrollo Local Concertado 2017-2021 del Distrito, siendo el
PEI (Plan Estratégico Institucional) un documento de gestion que
articula y vincula el PDLC y el POI.

En el afo 2016 la Municipalidad Distrital dio inicio al proceso de
implementacién de la Directiva N°001-2014-CEPLAN, Directiva General
del Proceso de Planeamiento Estratégico- Sistema Nacional de
Planeamiento”, mediante la formulacion del Plan de Desarrollo Local
Concertado 2017-2021 del Distrito, elaborado con asistencia técnica y
aprobado con opinion favorable del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico-CEPLAN.

La Municipalidad Distrital de San Miguel asume la misién de promover
el desarrollo integral sostenible del distrito, a través de la cadena de

objetivos y resultados que se propone por medio del Plan Estratégico
Institucional que presenta para el horizonte 2018-2020.
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L. Deciaracion ae ia Potitica Institucional

Hacer de San Miguel un distrito seguro, ordenado, saludable, moderno,
competitivo, turistico y sostenible, con habitantes que gozan de calidad
de vida y que disfrutan de zona de playa con infraestructura de servicios
a lo largo de su litoral. ...

La Municipalidad de San Miguel, como érgano de Gobierno Local, tiene

autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de

competencia, regulando sus actividades y funcionamiento

administrativo de acuerdo a lo dispuesto para el sector Publico. Los
~ lineamientos generales de la Institucion apuntan a:

» Organizacién del espacio fisico -Uso del suelo.

> Servicios publicos locales.

» Proteccion y conservacion del medio ambiente.

» En materia de Desarrollo y economia local.

» En materia de Participacién vecinal.

» En materia de Servicios sociales locales.

» Prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.

I. Misién

Promover el desarrollo integral y
sostenible de la comunidad
Sanmiguelina de manera inclusiva,
con calidad de servicios y gestion
municipal moderna.
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I, Owjettvos Estratégicos Instituctonates

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), de la Municipalidad Distrital de San
Miguel definen los cambios que la Entidad apuesta lograr en las condiciones y/o
necesidades de los ciudadanos del Distrito o en el entorno que estos se
desenvuelven, asi como se puede observar en el siguiente cuadro:

OEl

INDICADORES

CODIGO DESCRIPCION
Contribuir a la calidad de los Porcentaje de la poblacién que accede
OEIL01 |servicios de salud en el distrito | a los servicios de salud promovidos
de San Miguel por la municipalidad
Reducir los indices de Porcentaje de la poblacién que ha sido
OEIL.02 |Inseguridad Ciudadana en el victima de algun evento que atento
distrito contra su seguridad
OEIL.03 Zlce;ﬁgar;ilsacgrr]n glegitsl,\tlrlgg%e san DA e S SRR ICEmA IS Gk
’ " promueven la economia en el distrito
miguel
2 } Porcentaje de la poblacion que
OEIL.04 géoégcs’;esi i ;as %?.S;ogi gﬁtgesgo participa de las actividades de gestién
del riesgo que realiza la entidad
Promover el Desarrollo Humano Porce_ntap de vecinas y vecinos i
OEL05 |y Habitos Saludables en el sanmlguellnos que acceden a servicios
i sociales especializados de la
distrito. Bon
municipalidad
Contribuir con la calidad de los | Porcentaje de vecinos que acceden a
OEL06 |servicios educativos en el servicios educativos de calidad en
distrito de San Miguel. espacios correctamente habilitados
OEILO07 Implementar la gestién Porcentaje de cumplimiento anual del
’ institucional Plan Estratégico Institucional

OEI.08

Mejorar la gestion ambiental del
distrito de San Miguel

Porcentaje de la poblacion satisfecha
con la gestién ambiental
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IV. Acciones Estratégicas Instimeionales

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) son iniciativas que contribuyen a

implementar la estrategia establecida por los OEl, las cuales se concretan en productos

(bienes o servicios) que la Municipalidad Distrital de San Miguel entrega a los
ciudadanos. En el siguiente cuadro se puede observar las AEl y sus indicadores:

A ® R A A ONA
DICADOR
ODIGO D RIPCIO

ACCIONES DEL OEI 01

AEL01.01 :‘Slésstec;r;%ae:ig‘r:?:s st?:tr)eajg‘é’g:e'gad NUmero de asistencias técnicas de inocuidad
propietarios y vecinos del distrito | ¢ 10 alimentos

AEL01.02 :rr‘c:%r:nrr;aj p%ij:‘zn:ﬁ';l\';?tg&ana Numero de canes registrados en el distrito
Servicios de salud oportunos e 7 .
h ] ) NuUmero de personas atendidas en los

AELULDS g‘;‘;ﬁg’:ﬁ gg‘g‘;ﬁdﬁ%ﬁ ;? programas "Medico te visita" y "Medioeval'
Campanas de salud integrales

AEL01.04 mediante charlas y talleres a los Numero de campanas de salud realizadas a los

o residentes en el distrito de San residentes del distrito

Miguel

ACCIONES DEL OEI 02

AEL02.01 cszésrimﬁi d:rﬁzgz)”%?: cri:ld::ana Porcentaje de camaras de video vigilancias

o biars efﬂ:i op de la pobla ci% o instaladas en el distrito

Psistarioia lecrics e Baguiidad Porcentaje de juntas vecinales capacitadas en

AEL02.02 gucggggga de manera oportuna en temas de seguridad ciudadana

AEL02.03 S: cr:/ (')ﬁ;agg gﬁiﬂ?ﬁr’nﬁtegml y Porcentaje de sectores patrullados
gzzina?a?\l;m;ar:ndai:ﬁtg:giageneﬁcio Porcentaje de asistencia de los miembros del
de la p oblagién comité a las reuniones
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ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL INDICADORES

CODIGO DESCRIPCION

ACCIONES DEL OEI 03

Asistencia técnica en la
formalizacién de los establecimientos

AEI.03.01 de manera oportuna a los

comerciantes informales en el distrito

Numero de comerciantes informales que
asistieron a la asistencia técnica en
formalizacién de establecimientos.

Numero de ferias econémicas realizadas o
gestionadas por la entidad en sus diferentes
modalidades

Ferias econémicas de manera
AE.03.02 integral a la poblacion en el distrito

Asistencia técnica a los
-~ AEL03.03 |emprendedores de forma oportuna
en el distrito

Numero de emprendedores que recibieron
asistencia técnica

Acciones de control y fiscalizacion de

AEL03.04 |actividades econémicas oportunas BRGHISEGON e SIS O o Rk o

actividades econémicas

en el distrito.
ACCIONES DEL OEI 04

Sensibilizacién de la cultura de Numero de personas que reciben sensibilizacion
AEI.04.01 |prevencién de riesgos y desastres en | en la cultura de prevencién de riesgos de

la poblacién del distrito. desastres

Inspeccién en zonas de riesgos
AEI|.04.02 |identificadas de manera focalizada
en el distrito.

Porcentaje de edificaciones con inspecciones
técnicas de seguridad aprobadas

Asistencia técnica en respuesta

AEL04.03 inmediata ante la ocurrencia de un Numero de simulacros de sismo realizadas por
S desastre de manera integral a la afio

poblacién del distrito.

Plan de Contingencia en gestién
AEL.04.04 |interna de riesgos de desastres
implementado en el distrito.

Porcentaje de implementacién del plan de
contingencia

Inspecciones Técnicas de Seguridad
AEL04.05 |©" edificaciones condicionado a la Numero de inspecciones técnicas de seguridad
U compatibilidad de uso de suelos en | en edificaciones - ITSE realizadas por afio
el distrito.

Centro de operaciones de
emergencia para el monitoreo de Numero de acciones realizadas para la
peligros, emergencias y desastres en | implementacién del COE

el distrito.

Ordenamiento territorial en el Distrito | Porcentaje de espacios publicos recuperados
de San Miguel en el distrito de San Miguel

9
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& ADOR

Atencion integral a nifios, nifias y
adolescentes en condicion de
riesgo

AEI05.01

Atencién integral de aduitos

Porcentaje de NNA atendidos por vulneracion de
derechos en la DEMUNA.

Porcentaje de A.M. de San Miguel que recibe

AEL05.02 mayores del distrito de San Miguel | atencién oportuna en el CIAM.
AEL05.03 Programas de desarrollo integral Porcentaje de jévenes que acceden a servicios
- para los jévenes del distrito educativos y recreativos
Porcentaje de las personas con discapacidad que
AEL05.04 Atencién integral a personas con asisten a los talleres realizadas por la Oficina
e discapacidad Municipal de atencidn con personas con
discapacidad OMAPED
Programas de actividades . e
_ = . Numero de beneficiarios de las escuelas y/o
AEIL05.05 gigeogclavszr?Il;n&%glaaliféﬁedle programas deportivos municipales
provincia implementadas en el distrito
ACCIONES DEL OEI 06
Capacidades y competencias
fortalecidas de los docentes para el
-~ AEL06.01 | efectivo desarrollo de los procesos | Numero de capacitaciones realizadas

de ensefianza-aprendizaje en el
distrito.

Programas educativos elaborados

AEI.06.02 para los Educandos del distrito.

Equipamiento, Infraestructura y
Mobiliario adecuado en
Instituciones Educativas en
beneficio de la poblacién

AEI.06.03

Porcentaje de vecinos beneficiaros por los
programas educativos realizados

Numero de mejoras aplicadas a las |.E. del
distrito
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A O R A A ONA
DICADOR
ODIGO D RIPCIO
ACCIONES DEL OEI 07 :
AEL07.01 Recaudacion Tributaria oportuna en Porcentaje de efectividad de la recaudacién
e beneficio de la Municipalidad tributaria
Instrumentos de gestién actualizados - -~
AEL07.02 |en beneficio de la administracion Nutmelm 33 instrumentos de gestion
distrital e
Documentos de gestion accesible y ) .
AEIL07.03 |transparente de la Municipalidad :;n;}cret;g;aje fid painRsonES de-dalos
-~ Distrital de San Miguel.
AEL07.04 Capacidades Fortalecidas del personal | Numero de capacitaciones realizadas a los
e de la Entidad servidores de la municipalidad
Espacios y mecanismos de Numero de Organizaciones Sociales que
AEIL07.05 | participacion ciudadana fortalecidos en | participan en el proceso de Presupuesto
la Entidad Participativo
AEL07.06 Servicio Civil implementado en Porcentaje del servicio civil implementado en
T beneficio de la Municipalidad la municipalidad
Gestién por procesos y simplificacion Numero de procedimientos administrativos
AEIL07.07 |administrativa implementados en la establecidos en el TUPA que han sido
MDSM. simplificados.
ACCIONES DEL OEI 08
-
Mantenimiento del ornato publico de ’ -
z Porcentaje del mantenimiento de la
AEI.08.01 g);r:iﬁ;i)gedganente para los vecinos de infraestructura puablica y municipal
Servicio de barrido de calles de forma . : -
AEI.08.02 |integral y permanente para la poblacion Porcentaje de M detros lineales que reciben el
de San Miguel servicio de barrido.
m:ggglg;gxgn? :ﬁ:&gﬁsﬁ 5 Porcentaje de metros cuadros de areas
comunidad de San Miguel verdes que reciben mantenimiento
g:;?g:ﬁgg %?el:rse;ﬁ#:st:ogggsl " Toneladas de residuos sélidos dispuestos en
comunidad san miguelina rellte: sanitana.

RMOA

NSON COLOMBATT! &
GE"BNTE \‘3*'/,
~ ASL m(\‘i},’;//
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V. RutaEstratégica

La ruta estratégica de la Municipalidad Distrital de San Miguel permite ordenar los objetivos estratégicos institucionales y
establecer una secuencia légica de las acciones estratégicas correspondientes, considerando la factibilidad y la importancia de
cada una para el logro de los objetivos estratégicos institucionales, para ello se ha realizado un trabajo de priorizacion de
acuerdo a los criterios sefialados por el CEPLAN obteniendo una matriz de Priorizaciéon de Objetivos y Acciones Estratégicas.

OEl AEI

Prioridad .. Prioridad e T UO Responsable
Codigo Descripcion Cdédigo Descripcion

Servicio de patrullaje, integral y sectorizado |

1 AEL02.03 an ol distrite. :Sub gerencia de Serenazgo

Comité Distrital de Seguridad Ciudadana Gerencia de Sequridad
Reducir los 2 AEI.02.04 g g

permanente en beneficio de la poblacion. Ciudadana
indices de
1 OEI.02 |inseguridad Sistema de Seguridad Ciudadana con
ciudadana 3 AEL02.01 |equipamiento integral en beneficio de la Sub gerencia de serenazgo

Asistencia Técnica en Seguridad Ciudadana  Gerencia de Seguridad

4 AEI02.02 | ;. hanera oportuna en el distrito Ciudadana
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AEI

UO Responsable

Codigo

Descripcion

Codigo

Descripcion

Servicios de salud oportunos e innovativos

Sub Gerencia de Promocion

permanente para los vecinos de San Miguel

1 AEL01.03 orientados a la comunidad de San Miguel | de la Salud
- Campanias de salud integrales mediante
Coptnbulr SilA 2 AEI.01.04 |charlas y talleres a los residentes en el Gerencia de Salud
calld_ad de los distrito de San Miguel
servicios de
£ CEL salud en el
diatrito de San Asistencia técnica sobre inocuidad a los Sub Gerencia de Vigilancia
Pl 3 AEL.01.01 |comerciantes, trabajadores, propietarios y o '9
Miguel vecinos del distiito sanitaria y zoonosis
4 AEL01.02 Programas de atencion veterinaria en forma | Sub Gerencia de Vigilancia
i oportuna en el Distrito sanitaria y zoonosis
Recoleccién de residuos soélidos ; I
1 AEI.08.04 | gestionados integraimente para la ﬁgg?erenma de Limpisza
comunidad san miguelina uglise
i Mantenimiento de areas verdes de manera .
Mejorar la 2 AE1.08.03 oportuna en beneficio de la comunidad de Subg_erenCIa de Parqugs,
gestion San Miguel Jardines y Medio Ambiente
OEI.08 | ambiental del
distrito de San Servicio de barrido de calles de forma ' N
Miguel 3 AEI.08.02 |integral y permanente para la poblacion de gqg?erenma de Limpleza
San Miguel S
4 AEL.08.01 Mantenimiento del omato publico de forma | Subgerencia de

Mantenimiento




W™\ San

miguel

Prioridad

OElI

Coédigo Descripcion

Prioridad e
Cadigo

PLAN ESTRATEGICO lNgTﬂ' UCIONAL 2018-2020

AEI

Descripcion

UO Responsable

OEI07

Implementar
la gestion
institucional

1 AEL.07.04

2 AEI.07.05

3 AEI.07.01

4 AEI07.02

5 AEL07.06

6 AEL07.07

v AEI.07.03

Capacidades Fortalecidas del personal de la
Entidad

Espacios y mecanismos de participacion
ciudadana fortalecidos en la Entidad

Recaudacién Tributaria oportuna en beneficio de
la Municipalidad

Instrumentos de gestidn actualizados en
beneficio de la administracion distrital

Servicio Civil implementado en beneficio de la
Municipalidad

Gestién por procesos y simplificacion
administrativa implementados en la MDSM.

Documentos de Gestidn accesibles y
transparentes de la Municipalidad Distrital de
San Miguel.

Sub Gerencia de Recursos
Humanos

Gerencia de Participacion
Vecinal

Gerencia de Rentas y
Administracion Tributaria

Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto

Sub Gerencia de Recursos
Humanos

Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto

Sub Gerencia de
Tecnologia de la
Informaciény C.




W™ San
miguel

Prioridad

Codigo

OEl

Descripcion

Prioridad

Codigo

PLAN ESTRATEGICO InlgTITUCIONAL 2018-2020

AEI

Descripcion

UO Responsable

5 OEIL.03

Mejorar la
competitividad
econdémica en
el distrito de
san miguel

AEIL.03.03

AEIL03.02

AEL03.01

AEL03.04

Asistencia técnica a los emprendedores de
forma oportuna en el distrito

Ferias econdmicas de manera integral a la
poblacion en el distrito

Asistencia técnica en |la formalizaciéon de
los establecimientos de manera oportuna a
los comerciantes informales en el distrito

Acciones de control y fiscalizacion de
actividades econdmicas oportunas en el
distrito.

Sub gerencia de
Licencia y Comercio

Gerencia Desarrollo
Econdmico y
Cooperacion Técnica

Sub Gerencia de
Licencia y Comercio /
Gerencia desarrollo
Econ6émico y
Cooperacion Técnica

Gerencia de
Fiscalizacién y Control




miguel

Prioridad

OEl

Codigo Descripcion

OEI.04

Promover la
gestion de
riesgo de

desastres en
el distrito

Prioridad

Codigo

AEL04.02

AEL04.01

AEI.04.04

AEI.04.05

AEI.04.06

AEI.04.03

AEIL.06.07

PLAN ESTRATEGICO IN!TITUCIONAL 2018-2020

AEI
Descripcion

Inspeccion en zonas de riesgos identificadas de
manera focalizada en el distrito.

Sensibilizacion de la cultura de prevencion de
riesgos y desastres en la poblacion del distrito.

Plan de Contingencia en gestion intemna de
riesgos de desastres implementado en el distrito.

Inspecciones Técnicas de Seguridad en
edificaciones condicionado a la compatibilidad de
uso de suelos en el distrito.

Centro de operaciones de emergencia para el
monitoreo de peligros, emergencias y desastres
en el distrito.

Asistencia técnica en respuesta inmediata ante la
ocurrencia de un desastre de manera integral a la
poblacién del distrito.

Ordenamiento territorial en el Distrito de San
Miguel

UO Responsable

Subgerencia de Gestién
del Riesgo de Desastres

Subgerencia de Gestion
del Riesgo de Desastres

Subgerencia de Gestion
del Riesgo de Desastres

Subgerencia de Gestion
del Riesgo de Desastres

Subgerencia de Gestion
del Riesgo de Desastres

Subgerencia de Gestion
del Riesgo de Desastres

Gerencia de Desarrollo
Urbano




S san

miguel

Prioridad

Cadigo

OEl
Descripcion

Cadigo

PLAN ESTRATEGICO IN&TITUCIONAL 2018-2020

AEI
Descripcion

UO Responsable

Equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado

Subgerencia de

facil acceso para la poblacion del distrito

AEIL.06.03 |en Instituciones Educativas en beneficio de la Educacién y Cultura
o poblacion
Contribuir con
la calidad de
los servicios Programas educativos elaborados para los Subgerencia de
7 QELOE | deativas an AEL06.02 |\ andos del distrito. Educacién y Cultura
el distrito de
San Miguel. Capacidades y competencias fortalecidas de los Subgerencia de
AEI.06.01 |docentes para el efectivo desarrollo de los procesos Ed M dn v Coltura
de ensefianza-aprendizaje en el distrito. SRSy antg
Atencion integral a nifios, nifias y adolescentes en
AEL.05.01 condicién de riesgo DEMUNA
AEL05.02 Atencion integral de adultos mayores del distrito de | Centro Integral del
Promover el e San Miguel Adulto Mayor
Desarrollo
Humano y i i6 ici ici
OEL05 k Programas de desarrollo integral para los jovenes del | Oficina Municipal de
Habitos AEL05.03 | trito Juventudes
Saludables en
el distrito. Oficina Municipal de
AEI05.04 |Atencién integral a personas con discapacidad Atencion a la Persona
con Discapacidad
AEL05.05 Programas de actividades deportivas municipales de | Gerencia de Deporte y

Recreacion
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VI.ANEXOS
ANEXO B-1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

ANER B M e e e e -

Objetivo Estratégico Territorial

Cadigo

OET.01

Enunciado

INCREMENTAR
LA SEGURIDAD
CIUDADANA

Nombre
del
Indicador

Porcentaje
dela
poblacién del
distrito de
San Miguel
que ha sido
victima de
algln evento
que atentd
contra su
seguridaden
los ultimos
doce meses.
(Tasa de
victimizacion
por
personas).

Cdodigo

AET.01.01

AET.01.02

AET.01.03

AET.01.04

AET.01.056

AET.01.06

PLAN ESTRATEGICO IN&TITUCIONAL 2018-2020

Accion Estratégica Territorial

Enunciado

Fomentar la conciencia
civica ciudadana

Incrementar la
prevencion del delito en
el distrito

Recuperar la totalidad
de espacios publicos

Controlar los riesgos
que atenten contra la
paz, tranquilidad y

seguridad del distrito

Fortalecer la comunidad
organizada en lucha
contra la inseguridad
ciudadana

Promover de la
convivencia pacifica

Nombre del
Indicador

Nimero de personas
sensibilizadas en materia
de seguridad ciudadana

Numero de camaras
instaladas en el distrito

Namero de areas
recuperadas en el distrito

Nuamero de estrategias
preventivas disuasivas
aplicadas en cada sector
del distrito

NUmero de personas que
integran las juntas
vecinales

Numero de ocurrencias
de conflictos vecinales

Objetivo Estratégico Institucional

Cdédigo

OEL01

Enunciado

Reducir los
indices de
Inseguridad
Ciudadana en
el distrito

Nombre
del
Indicador

Porcentaje
dela
poblacién
que ha sido
victima de
algun evento
que atento
contra su
seguridad

Explicacion
de Relacion
Causal con
OET o AET

La relaciéon es
causalidad ya
que el OEI
contribuye
plenamente
conel OET y
usa el mismo
indicador. Las
AET también
contribuyen a
implementar
la estrategia
establecida en
el OET.




W™ San
mi gq_e_l

N TOC

Objetivo Estratégico Territorial

Codigo

OET.02

Enunciado

MEJORAR
LA CALIDAD
EN LOS
SERVICIOS
DE SALUD

Nombre del

Indicador

Porcentaje de
la poblacion
del distrito de
San Miguel
que accede a
servicios de
salud
preventiva.

Cadigo

AET.02.01

AET.02.02

AET.02.03

AET.02.04

AET.02.05

AET.02.06

PLAN ESTRATEGICO IN&TITUCIONAL 2018-2020

Accion Estratégica Territorial

Enunciado

Fomentar la salud
nutricional,
especialmente a grupos
vulnerables

Promover habitos de
vida saludable que
permitan elevar la
calidad de vida

Promover la cultura
preventiva promocional
en el distrito

Mejorar los niveles de
salud en el distrito

Priorizar el acceso a los
servicios de los grupos
vulnerables

Promover la vigilancia
Sanitaria

Nombre del
Indicador

Numero de sesiones
educativas en nutricién

Numero de personas
que acceden a un
servicio de salud y
realicen actividad fisica

NuUmero de atenciones
realizadas en el
preventorio municipal

% de personas que no
cuentan con un seguro
de salud y acceden a los
servicios de salud que
brinda la municipalidad

Numero de personas
que acceden al
programa médico te
visita

Numero de
capacitaciones e
inspecciones a
establecimientos de
comercio y/o elaboracion
de productos para el
consumo humano

Objetivo Estratégico Institucional

Caodigo

OEIl.02

Enunciado

Contribuir a la
calidad de los
servicios de
salud en el
distrito de San
Miguel

Nombre del
Indicador

Porcentaje de
la poblacion
que accede a
los servicios
de salud
promovidos
por la
municipalidad

Explicacion
de Relacion
Causal con
OET 0 AET

La relacion es
causalidad ya
que el OEI
contribuye
plenamente
conelOET y
usa el mismo
indicador. Las
AET también
contribuyen a
implementar
la estrategia
establecida
en el OET.




W™ San
miguel

Objetivo Estratégico Territorial

Codigo

OET.03

Enunciado

ASEGURAR

AMBIENTAL

LA CALIDAD

Nombre
del
Indicador

Porcentaje
de viviendas
del distrito de
San Miguel
que
participan en
el Programa
de
Segregacion
en la fuentey
recoleccion
selectiva de
residuos
solidos
domiciliarios

Codigo

AET.03.01

AET.03.02

AET.03.03

AET.03.04

AET.03.05

AET.03.06

AET.03.07

AET.03.08

PLAN ESTRATEGICO IN&TITUCIONAL 2018-2020

Accion Estratégica Territorial

Enunciado

Concientizara la
poblacién en temas
ambientales

Incentivar y motivar las
buenas practicas
ambientales

Generar espacios
saludables

Promover la
conservacion ambiental

Promover la organizacion
de la comunidad en
temas ambientales

Disminuir la
contaminacién por
residuos solidos en la
ciudad

Asegurar un ambiente
saludable

Impulsar la Gestién de
Riesgo de Desastre

Nombre del
Indicador

Numero de camparias
de educacion ambiental
realizadas

Numero de diplomas
otorgados por
participacion en
programas ambientales

Metros cuadrados de
espacios habilitados
(areas verdes)

Numero de eventos
difundidos sobre
conservacion ambiental

Numero de viviendas
participantes en
programa Recicla San
Miguel

Numero de dispositivos
de recoleccion temporal
implementados.

Numero de atenciones
realizadas sobre quejas
ambientales.

Numero de reuniones de
la Comision Ambiental
Municipal (CAM).

Objetivo Estratégico Institucional

Caodigo

OEL03

Enunciado

Mejorar la
gestion
ambiental del
Distrito de San
Miguel

Nombre
del
Indicador

Porcentaje
de la
poblacion
satisfecha
con la
gestion
ambiental

Explicacion
de Relacion
Causal con
OET o AET

Larelacion es
causalidad ya
que el OEl
contribuye
plenamente
conel OET y
usa el mismo
indicador. Las
AET también
contribuyen a
implementar la
estrategia
establecida en
el OET.
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W san
miguel

Cédigo

Cadigo Enunciado

INCREMENTAR
LA
COMPETITIVIDAD

OET.05

Nombre del
Indicador

Porcentaje de
crecimiento
del nimero de
visitantes a
los espacios
turisticos del
distrito de San
Miguel

Codigo

AET.05.01

AET.05.02

AET.05.03

AET.05.04

AET.05.05

AET.05.06

PLAN ESTRATEGICO INgTIT UCIONAL 2018-2020

Accion Estratégica Territorial

Enunciado

Lograr ser un distrito
lider en turismo

Promover el desarrollo
de una oferta turistica
competitiva.

Impulsar el desarrollo
econdmico local

Promover la inversion
privada con énfasis en
los sectores comercial e
inmobiliario.

Promover la
formalizacion y
emprendimiento de
nuevos negocios.

Promover la generacion
de empleo formal

Nombre del Indicador

N° de visitantes a los
lugares turisticos del
distrito de san miguel

N° de prestadores de
servicios formales del
Sector Turismo en el

distrito

N° de Autorizaciones y
convenios de
cooperacion
interinstitucional

N°® de empresas que
desarrollan el comercio
en el distrito

N° de licencias emitidas

N° de personas que
accedieron a un empleo a
través de la OMPE

Objetivo Estratégico Institucional

Codigo

OEL05

Enunciado

Mejorar la
competitividad
econémica en
el distrito de
San Miguel

Nombre del
Indicador

Namero de
agentes
identificados
que
promueven la
economiaen
el distrito

Explicacion
de Relacion
Causal con
OET o AET

La relacion
es causalidad
ya que el OEI
contribuye
plenamente
conel OET y
usa el mismo
indicador.
Las AET
también
contribuyen a
implementar
la estrategia
establecida
en el OET.
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\ San
miguel

cédigo

Cadigo Enunciado

MEJORAR LA
CALIDAD EN
LOS SERVICIOS
DE EDUCACION
CULTURAY
DEPORTE

OET.07

Nombre del
Indicador

PLAN ESTRATEGICO IN!T"'UCIONAL 2018-2020

Accion Estratégica Territorial

Enunciado

Mejorar los niveles de

Nombre del Indicador

Porcentaje de estudiantes
que alcanzan los

Objetivo Estratégico Institucional

Caodigo

Enunciado

Nombre del
Indicador

Porcentaie de | AET.07.01 iy .. | estandares requeridos en
e atidian tjes educacion en el distrito i aaEaikn BAEe
de 2° grado regular Porcentaje de
de Primaria - vecinos que
. epinli Contribuir con
fje o Fomentar la practica Numero de dlsmpl_lnas y P accgd_en a
instituciones | ApT 07.02 | del deporte en el programas deportivos wassntiing servicios
educativas o distritc implementadas en el OEL07 it bkl educativos de
publicas, que distrito o distrito de calidad en
se encuentran San Miguel espacios
en el nivel 9 correctamente
satisfactorio Desarrollar espacios | Namero de espacios habilitados
en . deportivos para la deportivos donde se
Matematica. | AET-07.03 | o ificacion del imparte disciplinas y/o
deporte programas deportivos

. Promover el arte yla | Nimero de personas que .
Porcentaje de AET.07.04 | Sultura como acceden servicios Porcentaje de
estudiantes 9% | herramienta educativa | educativos y culturales vecinas y
de 2° grado en el distrito promovidos por la MDSM vecinos
de Primaria sanmiguelinos
de Promover el que acceden a
instituciones Priorizar el acceso a desarrollo servicios
educativas AET.07.05 | los servicios de grupos | Numero de estudiantes de OEL08 humanoy sociales
publicas que vulnerables inclusion en EBR y ’ hébitos especializados
se encuentran talleres municipales saludablesen |dela
en el nivel el distrito municipalidad
satisfactorio . y evidencian
en . Numero de eventos mejora en su
comprension AET.07.06 | espacios culturales en publicos culturales calidad de
lectora el distrito vida.

Explicacion
de Relacion
Causal con
OET 0 AET

Larelacion
es
causalidad
ya que el OEI
contribuye
plenamente
conel OET y
usa el mismo
indicador.
Las AET
también
contribuyen a
implementar
la estrategia
establecida
enel OET.
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PLAN ESTRATEGICO INETITUCIONAI. 2018-2020

OEI/AEI LineaBase ValorActual ~ -09TS esperadosenel  ypjgaq
Nombre del . : Fuente de Tipo de periodo del plan Organica
: Formula del Indicador ) 5 ;
Baserineis Indicador Datos Indicador Val AR Val A Ano Ano Afo 2020 Responsable del
escripcion ailor no alor no 2018 2019 no Indicador
Gerencia de
Numero de agentes Desar’rol'lo
Mejorar la competitividad identificados que  (del namero de agentes econdmicos gggnz::g%r{ Gerencia de
OELO05 | econdmica en el distrito de | promueven la i g' . 29 Resultado | 1,458 | 2016 | 1,524 | 2017 | 1,500 1,648 1,581 Desarrollo
: : identificados en el Distrito) Técnica - i
San Miguel economia en el ; Economico
s Subgerencia de
distrito ; -
Licenciasy
- Comercio
Acciones estratégicas del OF1.05 .
Asistencia técnica a los :;mg: di?:lores i % (del nimero emprendedores Sub gerencia de Sub gerencia de
AEL.05.01 | emprendedores de forma = ci%i w—' egci - formalizados que reciben asistencia Licencia y Producto | 50 | 2016 | 60 | 2017 60 50 50 Licenciay
oportuna en el distrito foriica técnica por parte de la municipalidad) Comercio Comercio
Numero de ferias
economicas Gerencia Gerencia
Ferias econdmicas de realizadas o % (del numero de ferias econdmicas Desarrollo Desarrollo
AEL.05.02 | manera integral ala gestionadas por la realizadas o gestionadas por la Econdmico y Producto 0 2016 3 | 2017 3 ) 3 Econémico y
poblacion en el distrito entidad en sus municipalidad ) Cooperacién Cooperacion
diferentes Técnica Técnica
modalidades
T atél; rgiears;nma de f;;::;e;cla de
Asistencia técnica en la comerciantes Aemerziod Comarclo /
formalizacion de los informales que ; . ) . :
AE1.05.03 | establecimientos de manera | asistieron a la T '";gf;”ea'iios) iy Producto | 80 | 2016 | 60 | 2017 | 60 | 60 5o | Serencla
oportuna a los comerciantes | asistencia técnica en BRpee S 9 St g
; e o Econdmicoy Econoémico y
informales en el distrito formalizacion de c ié ¢ e
establecimientos. Soparacion SR
Técnica Técnica
. Numero de
g‘sg:l’i;:;gﬁ gznatgilv); s operativos de % (del numero operativos de fiscalizacion | Gerencia de Gerencia de
AE|.05.04 SonTiEEs CooEE 15 fiscalizacion en realizados a las actividades econémicas Fiscalizacion y Producto | 60 | 2016 | 70 | 2017 80 90 100 Fiscalizacion y
distrito P actividades del distrito) Control Control
' economicas
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