MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL
PROVINCIA DE LIMA

RESOLUCION DE ALCALDIAN® § § 0 -2 0 18 ,mMDsm

San Miguel, 97 piC, 2018

VISTOS, el proveido S/N de fecha 27 de diciembre de 2018 emitido
por la Gerencia Municipal, informe N°155-2018-GA]/MDSM emitido por la Gerencia de
Asuntos Juridicos, informe N°1730-2018-SGRH-GAF/MDSM de la Subgerencia de
Recursos Humanos, memorando N°494-2018-GPP/MDSM emitido por la Gerencia de

Planeamiento y Presupuesto; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perta y sus
modificatorias, Leyes de Reforma Constitucional, sefiala que las municipales
provinciales y distritales son érganos de gobierno local con autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia en concordancia con el
articulo II del titulo preliminar de la ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades de
dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de
dministracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

- Que, mediante Ordenanza N°281/MDSM, publicada el 31 de marzo de
/2015, se aprob6 el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) Provisional de la
Municipalidad Distrital de San Miguel, acorde a lo regulado en la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°152-20}4-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N°001-2014-
SERVIR/GPGSC “Reglas de aplicacion progresiva para la aprobacién del Cuadro de
Puestos de las Entidades”;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°924-2017/MDSM, de fecha
\11 de diciembre de 2017, se aprob6 la modificacién de los cargos contenidos en el Cuadro
.30 /,para Asignacion de Personal (CAP) Provisional, por reordenamiento de cargos de la
T'S/I'gmapahdad Distrital de San Miguel;
H

inicos Que, con Ordenanza N°279/MDSM, se aprueba el Reglamento de
ot s Organlzaaon y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de San Miguel, el mismo
que ha sido modificado estructuralmente, por lo que se hace imprescindible la
actualizaciéon o adecuacién de los documentos de gestion relacionados al ROF
modificado, entre ellos el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) Provisional de
acuerdo a-la estructura organica vigente y dentro del marco de lo regulado por la
)Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR;
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i”‘ Ib}g:;"ﬁf””“‘, Que, el punto 5 del Anexo 4 de la Directiva N°002-2015-
4’4» e W“,ags“‘/ SERVIR/GDSRH, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Fjecutiva N°304-2015-
SERVIR/PE, actualizada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°057-2016-
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL
PROVINCIA DE LIMA

SERVIR/PE, establece que el reordenamiento de cargos del CAP Provisional es el
procedimiento mediante el cual se pueden realizar ajustes sobre cambios de los campos,
numero de orden, cargo estructural, cédigo, clasificacion, situacién del cargo y cargo de
confianza, asi como, de otras acciones de administraciéon del CAP Provisional que no
incidan en un incremento del presupuesto de la entidad. No requerird de un nuevo
proceso de aprobacion del CAP Provisional, podra aprobarse mediante resolucién o
dispositivo legal que corresponda al titular de la entidad;

Que, el supuesto sefialado en el numeral 1.3) de la precitada directiva,
refiere que las entidades que cuenten con Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional, podran ajustar el documento hasta por un maximo del 5% del total de cargos
alli contenidos siguiendo los lineamientos establecidos en el numeral 5 del citado anexo,
sin requerir o utilizar mayores recursos presupuestarios para tal efecto;

Que, mediante documentos de vistos, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto propone el reordenamiento de cargos del CAP Provisional vigente,
determinando que el ajuste de dicho documento de gestién no excede el 5% del total de
cargos del CAP Provisional aprobado mediante Ordenanza Municipal N°281/MDSM,
asimismo indica que no existe incremento presupuestal en esta operacion. Asimismo, la
Subgerencia de Recursos Humanos, emite su opinién favorable;

Que, la Gerencia de Asuntos Juridicos a través del documento de
“yfistos, sefiala que resulta procedente la aprobacién del reordenamiento de cargos del
uadro de Asignacién de Personal (CAP) Provisional de la Municipalidad Distrital de
San Miguel, el cual debe aprobarse mediante Resolucién de Alcaldia, tal como lo dispone
el numeral 5) de la directiva citada;

Estando en conocimiento de las responsabilidades que la ley asigna en
condicion de Titular del Pliego y en base a las atribuciones conferidas por el inciso 6) del
articulo 20° de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Reordenamiento de Cargos contenidos en
el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) Provisional de la Municipalidad Distrital
de San Miguel, documento de gestién que como Anexo forma parte integrante de la

/——\ presente resolucién.
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- ‘“\ Articulo 2°.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y
( ..... . o finanzas, a través de la Subgerencia de Recursos Humanos y a la Gerencia de

& CARLOS Espivoza e ) . s sz
\% swsene a7/ Planeamiento y Presupuesto, el fiel cumplimiento de la presente Resolucién.
\
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Articulo 3°.- ENCARGAR a la Secretaria General, publicar la presente
Resolucién de Alcaldia en el Diario Oficial “El Peruano”, y ala Gerencia de Tecnologia
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL
PROVINCIA DE LIMA

de la Informacién y Comunicaciones publicar la resolucién y su anexo en el Portal del
Estado  Peruano (www.perugobpe) y en el Portal Institucional
(www.munisanmiguel.gob.pe), de acuerdo a lo establecido con el Articulo 15° de la
Directiva N° 001-2010-PCM/SGP, aprobada mediante Resolucién Ministerial N°200-
2010-PCM.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

. ) DISTRITAL DE SAN MIGUEL
T MUNCIPALOAD B ENERAL
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FORMATO N° 1
| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL |

[ENTIDAD [MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL |

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

I. DENOMINACION DEL ORGANO: ALCALDIA

SITUACION DEL

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
0 P
1 ALCALDE 36.01.2.01 FP d 1 ELECTO
2 ASESOR Il 36.01.2.02 EC 1 1 1
3 CHOFERIl 36.01.2.06 SP-AP i 1
4 SECRETARIA Il 36.01.2.06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2 1

Il. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA MUNICIPAL

SITUACION DEL

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
0 P
5 GERENTE MUNICIPAL 36.01.3.02 EC 1 1 1
6 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 36.01.3.05 SP-ES 1 1
7 SECRETARIAII 36.01.3.06 SP-AP q 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 1

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Ill. DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
0 p
8 GERENTE 36.03.1.03 SP-DS 1 1 DESIGNADO POR LA CGR
9 GERENTE ADJUNTO 36.03.1.02 EC 1 1 1
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[ CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : [MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL
10 |SECRETARIAI 36.03.1.06 [ SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 i
ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
V. DENOMINACION DEL ORGANO: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
0 P
11 PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL 36.04.1.02 EC 1 1 1
— 12 ABOGADO | 36.04.1.05 SP-ES 1 1
. ‘.-"""W‘%\ 13 |SECRETARIAI 36.04.1.06 SP-AP 1 1
"o-;_ ; TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1
ORGANOS DE ASESORAMIENTO
V. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
0 P
14 GERENTE 36.05.1.02 EC 1 ] 1
15 ABOGADO | 36.05.1.05 SP-ES 1 1
16 SECRETARIA| 36.05.1.06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 1
VI, DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
0 P
17 GERENTE 36.05.2.02 EC 1 1 1
18 ECONOMISTA Il 36.05.2.05 SP-ES 1 1
19 TECNICO ADMINISTRATIVO Il 36.05.2.06 SP-AP 1 1
20 SECRETARIA | 36.05.2.06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 1 3 1
ORGANOS DE APOYO
Vi, DENOMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
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ENTIDAD : [MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL
0 P
21 SECRETARIO GENERAL 36.06.1.02 EC 1 1 1
22 SECRETARA| 36.06.1.06 SP-AP 1 1
23 OFICINISTA Il 36.06.1.06 SP-AP 1 1
24 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 36.06.1.02 EC 1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 0 2
VI DENOMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL
VI DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
0 P
25 SUBGERENTE 36.06.1.1.02 EC 1 1 1
26 TECNICO EN ARCHIVO | 36.06.1.1.06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 1
VI DENOMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL
VIIL2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE REGISTRO CIVIL
e o SITUACION DEL
D g:% N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
\vivf; azﬁl 0 P
27 SUBGERENTE 36.06.1.2.02 EC 1 1 1
28 TECNICO ADMINISTRATIVO | 36.06.1.2.06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 1
VI, DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
0 P
29 GERENTE 36.06.2.02 EC 1 1 1
30 TECNICO ADMINISTRATIVO | 36.06.2.06 SP-AP 1 1
31 SECRETARIA | 36.06.2.06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
0 P
36.06.3.02 EC 1 1 1
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L CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL |
ENTIDAD : [MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL

33 SECRETARIA | 36.06.3.06 SP-AP 1 1

34 TECNICO ADMINISTRATIVO I 36.06.3.06 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

IX1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
0 P
\VoRge r&*\ 36-37  [TECNICO ADMINISTRATIVO Il 36.06.3.1.06 SP-AP 2 1 1
%, TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1
............... IX. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARLOS ESPINOZA D.
SUB GERENTE /,

IX.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

SITUACION DEL
N° ORDEN CARGOESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
0 p
38 SUBGERENTE 36.06.3.2.02 EC 1 1 1
3940  [TECNICO ADMINISTRATIVO | 36.06.3.2.06 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 1
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
X3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGOESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
0 P
41 SUBGERENTE 36.06.3.3.02 EC 1 1 1
42 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 36.06.3.3.06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 1
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
X4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE TESORERIA
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
0 P
43 SUBGERENTE 36.06.3.4.02 EC 1 1 1
44 TECNICO EN FINANZAS | 36.06.3.4.06 SP-AP 1 1
4547 CAJERO-TECNICO | 36.06.3.4.06 SP-AP 3 2 1
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48 TECNICO ADMINISTRATIVO | 36.06.34.06 SP-AP 1 1
49 SECRETARIA | 36.06.34.06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 6 1 1
X. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE RENTAS Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
0 P
50 GERENTE 36.06.4.02 EC 1 1 1
51 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 36.06.4.06 SP-AP 1 1
52 SECRETARIA | 36.06.4.06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1
X. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE RENTAS Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA
o . ¢ X.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE REGISTRO Y RECAUDACION TRIBUTARIA
& CARLOS ESPINOZA D. ; '
L et eeneutE , SITUACION DEL
\‘? oS N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
0 p
53 SUBGERENTE 36.06.4.1.02 EC 1 1 1
54 TECNICO ADMINISTRATIVO Il 36.06.4.1.06 SP-AP 1 1
55 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 36.06.4.1.06 SP-AP 1 1
56 OFICINISTA Iif 36.06.4.1.06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2 1
X. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE RENTAS Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA
X.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE EJECUTORIAS COACTIVAS
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
0 P
57 SUBGERENTE 36.06.4.2.02 EC 1 1 1
58-59  |EJECUTOR COACTIVO 36.06.4.2.04 SP-EJ 2 1 1
60-61  |AUXILIAR COACTIVO 36.06.4.2.05 SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1 1
XI. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE CALIDAD DE SERVICIOS
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
0 P
62 GERENTE 36.06.5.02 EC 1 1 1
63 COORDINADOR DE PLATAFORMA 36.06.5.06 SP-AP 1 1
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ENTIDAD : [MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL
64 OPERADOR DE CENTRAL TELEFONICA | 36.06.5.06 SP-AP 1 1
65 SECRETARIA | 36.06.5.06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 1 3 1
Xil. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
0 P
66 GERENTE 36.06.6.02 EC 1 1 1
67 PROGRAMADOR DE SISTEMAS PAD |l 36.06.6.06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
Xill. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
G CANTES ESPIROZA . S g E
%, SUBBIINE & 68 GERENTE 36.06.7.02 EC 1 1 1
\Q@, .. ‘“@\{-j; 69 TECNICO ADMINISTRATIVO I 36.06.7.06 SP-AP 1 1
Sl 70 SECRETARIA| 36.06.7.06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 7 1
XIll. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL
XIl1___|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE INSPECCIONES Y CONTROL DE SANCIONES
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
0 P
71 SUBGERENTE 36.06.7.1.02 EC 1 1 1
72 TECNICO ADMINISTRATIVO | 36.06.7.1.06 SP-AP 1 1
7374 |INSPECTOR INSTRUCTOR 36.06.7.1.06 SP-AP 2 2
75 SECRETARA| 36.06.7.1.06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1 1
ORGANOS DE LINEA
XIV. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS A LA CIUDAD
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
0 B
76 GERENTE 36.07.1.02 EC 1 1 1
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ENTIDAD : [MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL
77 |SECRETARIAI 3607106 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
XV. __ |DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS A LA CIUDAD
XIV.1 __|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE PARQUES JARDINES Y MEDIO AMBIENTE
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
0 P
78 SUBGERENTE 36.07.1.1.02 EC 1 1 1
79 ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE | 36.07.1.1.05 SP-ES 1 1
80 TECNICO ADMINISTRATIVO | 36.07.1.1.06 SP-AP 1 1
81 OFICINISTA | 36.07.1.1.06 SP-AP 1 1
8283 |REGADOR 36.07.1.1.06 SP-AP 2 2
84 PODADOR 36.07.1.1.06 SP-AP 1 1
85 CHOFER|| 36.07.1.1.06 SP-AP 1 1
- ‘ 86 AYUDANTE DE CHOFER 35.07.1.1.06 SP-AP 1 1
ety ] 87 PINTOR 36.07.1.1.06 SP-AP 1 1
\ «; mgui E;::k?'& D;af/ 88 OPERADOR DE PLANTA DE TRATAMIENTO 36.07.1.1.06 SP-AP 1 1
., S5 89117 _|JARDINERO 36.07.1.1.06 SP-AP 29 29
S pe o TOTAL UNIDAD ORGANICA 40 38 2 1
XIV. | DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS A LA CIUDAD
X\V.2 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
0 P
118 |SUBGERENTE 36.07.1.2.02 EC 1 1 1
119 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 36.07.1.2.06 SP-AP 1 1
120121 |OFICINISTAI 36.07.1.2.06 SP-AP 2 2
122135 |CHOFERI 36.07.1.2.06 SP-AP 14 9 5
136-142 |AYUDANTE DE CHOFER 36.07.1.2.06 SP-AP 7 6 1
MU 143161 |SERVICIO DE LIMPIEZA 36.07.1.2.06 SP-AP 19 18 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 44 36 8 1
XIV. _ |DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS A LA CIUDAD
XIV.3 ___|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
o [ P
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162 [SUBGERENTE 36.07.1.3.02 EC 1 1 1
163 [CHOFER| 36.07.1.306 SP AP 1 1
164-165 | ALBARIL 36.07.1.3.06 SP AP 2 2
166-173_ |ALMACENERQO 36.07.13.06 SP AP 8 8
174 [CARPINTERO 36.07.1.3.06 SP AP 1 1
175-176  |MECANICO| 36.07.13.06 SP AP 2 2
177178 [PINTOR 36.07.1.3.06 SP AP 2 2
179 [SOLDADOR 36.07.1.3.06 SP AP 1 1
180 [OFICINISTA| 36.07.13.06 SP AP 1 1
181-182_|AYUDANTE DE ALBANIL 36.07.13.06 SP AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 13 8 1
XV.  |DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
m ' SITUACION DEL
(% CARLOS ESPINCZAD. “.. N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
% SUBGERINTE  §/ 0 P
7 183 |GERENTE 36.07.202 EC 1 1 1
184 |SECRETARIAI 36.07.206 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 1
XV.  |DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
XV.1__ |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
0 P
185 |SUBGERENTE 36.07.21.02 EC 1 1 1
186 |INGENIERO 36.07.21.05 SP-ES 1 1
187 |OFICINISTA I 36.07.21.06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1

XV. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
XV.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS

SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
0 P
188 SUBGERENTE 36.07.2.2.02 EC il 1 1
189 ARQUITECTO | 36.07.22.05 SP-ES 1 1
190-191  |TECNICO ADMINISTRATIVO | 36.07.2.2.06 SP-AP 2 2
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FORMATO N°1
I CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL ]

ENTIDAD : [MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL
TOTAL UNIDAD ORGANICA | [ 4 1T 3 T 117 1
XV. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
XV.3  |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
0 P
192 SUBGERENTE 36.07.2.3.02 EC 1 1 1
193 TECNICO ADMINISTRATIVO | 36.07.2.3.06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
XV. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
XV.4  |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CATASTRO
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
o 0 P
G A0S ESPNOZA D, ”"' 194 |SUBGERENTE 36.07.2.4.02 EC 1 1 1
%,  SUBSERINIE 3/&’ 195 ARQUITECTO | 36.07.24.05 SP-ES 1 1
\ 7, 196 TECNICO ADMINISTRATIVO | 36.07.2.4.06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1
XVI. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
0 P
197 GERENTE 36.07.3.02 EC 1 1 1
198 SECRETARIA| 36.07.3.06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
XV, DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
XVI1  |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE SERENAZGO
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
0 P
199 SUBGERENTE 36.07.3.1.02 EC 1 1 1
200 SECRETARIAI 36.07.3.1.06 SP-AP 1 1
201 OFICINISTAI 36.07.3.1.06 SP-AP 1 1
202-241  [SERENO 36.07.3.1.06 SP-AP 40 20 20
TOTAL UNIDAD ORGANICA 43 23 20 1
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XVI. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
XV1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
0 p
242 SUBGERENTE 36.07.3.2.02 EC 1 1 1
243 TECNICO ADMINISTRATIVO | 36.07.3.2.06 SP-AP 1 1
244 SECRETARIA | 36.07.3.2.06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 1
XVII. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
0 P
245 GERENTE 36.07.4.02 EC 1 1 1
246 TECNICO ADMINISTRATIVO | 36.07.4.06 SP-AP 1 1
247 OFICINISTA 36.07.4.06 SP-AP 1 1
248 SECRETARIA | 36.07.4.06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 ] 1
XVII. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL
XVIIA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
0 P
249 SUBGERENTE 36.07.4.1.02 EC 1 1 1
250 ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL | 36.07.4.1.05 SP-ES 1 1
251 TECNICO ADMINISTRATIVO | 36.07.4.1.06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 1
XVIII. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
SITUACION DEL
N°e ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
0 p
252 GERENTE 36.075.02 EC 1 1 1
253 SECRETARIA | 36.07.5.06 SP-AP 1 1
254 EDUCADORA FAMILIAR | 36.075.06 SP-AP 1 1
255 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |l 36.07.5.02 EC 1 ] 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 2
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[ENTIDAD : [MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL ]
XVII. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
XVII1___ | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE EDUCACION Y CULTURA
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
0 P
256 SUBGERENTE 36.07.5.1.02 EC 1 1 1
257 TECNICO EN BIBLIOTECA | 36.07.5.1.06 SP-AP 1 1
258 SECRETARIA | 36.07.5.1.06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 1
m i XIX. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DEPORTES Y RECREACION
A% CARLOS ESPINOZA G, %\ SITUACION DEL
Awyw SR GEANTY ,%\ N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
o w35/ 0 P
= 259 GERENTE 36.07.6.02 EC 1 1 1
260 PROMOTOR DEPORTIVO 36.07.6.06 SP-AP 1 1
261 SECRETARIA | 36.07.6.06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 1
XX. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SALUD
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
0 P
262 GERENTE 36.07.7.02 EC 1 1 1
263 SECRETARIA| 36.07.7.06 SP-AP 1 1
2 1 1 1
XX. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SALUD
XX.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE PROMOCION DE LA SALUD
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
0 P
264 SUBGERENTE 36.07.7.1.02 EC 1 1 1
265 MEDICO | 36.07.7.1.05 SP-ES 1 i
266 AUXILIAR DE ASISTENCIA SOCIAL | 36.07.7.1.06 SP-AP 1 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : [MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL
TOTAL UNIDAD ORGANICA | 3 2 1 1
XX. __|DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SALUD
XX.2___|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA Y ZOONOSIS
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
0 P
267 [SUBGERENTE 36.07.7.2.02 EC 1 1 1
,/(“ﬁg\s:mu;;,\ 268 [INSPECTOR SANITARIO| 36.07.7.2.05 SP-ES 1 1
SRV RN 269 [TECNICO ADMINISTRATVO | 36.07.7.2.06 SP-AP 1 1
CQ/;.{' TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 1
.
S i tans 4
, WO § ) XXl |DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
I SITUACION DEL
e N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
0 P
270 [GERENTE 36.07.8.02 EC 1 1 1
271 [SECRETARIAI 36.07.8.06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
XXl |DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
XX1.1___|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y COMERCIO
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
0 P
272 [SUBGERENTE 36.07.8.1.02 EC 1 1 1
273274 [TECNICO ADMINISTRATNO | 36.07.8.1.06 SP-AP 2 2
275 |AUXILIAR SISTEMA ADMINISTRATIVO | 36.07.8.1.06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 0 1
XXIl.__|DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE INNOVACION Y COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARGO DE CONFIANZA
0 P
276 |GERENTE 36.07.9.02 EC 1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 1
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RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL

" CLASIFICACION
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS TOTAL
FP SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE

ALCALDIA 1
GERENCIA MUNICIPAL

(ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

SECRETARIA GENERAL

SUBGERENCIA DE REGISTRO CIVIL

SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO
GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

(GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

SUBGERENCIA DE TESORERIA

GERENCIA DE RENTAS Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA
SUBGERENCIA DE REGISTRO Y RECAUDACION TRIBUTARIA
SUBGERENCIA DE EJECUTORIAS COACTIVAS

GERENCIA DE CALIDAD DE SERVICIOS

GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL

SUBGERENCIA DE INSPECCIONES Y CONTROL DE SANCIONES
GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS A LA CIUDAD
SUBGERENCIA DE PARQUES, JARDINES Y MEDIO AMBIENTE
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS

SUBGERENCIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

SUBGERENCIA DE CATASTRO

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

SUBGERENCIA DE SERENAZGO

SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

SUBGERENCIA DE EDUCACION Y CULTURA

GERENCIA DE DEPORTE Y RECREACION

(GERENCIA DE SALUD

[SUBGERENCIA DE PROMOCION DE LA SALUD

SUBGERENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA Y ZOONOSIS
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y COMERCIO

GERENCIA DE INNOVACION Y COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
TOTAL 1
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TOTAL OCUPADOS 195
TOTAL PREVISTOS 81
TOTAL GENERAL 276
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ANEXO 1
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD |MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL
CLASIFICACION:
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
1 47 1 2 12 213 0
| TOTAL GENERAL | 276 |
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