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ACTA DE EVALUACION DE PROPUESTA'Y OTORGAMIENTO DE
LA BUENA PRO
CONTRATACION DE PERSONAL CAS

En la fecha 25 de Febrero de 2010 se reunieron en la Gerencia de administracion de
la Municipalidad Distrital de San Miguel, la comision de Evaluacion de proceso de
seleccion del Personal CAS 2010, conformada por el Sr. Manuel Cueto Calvera
Gerente de Administracion y finanzas, Sr. Fabricio Renjifo Mercado Sub Gerente de
Recursos Humanos y el Sr. Walter Montes Gonzales Gerente de Policia Municipal y

Control de la Cludad

El presente procedimiento tiene por objeto contratar el Servicio de una persona
natural para que preste Serviclos a la Entidad Como POLICIA MUNICIPAL, solicitada
por la Gerencia de Policia Municipal y Control de la Ciudad, que garantice |a

continuidad de los serviclos,

visto el registro de participantes han presentado su propuesta cuatro participantes
sequn detalle:

1.-Don JULIO CESAR ALVA LOAYZA con DNI N© 42025606, carrespondiendo |a
evaluacién y puntaje siguiente:

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:

Factores de Evaluacion
La evaluacién comprende las fases siguientes;
b Evaluscidn administrativa del Corriculo Vitae 50 Puntos
& Entrevista Personal ' Puntos
W Evaluacidn Madica apto S1 (X ) NO { )
& Evaluacidn Psicologica apta SI (X) NO [ )

i T
EVALUACION CURRICULAR

Cumple con los requisitos minimos solicitados,
UMNT
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L
FUNTAIE EVALUACION CURRICULAR
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ENTREVISTA PERSONAL

s

1. ASPECTOS PERSONALES
Mide la presencia, la naturalidad en vestiry
la limpieza del postulante.

II. SEGURIDAD ¥ ESTABILIDAD EMOCIONAL
Mide el grade de seguridad y serenidad del
postulante para expresar sus |deas. También el
aplomo v circunspeccién  para  adaptarse  a
determinadas clrcunstancias. Modales

IT1, CAPACIDAD DE PERSUACION
Mide la habllidad, expresitn vy persuasidn del
postulante para emitir argumentos validos, a fin de
lograr la aceptacion de sus Ideas

1V. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mide la capacidad del andlisis, raciocinio y habilidad
para extraer conclusiones walidas vy elegir la
alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados abjetivos

V. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL X
Mide la magnitud de los conocimientas del
postulante, relacionado con el carge que postula. |
VI. PUNTAJE TOTAL 33
{
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2 -pon  RICHARD ALFREDO LEYVA ELIAS con DNI N2 08725137,
correspondiende la evaluacion y puntaje siguiente:

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:

Factoras de Evaluacion
La evaluacién comprende las fases siguientes:

& Evaluacién administrativa del Curriculo Vitae. 50 Puntos

Puntos
apte SI (X ) NO [
apto S (X)) NO [ )

|3

A Entrevista Perscnal
& Evaluacitn Madica
& Evaluacion Psicologica

RICULAR
Cumple ton los requisites minimos solicitados.

50 PUNTOS

5i { % b

No ( )

PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR

ASPECTOS PERSONALES ' ,
Mide |a presencia, la naturalidad en vestir y A
la limpieza del postulante.

IL. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL ’ X
Mide el grade de seguridad vy serenidad  del
postulante para expresar sus ideas. También el
aplome y drcunspeccidn  para adaptarse 3 |
determinadas circunstanclas, Modales

I1I. CAPACIDAD DE PERSUACION X
Mide la habllidad, expresion y persuasién del
postulante para emitir argumentes valides, a fin de
lograr la aceptacién de sus deas I

IV. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES x
Mide la capacidad del andlisis; raciocinio y habilidad
para extraer conclusiones validas v elegir la |
alternativa mas adecwads, con el fin de conseguir

resultados objetivos

V. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL x
Mide la magnitud de los conotimientos del
postutante, relacionade con €l cargo que pestula. | |
VI. PUNTAJE TOTAL 32
| |
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T 3.-Don JHONN FAUSTO ZAVALETA CHAVEZ con DNI N9 45031184,
correspondiendo la evaluacion y puntaje siguiente:

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:

Factoras de Evaluacion
La evaluacian comprende las fases sigufentes:

Evaluacidon administrativa del Curriculo Vitae. 50 Puntas
Entrevista Personal

i Evaluacion Médica

% Evaluacién Psicologica

Puritas
apto 51 (X ) NO { 1}
apto SO (X) NO ()

= e
vl g

\- vhu Tl ‘t
il 2 .:Eif- I

EVALUACION CURRICULAR
Cumple con los requisitos minimos solicitados.
si (X ) 50 PUNTOS
Mo { 1
"""" 50 PUNTOS

. ASPECTOS PERSONALES
Mide la presencia, la naturalidad en vestir y . |
la limpieza del postulants. ' |

II. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL ;' X
Mide el grado de seguridad y serenidad del
postulante para expresar sus ideas. Tambien el
aplomo y circunspeccion  para  adaptarse  a
determinadas clrcunstancias. Modales

111, CAPACIDAD DE PERSUACION x
Mide la habllidad, expresidn vy persuasion del
postulante para emitic argumentocs wvalidos, a fin de
lograr la aceptacion de sus ideas

IV. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mide |a capacidad del andlisis, raciocinio y habilidad

para extraer conclusiones validas y elegir I
alternativa més adecuada, con el fin de conseguir

resultados objetivos

V. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL X
Mide la magnitud de los coneocimientos  de
postulante, relacionado con el carge que postula,

VI. PUNTAJE TOTAL 31
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4. -Don JUAN MIGUEL PALACIOS OLIVA con DNI NO 40462808, correspondiendo

la evaluacion y puntaje siguiente:

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:

Factores de Evaluacion

La evaluacidn comprende las fases siguientes:

& Evaluacion administrativa del Curriculo Vitae.
L Epntrevista Perscnal

L Evaluacion Médica

& Evaluacidn Psicologica

50 Puntos

Puntos
apta S (X ) NO [ )
apto SI (X)) NOQ { )

e
4 0 "n.
ﬂ‘ﬁ?

s Bt : ?ﬁu. ‘% |""rfi{": Al
EV&LUACION tl.lIHIICULAH
Cumple con los requisitos minimos solicitados.
S| [ % ) 50 PUNTOS
No { ]

50 PUNTOS

PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR

b ASPE'I'-'I'ﬂS PERSOMALES
Mide la presencia, la naturalidad en vestic v
la limpieza del postulante,

II. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL x
Mide el grado de seguridad y serenidad del
postulante para expresar sus ideas. También el
aplomo y crcunspeccién  para adaptarse a
determinadas circunstancias, Modales
III. CAPACIDAD DE PERSUACION |
[ Mide ta habilidad, expresidn vy persuasion del
postulante para emitir argumentas valldes, a fin da
lograr la aceptacion de sus ideas
IV. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES x
Mide 1a capacidad del andlisis, raciocinio v habilidad
para extraer conclusiones wvalidas vy elegir fa
altarnativa mas adecuads, con el fin de conseguir
resuitados objetivos
V. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL X
Mide [a magnitud de los conccimientos dal
postulante, relacionado con & carge gue postula.
31 |

VI, PUNTAJE TOTAL
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La comisieén acuerda por unanimidad seaun ka avaluacion efectuada atorgar [a Buena Pro a
los slgulentes postulantes

ZAVALETA CHAVEZ JHON FAUSTO
LEYVA ELIAS RICHARD ALFREDO
ALVA LOAYZA JULIO CESAR

«  PALACIOS OLIVA JUAN MIGUEL

asimisme se acuerda derivar el expediente a la Sub Gerencia de Recursos Humanos
para su notificacion en el Portal de Internet de la Municipalidad Distrital de San

Miguel y suscripcion de contrato respectivo,

En sefal de conformidad flrman la presente

i ol |k SAN MIGUE!
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ACTA DE EVALUACION DE PROPUESTA Y OTORGAMIENTO DE
LA BUENA PRO
CONTRATACION DE PERSONAL CAS

En la fecha 25 de Febrero del 2010 se reunieron en la Gerencia de administracian
fe la Municipalidad Distrital de San Miguel, la comisién de Evaluacion de proceso
de seleccién del Personal CAS 2010, conformada por el Sr. Manuel Cueto Calvera
Gerente de Administracion y finanzas, Sr. Claudio Fabricio Renjifo Mercado Sub
Gerente de Recursos Humanaos v el Sr. GILES BARDALES FRANCISCO JAVIER Sub

Gerente de Educacion y Cultura

El presente procedimiento tiene por objeto contratar el Servicio de una persona
natural para que preste Servicios a la Sub Gerencia de Educacion y Cultura, que
garantice la continuidad de los servicios,

Wisto el reglstro de participantes y no habiéndose presentado propuesta alguna
La comision acuerda por unanimidad declarar desierto dicho proceso

En sefal de conformidad firman la presente
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