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PROCEIMMIENTO PARA CONTRATACION ABMINISTRATIVA DESERVICIO N GUL201 MM -

0D N NS SGEOP

ACTA DE EVALUACION DE PROPUESTA Y OTORGAMIENTO DE
LA BUENA PRO
CONTRATACION DE PERSONAL CAS

En la fecha 03 de Febirero del 2010 se reunieron en la Gerencia de administracion
de la Municipalidad Distrital de San Miguel, la comislén de Evaluacian de proceseo
de seleccion del Personal CAS 2010, conformada por el Sr. Manuel Custo Calvera
Gerente de Administracion y finanzas, Sr. Claudio Fabricio Renjifo Mercado Sub
Gerente de Recursos Humanos 4 el Sefior JUAN JOSE ROJAS DE LA CRUZ Sub

Gerente de Estudios y Obras Publicas

El presente procedimiento tiene por objeto contratar el Servicio de una persona
natural para que preste Servicios a la Sub Gerente de Estudios y Obras Plblicas,
gue garantice ta continuldad de los servicios.,

Visto el registro de participantes y no habiéndose presentado propuesta alguna
Lacomisién acuerda por unammidad declarar desieno dicho proceso

En-sefial de confermidad lirman Ia presenta
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Sy Municipalidad Distrital de San Miguel
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" miguel
PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICTO - A* o200 MBS -
COD N 006-5G 1

ACTA DE EVALUACION DE PROPUESTA Y OTORGAMIENTO DE
LA BUENA PRO
CONTRATACION DE PERSONAL CAS

En |a fecha 03 de Febrero del 2010 se reunieron en la Gerencia de administracion
de la Municipalidad Distrital de San Miguel, la comisién de Evaluacion de proceso
de seleccion del Personal CAS 2010, conformada por el Sr. Manuel Cueto Calvera
Gerente de Administracion y finanzas, Sr. Claudio Fabriclo Renjifo Mercado Sub
Cerente de Récursos Humanos y el Sefior ALEXE! ORLANDO TOLEDO VALLEIOS

Gerente de Imagen Institucienal,

El presente procedimiento tiene por objeto contratar &l Servicio de una persona
natural para que preste Servicios a la Gerencia de Imagen Institucional, que
garantice la continuidad de los servicios.

Visto el registro de participantes han presentado su propuesta un participante
sequn detalle:

1.-Don , GERARDO MANUEL GUARDIA MORON con DNI N® 07536186,
correspondiendeo la evaluacion y puntaje siguiente:

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:

Factores de Evaluacién
La evaluacidn comprende las fases sigulentes:

& Evaluacidn administrativa del Curriculo Vitae, ) 50 Puntgs
& Entrevista Personal 44 Puntas

“EVALUACION CURRICULAR
Cumple con los requisitos minimas solicitados,

Si ( X )

| 50 PUNTOS

PUNTAIE EVALUACION CURRICULAR: 50°PUNTOS

No ( J




aﬂ Municipalidad Distrital de San Miguel
u 2 i Provincig de lima
migirel
PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N* 005-201WMDSA -
COR N 065G

ENTREVISTA PERSOMNAL

Mide la presencia, la naturalidad en vestir y b4 |
la limpieza del postulante. |

II. SEGURIDAD ¥ ESTABILIDAD EMOCIONAL
Mide el grado de seguridad y serenidad del p !
postulante para expresar sus ideas Tambitn el |
aplomo  y  circunspeccidn  para adaptarse  a
determinadas circunstancias, Modales I

111. CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide la habllidad, expresibn vy persuasion del X
! pastulante para emitir argumentos vdlidos, a fin de
lograr |a aceptacién de sus ideas

1V, CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mide |a capacidad del andlisis, raciccinio y habilidad X
para extraer conclusiones vdlidas y elegir la |
alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados objetivos

V., CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL " | Il

Mide |a magnitud de los conocimientes del
postulante, relacionado con el cargoe que postula, ‘ |
VI. PUNTAJE TOTAL 94

L2 comisian acuerda per unanimidad segin |a evaluacion efectuada otorgar ia Buena Pro a
Do GERARDO MANUEL GUARDIA MORON con el puntaje de 94 puntos, asimismo se deriva
el expediente a la Sub Gerencia de Recursos Humanos para su notificacién en & Partal de
\nternet de la Municipalidad Distrital de San Migue! y suscripcion de contrato respectivo.

En sefial de conformidad firman |2 presente

_________________________ —— e ———

PRESIDENTE MIEMBRO

MIEMBRO




.ﬂr Municipaiidad Distrital de Sam Miguel

u - Provincia de lima
n-ﬁngnnl

PROCEDIMIENTO PRA CONTRA TACTON ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N® 002201 3OS -

0D N ISR ]

ACTA DE EVALUACION DE PROPUESTA Y OTORGAMIENTO DE
LA BUENA PRO
CONTRATACION DE PERSONAL CAS

En la facha 03 de Febrero del 2010 se reunieron en la Gerencia de administracion
de |la Municipalidad Distrital de San Miguel, la comisién de Evaluacion de proceso
de seleccién del Personal CAS 2010, confarmada por el Sr. Manuel Cueto Calvera
Gerente de Administracion y finanzas, Sr. Claudio Fabricit Renjifo Mercado Sub
Gerente de Recursos Humanos y el Sefor Oswaldo Arturo Oblitas Centeno Gerente

de Procuraduria Piblica Municipal

El presenté procedimiento tiene por objeto contratar el Serviclo de una persona
natural para que preste Servicios a la Procuraduria Pablica Municipal, que garantice
la cantinuidad de los servicios.

Visto el registro de participantes han presentado su propuesta un participante
segun detalle:

1.-Dofa , MELD YLLATINCO HILDA con DNl N 42538924,
correspondiendo la evaluacion y puntaje siguiente:

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:

Factores de Evaluacidn
La evaluacion comprende las fases slguientes;

b Evaluacion administrativa del Curriculo Vitae: 50 Puntos
L Entrevista Personal 1 38 Puntos

=
B

=i i
EVALUACION CURRICULAR
Cumple con los requisitos minimos solicitados.

5 (% ) 50 PUNTOS

No { )

PUNTAJE EVALUATION CURRICULAR 50 PUNTOS




Oﬂ Municipalidad Distrital de San Miguel
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PROCEDMMIENTO #AR CONTRATA CIIN ADMINISTRATIVA DE SERVICIO 5 (3. 20003 DS -
COD N 004-5GI08

Mide |a presencia, la naturalidad en vestir y
la limpigza del pestulante.

11, SEGURIDAD ¥ ESTABILIDAD EMOCIONAL |
Mide el grado de seguridad y serenidad del X
postulante para expresar sus ideas. También al
dplomeo ¥ circunspeccion  para adaptarse a
determinadas drounstancias. Modales

111, CAPACIDAD DE PERSUACION
Mide |a habilidad, expresibn vy persuasidn del X
postulante para emitlt argumentos validos, a fin de | [

lograr |a aceptacitn de sus (deas

IV. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES ‘

Mide la capacidad del andlisis, raciocinio ¥ habilidad
para extrasi conclusiones wviélidas y elegir la
alternativa mas adecuada, con e fin de conseguir
resultados objetivos
| V. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL | " |

| Mide la magnitud de los conocimientos del |
. postulante, relacionado con el cargo que postula. . |

VI. PUNTAJE TOTAL 38

La comisidn acuerda por unanimidad segun la evaluacién efectuada otorgar la Buena Pro a
Dofia MELO YLLATINCO HILDA con el puntaje de 88 puntos, asimismo se derva el
expediente a la Sub Gerencia de Recursos Humanos para su notificacion en el Portal de
Internet de la Municipalidad Distrital de San Miguel vy suscrnipeién de contrato respectivo

\\l En senal de conformidad firman fa presenie
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PROCEDIMFENTO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N 003200 MDSH -
OO0 N O03-5C.00R

ACTA DE EVALUACION DE PROPUESTA Y OTORGAMIENTO DE
LA BUENA PRO
CONTRATACION DE PERSONAL CAS

En la fecha 03 de Febrero del 2010 se reunieron en la Gerencia de administracion
de Ia Municipalidad Distrital de San Miguel, la comision de Evaluacion de proceso
de seleccidn del Personal CAS 2010, conformada por el Sr. Manuel Cueto Calvera
Gerente de Administracion y finanzas, Sr. Claudio Fabricio Renjifo Mercado Sub
Gerente de Recursos Humanos y la Sra. Ana Otilla Gambini Vidal Sub Gerente de
Juventudes, Deporte y Recreacion

El presente procedimiento tiene por objeto contratar el Servicio de una persona
natural para que preste Servicios a la Sub Gerencia de Juventudes, Deporte y
Recreacion , que garantice la continuidad de los servicios.

Visto el reglstro de participantes han presentade su propuesta un participante
sequn detalle:

1.-Don PEREZ OSORIO FLUMENCIO INO con DNI N9 08524662,
correspondiendo la evaluacion y puntaje sigulente:

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:

Factores de Evaluacién
La evaluacion comprende las fases sigulentes;

& Evaluacidn administrativa del Curriculo Vicae. 50 Puntas
& Entrevista Personal ' 27 Puneas

Currple con los requisitos minimios solicitades.
5i i x } 50 PUNTOS
Ne ( )

PUNTAIE EVALUACION CURRICULAR 50 PUNTOS
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PROCEDIMIENT O PARA CONTRATACTON ADMINSTRATIVA DE SERVICI N* T T MIRSM -
CODN® G3-86.00DR

ENTREVISTA PERSONAL

R BT
il

I

I. ASPECTOS PERSONALES
Mide |a presencia, la naturalidad en vestir y X
la limpieze del postulante, [ | |

1I. SEGURIDAD ¥ ESTABILIDAD EMOCIONAL
Mide el grade de seguridad Yy serenidad  deal X
postulante para expresar sus ideas. También el
aplomo 'y circunspeccidn  para adaptarse a | !
determinadas circunstancias, Modales

III. CAPACIDAD DE PERSUACION
Mide la hatbilldad, expresion ¥ persuasion del *® .
postulante para emitir argumentos vdlidos, a fin de [ | | !
lggrar la aceptacion de sus ideas

IV. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mide la capacidad del analisis, raciocinio y habilidad 4
para extraer conclusiones vilidas y elegir la | | | '
alternativa mas adecuada, con &l fin de conseguir
resultados objetivos

V. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL [ ] |
Mide la magnitud de los conocimientos del X

postulante, relacionado con €l cargo que postula. ‘ | |

VI, PUNTAJE TOTAL 27

—

La comisitn acuerda por unanimidad segun la evaluacién efectuada otorgar la Buena Pro.a
Don PEREZ OSORIO FLUMENCIO VO con & purtaje de 77 puntos, asimisma se deriva el
expediente a la Sub Gerencia de Recursos Humangs para su notificacidn en el Fartal de
internet de la Municipalidad Distrital de San Miguel y suscripoian de contrato respectivo

Ensafial de contormidad firman |a presente
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