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PROCELIMIENTO PARA CONTRATA CHON ADMINISTRATIVA DE XERVICI A H2E-2PATLINAT -

ACTA DE EVALUACION DE PROPUESTA Y OTORGAMIENTO DE
LA BUENA PRO
CONTRATACION DE PERSONAL CAS

En la fecha 11 de Mayo de 2010 se reunieron en la Sub Gerencia de Recursos
Humanes de la Municipalidad Distrital de San Miguel, la comisidn de Evaluacién de
proceso de seloeccidn del Personal CAS 2010, conformada por el Sr. Manuel Custo
Calvera Gerente de Administracian y finanzas, Sr, Fabricio Renjifo Mercada Sub
Gerente de Recursos Humanos |

El presente procedimiento tiene por objeto contratar el Servicio de una PErsnnsg
natural para que preste Servicios a la Entidad Como supervisor , solicitado por la
Sub Gerencia de Limpieza Pablica , que garantice la continuidad de los serviclos,

Visto el registro de participantes han presentado su propuesta una participantes
sequn detalle:

3.-5r. Oscar Luis Soria Moreno con DNI NO 09278384, carrespondlendo la
evaluacion y puntaje siguiente:

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO;

Factores de Evaluacion
La evaluacion comprende las fases sigulentes:

& Evaluacién administrativa del Curriculo Vitae. 50 Puntos
& Entrevista Personal 37 Puntos
¥ Evaluacién Médica apte 51 (X ) NO { }
& Evaluacidn Psicologica , apte SI{X) ND [ )

R
Cumple con los requisitos minimes solicitados,

Si [ ) 50 PUNTOS

Mo { )

PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 50 PUNTES
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PROCEDIMIENTE PARA CONTRATACION ADMENISTRATIVA DE SERVICIO N* 0252000 DS -

COD N*B)1-5G08

ENTREVISTA PERSONAL

O FLE g~

1. ASPECTOS PERSONALES T x
Mide la presencla, la naturalidad en vestir y
la limpieza del postulante.

IT. SEGURIDAD ¥ ESTABILIDAD EMOCIONAL X
Mide el grado de seguridad vy serenidad  del
poslulante para expresar sus ideas. Tombidén ol
aplomo vy circunspeccion para  adaplarse  a
determinadas circunstancias. Modales

I11. CAPACIDAD DE PERSUACION X
Mide ta habllidad, expresién vy persussidén  del
postulante para emitic argumentos validos, a fin de
lograr la aceptaclon de sus ideas

IV. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES X
Mide la capacidad del andlisis, raciocinio v habilidad
para  edtraer  conclusiones  widlidas y  elegir o
alternativa mas adecuada, con el fin de consequir
resultados objetivos

V. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL X
Mide Iln magnitud de los conocimientos del
postulante, refaclonado con el cargo que postula,

VI PUNTAJE TOTAL a7

La comision acuerda por unanimidad segin la evaluacidn efectuada atorgar la Buena Proo o
Don LUIS SORIA MORENO con el puntaje de 37 puntos, asimismo se acuerda
derivar el expediente a la Sub Gerencia de Recursos Humanos para su natificacién
en el Portal de Internet de la Municipalidad Distrital de San Miguel y suscripcion di:
contrato respectiveo,

En sefial de conformidad firman la presente
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ACTA DE EVALUACION DE PROPUESTA Y OTORGAMIENTO DE
LA BUENA PRO
CONTRATACION DE PERSONAL CAS

En la fecha 11 de Mayo de 2010 se reunieron en la Sub Gerencia de Recursos
Humanos de la Municipalidad Distrital de San Miguel, la comisign de Evaluacidn de
proceso  de seleccién del Personal CAS 2010, conformada por el Sr. Manuel Cueto
Calvera Gerente de Administracion y finanzas, Sr. Fabricio Renjifo Mercado Sub
Gerente de Recursos Humanos |

El presente procedimiento tiene por objeto contratar el Servicio de una PErsona
natural para que preste Servicios a la Entidad Como apoyo , solicitade por la Sub
Gerencla de Logistica , que garantice la continuidad de los servicios.

Visto el reqistro de participantes han presentado sy propuesta una participantas
sequn detalle:

2.-5rta. Wendy Gonzales Mufioz con DNI NO 45742774, correspandiendo 1a
evaluacion y puntaje siguiente:

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:

Faclores de Evaluacion
La evaluacion comprende las fases sigulentes:

¢ Evaluacién administrativa del Curriculo Vitae. 50 Puntos
& Entrevista Personal 33 Puntos
©  Evaluacion Medica apta SI (X ) NO ( )
& Evaluacion Psicologlca ' apto SI{X) NO ( )

EVALUACION CURRICULA
Cumple con los requisitos minimog solu:itadus_‘

30 PUNTOS

Si PR )

No { )

PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 50 PUNTDS
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BOCEDIMIENTG PARA CONTRATACION AIJ.H.'}\'.?.WRJ TIVA DE SERVICH & 02520000008 -
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“NTREVISTA PERSONAL

. ASPECTOS PERSONALES X
Mide la presencia, la naturalidad en vestir y
la limpieza del postulante.

[I. SEGURIDAD ¥ ESTABILIDAD EMOCIONAL X
Mide el grade de seguridad y  serenidad del
postulante para espresar sus ideas. También el
aplemo vy circunspeccidon  para  adaptarse a
determinadas circunstancias, Modales

{11, CAPACIDAD DE PERSUACION [ X
Mide la habilidad, expresion v persuasion del
postulante para emitlr argumentos vdlides, a fin de
lograr [ aceptacién de sus ideas

Mide la capacidad del andlisis, raciocinio y habilidad
para  extraer  conclusiones wvilidas y  clegic la
alternativa mas adecuada, con ¢l fin de consceguir
resullados objetivos

V. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL X
Mide la magnitud de los conocimientos del
postutante, relacionado con el cargo que poestula,

VI. PUNTAJE TOTAL 33
i | | )

L coamision acuerda por unanimidad segon iz evaluacién efectuada atorgar la Buena Pro a
Dofa  WENDY GONZALES MUNOZ con el puntaje de 33 puntos, asimismo se
acuerda derivar el expediente a la Sub Gerencia de Recursos Humanos para su
notificacian en el Portal de Internet de la Municipalidad Distrital de San Miguel Y
suscripcion de contrato respectivo.
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PROCEDIMIENTG PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N* 025-30) 5/AHDS M -
ACTA DE EVALUACION DE PROPUESTA Y OTORGAMIENTO DE
LA BUENA PRO

CONTRATACION DE PERSONAL CAS

En la fecha 11 de Mayo de 2010 se reunieron en la Sub Gerencia de Recyrsos
Humanes de la Municipalidad Distrital de San Miguel, la comisidn de Evaluacidn de
proceso  de seleccidn del Personal CAS 2010, conformada por el Sr. Manupl Cueto
Calvera Gerente de Administracion y finanzas, Sr. Fabricio Renjifo Mercado Sub
Gerente de Recursos Humanos

El presente procedimiento tiene por objeto contratar el Servicio de una persona
natural para que preste Servicios 4 la Entidad Coma dpoyvo , solicitado por la Sub
Gerencia de Tesoreria , que garantice la continuidad de los serviclos.

Wiste el registro de participantes han presentado su propuesta una participantes
segan detalle;

1.-Sr. VELASCO BARDALES JHONATAN VALENTING  con DNI No 4554661,
correspondiendo la evaluacion y puntaje siguiente:

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:

Factores de Evaluacidn
La evaluacién comprende las fases sigulentes:

& Evaluacion administrativa del Curriculo Vitae, 50 Puntos
% Entrevista Personal 37 Puntos
& Evaluacién Médica apto St (X ) NO ( )
& Evaluacion Psicologica apte SLEX ) NO [ )

Lok g Fh
EVALUACION CURRICULAR
Cumple con los reguisitos minimas solicitados.

= ( x 3 50 PUNTOS

Mo { }

UNTAJE EvALUACION CURRICULAR 50 FUNTOS
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ENTREVISTA PERSOMAL

1. ASPECTOS PERSONALES i T |
Mide la presencia, la naturalidad en vestir y

1a limpleza del postulante.

I1. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL *®
Mide el grade de scguridad vy serenidad del
postulante para expresar sus ldeas. Tambien el
aplomo v circunspeccitn  para  adaplarse  a
determinpdas circunstancias. Modales

- - _—f—f ———

I1II. CAPACIDAD DE PERSUACION x
Mide la habilidad, expresion  y persuasidn  del
postulante parg emitir argumentos validos, a fin de
lograr o aceptacidn di sus ldeas

IV. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES X |
Mide la capacidad del andlisis, raciocinio y habilidad
para  extraer  conclusiones  wvalidas y  clegic |a
allernativa mias adecuada, con ¢l fin de conseguir
resultados ebjetivos

V., CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL X
Mide la magnitud de los conocimientos det
postulante, relacionado con el cargo que postula.

VI, PUNTAJE TOTAL 37

La comisién acuerda por unanimidad scgun la evaluacion efectuada otorgar la Buena Pro a
Dan VELASCO BARDALES JHONATAN VALENTINO con el puntaje de 37 puntos,
asimismo se acuerda derivar el expediente a la Sub Gerencia de Recursos Humanos
para su notificacion en el Portal de Internet de la Municipalidad Distrital de San
Miguel y suscripcion de contrato respectivo.

En sefial de conformidad firman la presente
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ACTA DE EVALUACION DE PROPUESTA Y OTORGAMIENTO DE
LA BUENA PRO
CONTRATACION DE PERSONAL CAS

En la fecha 11 de Mayo de 2010 se reunieron en la Gerencia de administracion de |a
Municipalidad Distrital de San Miguel, la comision de Evaluacidan de proceso de
selecoion del Personal CAS 2010, conformada por el Sr, Manuel Cucto Calvera
Gerente de Administracion y finanzas, 5r. Claudio Fabricio Renjife Mercade Sub
Gerente de Recursos Humanes y el Sr. Jimmy Sanchez Gubtiérrez, Sub Gerencla de
Parques y Jardines

El presente procedimiento tiene por objeto contratar el Servicio de una persona
natural para gue preste Servicios a la Sub Gerencia de Parques y lardines, gue
garantice la continuidad de los servicios.

Visto el registro de participantes y no habiéndose presentada propucesta algung
La comisién acuerda par unanimidad declarar desierto dicho procese

En sefial de conformidad firman la presente
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PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N* 035 2010/0DSM -
ACTA DE EVALUACION DE PROPUESTA Y OTORGAMIENTO DE
LA BUENA PRO
CONTRATACION DE PERSONAL CAS

Enle fecha 11 de Mayo de 2010 se reunieron en la Gerencia de administracion de la
Municipalidad Distrital de San Miguel, la comisidn de Evaluacion de progeso de
seleccion del Personal CAS 2010, conformada por el Sr. Manuel Cueto Calvera
Gerente de Administracidn y finanzas, Sr. Claudio Fabricio Renjifo Mercado Sub
Gerente de Recurses Humanos y el Sra. Ana Gambini Vidal , Sub Gerente de
Juventudes, Deportes v Recreacion,

El presente procedimiente tiene por objeto contratar el Serviclo de una persora
naturales para que preste Servicios a la Sub Gerencia  de Juventudes, Deportes v
Recreacian, que garantice la continuidad de los servicios,

Visto el rLg!_.tru de participantes ¥y no habiéndose presentado propuesta alguna
La comision acuerda por unanimidad declarar desierto dicho proceso

En senal de conformidad firman la presente
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