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» Provincia de lima
Us..
PROCEDIMTENTO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA PE SERVFTCIO N 0002000 DSA -
ACTA DE EVALUACION DE PROPUESTA Y OTORGAMIENTO DE
LA BUENA PRO
CONTRATACION DE PERSONAL CAS

En la fecha 15 de Abril de 2010 se reunieron en la Sub Gerencia de Limpieza
Pablica de la Municipalidad Distrital de San Miguel, la comisién de Evaluacion de
proceso de seleccion del Personal CAS 2010, conformada por el Sr. Manuel Cueto
Calvera Gerente de Administracién y finanzas, Sr. Fabricio Renjifo Mercado Sub
Gerente de Recursos Humanos y el Sr. Samuel Sanchez Saavedra Sub- Gerente de

Limpleza Pubiica.

El presente procedimiento tiene por objeto contratar el Servicio de dos personas
natural para que preste Servicios a la Entidad Como Ayudantes de Limpieza,
sollcitado por la Sub-Gerencia de Limpieza Publica , que garantice la continuidad de
los serviclos.

Visto el registro de participantes han presentado su propuesta dos participantes
segun detalle!

3.-DON, PEDRO MIGUEL ZEGARRA REYNA con DNI Ne Q076598713
correspondiendo la evaluacidn y puntaje sigulente:

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:

Factores de Evaluacibn
La evaluacién comprende las fases siguientes:

& Evaluacidn administrativa del Curriculo Vitae, 50 Puntas
& Entrevista Personal 34 Puntos

EVALUACION CURRICULAR
Cumple con los requisites minimos solicitadas,

50 PUNTOS

S £ X 3

No { )

.

PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR S0 PUNTOS
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PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICTO N* 0192010 DSH -

I. ASPECTOS PERSONALES .

Mide el grade de seguridad y serenidad del
postulante para expresar sus deas. También el
aplome y circunspeccion  para adaptarse a
determinadas circunstancias, Modales

X
Mide la presencia, la naturalidad en vestir v
la limpieza del postulante,
I
| I1. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIOMNAL x

III. CAPACIDAD DE PERSUACION
Mide (s habilidad, expresién vy persuasion del
postulante para emitir argumentos validos, a fin de
lograr la aceptacién de sus ideas

IV. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mide la capacidad dal andlisis, raciocinio y habilidad
para extraer conclusiones wvélidas y elegir |a
altarnativa mas adecuada, con al fin da conseguir
resultados objetives [

4.-DON. EDWARD ALEXANDER TEMOCHE CAMACHO
correspondiendo la evaluacion y puntaje siguiente:

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:

Factares de Evaluacién
La evaluacién comprende |as fases siguigntes:

& Evaluacidn administrativa del Curriculo Vitae,
% Entrevista Personal

V. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL X
Mide la rmagnitud de los conocimientos  del
postulante, relaclonado con el cargo qgue postula. [
- |
VI. PUNTAJE TOTAL
3a

con DNI N© 09859212

50 Puncos
39 Puntos

Cumple con los requisitos minimos solicitados.
Sl { ™ ) 50 PUNTOS
No ( )

50 PUNTOS

FUNTAIE EVALUACION CURRICULAR
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FPROCEDIMIENTO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N 19101 OSM -

ENTREVISTA PERSONAL

I. ASPECTOS PERSONALES
Mide |a presencia, la naturalidad en vestir y
la limpleza del postulante. |

I1. SEGURIDAD ¥ ESTABILIDAD EMOCIOMNAL X
Mide el grado de seguridad y serenidad dei
postulante para expresar sus ideas, También el |
aplome y circunspeccibn  para adaptarse a
determinadas circunstancias, Modales

III. CAPACIDAD DE PERSUACION X
Mide la habilldad, expresién vy persuasién del
postulante para emitir argumentos vdlidos, a fin de
lograr la aceptacién de sus ideas

IFI"J. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES [ x|
Mide la capacidad del andlisis, raciocinio y habilidad .
para extraer conclusiones vélidas y elegir la
alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados objetivos

V. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL
Mide la magnitud de los conocimientos del
postulante, relacionado con el cargo que postula.

VI. PUNTAJE TOTAL
39
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PROCEMMIENTO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIC N 0182003 A DN -
La comisidn acuerda por unanimidad seginia evaluacién efectuada otorgar la Buena Pro a

+ PEDRD MIGUEL ZEGARRA REYNA con el puntaje de 34
« EDWARD ALEXANDER TEMOCHE CAMACHO con el puntaje de 39

Asimismo se acuerda derivar el expediente a la Sub-Gerencia de Recursos
Humanos para su notificacion en el Portal de Internet de la Municipalidad Distrital
de San Miguel y suscripclon de contrato respectivo.

En sefial de conformidad firman la presente

LUHE0S HUAMARGS
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.......

MIEMBRO PRESIDENTE
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PROCEDIBIENTO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N* 05920088 DM -

ACTA DE EVALUACION DE PROPUESTA Y OTORGAMIENTO DE
LA BUENA PRO
CONTRATACION DE PERSONAL CAS

En la fecha 15 de Abril de 2010 se reunieron en la Sub Gerencia de Limpieza
Plublica de la Municipalidad Distrital de San Miguel, |13 comisién de Evaluacion de
proceso  de seleccion del Personal CAS 2010, conformada por el Sr. Manue| Cueto
Calvera Gerente de Administracion y finanzas, Sr. Fabricio Renjifo Mercado Sub
Gerente de Recursos Humanos v el Sr. Samuel Sanchez Saavedra Sub- Gerante de

Limpieza Publica,

El presente procedimiento tiene por objeto contratar el Servicio de tres personas
natural para que preste Servicios a la Entidad Como Barredoras, solicitado por la
Sub Gerencia de Limpieza Publica , que garantice la continuidad de los servicios.

Visto el registro de partidpantes han presentado su propuesta dos participantes
segun detalle:

1.-Srta, JESSICA PADILLA VARGAS con DNI N9 42719067, correspondiendo |a
evaluacion y puntaje sigulente:

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PROD:

Factores de Evaluacién
La evaluacidn comprende las fases siguientes:

v Evaluacidn administrativa del Curriculo Vitae. 50 Puntos
&  Entrevista Personal 34 Puntos
& Evaluacion Médica apto SI (¥ ) NO ()
o Evaluacién Psicologica apto SI{ ¥ NO { )

EVALUACION CURRICULAR
Cumple con los requisitos minimes salicitados.

50 PUNTOS

51 { * )

No ( )

PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR S50 PUNTOS
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FROCEINMIENTO FARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N 01920100 DSM -

ENTREVISTA PERSONAL

ASPECTOS PERSONALES )y x
Mide la presencia, la naturalidad en vestir y
la limpieza del postulante.

I.

I, SEGURIDAD ¥ ESTABILIDAD EMOCIONAL [ x
Mide el grade de seguridad y serenidad del
postulante para expresar sus jdeas También el

- aplome vy circunspeccién para  sdaptarse  a

tdeterminadas circunstancias. Modales

III. CAPACIDAD DE PERSUACION x
Mide la habllidad, expresibn vy persuasidn del
postulante para emitir argumentos vélidos, a fin de
lograr la aceptacién de sus ideas

IV. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES X
Mide la capacidad del andlisis, raclocinio y habilidad
para extraer conclusiones wvdélidas y elegir la
alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados objetivos

V. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL
Mide 1la wmagnitud de los conocimientos del
postulante, relacionado con el cargo que postula,

VI. PUNTAJE TOTAL 34
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PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N* 8192003 DSA -

2.-5rta. ELVIRA REGINA ARBULU con DNI N° 09270628, correspondiendo la
evaluacion y puntaje siguiente:

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:

Factores de Evaluacion
La evaluacidbn comprende las fases siguientes:

% Evaluacién administrativa del Curriculo Vitae, 50 Puntos
& Entravista Parsonal 36 Puntos

EVALUACION CURRICULAR
Cumple con los requisitos minimaos sollcitados.
5 { » ) 50 PUNTOS
Mo { }
PUNTAIE EVALUACION CURRICULAR 50 PUNTOS

ENTREVISTA PERSONAL

1. ASPECTOS PERSONALES
Mide la presencia, la naturalidad en vestir y '
la limpleza del postulante. )

1I, SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIOMAL x
Mide el grado de segundad y serenidad del
postulante para expresar sus ideas. También el
aplomo y circunspecclén para adaptarse & |
determinadas circunstancias. Modales

III. CAPACIDAD DE PERSUACION
Mide la habllidad, expresién y persuasion del
postulante para emitir argumentos validos, a fin de
lograr la aceptacion de sus ideas

IV. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIOMNES X
Mide la capacidad del andlisis, raciocinio y habilidad 1 |
para ‘extraer conclusiones wvéiidas y elegir Iz
alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados chietivos [ ‘

V. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL
Mide ‘la magnitud de los conocimientos del
postulante, refacionado con & cargd gue postula. ‘

VI. PUNTAJIE TOTAL

36
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PROCERTMIENTO PARA CONTRATACTION ADMINISTRATIVA DE SERFICID N* 0502000 MOSM -

La comisign acuerda por unanimidad segun ks evaluacion efectuada otergar la Buena Pro a

= JESSICA PADILLA WARGAS con el puntaje de 34
» ELVIRA REGINA ARBULU  con el puntaje de 36

Asimismo se acuerda derivar el expediente a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos para su notificacion en el Portal de Internet de la Municipalidad Distrital
de San Miguel y suscripddn de contrato respectiva.

En sefial de conformidad firman la presente

J

| DE SAN MIGUEL
-- *:ﬂz‘z'::;'ssaqﬁMZMM

MIEMBRO PRESIDENTE MIEMBRO



