Oy Municipalidad Distrital de San Migue!
u Poovimcia e ns
FROCEBIMIENTO PARA CONTRATACTON ADMINISTRATI VA DE SERVICTD N° 0182000 MDSM -
ACTA DE EVALUACION DE PROPUES‘I_‘& Y OTORGAMIENTO DE
LA BUENA PRO
CONTRATACION DE PERSONAL CAS

En la fecha 14 de Abril de 2010 se reunieron en la Gerencia de administracion de la
Municipalidad Distrital de San Miguei, la comision de Evaluacion de proceso de
seleccion del Personal CAS 2010, conformada por el Sr. Manuel Cueto Calvera
Gerente de Administracion y finanzas, Sr. Claudio Fabricio Renjifo Mercado Sub
Gerente de Recursos Humanos y el Sr. Nicolas Nevado Granados, Sub Gerente de

Mantenimiento.

Fl presente procedimiento tiene por ebjeto contratar el Servicio de una persona
natural para que preste Servicios a la Entidad Como ALMACENERD, soliatado por la
Gerencla de Rentas y Administraciéon Tributaria que garantice la continuidad de los

servicios.

Visto el registra de participantes ha presentado su propuesta un participante segun
detalle:

1.-Don MAXIMO CONRADO GALLO IRRAZABAL con DNI NO 25672334,
correspondiendo la evaluacion y puntaje siguiente:

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:

Factores de Evaluacion
La evaluacidn comprende las fases siguientes:
¢ Evaluacién administrativa del Curriculo Vitae. 50 Puntos

¢  Entrevista Personal 29 Puntos

EVALUACION CURRICULAR
Cumple con los requisitos minimos solicitados.
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TPUNTAJE EVALUACION CLRRICULAR T S0 PUNTDS
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ENTREVISTA PERSONAL
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Mide la presencia, la naturalidad en vestir y
la limpteza del postulante.

I1. SEGURIDAD ¥ ESTABILIDAD EMOCIONAL X
Mide & grade de seguridad y serenidad del
postulante para expresar sus ideas. También e
aplomo y circunspeccion para adaptarse a
determinadas circunstancias, Modales

111. CAPACIDAD DE PERSUACION X
Mide la habilidad, ewpresibn vy persuasion del
postulante para emitir argumentos validos, a fin de |
lograr la aceptacin de sus ideas

1V, CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES x
Mide |a capacidad del andlisis, raciocinio y habilidad
para extraer conclusiones vadlidas y elegir la
alternativa mas adecuada, con e fin de conseguir
résultados objetivos

V, CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL X
Mide la magnitud de los conocimientos del |
postulante, relacionado con el cargo que postula. |

VI, PUNTAJE TOTAL 29 | ‘

"
La comisién acuerda por unanimidad segun la evaluacién efectuada otorgar la
Buena Pro a: "

« MAXIMOC CONRADD GALLO IRRAZABAL (79 PLUINTOS)

Asimismo se acuerda derivar el expediente a la Sub Gerencia de Recursos Humanos
para su notificacién en el Portal de Internet de la Municipalidad Distrital de San
Miguel y suscripcion de contrato respectivo.

En sefial de conformidad firman la presante
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PROCEDIMIENT® PARA CONTRATACION APANKISTRATIVA DE SERVTCH) N nuuwm-_ .
CTA DE EVALUACION DE PROPUESTA Y OTORGAMIENTO DE

LA BUENA PRO
CONTRATACION DE PERSONAL CAS

En la fecha 14 de Abril de 2010 se reunieron en la Gerencia de administracion de la
Municipalidad Distrital de San Miguel, la comision de Evaluacién de proceso de
selecclon del Personal CAS 2010, conformada por e Sr. Manuel Cueto Calvera
Gerente de Administracién y finanzas, Sr. Claudio Fabricio Renjifo Mercado Sub
Gerente de Recursos Humanos y la Lic. Verdnica Mudaz Sanchez, Gerente de
Rentas y Administracion Tributaria

El presente procedimiento tiene por objeto contratar el Servicio de dos personas
naturales para que preste Servicios a la Entidad Como NOTIFICADORES, solicitado
por la Gerencla de Rentas y Administracion Tributaria que garantice la continuidad

de los serviclps.

Visto el registro de participantes ha presentado su propuesta tres participantes
sequn detalle:

1.-Dofla NANCY WVANESSA VARGAS ARIAS con DNI N9 40856924,
correspondiendo |a evaluacién y puntaje siguiente:

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:
Factores de Evaluacion

L2 evaluacidn comprende las fases siguientes:
& Evaluacién administrativa del Curriculo Vitae 50 Puntos

& Entrewista Personal 25 Puntos

EVALUACION
Cumple con les requisitos minimos solicitados.
- ( x ) 50 PUNTOS
No { )
FUNTAIE EVALUACION CURRICULAR 50 PUNTOS -
. . -











































