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PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICTO N™ 61 T2 HMDSAS -

ACTA DE EVALUACION DE PROPUESTA Y OTORGAMIENTO DE
LA BUENA PRO
CONTRATACION DE PERSONAL CAS

En la fecha 07 de Abril de 2010 se reunieron en la Gerencia de administracion de la
Municipalidad Distrital de San Miguel, la comision de Evaluacion de proceso de
celeccion del Personal CAS 2010, conformada por el Sr. Manuel Cueto Calvera
Gerente de Administraciéon y finanzas, Sr. Claudio Fabricio Renjifo Mercado Sub
Gerente de Recursos Humanos

El presente procedimiento tiene por objeto contratar el Serviclo de una persona
natural para que preste Servicios a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, que
garantice la continuidad de los serviQios.

Visto el registro de participantes y no habiéndose presentado propuesta alguna
La comisién acuerda por unanimidad declarar desierto dicho proceso

En sefial de conformidad firman la presente
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PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N® 017200 6MDSM -

ACTA DE EVALUACION DE PROPUESTA Y OTORGAMIENTO DE
LA BUENA PRO
CONTRATACION DE PERSONAL CAS

En la fecha 07 de Abril de 2010 se reunieron en la Gerencia de administracion de |a
Municipalidad Distrital de San Miguel, la comisién de Evaluacion de proceso de
seleccion del Personal CAS 2010, conformada por el Sr. Manuel Cueto Calvera
Gerente de Administracion y finanzas, Sr. Claudio Fabricio Renjifo Mercado Sub
Gerente de Recursos Humanos, la Sra. Ana Gambini Vidal Sub Gerente de
Juventudes, Deportes y Recreaciones.

El presente procedimiento tiene por objeto contratar el Servicio de una persona
natural para que preste Servicios a la Sub Gerencia de Juventudes, Deportes y
Recreaciones, que garantice la continuidad de los servicios.

Vista el registro de participantes y no habléndose presentado propuesta alguna
La comision acuerda por unanimidad declarar desierto dicho proceso

En sefal de conformidad firman la presente
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ACTA DE EVALUACION DE PROPUESTA Y OTORGAMIENTO DE
LA BUENA PRO
CONTRATACION DE PERSONAL CAS

En la fecha 07 de Abril de 2010 se reunieron en la Gerencia de administracion de la
Municipalidad Distrital de San Miguel, la comision de Evaluacién de proceso de
seleccion del Personal CAS 2010, conformada por el Sr. Manuel Cueto Calvera
Gerente de Administracion vy finanzas, Sr. Claudio Fabricio Renjifo Mercado Sub
Gerente de Recursos Humanos, la Geog. Elsa Anardo Figueroa Sub Gerente de
Fiscalizaclon Urbana v Catastro

El presente procedimiento tiene por objeto contratar el Servicio de una persona
natural para que preste Servicios a la Sub Gerencia de Fiscalizacion Urbana y
Catastro, que garantice la continuidad de los servicios.

Visto el registro de participantes y no habiéndose presentado propuesta alguna
La comisién acuerda por unanimidad declarar desierto dicho proceso

En safial de conformidad firman |a prasente
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PROCEIIMIENTO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N* 01 22000 MDSM -
ACTA DE EVALUACION DE PROPUESTA Y OTORGAMIENTO DE
LA BUENA PRO
CONTRATACION DE PERSONAL CAS

En la fecha 07 de Abril de 2010 se reunieron en la Gerencia de administracién de la
Municipalidad Distrital de San Miguel, la comisidn de Evaluacidon de procesc de
seleccion del Personal CAS 2010, conformada por el Sr. Manuel Cueto Calvera
Gerente de Administracion v finanzas, Sr. Claudio Fabricio Renjifo Mercado Sub
Gerente de Recursos Humanos, 5r. Jimmy Sanchez Gutierrez Sub Gerentg de

Parques vy lardines

El presente procedimiento tiene por cbjeto contratar el Servicio de una persona
natural para que preste Servicios a la Sub Gerencia de Parques y Jardines, que

garantice la continuidad de los servicios.

\Visto el registro de participantes y no habiéndose presentado propuesta alguna
La comisidn acuerda por unanimidad declarar desierto dicho proceso

En sefial de conformidad firman la presente

MIEMBRO




