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MUNICIPALIDAD RS TRITAL DE SAN MIGLEL
SUB-GIERENCIA DE RECURSDS HUMANOS

ACTA DE ADMISION DE PERSONAL SUB GERENCIA DE
SERENAZGO

il comité de personal da fe de haber cjecutado el proceso de Evalvacion Final de los
postulantes para el cuerpo de Serenazgo, debiendo considerar las altas en la modalidad de
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS D.LEG N® 1057 (CAS), con fecha 14
de Abril del presente, la nomina final es como sigue,

FECHA
nN® APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO DE ALTA
1 |BARREDA LA ROSA MARCO ANTONIO CORDINADOR | 14/04/2010
2|cRUZ SUNCION SANTIAGO ROBERTO SERENO GAR | 14/04/2010
3|GUERRERO MEJIA FERNANDO ISRAEL SERENO GAR | 14/04/2010
4 |LARA SALAZAR CESAR OSWALDO SERENO GAR | 14/04/2010
5|LEON DRAGO JUAN JESUS SERENO GAR | 14/04/2010
6 |REYES PACHECO ADAN FREDY SUPERVISOR 1 | 14/04/2010
7 |SALAZAR DAVILA PABLO MARTIN SERENO TES | 14/04/2010
i [TORRES CHAMORRO WILAR MAXIMO SUPERVISOR 2 | 14/04/2010
San Miguel, 09 de Abnil de 2010.
MANUEL C‘UE CAL VERA RENZO AUGUSTO VALLEJO SCHENONE
Gerente de Adm.mr tracton y Finanzas Gerente de Seguridad Ciudadana
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GIULIANA MAUCHI BALCAZAR
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