.ﬂ Municipalidad Distrital de San Miguel
u 4 Prisincia de B
miguel

FROCERIMIENTO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVECIO) N* 007-20180

La Municipahidad Distrital de San Miguel requiere contratar a personal bajo la modalidad de
Contrato Admimstrative de servicio. en los puestos acorde a los requenmientos adjuntos.

1.-ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

N" ETAFPA FECHA LUGAR Y HORA
1
Comvocalora Dl 18 de Febrero de Pagina WEB Institucional
2000
Al 22 de Febeero de
200100
2 Sub Ger e Heiirs
Presentacion de Propuesta El 23 de Febrero de ' T oI
2910 lmmaniay hSR
e 08 3 o 2000 prii,
3
El 24 de lebeero de Crsrencn de Admnistracion v
Selecoion 2010 Finireas
comite de valuagion
4 . :
Pagana WEHE Institucional
Publicacion de Resulindos El 24 de Febrero de
2l
5 Sub Gerencin de Recursos
5 Suséripeion de contralo El 25deé Febneno Jde Flumanes WIS
2010

2.- DOCUMENTOS A PRESENTAR.

s Curriculo vitae documentado copia simple

s Declaracién jurada de no lener impedimentos para contratar con el estado.
Declaracion jurada de no estar incurso en ¢asos de nepotismo.
Registro Unico de Contnbuyente RUC

De faltar alguno de los documentos antes sefialades v no cumplir con los requisilos minimos
requeridos. se procedera con la Exclusion de la propuesta presentada al proceso de seleccion
correspondiente, los curriculos vitae presentados para las convocatonas NO seran devueltos

3.--PRESENTACION DE CURRICULO
Los curriculos se presentaran en un sobre cerrade conforme al siguiente detalle:




By Municipaiidad Distrital de San Miguel
u Enl&m i Provincia de fima

PROCEDIMIENTOHPARA CONTRATACTON ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N 007-2010

Sefiores -

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL

Av, Federico Gallesi N* 370 San Miguel.

Presente - ATENCION: SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

REFERENCIA : CODIGO N°

APELLIDOS Y
NOMBRES:

El postulante serd responsable de la exactitud v veracidad de dichos documentos.

I.- Area Usuara:

Sub Gerencia de Juventudes Deportes v Recreaciones

2 - Descripeion del Servicio:
e Apovo para ¢l CD adelfo Magallanes
e Elaboracion de mformes v reportes diarios
¢ Otras funciones que indique el jefe

3 -Requerimiento Minimos
» Estudios Supenores

4 -Compelencias:
e lniciativa
s  (Onentacion al logro
s  Trabajo en equpo

3 <Duracion de Servicio:
s Inicio - a la firma del contrato
»  vigencia 03 meses

6. -Honorarios
S/ 800,00 nuevos soles



@y  unicipalidad Distrital de San Miguel
u L Provincia de
San cia de lima
miguel
PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICTO N*007-2a014
2 REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS - COD 002-GRAT

| - Area Usuana:
Gerencia de Rentas v Admimistracion Tnbutana

2 - Descripeion del Servicio:
e 05 Nouficadores para notificacton de todo tipo de requenmientos de pago,
resoluciones. cartas, oficios, v similares de la Gerencia

i-Requenmiento Minimos
+ Secundana Completa
» Conocimientos Basicos en Compultacion

4. -Compelencias:
¢ |niciativa
e  Onentacion al logro
s Trabajo en equipo

5 ~-Duracion de Servicio
e Inicio cala firma del contrato
o vigencia 03 meses

& -Honoranos .
S/O1000, 00 nuevos soles



©ey  Municipatidad Distrital de San Miguel
u ':-;l Provincia de lima
miguel

PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N* 007-20110

3 REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS - COD 003-SGLP

| - Area Usuaria
Sub Gerencia de Limpieza Publica

2 - Descnipaion del Servicio
= 02 Avudantes de Limpieza

3 -Requenimiento Minimos
e Secundana Completa

4 -Competencias
e Imciativi
e Onentacion al logro
e Trabajo en equipo

5 -Duracion de Servicio
o Inicio a la firma del conlrato
. VIPEnCla 113 meses

fi. -Honorarios
S/ 63000 nuevos soles




Oy Municipalidad Distritat de San Miguel
u Lan Provincia de lima
miguel

PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICTO N 007-20148

4 REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS - COD 004-SGFUC

| .- Area Usuana,

Sub Gerencia de Fiscalizacion Urbana v Catastro

2.- Desenpeion del Servicio:
e proyectar resoluciones de expedientes con papeletas de infraccion Municipal
+ promocion de conciliacién en reclamaciones
control de descargo en el sistema informatico generado por la oficina
atencion al contribuvente por motivos de reclamo
Otras funciones que indique el jefe.

3 -Requenmienio Minimos:
s Estudios Culminados en Derecho
s Pracucas Pre Profesionales en la Admimstracion Publica Minima de | afio
«  Conocimiento de office biasico

4.-Competencias;
» Imciativa, responsabilidad, honestidad
Cahdad en atencion al vecino
Trabajo en equipo
Identificacion con la institucion

5 ~-Duracion de Servicio .
e [nicio - a'la firma del contrato
o vigencia (03 meses

0. -Honoranos
S/ 100000 nuavos soles



Municipalidad Diserital de San Miguel

&
u‘%ﬂn Pravincia de lima

PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACTON ADMINISTRATIVA DE SERVECH) N 07-2010

5. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS - COD 005-SGM

| - Area Usuana
Sub Gerencia de Mantenimiento

2.- Descripeion del Servicio

e (5 pintores

* mantener v conservar sus equipos v herramientas

s usar los equipos de segundad sefialados por las normas vigenies

o realizar diversos trabajos de su especialidad a requenimientos de las diferentes
unidades organicas de acuerdo a las ordenes impartidad por su jefatura

= coornidar con los veeinos, colegios v asocindos cuando soliciten apoyo

e Otras [unciones que indique ¢l jefe.

3 -Requenmento. Mimmaos:
» Experiencia comprobada en el area

4 -Competencias.
» Iniciativa, responsabilidad, honestidad
s (Calidad en atencion al vecino
e Trabajo en equipo

5 ~Duracion de Servicio:
s |nicio a la lirma del contrato
s vigencla (13 meses

i, ~-Honoranos
S T00.00 nuevos soles




Municipalidad Distrital de San Miguel

.
U?ugu - Provincia de lima

PROCEDIMIENTEO PARA CONTRATACHTIN ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N° 0G7-2014

6. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS - COD 006-SGM

l.- Area Lisuana:
Sub Gerenaa de Manienimiento

2.- Desenpeion del Servicio
« 04 avudantes de albafil
mantener v conservar sus equipos y herramientas
« usar los equipos de segundad sefalados por las normas vigentes de segundad en
construcciin
e apovar todas las acciones de los albafitles para una mejor funcion
Otras [unciones que indique el jefe.

3 <Requenmiento Minimos:
= Expenencia comprobada en el area

4 -Competencias
o Imcaativa, responsabihdad. honestudad
« Cahdad en atencion al veeino
= Trabajo en equipo

5 -Duracion de Servicio:
e [nicio a la firma del contrato .
& vigenci (13 meses

. .-Honorarios
S/ 700,00 nuevos soles




.ﬂ Municipalidad Distrital de San Miguel
u ban Provincia de lima

PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICTO N* 007-2010

7. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS - COD 007-SGOP

| - Area Usuaria:
Sub Gerencia de Obras Publicas

2 - Descripeion del Servicio:
e 02 Bachilleres en Ingenieria Civil, v/o estudiantes de arquitectura o ingenieria
geografo
para realizar levantamiento v medicion en campo
apovo en elaboracion de expedientes téenicos
otros sepun necesidad

3 -Requenmiento Minimos

Experiencia laboral en entidades publicas

Conocmmento de sofiware auto CAD, programas en entormo Windows
Conocimiento de la ley de contrataciones v adquisiciones del estado y actualizado
Experiencia en labores similares

4.-Competencias
* Iniciativa, responsabibidad. honestdad
Trabajo en equipo
Ornentacion al logro
Trabajo por resultado

S-Duracion de Servicio!
s lnicio a la firma del contrato
o vigencia 03 meses

f..-Honorarios
S/ T000.00 nuevos soles



®oy  Municipalidad Distrital de San Miguel
u 2 Provincia de lima

san
miguel
PROCEDPHIENTO PARA CONTRATACHIN ADMINISTRATINA DE SERVICH N* 4072010

8. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS - COD 008-SGM

|.- Area Usuaria:
Sub Gerencia de Mantemimiento

2 = Descripaién del Servicio:

e (] técnico electricista

e pararealizar la revision permanente v mantemmiento de las instalaciones
eléctricas de los inmuebles Municipales

» vernficar v realizar las instalaciones v supervisar su correcto funcionamiento del
sistema eléctrico de las piletas ormamentales de la junsdiccion

* realizar instalaciones v supervisar ¢l funcionamiento del sistema eléctrico e
tluminacion, de las diferentes unidades de la corporacion

e eflectuar segmmuento v reparacion de fallas eléctricas en los sistemas de voltaje de
los equipos de computo v cabinas de Internet de la corporacion

s apovar otras actividades que indigque ¢l jefe

3 -Requernmiento Mimmos:
e secundania completa
» estudios superniores relacionado con el area

4 -Competencias:
s Iniciativa, responsabilidad, honestidad
Trabajo en equipo
Orientacién al logro ,
Trabajo por resultado

5 -Duracion de Servicio
e [nicio - ala firma del contrato
» vyipencia 03 meses

tr..-Honoranos
S/ 700,00 nuevos soles



Municipalidad Distrital de San Miguel

=)
u%ﬂ Provincia de lima

PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACHIN ADMINISTRATIVA DE SERVICH) N® 07-2011

9, REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS - COD 009-5GM

1 - Area Usuana:
Sub Gerencia de Mantenimiento

2= Descripaion del Servicio:
o 0] almacenero
» para realizar la verificacion y controlar los bienes que ingresan a almacén (manejo
de vincard. kardex. v pecosa)
distribucion adecuada hacia las areas correspondiente segun lo requendo
apovar otras actividades que indique el jefe

3 -Requenimiento Mimmaos:
+ secundana completa
« estudios supenores relacionado con el area
« experiencia comprobada

4.-Competencias
o Imociativa, responsabilidad, honesudad
= Trabajo en eguipo

Onentacion al logro

Trabajo por resultado

5 -Duracion de Servicio:
s |nicio a la lirma del contrato
* yipencia (13 meses

v, -Honorarnos
84,700, 00 nuevos soles




Municipalidad Distrital de San Miguel

%,
U?”gm ' Provincia de lima

PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICH) N* IN7Z-2018

10 REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS - COD 010-5GM
| - Area Usuana:
Sub Gerencia de Mantemimiento

2 - Desenpeion del Servicio

e ()] electricista automotr

* mantener y conservar sus herramientas
usar equipos de segundad pertinentes
redlizar diversos trabajos de su especialidad a requenmientos de las diferentes
unidades organicas de acvuerdo a las ordenes impartidas por la jefatura

» electuar al seguimiento v reparacion de fallas eléctricas en las unidades méviles de
la corporacion

3 -Requenmiento Mimmaos
e specundana complela
» estudios superiores relacionado con el drea
» expenencia comprobada

4 -Compelencias
e Iniciativa, responsabilidad. honestdad
* Trabajo en equipo
» Onentacion al logro
e Trabajo por resultado

5 -Duracion de Servicio:
e |mcio a la firma del contrato
*  vigencia (13 meses

6. -Honorarios
S/, 800,00 nuevos soles













