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Municipalidad Distrital de San Miguel
Provincia de lima

PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICTO N §25-2018

I.a Municipalidad Distrital de San Migue! requiere contratar a personal bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de servicic, en los puestos acorde a los requerimientos adjuntos.

1.-ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

N® ETAPA FECHA LUGAR Y HORA
]
Convocatoria el 03 de Mayo de Pagina WEB Institucional
2010
Al 07 de Mayo de
2010
'} - i 1 @ b R 1o
Presentacion de  Propuesta El 1 de Mayo de SitR (erenois L:\:IE::;;W 8 Humanos
2000 !
De 08:00pm u 2.:00 pm.
3
Seleceitn 11 de Mayo de 2010 comité de valuacidn
4
Evaluaciion Psicoldgica 1 de Mayo de 2010 Lozl Demunu
5 » v r -
Publicacion de Resultados 12 de Mayo de 2010 Pagina WEB Institucional
6 Sub Grerencia de Recursos Humunos MIDSM
Suscripeidn de contrato 13 de Muyo de 2010

2.- DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Curriculo vitae documentado copia simple
Certificado de Antecedente Policias
Declaracion Jurada de Domicilio

Certificado de estudios

Declaracion jurada de no tener impedimentos para contratar con el estado.
Declaracion jurada de no estar incurso en casos de nepotismo.
Registro Unico de Contribuyente RUC

De faltar alguno de los documentos antes sefialados v no cumplir con los requisitos minimas
requeridos, se procedera con la Exclusién de la propuesta presentada al proceso de seleccitn
correspondiente, los curriculos vitae presentados para las convocatorias NO seran devueltos

3.—PRESENTACION DE CURRICULO
Los curriculos se presentardn en un sobre cerrado conforme al siguiente detalle:
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PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N* 025-2000

Sefiores :

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL

Av. Federico Gallesi N° 370 San Miguel.

Presente.- ATENCION: SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

REFERENCIA : CODIGO N®
APELLIDOS Y
NOMBRES:

El postulante serd responsable de la exactitud v veracidad de dichos documentos.

1.- REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS - COD 001-SGJDR-MDSM

.- Area Usuaria:
Sub-Gerencia de Juventudes, Deporte y Recreacion.
2.~ Descripeion del Servicio:

Experiencia en atencion y servicio al cliente.

Archivo y Tramite Documentario.

Elaboracion de Documentacion.

Experiencia en coordinacion de actividades y manejo de personal.
Oitras funciones que indique el jefe.

3.-Requerimientos Minimos:
s [istudios Superiores.
e [Experiencia en control y supervision de cuentas y costos.

4 -Competencias:
e Con Iniciativa
Calidad de atencion
Con capacidad para realizar trabajos en equipos
Orientacion al logro

5.-Duracion de Servicio:
* [nicio : al dia siguiente de la firma del contrato
e vigencia : 03 meses.

f.-lHonorarios

S/, 900,00
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PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N 025-2018

2.- REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS - COD 002-SGPJ-MDSM

1.- Area Usuaria:
Sub-Gerencia de Parques y Jardines
2.- Descripeion del Servicio:

= Coordinar v gjecutar las labores de riesgo programadas por la sub-gerencia
e Procurar ¢l cuidado v mantenimiento del camidn cisterna.
e Otras funciones que indique el jefe

3.-Requerimicntos Minimos:
e Experiencia comprobada en el drea.
e Chofer A-3 para manejo de camion cisterna

4.-Competencias:
s Puntualidad.
e (Orden y eficiencia en el trabajo.
¢ Buen trato al vecino,

5.-Duracion de Servicio:
# Inicio : al dia siguiente de la firma del contrato
e vigencia : (3 meses,

fr.-Honorarios
S/, 800.00
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PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N 825-2018

3.- REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS - COD 003-SGT-MDSM

1.- Area Usuaria:
Sub-Gerencia de Tesoreria
2.- Descripcion del Servicio:

e Estudios Contables.
» Experiencia en el SIAF
« Oftras funciones que indique ¢l jefe.

3.-Requerimientos Minimos:
e [Experiencia comprobada en ¢l area.

4.-Competencias:
e (Con Iniciativa
¢ Calidad de atencidn
Con capacidad para realizar trabajos en equipos
Orientacion al logro

5.-Duracion de Servicio:
e Inicio - al dia siguiente de la finrma del contrato
o vigencia ;03 meses.

fi.-Honorarios
S/ 1200.00
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PROCEDIMIENTG PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N 025-2010

4.- REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS - COD 004-5G1L-MDSM

.- Arca Usuaria;
Sub-Gerencia de Logistica.
2.- Deseripeidn del Servicio;

Emision de Ordenes de Compra

Registro de la fase de compromiso al Sistema SIAF
Archivo y control de las 6rdenes de compra.
Elaboracion de invitaciones a cotizar,

Otras funciones que indigue ¢l jefe

3 -Requerimientos Minimos:
e Estudios téenicos superiores.
e Conocimiento de programas de computacion
e Conocimiento y experiencia a cotizar.,

4.-Competencias:
s Con Iniciativa
s Capacidad para trabajar bajo presion
o Con capacidad para realizar trabajos en equipos
= [isposicion de trabajo.

5.-Duracion de Servicio:
+ [nicio ral dia siguiente de la firma del contrato
s vigencia : (13 meses.

6.-Honorarios
sS4 115000
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PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N 025-2018)

S5.- REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS - COD 005-SGLP-MDSM

.- Area Usuaria:
Sub-Gerencia de Limpieza Pablica.
2.- Deseripeion del Servicio:

s Supervision de Limpieza en el Distrito,

» Coordinar y ejecutar las labores de riesgo programadas por la sub-gerencia.

e Otras funciones que indigue el jefe.

3.-Requerimientos Minimos:
e Experiencia en Supervision.

4.-Compelencias:
s  Con Iniciativa
e Puntualidad.
e Orden y eficiencia en el trabajo.
s Buen trato al vecino.
o Disposicion de trabajo.

5.-Duraciom de Servicio;
e Inicio : al dia siguiente de la firma del contrato
e vigencia : 03 meses.

6.-Honorarios
S5 900,00
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PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICION® 0252010

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO DE
PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO

Yo,
O TNT O i b b s b pe e , ton domicilio legal en
L L O 1 O T i Que, al

amparo por el Articulo 41° de la Ley No. 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General y en aplicacion del principio de la Presuncion de la
veracidad, declaro bajo juramento y responsabilidad que: declaro bajo juramento
lo siguiente:

1.- No he sido condenado ni me encuentro procesado por delito doloso.
2. No Registro antecedentes Policiales ni Penales

3.- No he sido sancionado administrativamente con la inhabilitacién temporal o
permanente para contratar con entidades del Sector Publico.

4.- No tener impedimento de contratar con ¢l Estado en la modalidad de Servicios
ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades senaladas en el Decreto
Supremo N°® 019-02-PCM (1) . 4 No he sido sancionado administrativamente con
destitucion de ninguna entidad del Sector Publico o Empresas Estatales, ni de la
Actividad Privada por causas o falta grave laboral.

5.- No estoy incurso en la prohibicion de ejercer funcién publica, toda vez que no
me he acogido a Programa de Renuncia Voluntaria con Incentivos.

.- No estoy incurso en la prohibicion constitucional de percibir simultaneamente
doble remuneracion y/o pension a cargo del Estado, salvo por funcién docente o
provenientes de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades
o empresas publicas.

Lima, «INVITACION.

Nomhbres: :NOMBRES:,
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PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N* #25-2011

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO

LEY N® 26771
ApolOs: e NOMBDORES .. o smii i s R
Documento de ldentidad::.........cvicniciiciinnn.. Area
B e s s
DEPAHAMIBIID. _..... cecoooaeisiviraiseirnmnesarsas eneieenensen FECHE d@ DOCIBFACION. ... 0o iovvitiiiiicirniatiiiiam e s

Declaro que al momenlo de suscribir el presente documento:

1. Tengo conocimiento de las disposiciones contenidas en las siquientes normas legales:

a) Ley No. 26771, publicado el 15.04.97, que establece la prohibicidn de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector pablico en casos de parentesco.
b) Decreto Supremo No. 021-2000-PCM, publicado ef 30.07.00, que aprueba el Reglamento de

la Ley No. 26771

¢) Decreto Supremo No. 017-2002-PCM, publicado el 08.03.02, que modifica el Reglamento de

la Ley No. 26771

d) Decreto Supremo No. 034-2005-PCM, publicado el 07.05.05, que madifica el Reglamento de
la Ley No, 26771 y dispone el otorgamiento de la Declaracion Jurada para prevenir casos de

nepotismo,

2. He cumplido con revisar el LISTADO DE TRABAJADORES proporcionado por la Entidad en el enlace
http:i .munisanmiguel.gob. cia del Portal de la Municipalidad Distrital de

San Miguel y he agotado las demas verificaciones y comoboraciones necesarias.

3. En consecuencia, DECLARC BAJO JURAMENTO que ................ (indicar S| o NOj lengo parientes
hasta el cuario grade de consanguinidad ylo segundo de afinidad y/o vinculo conyugal, con algun

funcionario o persanal de confianza de la Municipalidad.

4. En gl caso de haber consignado una respuesia afimativa, declaro que la(s) personals) con quien(es)

me une el vincule legal indicado es{son).
APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA PARENTESCO
)

La presente Declaracion Jurada se formula en cumpiimiento de lo dispuesto en el articulo 4-A del Reglamento

de la Ley No 26771, incomorado mediante Decreto Supremo No. 034-2005-PCM.

FIRMA DEL DECLARANTE




