.ﬂ Municipalidad Distrital de San Miguel
u 'Lp Provincia de lima
migirel
PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVECIO N* 04 7-2010

La Municipalidad Distrital de San Miguel requiere contratar a personal bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de servicio. en los puestos acorde a los requenimientos adjuntos.

1.-ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

N ETAPA FECHA LUGAR Y HORA
|
Convocalina Dl 01 de Abal de 2040 Puging WEB Institugional
Al 05 de Abnl de 2010
2 Sub Gerencin de Recursos
o i 106 die .3 : 1erencin de
Presentacion de Propuesia E1 06 de Abnl de 2010 Humanos MDSM
De OR:kum n 200 pm
3
07 de Abril de 20140 cormiie de valuaedn
Seleceion
4
Pagina WISH Institucional
Pubhicacitn de Resultados 07 de Abnil de 2000
g Sub Gerencin de Beoursoy
) Suseripeion de contrato (8 de Abnl de 2000 Humanes MY

2.- DOCUMENTOS A PRESENTAR.
« Curriculo vitae documentado copia simple
Certificado de Antecedente Policias
Declaracion Jurada de Domicilio
Ceruficado de estudios
Declaracion jurada de no tener impedimentos para contratar con el estado
Declaracion jurada de no estar incurso en casos de nepotismo
Registro Unico de Contribuvente RUC

De faltar alguno de los documentos antes sefalados v no cumplir con los requisitos minimos
requeridos, se procederd con la Exclusion de la propuesta presentada al proceso de seleccion
correspondiente, los curriculos vitae presentados para las convocatorias NO seran devueltos

3.--PRESENTACION DE CURRICULO
Los curriculos se presentaran en un sobre cerrado conforme al siguiente detalle;

Sefdores |

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL

Av. Federico Gallesi N° 370 San Miguel.

Presente.- ATENCION: SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

REFERENCIA . CODIGO N
APELLIDOS Y
NOMBRES:




Provincia de lima
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PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACION ADMINISTRATINA DE SERVICI) N° 01 7-201 8

El postulante sera responsable de la exactitud v veracidad de dichos documentos.
1 REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS - COD (01-SGRH

.- Area Usuana;

Sub Gerencia de Recursos Humanos

2.- Descripcion del Servicio:

Registro de ingreso salida de Documentos

Mantener actualizado el despacho

Realizar documentos del area, informes, memorandum, cartas, oficios.
requenmientos

Archivo de Documentos

Entrega de boletas vy recibo por honoranos

Mantener actualizado los archivos de la oficina

Registro de Vacaciones de Personal

Otras funciones que indique el jele

3 -Requenmiento Mimmos:

Estudios superiores en secretanado ejecutivo computanzado
Manejo de herramientas informaticas

Manejo de Excel, Word, Power Point, Windows 2007-2003
Manejo de Open Office '

Experiencia en Recursos Humanos

Experiencia en administracion publica

Experiencia en atencion al pubhco

4 -Competencias:

Iniciativa
Puntualidad
Orientacion al logro
Trabajo en equipo
Responsabilidad

5.-Duracion de Servicio:

Inicio - a la firma del contrato
vigencia 03 meses

i, -Honoraros

¢ 120000 nuevos soles
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PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACKIN ADMINISTRATIVA DE SERVICH) N"017-20148

2.- REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS - COD 027-SGJDR-GDH/MDSM

| .- Area Usuana:
Sub Gerencia de Juventudes Deportes v Recreaciones.

2.- Descripeion del Servicio
s coordinador administrativo de las canchas deportivas “JULIO MELENDEZ™
segundo turno
» elaboracion de Documentos
= atencion al pubhco
o olras funciones que indique el jele

3 -Requenmientos Minimos
» estudios superiores
e experiencia en trato al publico
*  EXpenencia en venlas
* experiencia en supervicion v control
4 -Competencias:
¢ Elciente
Responsatilidad
Organizacion
Calidad de atencion
Orientacion al logro

3 -Puracion de Servicio:
o Inicio al dia siguiente de la firma del contrato
*  vigencia 13 meses

s -Honorarios :
S/ 100000 Nuevos Soles
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PROCEDIMEENTO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N* 017-2014

3.- REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS - COD 003-SGFUC

.- Area Usuana;

Sub Gerencia de Fiscalizacion Urbana v Catastro.

2.- Descripaion del Servicio

inspecciones oculares v elaboracion de informes técnicos de correspondencia de
reclamos de productos de demolicion, dafios a terceros, construccién de
multifamiliares

evaluacion v elaboracion de informe téemico de las edificaciones del distrito con
antigiiedad mayor a 40 afios, viviendas precanas, control de edificaciones nuevas
el

Ligudaciones preventivas de papeletas de infraccion murnicipal (PIM)

Atencion al publico, por reclamo de vecinos

Otras funciones que mdique el jefe

3 -Requenmientos Mimmos

Bachiller o titulado en Ing Civil, con especialidad en estructuras
Expenencia en labores profesionales mimmo | afo
Caonocimiento de Folograma

Conocimiento de office v autocad

4 -Competencias,

Expenencia en atencién al publico
Experiencia de trabajo de campo y gabinete
Experiencia de trabajo en equipo
Comunicativo

Responsable

Solidario con el grupo de trabajo

3.-Duracion de Servicio

Inicio - al dia siguiente de la firma del contrato
vigencia 03 meses

&6 -Honoranos

S/ 1000 (0 Muevos Soles
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4.- REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS - COD (04-5GJP

| - Area Usuana.
Sub Gerencia de Parques v Jardines

2 - Descripeion del Servicio
o coordinar v gjecutar las labores de mantemmiento programadas por la Sub
Gerencia
o procurar el cuidado vy mantemmiento de los equipos de nego
otras funciones que le asigne ¢l jele

3 -Requenmientos Mimmos
» Estudios tecmicos relacionados con el area
e Experiencia comprobada en ¢l area

4 -Competencias:

» Elicienme
Responsabilidad
Organizacion
Cahdad de alencion
Cirientacion al logro

5 -Duracion de Servicio:
s [nicio » al dia siguiente de la firma del contrato
*  VIZENCi (13 meses. '

i» -Honorarnos
s/ 630,00 Nuevos Soles
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PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N* 017201 &
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO DE
PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO

, eon DINTNO. coveeeceisieicieiiceeieiiniiennea, Com domicilio legal en

del Distrito de s s e e e L CT R ]
amparo por el Articulo 41" de la Ley No. 27444 - Ley del Procedimiento
Administrative General v en aplicacion del principio de la Presuncion de la
veracidad, declaro bajo juramento v responsabilidad que: declare bajo juramento
lo sipuiente:

1.- No he sido condenado ni me encuentro procesado por delito doloso,
2. No Registro antecedentes Policiales ni Penales

3.- No he sido sancionado administrativamente con la inhabilitacion temporal o
permanente para contratar con entidades del Sector Publico.

4.- No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios
ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades senaladas en el Decreto
Supremo N 019-02-PCM (1) . 4 No he sido sancionado administrativamente can
destitucién de ninguna entidad del Sector Publico o Empresas Estatales, ni de la
Actividad Privada por causas o {alta grave laboral

5.- Mo estoy incurso en la prohibicion de ejercer funcién pablica, toda vez gue no
me he acogido a Programa de Renuncia Voluntaria con Incentivos.

.- No estoy incurso en la prohibicion constitucional de percibir simultaneamente
doble remuneracion v/o pension a cargo del Estado, salvo per funcién docente o
provenientes de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades
o empresas publicas.

lima, «INVITACION»

Nombres: «<NOMBRES«.
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PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N* 017-2010
DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO

LEY N° 26771
APEIAOS, oo oot NOMBIES
Documanio de ldenfidad: . _...................... Amea
Domicilio; e
Departamanld: .. e s s Fechadedeclaracion; ...

Declaro que al momento de suscnibir el presente documenta

1. Tengo conocimiento de |as disposiciones contenidas en las siguientes normas legales:

a) Ley No. 26771, publicado e 15.04.97, que establece la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramianto y contratacion de persona en el sector piblico en casas de parentesco,

b) Decreto Supremo No. 021-2000-PCM, pubhicado el 30.07.00, que aprueba el Reglamento de
la Lay No. 26771

¢) Decreto Supremo No. 017-2002-PCM, publicado el 08.03.02, que modifica el Reglamento de
la Ley No. 26771

d) Decreto Supremo No. 034-2005-PCM, publicado el 07.05.05, que modifica el Reglameanto de
la Ley No. 26771 y dispone el otorgamiento de la Declaracion Jurada para prevenir casos de

nepolismo,

2. He cumplido con revisar el LISTADO DE TRABAJADORES proporcionado por la Entidad en el enlace
http:/lwww.munisanmiguel .gob.pe/portaldetransparencia del Portal de la Municipalidad Dislrital de
San Miguel y he agotado las demas verificaciones y comoboraciones necasanas,

3. En consecuencia, DECLARD BAJO JURAMENTO que |.............. [indicar S| o NO) tengo parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad ylo segundo de afinidad ylo vinculo conyugal, con algun
funcionano o personal de confianza de la Municipalidad,

4. En sl caso de haber consignado una respuesta dirmativa, declaro que la(s) persona(s) con quien(es)
ma une el vinculo legal indicado as{son);

APELUDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA PARENTESCO

. IR e S PSS

La presente Dedlaracion Jurada ss formula en cumplimisnto de lo dispuesto en el articulo 4-A del Reglamento
de la Ley No 26771, incorporado mediante Decrelo Supremo No. 034-2005-PCM.

FIRMA DEL DECLARANTE



