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PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACHKIN ADMINISTRATIVA DE SERVICHO N* 01 6-281 i

L.a Municipalidad Distrital de San Migue! requiere contratar a personal bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de servicio, en los puestos acorde a los requenimientos adjuntos.

1.-ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

N ETAPA FECHA LUGAR Y HORA
|
Convocalons [2el 04 de Marzo de Pagina WER Institucional
20010
Al 08 de Marro de 2010
P
o ) Sub Gerenamn de Reoursos
ok . . B 09 de v de 2000
Presentacion de Propuesia El 09 de Marso de 2010 Hmanos MDSM
D D8 O0mm o 2000 pin.
3
10 de Moo de 2010 cormite de valuncion
Selecciim
4
Pagina WEB nstitueiona)
Publicacidn de Resultados 10 de Murzo de 2011
5 Sub Gerencin de Recwrsos
} Susernipeion de contrslo 11 de Mo de 2010 ITumanos WMIEISM

2.- DOCUMENTOS A PRESENTAR.

e Curriculo vitae documentado copra simple

« Certificado de Antecedente Policias

+ Declaracion Jurada de Domucailio

e Certificado de estudios
Declaracion jurada de no tener impedimentos para contratar con el estado.
Declaracion jurada de no estar incurso en casos de nepolismo. '
Registro Unico de Contribuyente RUC

De faltar alguno de los documentos antes sefialados v no cumplir con los requisitos minimos
requendos, se procederd con la Exclusion de la propuesta presentada al proceso de seleceion
correspondiente, los curriculos vitae presentados para las convocatonias NO seran devueltos

3.—~PRESENTACION DE CURRICULO
Los curriculos se presentaran en un sobre cerrado conforme al siguiente detalle:
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PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO X" 810-2011)

Sefiores -
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL
Av, Federico Gallesi N7 370 San Miguel.

REFERENCIA : CODIGO N
APELLIDOS Y
NOMBRES:

Presenlc.- ATENCION: SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Il postulante serd responsable de la exactitud v veracidad de dichos documentos.
l.- REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS - COD 00 R

| - Area Usuang
Sub Gerencia de Recaudacion Tributana

2 - Descnpeian del Servicio

+  Atencion amtegral al contribuyente permanente (ventamlla de publico)

« Elaborar documentos de area

e  Ordenar, registrar, v controlar documentos de area
Mantener actualizado el directono de fraccionanmientos tnbutanios, v no
trbutarnos.

e Archivar documentos relacionados

e Otros que la sub gerencia sohicite

3 -Requerimientos Mimmos !
« Operadora
¢ (Conocinuenios v manejo en mvel basico de office
e experiencia en atencion al publico

4.-Competencias:
» Eficiente
» Responsabihidad
o Oroanvsacion
» (Calidad de atencion
Capacidad de trabajo bajo presion
» Onentacion al logro

5.-Duracion de Servicio:
e Inicio - al dia siguwente de la firma del contrato
* yigencia 03 meses

fi.-Honorarios i
S/ 95000 Nuevos Soles
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PROCEINMIENTO PARA CONTRATACITON ADMINISTRATIVA DE SERVICK) N* 01 0-2810

2.- REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS - COD 002-GDH

| .- Area Usuaria
Sub Gerencia de Juventudes Deportes v Recreaciones.

2 - Descripcion del Servicio
« encargado del C.D "PARQUE CHICAMA™
» Elaboracion de reportes diarios
* Atencion al publico
s Otras funciones que indigue el jefe

3 -Requenmientos Mimmos
e Estudios supenores
e [Experencia en la Admimstracion Publica

4. -Compelencias
s [Niciente
e Responsabilidad
e Orpanizacion
o  Calidad de atenciém

5. -Duracion de Servicio
e |nicio al dia siguiente de la firma del contrato
*  vigencia (3 meses

i -Honoranos
S5O 70000 Nuevos Soles
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J.- REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS - COD 003-GDH

|.- Area Usuana:
Gerencia de Desarrollo Humano.

2 - Descripeion del Servicio
e coordinadora de eventos culturales
+ archivo v tramile documentano
e elaboracion de documentacion
» otras funciones que indique el jefe

3 -Requenmientos Minimos
s [Estudios supenores
Expenencia en la Administracion Publica
Experiencia en organizacion de eventos
Experiencia en programacion de actividades culturales y educativas

4 -Competencias
« Efliciente
e Responsabilidad
e Organizacion
Calidad de atencion

5 -Duracion de Servicio:
s |fnicio - al dia sipumente de la firma del contrato
* Vigencla 03 meses

fi.-Honorarios
8L 1700.00 Nuevos Soles
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4.- REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS - COD 004-GSCMA

| - Area Usuaria
Gerencia de Servicios de la Ciudad v Medio Ambiente.
2 - Deseripcion del Servicio

e lo solicitado se requiere para el levantamiento de pistas v veredas en el distrito de
San Miguel

3 -Requenmientos Mimmaos
s (] mgemero colegiado
» (] bachiller en ingenieria civil
o 02 téenmicos Estudios supeniores
4 -Competencias
= Eliciente

s Responsabilidad

5. -Duracion de Servicio

e Inicio al dia sigwiente de la firma del contrato
*  VIZEnCia 03 meses

fr.-Honoranos
Ing, Colegiado S/ 300000 Nuevos Soles
Bachiller en Ing Cival 5/ 1800.00 Nuevos Soles

Tecnicos S 100000 Nuevos Soles



.ﬂ Municipaiidad Distrital de San Miguel
u e Poovincia de linie

miguel

PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACTON ADMINISTRATIVA DE SERVICH) N® 016-20F88

5 REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS - COD 005-SGEC

1 - Area Usuana
Sub Gerencia de Educacion v Cultura

2 - Descripeion del Servicio

» Ordenamiento alfabético de las colecciones
Atencion al usuano y al contribuvente
Control del acervo bibliografico
Onentacion al lector
Fomentar la lectura

3 -Requerimiento Minimos
* Estudios Superiores v/o técnicos
o Secundana Complela
= Conocimiento de compuacion

4 -Competencias:
= Iniciativa
Calidad de atenciin
Capacidad para realizar Trabajo en equipo
Orientacion al logro

3 -Duracion de Servicio:
s Inicio al dia sigutente de la firma del contraio
s vigencia (i3 meses

6. -Honorarios
S£O1500.00 nuevos soles
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DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO DE
PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO

Yo,
,con DNINO. i i anaee00, CON domicilio legal en
del Dastnite de ... . ; veee 3 Que, al

amparo por el Articulo 41° de la Ley No. 27444 - Ley del Procedimiento
Administrative General y en aplicacion del principio de la Presuncion de I
veracidad, declaro bajo juramento vy responsabilidad que: declaro bajo juramento
lo siguiente:

1.- No he sido condenado ni me encuentro procesado por delite dolosa.
2. No Registro antecedentes Policiales ni Penales

3.- No he sido sancionado administrativamente con la inhabilitacion temporal o
permanente para contratar con entidades del Sector Publico.

4.- No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios
ni estar dentro de las prohibiciones ¢ incompatibilidades senaladas en el Decreto
Supremo N 019-02-PCM (1) . 4 No he sido sancionado administrativamente con
destitucion de ninguna entidad del Sector Publico o Empresas Estatales, ni de la
Actividad Privada por causas o falta grave laboral.

5.- No estoy incurso en la prohibicién de ejercer funcién publica, toda vez que no
me he acogido a Programa de Renuncia Veluntaria con Incentivos.

.- No estoy incurso en la prohibicion constitucional de percibir simultineamente
doble remuneracion v/o pension a cargo del Estado, salve por funcion docente o
provenientes de dietas por participacian en uno (1) de los directorios de entidades
o empresas publicas:

Lima, «-INVITACION.

Nombres: \NOMBRES.
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DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO

LEY N° 26771
Apellides: ... U PURU . |+ - - S
Documento de ldenhidad: . BrEa
DAL s S —
Departamento: e Fecha de dedaracion. .................coocionneiines

Daclaro que al momento de suscribir &l presente documento!

1

Tengo conocimiento de las disposiciones contenidas en las siguientes normas legales:
a) Ley No. 26771, publicado el 15.04.97, que establece la prohibicion de ejarcer |a facultad de
nombramisnto y contratacion de parsond en el sector piblico en casos de paranlescn,
bl Decreto Supremo No, 021-2000-PCM, publicado el 30.07.00, que aprueba el Raglamento de

la Ley No. 26771
¢) Decreto Supremo No. 017-2002-PCM, publicado el 08.03.02, que modifica el Reglamento de

la Ley No. 26771

d] Decreto Supremo No. 034-2005-PCM, publicado el 07.05.05, que modifica ef Reglamento de
la Ley No. 26771 y dispenae el olorgamiento de la Declaracion Jurada para pravenir casos de
napotismao.

He cumplido con revisar el LISTADO DE TRABAJADORES proporcionado por la Entidad en el enlace

http:/iwww.munisanmiguel gob pelportaldetransparencia del Portal de la Municipalidad Distrital de
San Miguel y he agotado las demas verificadonas y colfoboraciones necesanas.

En consecuenca, DECLARD BAJO JURAMENTO que'.............. (indicar 81 o NO) lenge panentes
hasta e cuarto grado de consanguinidad ylo sequndo de afinidad yfo vinculo conyugal, con algun
funcionano o personal de confianza de la Municpalidad,

En &l caso de haber consignade una respuesta afirmativa, declare que lafs) persona(s) con quian{es)
me une &l vinculo legal indicado es{son).

APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA PARENTESCO

BY i
BY e

La presente Declaracion Jurada se formula en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4-A del Reglamento
de la Ley No 26771, incorporade mediante Decreto Supremo No. (34-2005-PCM.

FIRMA DEL DECLARANTE




