Acta CCI N° 63

COMITE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL

ACTA N° 63

En las instalaciones de la Municipalidad Distrital de San Miguel, siendo las 08:20 horas del dia lunes
13 de agosto de 2018, se reunieron los miembros integrantes del Comité de Control Interno designado
mediante Resolucion de Alcaldia N° 0213-2016/MDSM.

MIEMBROS

Titulares:

Hernan Ampuero Sanchez — Gerente Municipal (Presidente).

Katherine Del Pilar Choy Lisung — Secretaria General (Miembro)

Verdnica Milagros Mufioz Sanchez —Gerente de Administracion y Finanzas (Miembro).

JesUs Herminia Velazco Zubieta —Gerente de Rentas y Administracion Tributaria (Miembro)
Margarita Jaqueline Estrada Mufioz —Gerente de Planeamiento y Presupuesto (Secretario
Técnico)

Guillermo Alfredo Johanson Colombatti — Gerente de Asuntos Juridicos (Miembro)

INVITADOS
* Janina Aguinaga Salas - Subgerente de Administracién Documentaria y Archivo

AGENDA:

Monitoreo y seguimiento a la ejecucién de las acciones definidas en el Plan de Trabajo para
cierre de brechas del Sistema de Control Interno.

Presentacion del Proyecto de Modificacién de Resolucion de Alcaldia N° 312-2017/MDSM, en
consideracion a los documentos presentados Informe N° 879-2018-SGRH-GAF/MDSM, Informe
N° 082-2018-GPP/MDSM e Informe N° 143-2018-GTIC/MDSM.

Informe del Jefe de la OISCICA, sobre el llenado en el aplicativo informatico “Seguimiento y
Evaluacién del Sistema de Control Interno”

ORDEN DEL DiA

El Presidente del Comité de Control Interno, sefior Hernan Ampuero Sanchez, dio lectura a la lista de
integrantes, y con la asistencia de todos sus miembros y contando con el quorum correspondiente,
dio inicio a la Sesion del Comité siguiendo la agenda prevista:

Monitoreo y seguimiento a la ejecucién de las acciones definidas en el Plan de Trabajo
para cierre de brechas del Sistema de Control Interno.
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El Presidente del Comité de Control Interno, sefior Hernan Ampuero Sanchez, manifestd
que con Informe N° 879-2018-SGRH-GAF/MDSM la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
solicita ampliacién de la fecha de término 14 de agosto 2018 de las actividades del Plan de
Trabajo de Cierre de Brechas 8, 9, 10, 13, 14, 15 y 16 del Componente Ambiente de Control y
las actividades 22, 23 y 26 del componente Control Gerencial para el 15 de noviembre 2018, del
mismo modo, solicita considerar el cambio de la denominacion Manual de Perfiles de Puestos
por Perfil de Puestos del Componente Ambiente de Control de las actividades 8, 15 y 16;
asimismo con Informe N° 082-2018-GPP/MDSM la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
solicita ampliacion de la fecha de término 14 de agosto 2018 de la actividad 3 del componente
de Ambiente de Control y las actividades 21, 24, 27 y 28 del componente de Control Gerencial
para el 16 de noviembre 2018; del mismo modo mediante Informe N° 143-2018-GTIC/MDSM la
Gerencia de Planeamiento y Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
solicita se le conceda ampliacién de la fecha de término de 14 de agosto 2018 de las actividades
29 y 31 del componente Actividades de Control Gerencial, actividades 34, 36 y 37 del
componente Informacién y Comunicacién, para el 31 de octubre 2018.

Los integrantes del Comité de Control Interno, luego de un intercambio de opiniones sobre todo
lo expuesto, adoptaron por UNANIMIDAD, el siguiente acuerdo:

APROBAR, la ampliacién de plazos solicitados por el Sub Gerente de Recursos Humanos, el
Gerente de Planeamiento y Presupuesto y el Gerente de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, en las fechas respectivas, de igual manera el cambio de denominacion
solicitada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

Asimismo, requerir al Jefe de la OISCICA, sefior Percy Paredes Almendariz, informe al
Presidente del Comité de Control Interno, sobre la culminacién de las actividades contenidas en
el Plan de Trabajo de Cierre de Brechas.

2. Presentacion del Proyecto de Modificacion de Resolucién de Alcaldia N° 312-2017/MDSM,

en consideracion al Informe N° 879-2018-SGRH-GAF/MDSM, Informe N° 082-2018-
GPP/MDSM e Informe N° 143-2018-GTIC/MDSM.

Los integrantes del Comité de Control Interno, luego de un intercambio de opiniones sobre la
elaboracion del Proyecto de Modificacion del Cronograma del Plan de Trabajo para el Cierre de
Brechas en relacion a la prérroga de la fecha de término, que fue aprobada con Resolucion de
Alcaldia N° 312-2017/MDSM del 11 de abril 2017, y que han sido solicitados mediante los
informes mencionados en el punto 1 de la agenda; adoptaron por UNANIMIDAD, el siguiente
acuerdo:

ENCARGAR, a la sefiora Mariela Espinola Vega, Asistente Administrativo de Gerencia
Municipal, elaborar el Proyecto de Modificacién de Resolucién de Alcaldia N° 312-2017/MDSM.
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3. Informe del Jefe de la OISCICA, sobre el llenado en el aplicativo informatico “Seguimiento
y Evalliacion del Sistema de Control Interno”

Los miembros del Comité de Control Interno, luego de intercambio de opiniones, en relacién al
llenado del aplicativo, acordaron solicitar al Jefe de la OISCICA las capturas de imagen donde se
visualice los documentos ingresados hasta el dia de hoy, al aplicativo informatico “Seguimiento y
Evaluacion del Sistema de Control Interno” de la Contraloria General de la Republica.

Asimismo, en forma extraordinaria y por ésta Unica vez, el ingreso de informacion al aplicativo
antes mencionado, lo realizara el Secretario Técnico del Comité de Control Interno, sefora
Margarita Estrada Murioz.

)ﬂ Siendo las 09:10 horas, y no habiendo asuntos pendientes por tratar, el Presidente del Comité
I de Control Interno, sefior Herndn Ampuero Sanchez, dio por concluida la sesién suscribiendo
la presente Acta en sefial de conformidad.

Secretario Tétnjco del Comité de Control Interno
Gerente de Rlaneamiento y Presupuesto

T

X

A
; 5,..‘4,4’
(T

Verénica Milagros Mufioz Sanchez

Miembro del Comité de Control Interno
Segretario General Gerente de Administracion y Finanzas
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