
INFORMACIÓN DE PERSONAL MAYO 2015

Denominación Descripción
PAP

Breve información conceptual sobre la naturaleza y contenido de cada uno
ClASIFICADOR DE CARGOS de los documentos publicados

EN NUEVOS SOLES

PLIEGO:

Unidad Ejecutoral
Órganos/Unidades Orqánic as :

- - _. - - - - ---

Régimen de Denominación Fecha de Fecha de Área ó Cargo/
Nivel Régimen de I Ingresos Totales

Contratación (*) ('~) Nombres y Apellidos
Ingreso Cese Dependencia Actividad (-')

Remunerativo Pensionario BENEFICIOS (--.~)
(sólo 276) (*-)

D Leg. N° 276 De Apoyo ALLAIN ROBLESRAUL ALBERTO 01/10/2008 SUB GERENCIA SERENO GUlA CANINO SPF D. Ley N" 19990 750

D Leg. N" 276 De Apoyo BANeES SIESQUEN MANUEL SANTOS 10/01/2011 SUB GERENCIA SERENO OPERADOR MOVIL D. Ley N° 25897 800, ~ -...... ,-.. •••• ,-.. , _F •••• '·~,', .' - "',~ ~ 1"'"" • ~' ~ ,,-.---,.,.... 1\ r- ..•.-~"'r,.... .....· r-/"""c- rr-. ..•.•-" ~ ' ..., ~~..•..... - - •..•.....•..•

~' •..•I '1-''-

~e;~;p6
I~'ov·~·o

';~.l\o''V':: CA'- 'C":A:Y\J:YAX':yC":CESM '~181/<8'11 'S:.J3G"""NCIAISERENOSEGURIDADLOCA'.:S 1 ID.LeyN"2~b~1 dUiJl

~_.-JQ.':.APOy'O_~~AL~YOVICTOR MANUEL [10101/20111 [SUB GERENCIA ~RVISOR DE CAMPO I 10 Ley N" 25897 1_. 10001
1,,,, r. ,"",,;, r~',/I\'-r:fo,\I" l'I ;-¡\ =<'1\\! ~,I\\lll) I ~8/-:;"f?:;"~ IS~J3 G=~=\'C!,A Is~c<::~C)Gflq ¡- Ir; ~rv \10 25807 ) 80G1
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10/01/20111 ISUB GERENCIA ISERENO CHOFER .t!it u~c: ~

·,I-\~C:IA~ ~\:.; ., ~/)C- - S,-,J C=>--::7\C'A le

r;;UAOA;;3A:;~I,\c JULIO AGUSTIN 1 18181128111 ¡SUB GERENCIA ¡SERENO \ ~STRG>...
HUARACHI PERALTA MARCO AURELlO

LARICO SALLUCA FAUSTINO

MANCO GARClAJOAQUIN HERNAN

MEZA SANCHEZ ROLANDO

ORTIZ DIAZ JUAN EMILIO

PEÑA PUMA MIJAIL MILKO

QUINTANA SALMON JUAN ANTONIO

QUISPE LlZARRAGA ANTONIO GUSTAVO

RIVERA CORREA WILFREDO OSMER

ROJASIBARAN AMNER

SALLUCA HUANCA LUCAS PEDRO

TAVERA SANSONI MARIA CECILIA

VALERO QUISPE LUIS MIGUEL

" 1";::~:¡\8 l I J Ley ,\' 2SC97
I 1" ••.•••••.•.•

D. Ley N° 25897

D. Ley N" 25897

D. Ley N° 25897

D. Ley N° 25897

D. Ley N" 25897

D. Ley N" 25897

10/01/20111 ISUB GERENCIA ISERENO LOCALES \ .•..{)~N°f·p~: ()~
10101/20111 ISUB GERENCIA ISERENO GUlA CANINO _::¡g _V~Q "~'\l\\

10/01/20111 ISUB GERENCIA ISERENO LOCALES 1~.\-. h ~zl
'~ ~"'·V ~/I10101/20111 ISUB GERENCIA ISERENO LOCALES ,,'.lit. JI /).c::-/

10/01/20111 ISUB GERENCIA ISERENO TELEMATICO ~ 1..7

~Is"i~

10/01/20111 06111120111SUB GERENCIA ISERENO SEGURIDAD LOCALES

(a)Gasto Total en Remuneraciones y Honorarios:

(')Régimen de contratación:
D.Leg.276
D.Leg.728

e.~~~.V-SO' o,.r.,~

(~0.~1I
~ CARLOS ESPINOIA D. ~

'\ SUB GERINTE s.'+,,1. r,+.::!

~"tC~

De Apoyo

De Apoyo

De Apoyo

De Apoyo

De Apoyo

De Apoyo

De Apoyo

De Apoyo

De Apoyo

De Apoyo

De Apoyo

De Apoyo

De Apoyo

750

D. Leg. N° 276

750

750

D. Leg. N' 276

D. Leg. N° 276 750

750

D. Leg. N° 276 800

800

D. Leg. N° 276

1050

D. Leg. N° 276 D. Ley N° 25897

800

D. Leg. N' 276 10/01/20111 ISUB GERENCIA ISERENO D. Ley N" 19990

D. Leg. N° 276 800

D. Leg. N° 276 10/01/20111 ISUB GERENCIA ISERENO SEGURIDAD LOCALES D. Ley N° 25897

10/01/20111 ISUB GERENCIA ISERENO CHOFER D. Ley W 25897

D. Leg. N° 276 10/01/20111 ISUB GERENCIA ISERENOSOPERADOR MOVIL D. Ley N° 25897 800

D. Leg. N" 276 750

D. Leg. N° 276 10101/20111 30/09/2011ISUB GERENCIA ISERENO CHOFER D. Ley N" 25897 800

10/01/20111 ISUB GERENCIA ISERENO LOCALES D. Ley N° 19990

D. Leg. N° 276

TOTAL DE GASTOS S/.(a) [
D. Ley N° 25897 800

20,900.00

(-)Denominación:
Funcionarios Públicos
Empleados de Confianza

Elaborado por:
Componente Técnico

ctica, Transparencia y Vigilancia Ciudadana
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Directivos Superiores
Ejecutivo
Esoecialista

Área ó
Dependencia

Cargol
Actividad (-')

Régimen de
Contratación n Nombres y Apellidos

Destacados

K.egiments t;~¡:';t:vldles

Educación
e ** ) t\L9¡rncl1 íL'n~iunal

Para personal de planta
(**'"') Renco de lnqre s os Total percibidoSal'~~d

C:rdS i0(¡¡;i:;;.;,) ce vmculacicn

?ensicnls:as

Nivel
Remunerativo

(sólo 276)

PLIEGO:

Unidad Ejecutoral
Órganos/Unidades Orgánicas:

BENEFICIOS
Ingresos Totales

(-)

Elaborado por
Componente Técnico

::tica. Transparencra y Vigilancia Ciudadana


